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CRITERIS D’ACTUACIO PER ALS CURSOS EN LINIA
DEL PAS DE LA UB

En la sol-licitud de la persona interessada s’haura d’indicar si el curs es realitza
en horari laboral, extralaboral o mixt.

CRITERIS SEGONS ELS AMBITS DE LA FORMACIO DEL PAS
A. CURSOS PER NECESSITAT DEL LLOC DE TREBALL

A.1 Horari laboral
— El PASpot disposard e les40 ho res de formacioé anuals si és de
perfeccionament professional.

— Es tindra en co mpte el nombre d’hores exhaurides per altres cursos, de les
40 hores de formacio.

— Excepcionalment i en cas de ser un curs a peticio de la mateixa Universitat
considerat imprescindible, no es comptaran hores destinades a la formacio.

— Implicacio6 del cap. L’obtencio del permis del cap immedi at és necessaria
per realitzar el curs en el lloc de treb all, i cal pact ar I’horari de dedicacio
setmanal. En aquest cas s’han de respectar les condicions minimes perqueé la
formacio es pugui dur a terme: I’alumne/a ha de poder formar-se en un espai
adequat per un espaide temps sense interrupcions. Per aquestes raons,
I’alumne/a haura de ser alliberat/ada de les seves tasques dur ~ ant 1’horari
pactat; ien el cas d”alumnes el lloc de treball dels quals no com pleixi les
condicions minimes, hauran de poder disposar d’un espai de formacid o punt
de teleformaci6 en el se u propi centre de treball, per exe mple, una aula
d’informatica o la biblioteca.

— Com es comptabilitza? Per establir el nombre d’hores de dedicacio a la
formaci6 dins 1”horari laboral, es pren co m a referéncia el nombre d’hores
de dedicacio per part de I’alumne/a que el professorat estimi necessaries
(alld que en I’EEES s’anomenen crédits ECTS'). El maxim d’hores que s’hi
podran dedicar en horari laboral sera el que estableixi la convocatoria del
curs. Si per algun m otiu cal superar aquestes hores, s’haura de fer en horari
extralaboral.

— Control horari. Posteriorment a la realitzacio del curs, es podran comprovar
pels registres ( logs) del servidor les franges horaries de con nexio per
activitat 11’ adreca IP des d’on s’ha treballat, tant de 1’alumne/a com del
professorat. El full de control dels pa rticipants es posara a disposicio dels
caps.

! European Credit Transfer System. Valoracié del volum de treball de 1’alumne/a, expressat en hores.
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— Si s’ha de realitzar fora de I’horari laboral, ateses les caracteristiques de
les tasques que duu a terme 1’alu mne/a, condicions del lloc de treball o
centre de treball, per raons de servei , ino se li pot concedir o garantir un
temps de formacié amb les condicions minimes plantejades, es podra optar
per realitzar-lo forade 1 ’horari laboraliam b una com pensacié d’hores
laborals, d’acord amb el cap.

A.2 Horari extralaboral

D’altra banda, els cursos de perf eccionament es realitzaran en horari
extralaboral, sense recuperacio d’hores, se mpre que la persona interessadah o
vulgui, o bé perqué hagi exhaurit les 40 hores de formacié en horari laboral per
la realitzaci6 d’altres curs.

B. CURSOS PER AL DESENVOLUPAMENT PERSONAL
S’han de realitzar fora de 1’horari laboral.

CRITERIS DE SELECCIO DELS PARTICIPANTS PER A LA FORMACIO
EN LINIA

Soén els m ateixos que s ’apliquen en la formacio6 presencial: que els participants
compleixin els requisits previs del curs. En el cas que la demanda superi I’oferta es
tindran en compte els aspectes segiients:

1. Adequacio o necessitat respecte del lloc de treball.

2. Distribucio de places entre les diferents administracions i unitats
transversals i ordre de prioritat de I’administracio6 o la unitat transversal.

3. PAS fix abans que el temporal.

4. Distribucid equitativa de cursos / hores lectives entre els sol-licitants.

En cas que sigui un curs organitzat a pe ticido d’una administracid o unitat concreta,
aquesta facilitara a Formacié Corporativa els noms dels participants.

CRITERIS SOBRE LA REMUNERACIO DELS FORMADORS INTERNS

Si el curs té una part presencial i I’altr a en linia, les hores pres encials s’abonaran al
PAS o al personal acad ¢mic seguint els cr iteris aprovats pe r la Com issi6 de
Formacio6 del PAS en funci6 del grau de dificultat i de la innovacio del curs.
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Les hores en linia s’abonaran seguint el criteri segiient:

e Una part fixa per credit, en funcio del nombre d’hores de m itjana que
s’estimi que dedicara I’ alumne/a; en principi, es com ptaran deu hores de
dedicaci6 com un credit. Es pagaran 160 € per credit.

e En funcié del nombre d’alumnes. S’abonaran 16 € per cada alum ne o
alumna matriculats.

Com en la resta de cursos, els formadors interns —PAS i personal académic— estan
subjectes a I’article 19 de la Llei 53/1984  sobre incompatibilitats del personal de
I’ Administracié publica. La i mparticio de cursos de formacié adregats al PAS té el
limit de 75 hores anuals i s’ha de fer en horari extralaboral.

Barcelona, 14 de maig de 2007

Aquests criteris han estat aprovats per la Comissié de Formaci6 del PAS en la sessio
del 14 de maig de 2007



