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Us presentem el segon any del Pla de formacié 2008-2009. Consta de 102 cursos, dels quals 30 sén de
nou disseny, 54 es programen en primera convocatoria per fer-se abans de I'estiu i 48 s'impartiran
d'octubre a desembre de 2009, i es convocaran en segona convocatoria.

Es presenten aspectes innovadors, ja que es tracta d'un pla adaptat i renovat respecte del que es va
presentar I'abril de 2008. Ja es va dir en aquell moment que no es tractava d'un Pla tancat i que els
projectes i reptes nous de I'entorn universitari eren les directrius que marcaven les necessitats formatives
noves.

No obstant aix0, es continua oferint formacié per desenvolupar les competéncies professionals que
podriem considerar més basiques i generals, com ara les habilitats comunicatives i organitzatives, les
competencies en noves tecnologies, etc.

Els trets més important del Pla 2009 so6n els segients:

. Es faran dues conferéncies obertes a tot el PAS sobre I'espai europeu d'educaci6 superior.
També esta previst que es faci una formacié especifica al PAS de les secretaries
d'estudiants, atés que enguany s‘'implanten els nous estudis de grau a la majoria de
centres.

. Es viu un moment de transicié cap a la plataforma tecnologica web 2.0, que incorporara un
gestor de continguts. Per tant, s'abandonara gradualment la formacié en programes de
confeccié de pagines web, com ara el Dreamweaver, i es potenciara I'Gs d'eines més
senzilles de gestionar. Es programen activitats formatives adregades a millorar el contingut
i la presentaci6 de la informacio (vegeu l'area de comunicacié en I'entorn digital).

. Es continua apostant per la professionalitzacié del PAS que treballa als laboratoris i
estabularis, i es programen activitats noves: unes més basiques, com ara Gestio6 de
residus especials als laboratoris i tallers o Emmagatzematge de productes quimics, i altres
més especialitzades, com ara Electroforesi o Cromatografia.

. Com a suport a la implantacio del sistema de garantia interna de la qualitat a la UB,
s'organitzen cursos adrecats als administradors i als caps de secretaria de centres.

. Es continua la formacié amb I'objectiu de donar suport a projectes estrenats I'any 2008,
com ara el de signatura electronica i proteccié de dades personals.

. D'acord amb els suggeriments sobre formacié del PAS que han manifestat els directors de
Geréncia o els administradors, també s'organitzen cursos nous, com ara Nocions de
protocol universitari i organitzacié d'actes, Taller d'estadistica basica, Contractacié de
personal estranger i Gestié de permisos i vacances del personal de la UB.

. Extendre el programa formatiu de desenvolupament de competéncies directives, al segon
nivell de comandament de les administracions tot adaptant-lo al rol que desenvolupen.

. D'altra banda, també s'ha actualitzat I'oferta en I'ambit del desenvolupament personal,
amb cursos com ara Aspectes rellevants del dret de familia, Vers una cultura dels
sentiments i de les relacions interpersonals, o també cursos sobre fotografia digital o
aplicacions del Google.

La informacié per analitzar les necessitats formatives del PAS ha estat obtinguda d'entrevistes amb
Gerencia, els administradors i els caps d'unitat que hi han volgut col-laborar. Gracies a tots, per
endavant, per les idees aportades.

El Pla esta aprovat per acord de la Comissié de Formacio en la sessio del dia 24 de febrer de 2009.
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Finalment, us desitgem, com en altres ocasions, que les accions formatives del Pla que presentem siguin
utils per al PAS i que s'apliquin en benefici d'una millora en la gestié universitaria, pero també d'una
millora professional i personal.

Barcelona, 2 de mar¢ de 2009

© Universitat de Barcelona Edici6: Formacio Corporativa
Ultima actualitzacié o validaci6: 03.03.2009
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Presentacié Pla 2009 |Relacidé de cursos per data d'inici Relacié de cursos per arees Cursos de nou disseny

Descripcio del procés de sol:licitud i criteris aplicables|

Qui pot sol-licitar els cursos Dates Procés
Sol.licitud d'inscripcid Criteris aplicables Seleccié dels sol-licitants
Requeriments posteriors Normativa aplicable Dades de contacte

1-Qui pot sol-licitar els cursos?

Personal d'administracio6 i serveis de la UB.

2-Dates

. El termini perqueé les persones interessades presentin la sol-licitud dels cursos de la primera convocatoria (cursos de abril-
maig-juny) a I'administracioé de centre o la unitat transversal corresponent finalitza el 12 de marg¢ del 2009.

. Les administracions i unitats transversals poden presentar les sol-licituds, prioritzades per cursos, a la unitat de Formacié
Corporativa fins al 19 de marg.

. La unitat de Formaci6 Corporativa publicara les llistes d'inscrits a partir del 2 d'abril.

3-Procés

. Cal tenir en compte que nomeés es poden demanar els cursos que consten a la relaci6 del Pla de Formacid, i que es troben
a la columna "primera convocatoria'™ que conste en color groc. Es tracta dels cursos que es realitzaran en abril maig i
juny del 2009.

. Les administracions i unitats transversals prioritzaran els sol:-lictants curs per curs, en funcio dels criteris aplicables/
adequacio al lloc de treball, fixes abans que temporals, etc.) en cas que el curs es dugui a terme en horari laboral o mixte.
Totes les sol-licituds autoritzades o no, s‘han de trametre a la unitat de Formacié Corporativa. Les sol-licituds previament no
autoritzades, hauran d'indicar el motiu (exemple: no es pot cobrir les necessitats del servei, no esta relacionat amb les
tasques que desenvolupa, no té perfil dels destinataris, etc.)

. Aquesta unitat seleccionara, si €s necessari, els participants segons els criteris aplicables, i formalitzacié de la matricula.

. Notificacié de matricula i llistes d'espera:

o Abans de l'inici dels cursos, la unitat de Formacié Corporativa publicara al web la llista del PAS matriculat i, si escau,
del personal que resti en llista d'espera de cada curs, aixi com les modificacions que s'hagin efectuat per adaptar-se a
la demanda (cursos doblats, cursos anul-lats, etc.). Aquesta publicacio6 s'anunciara a I'InfoPAS.

En cas que no es pugui publicar d'una sola vegada la matricula de tots els cursos de la convocatoria, es dura a terme
per fases tenint en compte la data d'inici dels cursos.

4. Sol-licitud d'inscripcio

. La persona interessada ha d'emplenar per cada accié formativa un impreés de sol-licitud d'inscripcio.

5-Criteris aplicables
5.1- Respecte a l'adequacio del curs al lloc de treball.

5.1.1 Els cursos que es demanin dins d'horari laboral han de representar una millora dels
coneixements especifics del lloc de treball ocupat i, per tant, el contingut ha d'estar relacionat
directament amb la feina que cal dur a terme.

5.1.2 El PAS que vulgui inscriure's a cursos de perfeccionament clarament no relacionats amb la seva
feina, podran sol-licitar dur-los a terme en horari extralaboral o compensacié horaria, sempre que
I'neterogeneitat del grup no impedeixi el bon desenvolupament de les sessions.

5.2-Autoritzacio6 del cap

5.2.1 Es imprescindible la motivacio i I'autoritzacié del cap immeditat i el vistiplau de I'administrador
de centre o del cap de la unitat transversal, si el curs es fa en horari laboral o mixt de sol-licituds
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5.3 El nombre de cursos que es poden sol-licitar en aquesta convocatoria en horari laboral no pot ser superior a
dos, llevat de les jornades o monografics de poques hores.

5.4-Horari extralaboral

. En cas de voler fer els cursos en horari extralaboral, no es limita el nombre de sol-licituds.

. El PAS que sol-liciti els cursos en horari extralaboral, no és necessari que el cap els autoritzi, pero s'ha de tenir
la signatura de I'administraci6 o la unitat per confirmar que el curs es realitzara en horari extralaboral.

. Les persones que estan cursant un curs d'anglés, en un 5026 en horari laboral, si sol-liciten cursos en
aquesta convocatoria els hauran de dur a terme fora del seu horari laboral, o bé compensar d'acord amb
el seu cap i sempre que aquest autoritzi. En la sol-licitud haura de constar horari extralaboral.

5.5-Seleccio de sol-licitants

Com a criteri previ cal que els sol-licitants compleixin els requisits del curs (coneixements previs, perfil
dels destinataris, etc.).La Unitat de Formacio Corporativa tindra en compte les necessitats detectades
per les diferents administracions de centre i unitats transversals.

En cas que la demanda superi I'oferta de places per a cadascun dels cursos, s'aplicaran els criteris
seguents:

A) Respecte als cursos relacionats amb el lloc de treball.

1. Adequacié o necessitat del lloc de treball.

2. Distribucié de places entre les diferents administracions i unitats transversals i ordre de
prioritat de I'administracio o la unitat transversal, llevat de cursos que tenen destinataris
concrets (vegeu les fitxes dels cursos).

3. Persones fixes abans que les eventuals.

4. Distribuci6 equitativa de cursos / hores lectives entre els sol-licitants.

B) Respecte als cursos no relacionats directament amb el lloc de treball i els de
desenvolupament personal (en tots els casos necessariament extralaborals):

1. Persones fixes abans que les eventuals.

2. Nombre de vegades que el sol-licitant s’hagi quedat sense placa en convocatories anteriors del
mateix curs.

3. Distribuci6é equitativa de cursos / hores lectives entre els sol-licitants

6-Anul-laci6é de cursos

Si el nombre de sol-licitants no arriba al 80 % de les places ofertes, el curs es podra anul-lar.

7-Requeriments posteriors
Les persones matriculades es comprometen a:

. Ser puntual i signar el full d'assisténcia, dins dels quinze primers minuts de la classe.

. Assistir, com a minim, al 80 % de les hores lectives.

. Fer una prova, un treball o un projecte si el curs és d'assisténcia i aprofitament.

. Aportar al lloc de treball els coneixements adquirits en el curs.

. Comunicar la impossibilitat d'assistir al curs, si escau, com a maxim 48 hores abans que
comenci, a I'administracié de centre o unitat transversal i a la unitat de Formacio del PAS, per
tal que quedi constancia de la renuncia justificada, i que la plaga pugui ser ocupada per una
altra persona de la llista d'espera. Aquesta comunicacié es podra efectuar per correu electronic.

En cas de no assisténcia, abandonament o retard sistematic de I'alumne en I'hora d'arribada al curs
sense cap justificacié escrita, la unitat de Formacié del PAS es reserva el dret de no considerar cap
altra sol-licitud de cursos de formacio per un periode d'un any.

8-Normativa aplicable
. Criteris per a l'elaboracié i la gestié del Pla de formacié del personal d'administracié i serveis. Juny de 1992.
. Criteris sobre la concessié d'hores retribuides de formacié del personal d'administracié i serveis. Setembre de 1994.

Dades de contacte
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. Per a qualsevol consulta o suggeriment cal adrecar-se a:
. Formaci6 Corporativa

. Area de Personal i Formacié Corporativa

. Tel. 934 021 726 Fax 934 021 827

. formacio@ub.edu

Edici6: Formacioé del PAS

© Universitat de Barcelona Ultima actualitzacié o validacié: 02.03.2009
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Pla de Formacio6 del PAS 2009 - Relaci6 de cursos per arees

) Descripcio del procés de sol-licitud i |Relacié de cursos per data .
Presentacio D N - Cursos de nou disseny
criteris aplicables d'inici

INFORMATICA
OFIMATICA MONOGRAFICS DE REPAS EINES INTERNET
CONFECCIO DE PAGINES WEB ALTRES PROVES D'APTITUD
LLENGUA CATALANA IDIOMES

COMUNICACIO

COMUNICACIO ESCRITA COMUNICACIO INTERPERSONAL COMUNICACIO EN L'ENTORN DIGITAL

GESTIO ACADEMICA DOCENT GESTIO ECONOMICA GESTI0O DE PERSONAL GESTIO DE RECERCA

URIDICA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 1 MEDI AMBIENT

ACTIVITATS FORMATIVES ADRECADES A PERFILS PROFESSIONALS

COMANDAMENTS | RESPONSABLES
BIBLIOTECA LABORATORIS/ESTABULARIS

DESENVOLUPAMENT PERSONAL I SALUT

IMPORTANT: Només es poden sol-licitar els cursos de la primera
convocatoria (color groc). Data limit 12/03/2009

Activitats formatives per arees

INFORMATICA

Primera

convocatoria St Hores
OFIMATICA Versi6 2003 - convocatoria Edicions 2009
Abril/juny cursos
Oct/des 2009
2009
Access | 1 1 2 30
Access 11 1 1 30
Adobe acrobat professional 1 1 2 20
Excel | 1 1 2 24
Excel 11 1 1 30
PowerPoint i disseny de diapositives 1 1 24
Word | 1 1 24

Word 11 1 1 2 30
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MONOGRAFICS de repas

Access: Explotacié d'una base de dades

Access: Importaci6 i exportacié de dades d'Access i altres aplicacions
Excel: Formules, funcions i referéncies

Excel: Representacié de dades:grafics i taules dinamiques

EINES INTERNET

Informatica basica, internet i correu electronic

Internet avancat: Gesti6é correu i navegacio web

CONFECCIO DE PAGINES WEB

Com publicar a la UB-Web

Disseny de pagines web. Nivell Avancat

Disseny de pagines web. Nivell Basic

Crear i administrar el web amb gestors de contingut CMS

Usabilitat i accesibilitat del web (veure a Comunicacié en I'entorn

digital)

Manteniment de portals. Introducci6 al gestor de continguts

Escriure per a la web (veure a Comunicacié en I'entorn digital) NOU

Web 2.0 en entorns de recerca i docencia. El cas de la UB-Web 2.0

NOU

ALTRES

Taller practic del PC

Seguretat i recursos xarxa

Iniciacio a I'Gs del campus virtual_(veure a Comunicacié en l'entorn

digital) NOU

Linux per a usuaris

PROVES D'APTITUD D'OFIMATICA

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

1

1

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

1

Primera
convocatoria
Abril/Zjuny
2009

1

1

1

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

1

1

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

Es realitzaran el primer divendres de cada mes de Word XP I, Word XP |1, Excel XP I, Excel XP Il, Access XP | ,Powerpoint XP I,
Internet i Correu Electronic, Disseny de pagines Web. Nivell Basic . Per a més informacié veure la plana de proves d'aptitud.

LLENGUA CATALANA

Proves de nivell de I'examen de juny/setembre:

Nivell de Fluidesa i correccié oral

Nivell Intermedi

Nivel de Suficieéncia

Nivell Superior

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

Segona Hores
convocatoria Edicions 2009 p—
Oct/des 2009

1 8
1 1 8
1 1 8
1 8

Segona Hores
convocatoria Edicions 2009 CUrsos
Oct/des 2009

1 2 24
1 1 15

Segona Hores
convocatoria Edicions 2009 o
Oct/des 2009

1 2 14
1 24
1 24
1 1 30
1 1 10
1 4

Segona Hores
convocatoria Edicions 2009 ap—
Oct/des 2009

1 2 16
1 1 10
1 12

Segona Hores
convocatoria Edicions 2009 Ao
Oct/des 2009

Segona Hores
convocatoria Edicions 2009

cursos

Oct/des 2009
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Convocatoria de mobilitat per a estudis de la llengua anglesa.

Convocatoria d'idiomes(veure convocatoria)

Pendent

Realitzada i
tancada

COMUNICACIO

COMUNICACIO ESCRITA

El Word i la correccié lingiistica

Elaboraci6 d'informes i memories amb indicadors de gestio
(semipresencial)

Recursos electronics disponibles per a la redaccié de documents

administratius

Recursos electronics per a la traduccié automatitzada
Redaccié de missatges de correu electronic
Redaccio i actualitzacié de coneixements de llengua catalana

Técnigues per a una comunicacié escrita eficag

COMUNICACIO INTERPERSONAL

Atenci6 a l'usuari
Gesti6 de conflictes en atencié al public

Taller d'assertivitat. NOU

Nocions de protocol universitari i d'organitzacié d'actes NOU

COMUNICACIO EN L'ENTORN DIGITAL

Usabilitat i accessibilitat del web

Escriure per a la web NOU

Iniciacié a I'as del campus virtual NOU

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

1

1

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

1

1

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

1

Segona Hores
convocatoria Edicions 2009 o —
Oct/des 2009

1 2
1 1 20
1 20
1 1 12
1 1 12
1 1 20
1 20

Segona Hores
convocatoria Edicions 2009 o ——
Oct/des 2009

1 18
1 1 10
1 1 10
1 10

Segona Hores
convocatoria Edicions 2009 a—
Oct/des 2009

1 2 10
1 1 4
1 3 8

Implantacié de sistemes de garantia interna de la qualitat als Centres

NOU

Analisi i millora de processos (processos gestié de PDI)

Gestio del temps

Organitzacié i metode de treball

Avaluacié de documents universitaris per eliminar o conservar NOU

Taller d'estadistica basica NOU

Taller practic de la signatura electronica

Proteccié de dades: normativa general (1r Modul)

1 15
1 25
1 15
1 18
1 1 10
1 12
2 2 3
1 1 3
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Taller de proteccié de dades de caracter personal: fitxers UB ( 2n

Modul) NOU

Procediment Administratiu

Reglament d'eleccions i procediment electoral NOU

GESTIO ACADEMICADOCENT

La implantacié dels Graus a la UB: situacié i perspectiva NOU

Principals trets i caracteristiques de la normativa UB per I'EEES
NOU

GESTI10 ECONOMICA

El pressupost i la gesti6 pressupostaria a la UB NOU

GESTIO DE PERSONAL

Contractacié de personal estranger (docents i técnics). Aplicacié llei

d'estrangeria NOU
Analisi i millora de processos (processos gestié de PDI). (Veure a
Tecniques d'Organitzacio)

Gestié de permisos i vacances del personal de la UB NOU

GESTIO DE RECERCA

Gesti6 de la recerca: Finangcamet competitu i no competitiu

GREC

PREVENCIO DE RISCS LABORALS I MEDI AMBIENT

La prevencio de les alteracions muscul-esquelétiques: mal d'esquena
(veure a Desenvolupament personal i salut)

1

Primera
convocatoria
Abril/Zjuny
2009

1

1

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

1

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

1

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

1

1

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

1

Segona
convocatoria
Oct/des 2009

Segona
convocatoria
Oct/des 2009

Segona
convocatoria
Oct/des 2009

Segona
convocatoria
Oct/des 2009

Segona
convocatoria
Oct/des 2009

ACTIVITATS FORMATIVES ADRECADES A PERFILS PROFESSIONALS

Modul: Conceptes basics de seguretat i salut en el treball
Modul: Ergonomia

Modul: Higiene industrial

Modul: Medi ambient

Modul: Seguretat en el treball

Modul: Vigilancia de la salut (primers auxilis)
BIBLIOTECA

Disseny de materials multimedia: Flash CS3 (Nivell ActionScript

Avancat) NOU
Disseny de materials web amb PHP i AJAX NOU

Open Access i el paper de la biblioteca

Creacio6 de tutorials: disseny i elaboraciéo de material intereactiu

NOU

Primera
convocatoria
Abril/juny
2009

Segona
convocatoria
Oct/des 2009

Edicions 2009

Edicions 2009

Edicions 2009

Edicions 2009

Edicions 2009

Edicions 2009

16

Hores
Cursos

Hores
Cursos

15

Hores
cursos

25

Hores
Cursos

10

10

Hores
cursos

12

Hores
cursos

30

20

12

20
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Primera
COMANDAMENTS | RESPONSABLES D'EQUIPS convocatoria
Abril/juny
2009
Elaboracio d'informes i memories amb indicadors de gestio
(semipresencial) (veure Comunicacié escrita)
Iniciacié a I'Gs del campus virtual_(veure Comunicacié en I'entorn
digital
Implantacié de sistemes de garantia interna de la qualitat als Centres
(Veure Tecniques d'organitzacid)
Taller d'estadistica basica (Veure Tecniques d'organitzacid)
Taller practic de la signatura electronica (Veure Juridica)
Protecci6é de dades: normativa general (1r Modul) (Veure Juridica)
Taller de proteccié de dades de caracter personal: fitxers UB ( 2n
Modul) (Veure Juridica)
Pendent de disseny. El programa formatiu s'adrecara als segons
nivells de les administracions: caps d'afers general, caps de gesti6 de
la recerca, caps de secretaria de centre, gestors departamentals.
Primera
LABORATORIS / ESTABULARIS convocatoria
Abril/juny
2009
Gestio de la qualitat en laboratoris i estabularis: sistemes basics i il
documentacid associada.
Gesti6 de residuus especials als laboratoris i tallers NOU 1
Electroforesi: fonaments i aplicacions NOU 1
Emmagatzematge de productes quimics NOU
Cromatografia NOU
Bones practiques de laboratori 2010
Manteniment dels laboratoris i estabularis: instal-lacions i equips
(gener 2010) NOU
Queé es fa als laboratoris de la UB? Visites per diferents laboratoris i
serveis (gener 2010)
CURSOS BASICS
Tecnologia de xarxes 1
CURSOS PROGRAMACIO
Creaci6 d'una base de dades en I'entorn de la UB (Oracle)
Iniciacié a Java (J2EES5) (nivell 2) 1
CURSOS METODOLOGIA
Atencié a usuaris (Model ITIL) NOU
Definicié i analisi de processos i procediments NOU
Primera
DESENVOLUPAMENT PERSONAL | SALUT convocatoria
Abril/Zjuny
2009
Vers una cultura dels sentiments i de les relacions interpersonals
NOU
Curs basic de nutricié i dietetica 1
Aspectes rellevants del dret de familia NOU 1

Escriptura creativa | 1

Segona
convocatoria
Oct/des 2009

Segona
convocatoria
Oct/des 2009

1
1

Segona
convocatoria
Oct/des 2009

1

Edicions 2009

Edicions 2009

Edicions 2009

Hores
Ccursos

Hores
Ccursos

20

6

26

10

20

20

17

28

30

40

10

Hores
Cursos

24

15

21
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Taller de literatura 1 1 21
La prevencié de les alteracions muscul-esquelétiques: mal d'esquena 1 1 5
Google: una familia molt nombrosa NOU 1 1 4
Conceptes basics de fotografia digital NOU 1 1 10
Tractament de la fotografia digital amb Photoshop NOU 1 1 20
Cursos Solidaritat UB (posar-se en contacte amb Formacio veure el web de

Corporativa 934 021 726 o formacio@ub.edu) Solidaritat

Edicié: Formacio Corporativa
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Pla de Formacio del PAS 2009-Relacié de cursos per ordre d'inici de la primera convocatoria

Presentacié Relaci6 de cursos per arees |[Cursos de nou disseny

InfopasDirectorilnici UB

PLACES

coDlI CURS DATA INICI HORARI MAxies  CAMPUS
RIBCNLT ACCESS | 20/04/2009 De 13 a 15 h (de dilluns a 11 Edifici UB-Sants
divendres)
NOCIONS DE PROTOCOL
RPPBN1T UNIVERSITARI | D'ORGANITZACIO  20/04/2009  De 13 a 15 h 20 Edifici UB-Sants
D'ACTES
RIA2N1T ADOBE ACROBAT PROFESSIONAL 20/04/2009 De 13a15h 11 Edifici UB-Sants
RICWN1T g/!ASSSIENY DE PAGINES WEB.NIVELL  50/64/2009  De 13a 15 h 11 Edifici UB-Sants
GOOGLE: UNA FAMILIA MOLT o
IIGNN1T NOMBROSA 20/04/2009  De 16 a 18 h 12 Edifici UB-Sants
RIEWN1T EXCEL I 20/04/2009 De 8 a 10 h 11 Edifici UB-Sants
POWERPOINT I DISSENY DE De 16 a 18 (de dilluns a .
RIPPN1T DIAPOSITIVES 20/04/2009 (L0 11 Edifici UB-Sants
RIO6N1T gigEESSS:EXPLOTAC'O D'UNA BASE DE 54/04/2009  De 16 a 18 h 11 Edifici UB-Sants
RIWWN1T WORD | 20/04/2009  De 8 a 10 h 11 Edifici UB-Sants

REGLAMENT D'ELECCIONS I e
RUREN1T PROCEDIMENT ELECTORAL 20/04/2009 De 13 a15h 20 Edifici UB-Sants

IPECN1T ESCRIPTURA CREATIVA I 21/04/2009 De 16 a 19 h (dimarts) 20 Edifici UB-Sants
EXCEL-REPRESENTACIO DE DADES:

RIO4N1T GRAFICS | TAULES DINAMIQUES 27/04/2009  De 16 a 18 h 11 Edifici UB-Sants

ROMTNLT ORGANITZACIO I METODE DE 04/05/2009  De 12.30 a 15 h 15 Edifici UB-Sants
TREBALL

ROADNLT GESTIO DEL TEMPS 04/05/2009 De8allh 15 Edifici UB-Sants

RIMTN1T TALLER PRACTIC DEL PC 04/05/2009 c?i(jeoiz)a 18 h (de dilluns a 11 Edifici UB-Sants

RIUANLT \L/’VSEABB'L'TAT I ACCESIBILITATDEL  54/05/2009  De 13215 h 15 Edifici UB-Sants
INFORMATICA BASICA, INTERNET I e

RIXINLT CORREU ELECTRONIG 04/05/2009 De 8a 10 h 11 Edifici UB-Sants

RIIJPLT INICIACIO A JAVA (J2EES) (NIVELL 2) 05/05/2009  De 13 a 15 h 11 Edifici UB-Sants

RIARNLT ﬁi&?ﬁfs RELLEVANTS DEL DRET DE |5,05/5009  De 16 a 18 h 20 Edifici UB-Sants
GESTIO DE LA RECERCA:

RZTFNLT FINANCAMENT COMPETITIU I NO 05/05/2009  De 8 a 10 h 20 Edifici UB-Sants
COMPETITIU
INICIACIO A L'US DEL CAMPUS Geografia i

RTWCZ1T VIRTUAL 05/05/2009  De 8 a 10 h 20 rria
MODUL: HIGIENE INDUSTRIAL:
CONTROL DE L'EXPOSICIO A o

BSAXNLT CONTAMINANTS A L'AMBIENT 05/05/2009  De 15a17 h 20 Edifici UB-Sants
LABORAL

REEANLT TALLER ESTADISTICA BASICA 08/05/2009 De 13a15h 15 Edifici UB-Sants

RIPUNLT COM PUBLICAR A LA UB-WEB 11/05/2009 De8a 10h 11 Edifici UB-Sants
RECURSOS ELECTRONICS

RKRANLT DISPONIBLES PER A LA REDACCIO DE 11/05/2009  De 8 a 10 h 11 Edifici UB-Sants
DOC. ADM.(CUB | ALTRES)

HEDNLT CONCEPTES BASICS DE FOTOGRAFIA |, /0o De 16 a 18 h (dilluns i " Edifici UB-Sants
DIGITAL dimecres)

RIW2NLT WORD 11 11/05/2009 dDi?oti)a 18 h (de dilluns a 11 Edifici UB-Sants
LA IMPLANTACIO DELS GRAUS A LA o

BGGIJ1T UB: SITUACIS | PERSPECTIVA 12/05/2009  De 12.30 a 14.30 h Edifici Historic

RKWCNLT EL WORD I LA CORRECCIO 12/05/2009 De 13a 15 h 12 Edifici UB-Sants

LINGUISTICA
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ANALISI | MILLORA DE PROCESSOS A

ROMPN1T LA UB 12/05/2009 De 8.30 a 13.30 h 18 Edifici UB-Sants
LA PREVENCIO DE LES ALTERACIONS ) :

IYMENLT MUSCUL-ESQUELETIQUES: 13/05/2009 ‘ig ﬁe(ji 3182(;]) (dia13)ide15a ,, Edifici UB-Sants
D'ESQUENA
CURS BASIC DE NUTRICIO | . e

IVNDNLT DIETETICA 14/05/2009 De 16 a 18,30 (dijous) 20 Edifici UB-Sants
IMPLANTACIO DE SISTEMES DE

BQISNAT GARANTIA DE LA QUALITAT ALS 18/05/2009 De 8.30 a 11.30 h 15 Edifici UB-Sants
CENTRES
MODUL: VIGILANCIA DE LA SALUT o

BYPAN1T (PRIMERS AUXILIS) 18/05/2009 Del15a 17 h 20 Edifici UB-Sants
TECNIQUES PER A UNA o

RKTRN1T COMUNICACIO ESCRITA EFICAG 18/05/2009 De 8 a 10.30 h 15 Edifici UB-Sants
GREC (APLICACIO INFORMATICA DE I

BZGRN1T GESTIO DE LA RECERCA) 18/05/2009 De 13a15h 11 Edifici UB-Sants

RITXNLT TECNOLOGIES EN XARXES 18/05/2009 De8ail2h 11 Empresa
PRINCIPALS TRETS |

RGNUJAT CARACTERISTIQUES DE LA 19/05/2009 De 12.30 a 14.30 h Edifici Historic
NORMATIVA UB PER L'EEES
INICIACIO A L'US DEL CAMPUS Geografia i

RTWCZ2T A IRTUAL 19/05/2009 De8ai10h Historia

RIBANLT ACCESS 11 20/05/2009 De8ai10h 11 Edifici UB-Sants
GESTIO DE RESIDUS ESPECIALS ALS

RSRLP1T LABORATORIS 1| TALLERS 26/05/2009 De9al2h 15 Campus Pedralbes

BSSMNAT MODUL:MEDI AMBIENT 27/05/2009 De 15a 17 h 20 Edifici UB-Sants
ELECTROFORESI: FONAMENTS I

RLEFP1T APLICACIONS 01/06/2009 12

RILUNLT LINUX PER A USUARIS 02/06/2009 De8ail0h 11 Edifici UB-Sants

EL PRESSUPOST | LA GESTIO

REPGN1T PRESSUPOSTARIA A LA UNIVERSITAT 02/06/2009 De 12 a14.30 h 20 Edifici UB-Sants
DE BARCELONA
DISSENY DE PAGINES WEB.NIVELL

RIC3N1T AVANCAT 02/06/2009 De 8a 10 h 11 Edifici UB-Sants
TALLER DE PROTECCIO DE DADES DE
BJPDN1T CARAQTER PERSONAL: FITXERS UB 02/06/2009 De9al2h 15 Edifici UB-Sants
(2N MODUL)
P . De 8 a 12h (els dies 3,5,10) i e
BPAPN1T ATENCIO A L'USUARI 03/06/2009 de 8 a 11h (els dies 12 i 17) 15 Edifici UB-Sants
GESTIO DE LA QUALITAT EN
LABORATORIS | ESTABULARIS: I
RQGQN1T SISTEMES BASICS | DOCUMENTACIO 03/06/2009 De 13a15h 20 Edifici UB-Sants
ASSOCIADA
TALLER DE PROTECCIO DE DADES DE
BJPDN2T CARACTER PERSONAL: FITXERS UB 03/06/2009 De9al2h 15 Edifici UB-Sants
(2N MODUL)
TALLER DE PROTECCIO DE DADES DE
BJPDN3T CARACTER PERSONAL: FITXERS UB 04/06/2009 De9al2h 15 Edifici UB-Sants
(2N MODUL)
RIPXP1T DISSENY DE MATERIALS WEB AMB 08/06/2009 De 8.30a212.30 h 12 Empreses
PHP I AJAX
WEB 2.0 EN ENTORNS DE RECERCA | .
RIWDN1T DOCENCIA.EL CAS DE LA UBWEB 2.0 08/06/2009 De 16 a 18 h 12 Edifici UB-Sants
PROVA D'APTITUD DE LLENGUA
NCFON1T CATALANA - FLUTDESA | CORRECCIO 13/06/2009 9 h 25 Edifici UB-Sants
ORAL
PROVA D'APTITUD DE LLENGUA I
NCELN1T CATALANA NIVELL INTERMEDI 13/06/2009 9h 25 Edifici UB-Sants
PROVA D'APTITUD DE LLENGUA e
NCSFN1T CATALANA NIVELL DE SUFICIENCIA 13/06/2009 9 h 25 Edifici UB-Sants
NCD2N1T PROVA D'APTITUD DE LLENGUA 13/06/2009 9 h 25 Edifici UB-Sants

CATALANA CATALA NIVELL SUPERIOR
CONTRACTACIO DE PERSONAL
RNCEN1T ESTRANGER (DOCENTS | TECNICS). 15/06/2009 De8al1l0h 15 Edifici UB-Sants
APLICACIO LLEI D'ESTRANGERIA

Edicié: Formacié Corporativa
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Pla de Formacio del PAS 2009 - Cursos de nou disseny

Descripci6 del procés de sol:licitud i
criteris aplicables

_, Relacié de cursos per Relacié de cursos per data
Presentacio N P
arees d'inici

Aspectes rellevants del dret de familia

Atenci6 a usuaris (Model ITIL)

Avaluacié de documents universitaris per eliminar o conservar
Conceptes basics de fotografia digital

Contractaci6 de personal estranger (docents i técnics). Aplicacio llei d'estrangeria
Creacio de tutorials: disseny i elaboraciéo de material intereactiu
Cromatografia

Definicié i analisi de processos i procediments

Disseny de materials multimédia: Flash CS3 (Nivell ActionScript Avancgat)
Disseny de materials web amb PHP i AJAX

El pressupost i la gestié pressupostaria a la UB

Electroforesi: fonaments i aplicacions

Emmagatzematge de productes quimics

Escriure per a la web

Gesti6 de permisos i vacances del personal de la UB

Gesti6 de residuus especials als laboratoris i tallers

Google: una familia molt nombrosa

Implantacié de sistemes de garantia interna de la qualitat als Centres
Iniciacié a I'as del campus virtual

La implantacio dels Graus a la UB: situacio i perspectiva

Nocions de protocol universitari i d'organitzacié d'actes

Principals trets i caracteristiques de la normativa UB per I'EEES
Reglament d'eleccions i procediment electoral

Taller d'assertivitat.

Taller de proteccio de dades de caracter personal: fitxers UB ( 2n Modul)
Taller d'estadistica basica

Tractament de la fotografia digital amb Photoshop

Vers una cultura dels sentiments i de les relacions interpersonals
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Formacié Corporativa
UNIVERSITAT DE BARCELONA

B,

Model 7
Cursos de formaci6 pel PAS — Full de preinscripcié
Cognoms Nom
DNI Teléfon de la feina Categoria laboral Adreca electronica
Administracié de centre o unitat Lloc de treball (unitat, departament, ... etc.)

Sol-licito ser admes/a al curs que tot seguit es relaciona:

Curs Codi Hores

Motius pel quals sol-licita el curs

Dins d'hores de feina[ ] ~ Mixt [_] Indiqueu el nombre hores dins d’horari laboral:
Fora d’hores de feina ]~ Prova de nivell [_]

Indiqueu el nombre de vegades que heu sol-licitat aquest curs (si és el cas):

He demanat en I'actual convocatoria altres cursos de formacio.
L'ordre de prioritat que té el curs sol-licitat en aquest full, respecte a altres és;
prioritat 1 [_] prioritat 2 [] prioritat 3 []

Apartat del cap funcional en cas que el curs es realitzi en
Barcelona, ..........cocooeviriinn, horari laboral o mixt

Autoritza [] No autoritza; []

Signatura del/de la sol-licitant Motius:

Signatura del cap funcional

Cognom, nom

Apartat per I'administracié de centre o unitat :

Ordre de prioritat respecte a Observacions:
altres sol-licitants del mateix curs:

Signatura Administrador/a/cap d’Area/Unitat

Cognom, nom:
Barcelona,..........ccovvvveeeiiiiiieien i

Nota pel sol-licitant:
-Cal que feu arribar la preinscripcio als responsables de personal de la vostra administraci6 o unitat



LES ADMINISTRACIONS DE CENTRE | SERVEIS QUE REBEN LA BASE DE DADES
NO HAN D'ULTILITZAR AQUEST FULL .

Area de Personal i Formaci6 Corporativa

UNIVERSITAT DE BARCELONA Formacio Corporativa
C. Melcior de Palau, 140
08014 Barcelona
Tel. 934 021 726
Fax 934 021 827

formacio@ofor.ub.es
http://www.ub.edu/ofor/ofor.htm

Model 4
PLA DE FORMACIO PERMANENT DEL PAS
FULL DE PREINSURIFLUIU A UMFPLIKR FPELS ADMINISTRADURS DE CENTRE U CAFS UNITATS TRANSVERSALS
ADMINISTRACIUO CENTRE U UNITAT
COUDI CURS? NOUM DEL CURS?
DNI NOM | COGNOMS LABORAL N* OBSERVACIONS
LABORAL
d’horari laboral)
TRANSVERSAL

Signatura del/ de la administrador/a de centre / cap unitat

Barcelona

*N = nombre de vegades que ha sol-licitat el mateix curs (si és el cas)
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