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OBJECTIUS D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA

- Aprofundir en I’autoconeixement de si per a reconeixer-se en relacio a un grup.

- Explorar les possibilitats d’educar més enlla de la formacio intel-lectual: el cos i el sentir en la
relaci6 educativa.

- Elaborar a partir de 1’experieéncia concreta de grup-classe, elements, idees i materials propis que
ajudin a estar en relaci6 amb les persones amb qui es treballara.

- Comprendre la importancia que tenen els fenomens grupals en la vida quotidiana, especialment
en contextos educatius.

- Saber analitzar els processos grupals que es donen en 1’ambit educatiu.

- Saber recon¢ixer i crear pensament pedagogic a partir d’experiéncies educatives viscudes.

BLOCS TEMATICS O CONTINGUTS
1. Processos de vida de grups educatius.
- El procés de descoberta i inici de la coneixenga.
- Dimensions subjectives. Qui soc, que vull dir, qué no vull mostrar?
2. El jo dins del grup.
- Formes de situar-se i moure’s en grup. Possibilitat, resisténcies i obstacles.
- L’autoconeixement: capacitats i limitacions.
3. El cos i el sentir en la relaci6 educativa.

- Educar amb i des del cos.

- El treball, desenvolupament i reconeixement dels sentits (mirada, escolta, tacte, olor i
gust), la ment i les emocions en les relacions educatives.

4. La practica de la relacié educativa

- Concepte i vivéncia de la relacio.

- Qitiestions fonamentals en la relacié educativa: autoritat, poder i control; mesura i
desmesura; limits 1 llibertat.

- Altres aspectes presents en les relacions educatives: la por, la confianga, el respecte, la
disparitat, 1’afirmacid, el dubte, el compromis, I’empatia, 1’escolta, la creativitat, la
cooperacio, la negacio.

5. Les relacions en el grup.
- Observaci0 i analisi de realitats grupals: cohesid, complicitat, conflicte, crisi.




- La funci6 de I’educador/a en realitats grupals: L’acollida, ’acompanyament i
I’acomiadament; la mediacid, I’orientacié i 1’avaluacio.
6. Espais 1 activitats educatives en i amb grups.
- Laimportancia dels espais i els temps en la vida quotidiana dels grups.
- Propostes d’activitats per a iniciar, consolidar i acabar processos grupals.

METODOLOGIA I ORGANITZACIO GENERAL DE L’ASSIGNATURA

Les sessions de classe estan pensades per a desenvolupar-se com un espai de participacio, reflexid i
aprenentatge compartit. Es treballara més amb el cos, els sentits i els sentiments que amb el cap,
sense deixar de banda en absolut els espais per a la reflexi6 i creacid de sabers a partir de les
experiencies viscudes al llarg de les sessions. El treball del contingut de ’assignatura es fara a
través de la realitzacid a 1’aula i1 fora d’ella de diferents dinamiques. A través de les activitats
desplegades a 1’aula treballarem el coneixement de si mateix i de la relacié amb les i els altres , aixi
com el treball en grups i les dinamiques internes que s’hi viuen.

AVALUACIO ACREDITATIVA DELS APRENENTATGES
- Criteris d’avaluacio i qualificacio
L’avaluacid personal i grupal sera un procés continu al llarg de tot el quatrimestre. L’avaluacié del
grup sera continua observant les propostes d’activitats; I’estar i actuar de D’alumnat en la
participacio activa de les diferents dinamiques de 1’aula.
L’avaluacié personal final es fara conjuntament dialogant entre la proposta d’avaluacidé de
I’alumne/a 1 la de les professores. La proposta d’avaluacid de partida consisteix en un treball
individual d’analisi i reflexié sobre les dinamiques de grup que es proposara presentar-lo al grup
classe de forma practica. A més a més, caldra lliurar, al final de 1’assignatura, una reflexi6 escrita
del sentit educatiu del mateix, aixi com de la recerca i1 aprofundiment que hagi fet cada alumne/a en
relaciod a les qiiestions explorades durant I’assignatura.
Per a valorar la proposta d’avaluaci6 es tindran en compte els segiients criteris:
= Assisténcia, participacid i preseéncia a les sessions de classe.
* Participacid en cada una d’elles:
o aportant reflexions en el comentari posterior de cada activitat,
o aportant propostes pertinents d’activitats a realitzar,
o participacio activa en cada una de les propostes d’activitat.
Actitud cap al grup:
o de respecte a les aportacions del companys,
d’interes als aspectes treballats en cada activitat,
de col-laboraci6 en el procés de vida del grup,
de puntualitat a I’arribada de les sessions,
de procurar establir vincles de confianga explicitant tant les desavinences com els
acords.
Creaci6 de coneixement des de 1’experiéncia individual i grupal:
o la capacitat de posar i crear pensament pedagogic a cada experiéncia educativa
viscuda,
o larealitzacid de la fitxa personal,
o la participaci6 en I’elaboracio6 de la llibreta de grup aportant aquells elements que es
creguin importants i necessaris de ser recollits,
o la participacio en el procés de decisid, realitzacio i avaluacié del treball d’avaluacié
que s’ha decidit amb el grup.
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Es molt important la participaci6 activa a classe per tractar-se d’una assignatura que parteix de les
propies dinamiques que es crein en el grup per analitzar-les, tot desplegant i construint
coneixements a partir d’aquesta practica. Es una assignatura que parteix de forma central de la
practica viva que es doni a 1’aula, per tant és fonamental la preséncia, assiténcia i participacid en
totes les activitats per realitzar I’assignatura.

- Acolliment a avaluacio unica

Per acollirse a I’avaluaci6 unica I’alumnat haura de fer la sol-licitud al professorat abans del 5
d’octubre de 2007. Acordant amb la professora/or la presentacié d’un treball d’aprofundiment en les
dinamiques de grups. Treball que constara de dues parts, una primera de presentacio de les
conclusions del treball d’aprofundiment realitzat ( podria fer-se presencial en tutoria depenent del
treball) 1 una segona part de reflexié i explicacio del sentit educatiu, aixi com el procés d’elaboracid
del mateix treball.
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