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OBJECTIUS D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA

e Conc¢ixer i comprendre el vocabulari basic de la formacié professional,
la orientacid i la insercio sociolaboral

e Comprendre les diverses variables endogenes i exdgenes que determinen
les dinamiques laborals i la ocupabilidad de les persones

e Adquirir coneixements basics sobre el procés de programaciod, gestio i
imparticié de formacid professionalitzadora

e Adquirir coneixements basics sobre el procés de orientar i assessorar
per a la inserci6 sociolaboral

e Conciliar una perspectiva professional pragmatica i una perspectiva
personal critica

BLOCS TEMATICS O CONTINGUTS:

1. Transformacions estructurals i treball
El treball com element d’integracid social
Evolucio del requeriments
Competencies professionals
2. Formaci6 professionalitzadora
Modalitats i1 sistemes de formacio professionalitzadora
Programacié d’una accié de formacié
Les bases psicopedagogiques de la formacid professionalitzadora
d’adults
3. Orientacio6 per a la integracid sociolaboral
Programes d’integraci6 sociolaboral
Components d’un programa d’integracid sociolaboral
Necessitats especifiques dels col.lectius especials

METODOLOGIA:



El professor impartira els crédits teorics mitjancant la presentacid i explicacio
dels temes.

Els creédits practics es duran a terme amb la realitzacié d’exercicis , casos
practics i lectures guiades i comentades.

AVALUACIO ACREDITATIVA DELS APRENENTATGES

COMPONENTS I CRITERIS DE L’AVALUACIO CONTINUADA

Component 1: Coneixement del conceptes.

Lliurament d’una carpeta on es recolleixin les diverses activitats teoric
practiques desenvolupades
Valor sobre la qualificaci6 final 30% . Data lliurament 19 desembre

Amb els segiients elements:

1.1. Glossari o llistat de vocabulari técnic.
1.2. Comentari individual de cada un dels segilients articles disponibles a la
copisteria.

e Aneas, A. (2004) Globalitzacid i el seu impacte en la societat

e Aneas, A. (2004) Orientacion e interculturalidad. Ponencia de las IV
Jornadas Técnicas de Orientacion Profesional . INEM Zaragoza

e Ceniceros, J. ( 2004) Orientacion sociolaboral basada en itinerarios: un
camino para la integracién de los contextos educativo y social para la
insercion laboral. Ponencia de las IV Jornadas Técnicas de Orientacidon
Profesional . INEM Zaragoza

e Reyneri ( 1999) Ways and means of integratin the youth and unskilled
into work. Pontificial Academy of Social Sciences. Rome

Al comentari s’ha de detallar un resum de les idees claus, la relacié d’aquestes
amb els conceptes treballats a classe 1 valoracio6 critica desde la perspectiva
professional i des de la perspectiva personal. ( madx 7 pagines)

Component 2: Competéncies técniques
2.1.Analisi i resolucio dels casos i activitats d’aula, amb una reflexio personal

2.2.Recerca de fons documentals electroniques sobre:
o Entitats i programes financadors de la formacié
o Entitats i programes marc per a la orientacid 1 la insercid
e Modalitats de programas de formacio6 i orientaci6 per a la insercio:
centre especial de treball, escoles taller, aules taller, formaci6 en
alternanga. Programes

2.3.Una programaci6 de formacid ocupacional o continua



2.4.Un programa de acompanyament a la insercio
Valor sobre la qualificacid final 70% . Data lliurament 19 desembre
ACOLLIMENT A AVALUACIO UNICA

L’avaluaci6 Uinica consistira en un examen, que tindra lloc el dia prefixat per
la Facultat.

o« Format i criteris: Prova objectiva individual

o Els items podran ser de divers format: obertes, tancades, resoluci6 de
casos i comentari d’un text cientific.

o Data: Consultar el calendari de la Facultat de Pedagogia. Calendari d'examens del curs
2007-2008 i calendari académic per al curs 2007-2008
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