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OBJECTIUS D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA 
Aquesta assignatura pressuposa adquirits coneixements previs de Teoria de l’Educació, Estadística, 
Bases Metodològiques... i molt específicament de Didàctica i d’Estratègies Didàctiques. Pretén que 
al finalitzar l’alumnat hagi adquirit les competències per: 
- dissenyar  i desenvolupar projectes didàctics innovadors 
- fonamentar teòricament els projectes didàctics 
- integrar informacions de fora de l’aula 
- transferir els coneixements a diferents contextos  (social, escolar, formació pel treball) 
- desenvolupar actituds col.laboratives i de flexibilitat al canvi en el treball en xarxa 

 
 
BLOCS TEMÀTICS O CONTINGUTS 
La selecció de continguts es presenta agrupada en blocs que estan relacionats entre si. La seva 
seqüència es presenta enumerada per facilitar-ne la lectura però aixó no pressuposa que s’exposin 
en aquest ordre a classe ni que tots tinguin el mateix grau d’importància. 

Bloc 1: Referents contextuals de la planificació didàctica: canvi, aprenentatge, paradigmes, 
creativitat i innovació. 
Bloc II: Conceptes de planificació didàctica: nivells de planificació, exemples de planificació en 
diferents contextos, el projecte i el treball per projectes.  
Bloc III: Components del disseny  del procés didàctic: anàlisi del context, detecció de 
necessitats, objectius, continguts, estratègies, activitats, recursos i avaluació. 

 
 
METODOLOGIA I ORGANITZACIÓ GENERAL DE L’ASSIGNATURA 
El mètode de projectes és el que facilitarà el desenvolupament de les competències de 
l’assignatura. D’ acord amb les orientacions del crèdit europeu, la relació temps-activitats 
d’aprenentatge que es proposen són les següents: 
- Una part de sessions seran  presencials de grup - classe. Algunes de les activitats d’aprenentatge 

que es realitzaran són: síntesi teòrica, anàlisi d’exemples de planificació en diferents contextos, 
simulació de situacions professionals relacionades amb els projectes didàctics, posada en comú 
del treball realitzat (lectures, problemes, cas, audiovisuals, etc.) sobre temes que es tracten a 
classe, reflexió sobre l’experiència.. .entre altres. 



- Una segona part del treball serà dirigit en petit grup. Alguna de les activitats d’aprenentatge que 
es realitzaran serà el seguiment en tutories de  l’aplicació dels conceptes a un projecte didàctic 
per fomentar la interrogació i el qüestionament. 

- Una tercera part serà de treball autònom. En ell es potenciarà l’ús de múltiples i variades fonts 
informatives fora de l’aula: biblioteca, internet, arxius, audiovisuals, treballs de camp, etc. per 
aprofundir  i aplicar els coneixements. 

 
 
AVALUACIÓ ACREDITATIVA DELS APRENENTATGES 
 
Criteris d’avaluació i qualificació 
L’avaluació acreditativa dels aprenentatges  estarà basada en els següents criteris d’avaluació 
continuada: implicació a la matèria, projecte, prova escrita, altres. 
 
Acolliment a avaluació única  
L’alumnat pot acollir-se a una avaluació única la qual haurà de sol.licitar omplint el formulari 
corresponent que li facilitarà el mateix professorat. En  aquesta assignatura serà requisit per a 
l’avaluació la presentació d’un projecte didàctic innovador i  d’una prova escrita de coneixements. 
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Material audiovisual 
Es concretarà en el programa en relació a cada bloc de continguts. 
 
Webs 
http://www.gencat.net/educacio/ 
http://www.gencat.net/treball/ 
http://www.gencat.net/benestar/ 
http://www.sentipensar.net/ 
http://www.xtec.cat/ 
http://www.cedefop.europa.eu/ 
 
Àrees de consulta a la biblioteca:  
Didàctica, Disseny Curricular, Formació d'Adults, Formació Contínua, Formació de formadors, 
Formació Ocupacional, Formació Permanent, Formació Professional, Organització empresa. 
Planificació. Programació.  
 
Internet: 
Elaboració de projectes, projecte didàctic, convocatòries d’ajuda per a l’elaboració de projectes, 
eines elaboració de projectes, lifelong learning. 


