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OBJECTIUS D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA

- Proporcionar un bagatge de coneixements i establir una fonamentacio teorica-practica
sobre el camp de la formacié que capaciti a I’alumne/a per entendre, reflexionar i
aprofundir els components formatius.

- Reflexionar, conéixer i analitzar la situacid actual de la formacié facilitant elements
d’analisi dels diversos models professionals, de desenvolupament professional 1 de
formacid en contextos pedagogics determinats.

- Aplicar instruments d’analisi i estratégies metodologiques formatives en els diferents
models de formacio.

- Interioritzar una actitud de recerca permanent per analitzar obstacles i aportar solucions
als problemes de la practica formativa. I construir una base de coneixements, actituds i
habilitats critiques que siguin ttils al futur pedagog/a en el desenvolupament de la seva
activitat professional.

BLOCS TEMATICS O CONTINGUTS:
TEMA 1: EL FORMADOR/A
- La formacio i el formador/a. caracteristiques.
- El formador/a com expert infal-lible i practic reflexiu.
- Latriangulaci6 com a eina de formaci6 de formadors.
TEMA 2: LA COMUNICACIO
- La comunicacié a la formacio.
- Lleis i axiomes de la comunicacio a la formacio6.
- Laimportancia de la retroaccié en el procés formatiu.
TEMA 3: LA PLANIFICACIO DE LA FORMACIO
- El procés de planificacio6 de la formacid.
- Components de la Macro i la Microplanificaci6 de la formacio.
- Caracteristiques, etapes, tipus i funcions especifiques de la formacié en diversos
ambits i contextos.
TEMA 4: MODALITATS I ESTRATEGIES DE FORMACIO
- El sistema d’intervenci6 de la formacio.
- Diverses modalitats de formacio.




- Estratégies formatives. Adequacié de les modalitats i estrateégies a les finalitats de la
formacid.

- L’ensenyament reflexiu, la formacio i el desenvolupament en el lloc de treball.
TEMA 5: L’ASSESSORAMENT PEDAGOGIC

- La funcié6 del pedagog/a, I’assessorament i la consultoria pedagogica.
TEMA 6: TRANSVERSAL

- La formacié ocupacional

- La formacio del docent universitari

- La formacio6 en I’ambit de la salut

- La formaci6 a I’empresa

- La formacio on-line

METODOLOGIA I ORGANITZACIO GENERAL DE L’ASSIGNATURA

L’assignatura segueix un procés de teoria-practica mitjangant els credits teorics 1 practics:

a)Credits tedrics:

Es desenvoluparan les sessions expositives d’informacié dels continguts de 1’assignatura
1 és realitzaran practiques de treball en I’analisi dels temes.

b) Credits practics:

Es desenvoluparan mitjancant la realitzacio de lectures de textos i analisi de documents
amb la reflexi6 d'una série de preguntes i amb diverses practiques: analisi d'un incident critic,
analisi de dos casos, una dramatitzacid 1 diversos treballs en grup amb estratégies diversificades.
El seu objectiu principal es realitzar activitats d"aplicacié en grup sobre situacions simulades.

AVALUACIO ACREDITATIVA DELS APRENENTATGES

El funcionament de la classe: activitats d'aprenentatge, treballs i metodologia del curs seran

acordades entre el professor i I'alumnat. Es proposen els seglients criteris:

- Criteris d’avaluacio i qualificacié

- Participaci6 en la dinamica del grup-classe.

- Assisténcia.

- Elaboracio d’una carpeta d’aprenentatge individual on es valorara la realitzacid personal en
la construccid del coneixement de I’assignatura. La carpeta tindra una part obligatoria. Els
criteris d’avaluacio de la carpeta d’aprenentatge seran exposats al dossier electronic.

- Elaboraci6 d’una carpeta d’aprenentatge grupal que reculli el treball realitzat en els credits
practics.

Per aprovar I’assignatura s’haura d’estar al dia en els treballs individuals, en grup, lectures i

proves.

- Acolliment a avaluaci6 inica
- L’alumnat que no faci la carpeta d’aprenentatge tindra opcid a avaluacid unica amb la
presentacio previa de les lectures dels articles del tema i el desenvolupament d’un cas.

FONTS D’INFORMACIO BASICA:
ATKINSON, T, CLAXTON, G. (2002) EI profesor intuitivo. Barcelona: Octaedro.
BIRKENBIHL, M. (1990), Formacion de formadores. Madrid: Paraninfo.



BLASCO, B- Y FERNANDEZ-RAIGOSO, M. (1994), Los andlisis de necesidades de
formacion: Modelos, metodologias e instrumentos para estudiar la oferta y la
demanda formativa. Oviedo: KRK Ediciones.

FERRERES, V. E IMBERNON, F. (1999), Formacion y actualizacion para la funcion
pedagdgica. Madrid: Sintesis.

GIROUX, H. (1990), Los profesores como intelectuales. Hacia una pedagogia critica del
aprendizaje. Madrid: Paidos.

HARGREAVES, A. (1996), Profesorado, cultura y posmodernidad. Cambian los tiempos,
cambia el profesorado. Madrid: Morata.

IMBERNON, F., MEDINA, J. L. (2005) La metodologia participativa en la docencia
universitaria. La participacion del alumnado. Barcelona: ICE.

INSTITUTE OF PERSONNEL AND DEVELOPMENT (2000), Diserio de programas
formativos. Barcelona: EPISE/Gestién 2000.

INSTITUTE OF PERSONNEL AND DEVELOPMENT (2000), Planificacion de la
formacion. Barcelona: EPISE/Gestion 2000.

LE BOTERF, G. Y OTROS (1993), Como gestionar la calidad de la formacion. Barcelona:
Ediciones Gestion 2000.

LEIRMAN, W. Y OTROS (1991), La educacion de adultos como proceso. Madrid: Editorial
Popular.

MEDINA, J. L. (2006) La profesion docente y la construccion del conocimiento profesional.
Hacia un profesorado del siglo XXI. Buenos Aires: Lumen

MEDINA, O. (1997), Modelos de educacion de personas adultas. Barcelona: El Roure.

PAQUAY, L., ALTET, M., CHARLIER, E y PERRENOUD, P. (coords. ) (2005) LA
formacion profesional del maestro. México: FCE

PEREZ CAMPANERO, M.P. (1995), Cémo detectar las necesidades de intervencion socio-
educativa. Madrid: Narcea.

PERRENOUD, P ((2004). La practica reflexiva y el oficio de enseriar. Barcelona: Grad.

PINEDA, P. (2002), Gestion de la formacion en las organizaciones. Barcelona: Ariel.

SALZBERGER-WITTENBERG, I (1992), L 'experiencia emocional d’ensenyar i aprendre.
Barcelona: Rosa Sensat/Edicions 62.

SCHON, D. (1992), La formacién de profesionales reflexivos. Madrid: Paidos/MEC.

SCHON, D. (1998), El profesional reflexivo Barcelona:Paidos.



