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OBJECTIUS D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA

- Congixer les principals tendéncies, models i estratégies en la formacio del
professorat.

- Analitzar i reflexionar els temes fonamentals de la formacid del professorat en el seu
desenvolupament professional.

- Cong¢ixer els sistemes d’orientacid, d’organitzacio i d’intervenci6 en la formacié del
professorat.

- Saber avaluar I’accié pedagogica del professorat.

- Coneixer pautes orientatives per poder fer front a diferents problematiques que es
poden presentar a les aules.

BLOCS TEMATICS O CONTINGUTS

1. El professorat. La professio docent. Caracteristiques 1 cultures professionals. Diferents
contextos d’intervencid educativa en situacions diverses (escoles rurals, aules
penitenciaries, escoles de gitanos, escoles d’adults, escoles alternatives...)

2. Tendéncies actuals en la formacié del professorat. Etapes educatives i components
formatius. Itineraris de formaci6. Evolucié de la figura del professorat a grans trets.
Avantatges i desavantatges d’aquestes tendéncies actuals de formacio.

3. Modalitats formatives en la formaci6 permanent. La formacio i el desenvolupament de
la institucié educativa. Desenvolupament personal i professional del professorat.
Problematiques especifiques que es troba actualment el professorat (obstacles,
situacions de risc a les aules, conflictes...)

4. Models 1 organitzaci6 de la formacid permanent a Catalunya, a I’Estat Espanyol i
també¢ a nivell internacional (especialment a Europa).

5. La legislacio actual de la formaci6 permanent a nivell europeu i concretament a
Espanya.

6. Sistemes educatius de formaci6 del professorat per al nostre futur i les necessitats




formatives dels futurs docents.
7. Les diferents sortides laborals del pedagog/a i la formacio especifica que es necessita
en cada ambit.

METODOLOGIA I ORGANITZACIO GENERAL DE L’ASSIGNATURA

La teoria i la practica en 1’assignatura estan sempre relacionades. S’analitzaran situacions
reals que puguin portar a reflexions teoriques.

Les classes son un espai d’activitat i de reflexid critica, i com un desencadenant del
treball de recerca, aprofundiment i clarificaci6 fora de la classe Es crea un espai de
formulacio de preguntes, interrogants, preocupacions, neguits, dubtes que ajudin a
reconstruir el pensament i també un espai de debat i discussid on es puguin expressar els
diferents punts de vista sobre el que significa ser pedagog/a ara.

Els temes no son estatics ni estan tancats sind que oberts a tematiques i problematiques
poden anar sorgint al llarg el curs.

Es proposaran textos de lectura obligatoria, esquemes comprensius i orientadors dels
diferents temes, aixi com ’aportacié de documentals i experiéncies actuals que puguin
ajudar al treball d‘aprofundiment i debat.

D’altra banda aquest enfocament, requereix (de vosaltres) el seguiment regular i
continuo a les classes (l’assisténcia és obligatoria); de manera que si algii/na no pot
seguir amb assiduitat a les classes, haura d’acollir-se a un pla diferent de seguiment de
curs.

El procés de treball no s’exhaureix en les hores de classe. Les classes son el
desencadenant del treball perd no la culminacié del mateix. Per tant és fonamental la
realitzaci6 de treballs fora de classe que permetin indagar en la practica sobre temes
relacionats amb la Formaci6 el Professorat.

AVALUACIO ACREDITATIVA DELS APRENENTATGES

- Criteris d’avaluacio i qualificacio

Avaluaci6 continua. Avaluaci6 qualitativa que, a través de tutories a I’inici 1 al final del
procés d’aprenentatge, es traduira en la qualificaci6 académica. Es tindra en compte la
participacié i implicaci6 dels estudiants en les tutories, I’assisténcia a les classes i
I’assoliment de continguts, quedant establert en el pacte pedagogic. En aquest també
reflectida ’avaluacié grupal com la que resulta de les aportacions individuals.
L’assignatura requereix el seguiment regular i continuo a les classes, per tan,
I’assisténcia és obligatoria); de manera que si no es pot seguir amb assiduitat a les
classes, haura d’acollir-se a 1’avaluacio Unica.

Com una part del procés de treball i aprenentatge de I’assignatura, al llarg del curs es
realitzara un procés d’elaboracid 1 d’escriptura que permeti anar comprenent,
organitzant, reflexionant, sintetitzant i extraient conclusions a mesura que va avangant
el curs. Aquesta recopilacié de treball personal (carpeta d’aprenentatge) incloura les
activitats quotidianes del curs, més les tasques especifiques que s’aniran realitzant fora
de la classe.

El proposit de la carpeta d’aprenentatge es facilitar el procés d’aprenentatge, mostrant
decisions sobre les formes de representar el treball i les reflexions que es vagin fent al
llarg del curs. T¢ el caracter individual, és una seleccié d’evideéncies. Cada estudiant ha
de fer e seu propi treball (la seva trajectoria), no dels materials (no és un dossier



d’acumulacio). Tracta de recollir els moments clau i de mostrar I’evolucié d’idees,
pensaments 1 dubtes.

La carpeta s’haura de tenir sempre al dia. Es faran devolucions continuades del procés
que va fent cada alumne.

- Acolliment a avaluacié unica

L’alumnat que opti per aquesta opcidé haura de manifestar-ho, com a maxim, un mes
després d’iniciada I’assignatura. Haura d’assistir a sessio de tutoria per a realitzar un
contracte pedagogic i els acords metodologics pertinents. Haurda de participar a les
posades en comu i debats del grup classe, establert en el calendari de treball de
I’assignatura.
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