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PEDAGOGIA 3r curs Obligatoria Ir
Total credits Credits tedrics Credits practics
9
Departament
D.O.E.
Professorat Grups Llengua de docéncia
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Objectius

Aquesta assignatura pressuposa adquirits els coneixements generals de Didactica i curriculum i pretén que 1’alumnat

en finalitzar el curs, sigui capag de:

- analitzar i interpretar el procés d’innovacid aixi com els diferents models i estratégies de canvi, de disseny i
desenvolupament curricular.

- dissenyar i desenvolupar projectes didactics innovadors

- desenvolupar actituds col-laboratives i de flexibilitat al canvi aixi com estratégies d’educacié emocional.

- integrar, en un aprenentatge rellevant, informacions de fora de I’aula

Continguts

Bloc I: Referents contextuals de la intervenci6 didactica
Es recuperen continguts treballats en assignatures prévies (paradigmes, teories curriculars, teories de
I’aprenentatge) i es situa 1’assignatura en el marc dels conceptes de canvi i innovacio.

Bloc II: Innovacié curricular
Es presenten els conceptes, teories i dimensions de les innovacions curriculars aixi com les seves
concrecions a través dels agents, dels contextos, dels models i de les estratégies d’innovacio.

Bloc III: Conceptes de planificacié didactica
Es profunditza en els conceptes de planificacio, disseny i projecte curricular.

Bloc IV: Disseny i desenvolupament del procés didactic innovador
S’estudien cadascun dels components de la proposta didactica des d’una perspectiva tedrica -
practica: analisi de necessitats, objectius, continguts, estratégies, activitats, recursos, avaluacio,
interaccid didactica i adaptacions curriculars.

Metodologia

En els crédits teorics s’aplicara una metodologia expositiva per part del professorat i/o de 1’alumnat, complementada
per la discussid en petits o gran grup, estudi de casos, aplicacié de conceptes, analisi de documents, simulacions,
debats, etc.

Els credits practics inclouen activitats dins i fora de 1’aula com: visites a centres, tutories individuals o en grup,
elaboracié d’un projecte didactic innovador, analisi de documents audiovisuals, intercanvi d’experiéncies, lectures,
etc.

L’alumnat tindra al seu abast els segiients materials: (1) Guia d’activitats pels crédits practics de DDIC;
(2) Dossier electronic de DDIC; (3) Bibliografia d’ampliacié de cadascun dels temes.
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El sistema d'avaluaci6 tindra una doble vessant:

a) L'avaluacio dels credits teorics, que tindra la finalitat de demostrar els continguts assolits, es fara al final de curs
mitjancant una prova.

b) L'avaluaci6 dels aprenentatges practics es fara mitjangant: implicaci6 a classe, realitzacid dels exercicis proposats,
assisténcia a les activitats especifiques programades per crédits practics, elaboracid d’un projecte, exposiciéo d’un
tema, escriure una ressenya, etc.

La delimitaci6 de les activitats d’avaluacio es concretaran a principi de curs amb 1’alumnat.
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> En cas que a la 2a convocatoria el sistema d'avaluacio6 no sigui el mateix, cal indicar el que
correspongui. Cal preveure també una via d'avaluacio per als estudiants que no puguin assistir a
classe.




