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OBJECTIUS

» Proporcionar un bagatge de coneixements i establir una fonamentacié
teorica-practica sobre el camp de la formacio que capaciti a I'alumne/a
per entendre, reflexionar i aprofundir els components formatius.

» Reflexionar, coneixer i analitzar la situacié actual de la formacié
facilitant elements d'analisi dels diversos models professionals, de
desenvolupament professional i de formacié en contextos pedagogics
determinats.

» Aplicar instruments d'analisi i estrategies metodologiques formatives en
els diferents models de formacié.

» Interioritzar una actitud de recerca permanent per analitzar obstacles i
aportar solucions als problemes de la practica formativa. | construir
una base de coneixements, actituds i habilitats critiques que siguin
utils al futur pedagog/a en el desenvolupament de la seva activitat
professional.

CONTINGUTS

TEMA 1: EL FORMADOR/A

¢ Laformacio i el formador/a. caracteristiques.
¢ EIl formador/a com expert infal-lible i practic reflexiu.




¢ La triangulacié com a eina de formacio de formadors.
TEMA 2: LA COMUNICACIO

¢ La comunicacio a la formacio.
¢ La importancia de la retroacci6 en el procés formatiu.

TEMA 3: LA PLANIFICACIO DE LA FORMACIO

¢ EI proceés de planificacié de la formacio.

¢ Components d'un model de formacio.

¢ Caracteristiques, etapes, tipus i funcions especifiques de la formacio en
diversos ambits i contextos.

TEMA 4: MODALITATS | ESTRATEGIES DE FORMACIO

¢ El sistema d’intervencié de la formacié.

Diverses modalitats de formacio.

¢ Estrategies formatives. Adequacidé de les modalitats i estratégies a les
finalitats de la formacié.

¢ L’ensenyament reflexiu, la formacio i el desenvolupament en el lloc de
treball.
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TEMA 5: L'ASSESSORAMENT PEDAGOGIC
¢ La funcié del pedagog/a, I'assessorament i la consultoria pedagogica.
TEMA 6: TRANSVERSAL

La formacio ocupacional

La formaci6 del docent universitari
La formacio en I'ambit de la salut
La formacio6 a I'empresa

La formacio on-line
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METODOLOGIA

L assignatura segueix un procés de teoria-practica mitjancant els
credits teorics i practics:

a)Credits teorics:

Es desenvoluparan les sessions expositives d'informacié dels continguts
de I'assignatura i és realitzaran practiques de treball en I'analisi dels temes.

b) Credits practics:

Es desenvoluparan mitjancant la realitzacié de lectures de textos i
analisi de documents amb la reflexié d'una série de preguntes i amb diverses

practiques: analisi d'un incident critic, analisi de dos casos, una dramatitzacio
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i diversos treballs en grup amb estratégies diversificades. El seu objectiu
principal es realitzar activitats d aplicacio en grup sobre situacions simulades.

AVALUACIO

En I"avaluacio de I'assignatura es valorara:

- Participacio en la dinamica del grup-classe.

- Assistencia.

- Elaboraci6é d’'una carpeta daprenentatge individual on es valorara la
realitzacié personal en la construccio del coneixement de I'assignatura. La
carpeta tindra una part obligatoria.

- Elaboraciéo d'una carpeta daprenentatge grupal que reculli el treball
realitzat en els credits practics.

- L'alumnat que no faci la carpeta d’aprenentatge tindra opci6 a prova escrita
amb la presentacio previa de lectures i un cas.

Per aprovar |I'assignatura s’haura d’estar al dia en els treballs individuals, en
grup, lectures i proves.
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