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Objectius

Es pretén oferir a I’alumnat coneixements, procediments i técniques per poder:

Analitzar els processos de canvi dins de les organitzacions.

Congixer els processos de canvi personal.

Valorar las situacions conflictives y aplicar estratégies de resolucié de conflictes.
e Dissenyar un pla de desenvolupament institucional i personal.

Continguts
1. La gestio del canvi. Adaptaci6 i canvi. L’ Aprenentatge Institucional i les Organitzacions obertes a
I’aprenentatge.

2. Ethos institucional i desenvolupament personal. El domini personal i el aprenentatge emocional.
El treball en equip, rols, valors actituds, necessitats i expectatives. Visié6 Compartida: percepcio i
mapes cognitius. Aprenentatge en equip. El conflicte com reduir-lo. Activitats de resolucio de
problemes. La negociacio.

3. El programa de desenvolupament institucional . Politiques i activitats de desenvolupament.
Identificaci6 de necessitats a nivell individual, grupal institucional. El projecte de
desenvolupament personal. Ambits d’interés.

Metodologia

La metodologia de treball es basa en una pluralitat d’activitats teorico-practiques. S’alternaran exposicions
de temes per part de la professora amb la participacié activa de 1’alumnat, mitjangant: 1’organitzaci6 dels
grups e treball, estudies de casos, jocs de simulacio i aplicacidé de técniques. L’alumnat disposara d’un
dossier amb documents i material teorico-practic que facilitara el treball tant a nivell individual com en

grup.

Avaluacié®

Avaluacié continua durant el curs fonamentada en la participacid dels alumnes en les activitats
programades dins de les sessions de treball.
Examen, data oficial, per a qui no ha assolit una avaluacié minima.

"EL EP, LLE, EF, EM, EE

2 1r, 2n, 3r.

* Troncal, Obligatoria Universitat.

*1r, 2n, 3r, 4rt, 58, 6&

> En cas que a la 2a convocatoria el sistema d'avaluacio6 no sigui el mateix, cal indicar el que
correspongui. Cal preveure també una via d'avaluacio per als estudiants que no puguin assistir a
classe.
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