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Objectius 
• Conèixer i caracteritzar diferents models actuals de formació. 
• Conèixer les principals formes jurídiques de centres de formació i empreses. 
• Adquirir competències sobre diferents discursos de la formació i el món del treball des de una perspectiva 

econòmica. 
• Conèixer els aspectes claus de la gestió de la formació. 
• Saber interpretar un balanç de situació i un compte de resultats d’un centre i/o departament  de formació. 
• Conèixer el procés de realització de pressupostos de la formació 
• Conèixer les principals despeses i els principals ingressos de la formació 
• Saber realitzar anàlisi de costos: direct cost i full costing. 
• Conèixer els principals impostos que actualment afecten a formadors i/o consultors i a les empreses. 
Continguts 
Mòdul I: Formació i empresa 

• La formació i el món del treball. 
• La formació continua a les organitzacions. 
• Els departaments de formació. 
• Els centres de formació. 
• Polítiques actuals sobre la formació. 

 Mòdul II: El discurs econòmic de la formació 
• La variable recursos humans a les empreses. 
• Despeses de la formació: classificació i tipologia . 
• Ingressos de la formació: classificació i tipologia. 
• Definició d’inversió. 
• La formació com a inversió immaterial. 

Mòdul III: La informació econòmica i financera 
• El balanç de situació. 
• El compte de resultats. 
• Les inversions de la formació i el finançament de l’actiu. 
• Aspectes bàsics de la comptabilitat general. 
• Determinació dels resultats. 
• Les subvencions a la formació: característiques i gestió. 
• Paràmetres econòmics de la formació en l’empresa . 

 

                                                           
1 EI, EP, LLE, EF, EM, EE 
2 1r, 2n, 3r. 
3 Troncal, Obligatòria Universitat. 
4 1r, 2n, 3r, 4rt, 5è, 6è 
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Mòdul IV. Els costos de la formació i la realització del pressupost 

• Definició de cost. 
• Tipus  i comportaments dels costos. 
• Costos directes i indirectes. 
• Costos fixes i variables. 
• Costos estàndards. 
• Utilitat del càlcul i anàlisi dels costos de la formació. 
• El sistema de costos directes: direct costing. 
• El sistema de costos complerts : full costing. 
• La realització de pressupostos de formació. 
• Anàlisi de les desviacions pressupostaries en la formació. 

 
Mòdul V. La gestió individual 

• El pedagog com a formador, consultor i assessor. 
• Tipus de relacions laborals del professional i el món del treball. 
• Característiques i preus dels serveis : fixar els preus, com realitzar una factura, com presenta un pressupost. 
• Impostos actuals del professional autònom de la formació. 
• Impostos actuals d’un centre de formació depenent de la seva forma jurídica i de les activitats. 

Mòdul VI . La projecció del pedagog en l’empresa 
• Formació a les organitzacions: un camp obert als professionals de la pedagogia  

Metodologia 
Per la naturalesa dels continguts de l’assignatura, la metodologia és bàsicament pràctica i participativa , parteix de: 

• Explicacions teòriques  
• Exercicis pràctics 
• Anàlisi de textos 

Avaluació5 
Avaluació continua mitjançant els exercicis i les presentacions de classe 
Avaluació final Examen 
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5 En cas que a la 2a convocatòria el sistema d'avaluació no sigui el mateix, cal indicar el que 
correspongui. Cal preveure també una via d'avaluació per als estudiants que no puguin assistir a 
classe. 
 


