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OBJECTIUS D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA 
 
Que els estudiants assimilin una sèrie de conceptes bàsics de l’àmbit jurídica i tinguin els rudiments 
indispensables del sistema de raonament jurídic, així com del paper que el Dret juga en el 
desenvolupament de les relacions socials, i de la seva interrelació amb els fenòmens econòmics i 
polítics i socials. 
Es pretén també donat un coneixement bàsic de les estructures d’organització política de la Unió 
Europea, d’Espanya i de Catalunya. També es proporcionen als estudiants uns coneixements 
elementals dels continguts de determinades normes jurídiques en els camps que més relació tenen amb 
la seva futura professió. 
 
 
BLOCS TEMÀTICS O CONTINGUTS 
 
5 blocs: Introducció al Dret, Dret Polític, Dret Administratiu. Dret Civil i de Família, Dret Públic: dret 
del treball i dret penal 
 
BLOC 1 .- INTRODUCCIÓ AL DRET 
 
1.- Societat i Dret. Concepte de Dret. Dret, ètica i usos socials. Dret i coerció: el monopoli de la 

violència. Els valors jurídics: justícia i seguretat jurídica. L’incompliment dels valors. 
 
2.- La norma jurídica: estructura, aplicació i interpretació. 
 
3.- Les fonts del Dret. Fonts materials i fonts formals. Sistema de fonts de  l’ordenament espanyol. 

Jerarquia normativa. Successió de normes. 
 
BLOC 2.- DRET POLÍTIC 
 
4.- L’organització i l’estructura política de l’Estat. La Constitució     espanyola. Els drets fonamentals 

de la persona. El Tribunal Constitucional. Estat social i democràtic de Dret i principi de legalitat. 
L’Estat de les autonomies. L’organització territorial i local 

 

5.- Estructura institucional de l’Estat. 
 

5.1 El poder legislatiu. Les Corts Generals. El defensor del poble.  



5.2 El poder executiu. El Govern. El Consell d’Estat. 
5.3 Relacions entre el poder legislatiu i l’executiu. 
5.4 El poder judicial. El Consell General de Poder Judicial. 
5.5 L’administració de justicia. Organització dels tribunals i principis bàsics del procès. 

 
6.- Estructura institucional de Catalunya. 
 

6.1 El poder legislatiu. El Parlament de Catalunya. El Síndic de Greuges.  
6.2 El poder executiu. La Presidència de la Generalitat. El Govern.  
6.3 Les competències de la Generalitat. 
6.4 Relacions entre el poder legislatiu i l’executiu. 
6.4  L’organització de l’Administració autonómica. 

 
7.- La Unió Europea i la Constitució europea 
 
BLOC 3.- DRET ADMINISTRATIU 
 
8.- Concepte del dret administratiu. L’Estat de dret com a pressupòsit jurídic per al dret administratiu. 

Característiques de l’administració moderna. 
 
9.- L’organització administrativa. Sistemes d’estructuració de l’organització administrativa: 

centralització i descentralització, concentració i desconcentració, uniformitat i varietat, generalitat 
i especialitat. 

 
10.- La relació jurídicoadministrativa: l’acte administratiu i el procediment administratiu. 
 
11.- La justícia administrativa: el recurs administratiu i el recurs contenciòs  administratiu. La 

responsablitat de l’Administració. 
 
BLOC 4.- DRET CIVIL I DRET DE FAMILIA 
 
12.- Les persones i el seu registre. Persona física i persona jurídica. Tipologia registral.  
 
13.- La filiació. L’adopció.  
 
14.- El matrimoni. Els béns del matrimoni. Separació, divorci i nul.litat matrimonial. Regulació 

jurídica d’altres formes de convivència. 
 
BLOC 5.- DRET PUBLIC: DRET DEL TREBALL I DRET PENAL . 
 
15.- Dret del treball. Conceptes y finalitats. El treball com a activitat humana. Noció jurídica de 

treball. El treballador: concepte, classes i drets. 
 
16.- Les fonts del Dret del Treball. Les relacions laborals a la Constitució Espanyola. 
 
17.- El contracte de treball. Concepte. Tipologia. 
 
18.- L’objecte, la causa i els subjectes del contracte de treball. Extinció dels contracte de treball. 
 
19.- El sistema espanyol de la Seguretat Social: nivells de protecció. Competències de l’Estat i de la 

Generalitat. 
 
20.- Principis bàsics de Dret Penal i la seva funció. La infracció penal: delictes i faltes. Graus de 

participació. Modulació   de   la responsabilitat. La sanció penal: classes de penes. El compliment 
de les penes.  



 
 
METODOLOGIA I ORGANITZACIÓ GENERAL DE L’ASSIGNATURA  
 
Sistema d’aprenentatge continuat  basat  en sessions expositives per part del professorat i resolució per 
part de l’alumnat de les diferents activitats que es proposin al llarg del curs. 
 
 
AVALUACIÓ ACREDITATIVA DELS APRENENTATGES 

 
Criteris d’avaluació i qualificació 
 
1.- Convocatòria ordinària 
 

Dues activitats d’aplicació pràctica. Una d’elles consistirà en una recensió d’un llibre i l’altra a 
determinar per cada professor. El valor de cada activitat serà del 10% de la nota total final.  
Una prova d’avaluació continuada dels blocs 1 i 2 que alliberarà matèria i que es realitzarà a mitjan 
novembre i que té un valor del 40%. Una segona prova d’avaluació continuada dels blocs 3,4 i 5 que 
es realitzarà a la segona quinzena de gener amb un valor del 40% de la nota total final. 
 
 
 

2.- Convocatòria extraordinària: 
  
Un únic examen a la data indicada per a la Universitat 

 
 

Acolliment a avaluació única  
 

Un únic examen a la data indicada per a la Universitat, tant en convocatòria ordinària com 
extraordinària. 

 
 

FONTS D’INFORMACIÓ BÀSICA 
 

Ho enviarem properament. 
 
 
 
 
 


