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OBJECTIUS D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA

L'assignatura és una introduccié basica a I'antlogia social i cultural. Les aplicacions a

I'ambit del treball social requereixen un coneixeinprevi de les nocions fonamentals de la
disciplina. Aixd és necessari també per a fer upraditos de les fonts antropoldgiques, tant
durant els estudis com després. Establerta agmestasa, I'assignatura s’aproximara a realitats
que formen part dels camps d'interés dels futuo$egsionals del treball social amb la finalitat
d’'aplicar la mirada antropologica a l'analisis i laterpretaci6 dels fendmens socials,
especialment en un context de pluralitat sociodcaltcom el nostre.

El principal objectiu de I'assignatura consisteix @esenvolupar la capacitat d’aplicar els
conceptes a la realitat, relacionant-los entreasil els elements del context.

BLOCS TEMATICS O CONTINGUTS

1-La diversitat humana i la mirada antropologica.

Que és l'antropologia social i cultural?

Els seus objectes d’estudi i les seves relaciorsaires disciplines.
Caracteristigues axials de I'antropologia socallfural.
Antropologia, etnologia, etnografia.

Métodes i técniques d'investigacié fonamentals.

Punt de vistatic i punt de vistamic.

2-El concepte de cultura.

La cultura com a objecte central de I'antropologia.

La cultura: definicions i debats.

Cultura i societat.

Els mals usos del concepte antropologic de cultoranipulacions i modes més o menys
“politicament correctes”. Critica a la concepcidogtratica de la cultura.

El concepte d’entramat cultural.

El relativisme cultural i els seus limits.

Els canvis culturals. Hegemonia i subalternitat.

3-L’'organitzacié simbolica del mén.
Les representacions del mén.



La cultura com a sistema de classificacions.
Creences, cosmovisions, ideologies. Els mites.
Els usos practics de les creences: ciéncia i ceeeng
El fenomen religiés.

Religi6 i politica.

Ritus i processos rituals.

Els fets socials totals.

4-Diferencia, desigualtat i exclusio social.

Identitat i alteritat.

Concepcions essencialistes i processuals de l&taten

Les identitats com a construccions socials.

Diferenciacio, identificacio, generalitzacio.

Ambiguitats i ambivaléncies respecte a les iddstita

El concepte de liminalitat.

La diferencia com a justificacio de les desigualtdexclusio.
Estereotip i estigma.

5-Etnicitat i relacions étniques.

El concepte d’etnicitat.

Desenvolupaments principals de les interpretadi@i&tnicitat i les relacions étniques.
Limits étnics i transaccions.

Etnicitat i estratificacio social.

“Integracio”: una nocié confusa i desprestigiada.

6-Processos migratoris.

Les migracions com a fenomen estructural de I'dsgaamana.

La dimensié economica de les migracions.

La importancia de conéixer els antecedents histofamiliars.

Qui emigra i per que: el projecte migratori.

Cadena migratoria, xarxa migratoria, camp migratrclavaments etnics.

7-Familia i parentiu

El parentiu com a organitzacid social basica.

Parentiu, familia, unitats domestiques.

Tipus de parents.

Filiacié, matrimoni i residéncia.

La familia com a estructura assistencial: el cotecdfautoatencié domestica.
Les transformacions de la familia.

8-Sexe, genere i cultura.

Sexe i genere.

Construcci6 social del génere i naturalitzacio.
La diversitat de les categories de génere.
Geénere i exclusio.

Les professions feminitzades.

O-Intercanvis, reciprocitat i redistribucio.
Intercanvi i formes d’integracio social.

El principi de mercat.

La reciprocitat i les seves formes.

Reciprocitat i ajuda mutua.

Les dues cares de la redistribucio.
Reciprocitat, redistribucio i organitzacié de I'dpu



10-Les xarxes socials.

Complexitat en front de comunitat.

La xarxa social com a instrument de representacio.
Conceptes basics per a I'analisi de xarxes socials.

METODOLOGIA | ORGANITZACIO GENERAL DE L’ASSIGNATURA

Els continguts dels temes es publicaran al dosdemtronic. Les classes presencials han de
servir per fer la presentacid general de cada temex aprofondir, ampliar, exemplificar i
discutir els continguts publicats.

AVALUACIO ACREDITATIVA DELS APRENENTAGES

-Criteris d'avaluacio i qualificacié

L'avaluaci6 es realitzara verificant la capacitapdicar conceptes, comprendre i contextualitzar
processos.

Es portara a terme mitjancant proves escrites e caldra escollir les respostes correctes,
referides a fets concrets, i justificar I'elecci@litzada.

Atesa la dificultat de realitzar una avaluacié awmda fiable en grups tan nombrosos, aquesta
avaluaci6 es fara en dues proves al llarg del semes

-Acolliment a I'avaluacio unica

Per acollir-se a I'avaluacié Unica I'alumnat hadeafer la sol.licitud formal al professor abans
del 22 de febrer de 2008.

L'avaluacié tindra les mateixes caracteristiquege ¢gs proves previstes per a l'avaluacio
continuada i cobrira els aspectes principals dejurt del temari.

FONTS D'INFORMACIO BASICA
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pagines web il.lustratives.



