DADES GENERALS DE L’ASSIGNATURA

NOM: Practicum d’intervenci6

CODiI: 622015

ENSENYAMENT: Treball Social

CURS ACADEMIC: 2007-08

TIPUS D’ASSIGNATURA: Troncal

IMPARTICIO: Primer semestre

GRUP: T1i T2

CREDITS TOTALS: 10 Cr. Practics 10 (300 hees de practiques)
LLENGUA:

DEPARTAMENT: Seccio de partamental de treball scial i serveis socials

PROFESSORA COORDINADORA: M2 del Angels Renom i Sairra

PROFESSORAT: Conxa Ainsa Cinca, Manuel Barbero Gar@, Marta-Emma Escudero
Torras, Josefina Fernandez i Barrera, Marcia Irazalal Giménez, Francisco Martinez
Zambrano, Neus Martorell Giner, Virgina Matulic Dom andzic, Josep M2 Mesquida Gonzalez,
Anna Novellas Aguirre de Carcer, Candido Palacin Bdroli, Belen Parra Ramajo, Nuria Prat
Bau, Elisenda Pique de Viu

PRE REQUISITS

Treball social individual i familiar (622012)
Treball social comunitari (622013)
S’ha d’estar matriculat de forma simultania endigeatura Supervisio (622016)

Observacié: Es important que I'estudiant conegui ga la realitzacio de I'assignatura comporta
disponibilitat de temps i adaptacio als horaris labrals dels centres externs.

OBJECTIUS D’APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

El Practicum és el conjunt d’oportunitats d’acciprenentatge que I'estudiant obté de la sevaastadin
servei 0 institucié externa a la universitat erqedl es realitza treball social. Aquestes oporatsitenen
com a base el contacte directe amb persones, itm@eons i els professionals del treball social i
constitueixen una iniciacio en I'exercici professb

Les experiéncies i ocasions formatives de les ig@es possibiliten aconseguir diversos objectius.
Destaguem, entre d’altres:

« Coneixer la intervencio professional que es dedapacen un espai laboral real.

» Observar I'exercici del Treball Social en diversggacions i funcions.

» Coneixer 'estructura, els projectes i les additgtde la Institucid/centre de practiques.

» Aproximar-se i conéixer els contextos/entornsttials i poblacionals.

» Prendre contacte amb la realitat social, persdmainana del col-lectiu ates.

» Estudiar i coneixer amb profunditat problematigsesials especifiques.

» Relacionar-se amb altres professionals, servaislits.

* Ferimmersié en I'ambient relacional i laborallele organitzacions.

» Iniciar-se en l'activitat professional. particigen intervencions i activitats socials.

» Aprendre a aplicar el procés metodologic d’intenié social.



» Desenvolupar habilitats en la utilitzacié de Emiques especifiques del Treball Social.
e Aplicar irelacionar els continguts académic®bitssen diverses materies.

» Desenvolupar habilitats professionals.

e Ajudar a construir la propia identitat professibn

METODOLOGIA | ORGANITZACIO GENERAL DE L'ASSIGNATURA

El Practicum es desenvolupa amb la col-laboraci&eateeis, organitzacions, institucions i profesalen
externs a la Universitat de Barcelona, de diveesobits en el quals el treball social s’exerceix\ges
socials i de benestar, educatius, sanitaris, @lftujudicials, ocupacionals, etc.) Aquesta cobtabi6 es
formalitza mitjangant u€onveni de Cooperacié Académicantre la institucio receptora i la Universitat de
Barcelona.

El Practicum es realitza sota la direccié dpnofessional-tutor del servei (preferentment un treballador
social) que és la persona de referéncia de I'emttidiurant la seva estada de practiques. L'Ensegryade
Treball Social de la U.B. manté contacte pericatith aquests professionals-tutors a través del deup
professors que condueixen els Seminaris de Supervis

El Practicum es semestral, i intensiu Es cursa el 5¢ semestre de la Diplomatura deallr€ocial, de
setembre a gener. S'inicia el 3 de Setembre de Rffadlitzara el 31 de Gener de 2008. En aquesiope
I'estudiant realitza les seves practiques, pawici diariament de dimarts a divendres en ungétuog
externa, al costat d’'un professional, Treballadoci@ de la mateixa Institucié. Durant el Praaticlels
dilluns, I'alumne patrticipa en les sessions grupelSupervisio a la Universitat. L'assisténcia ldgyatoria.

El periode de sol-licitud, per fer les practiqueset mes d’Abril anterior.

L'adjudicacié de places i la informacié referent Rdacticum, es fa a través del dossier electrodie
I'assignatura: Practicum d’intervencio.

L’assignacio dels centres tenen lloc els mesosudg ji juliol. Un cop assignat el centre, I'estutida el
primer contacte amb el tutor/a i el supervisor/aederéncia.

Altres modalitats

El Practicum es pot realitzar, Buropa, en aquelles Universitats amb les quals existeigamveni mutu de
col-laboracid. Cal fer la sol-licitud en el matperiode que les practiques que es fan a Catalunya.

També es poden cursar Bgctiques a altres Universitariede I'Estat Espanyol, a través del programa
SICUE

Els estudiants que desitgin fer-les en aquesta litatdzaldra que estiguin atents al periode de coatdria
(gener/febrer).

Practiques a America

L’Ensenyament de Treball Social, ofereix la podi#tide fer el Practicum a diversos paisos d’Aceri
amb els quals manté una llarga i solida col-labdré&ls paisos col-laboradors, son: Argentina,jvial
Cuba i Mexic

Els estudiants que optin per aquesta opcié haueaierdia sol-licitud el mes de Febrer. Es condieidr
aprovada l'assignatura de Treball Social Individudramiliar i Treball Social Comunitari a la 12
convocatoria .

AVALUACIO ACREDITATIVA DELS APRENENTATGES



Criteris d’avaluacio i qualificacio

Es realitzara una avaluacio continuada on es valora

» l'assoliment de les competéncies técniques i mdbgibues propies del treball social i la
participacid i integracié en el centre de practgue

« el compliment del Pla de Practiques, que I'estudiaura elaborat a l'inici de les serves practiques
(consensuat pel tutor/a, el/la supervisor/a i lidsnt).

» | la presentacié de la memoria final com a refieavaluativa de la seva estada practica, en la qual
es fa recull documental del propi programa de [raes, de les activitats importants
desenvolupades (estudis, registres d'entrevistetgsade reunid, etc.) i d'una auto-avaluacio
(explicacio del procés de practiques i dels pracétodologic d’intervencid), a partir de la reflexiod
una analisi de la realitat social que ha conegig la construccidé del coneixement a partir de la
relacié teoria /practica.

A. Competéncies técniques i metodologiques:

- Nivell de coneixement del funcionament i estructurale la Institucio

(Coneix la politica de la institucio, l'organit@aae la institucio, dels serveis i programes je les
funcions dels seus membres, les funcions delltegloa social, els reglaments i estatuts)

- Nivell de coneixement i informacio sobre I'ambit thctuaciéd

(Coneix les caracteristiques de I'ambit, politiggesials, diversos enfocaments, treball social sjbie
realitza i el seu impacte, organitzacio, serveis existeixen, legislacio)

- Nivell de coneixement de I'ambit territorial

(Coneix les caracteristiques fisiques i demografiqdel territori, serveis amb que compte, assanaci
empreses, cultura i tradicions)

- Nivell de coneixement i capacitat de realitzar treall social individual i familiar

(Coneix la técnica d'entrevista i de treball de, ¢ashabilitat per entrevistar, te capacitat d'etfapa
respecta el criteri de l'usuari sense imposar @l cs@mpren i utilitza de forma adient les infornuens
disponibles, coneix i aplica el procés d'estudagddstic, plans d'intervencio, intervencio, conesap
utilitzar els recursos socials necessaris al gaplica a l'usuari en la presa de decisions, amaliiz
forma adient les entrevistes i els tractamentssiddals realitzats)

- Nivell de coneixement i capacitat per realitzar tréall de grup

(Coneix la dinamica de grup i el treball social gimip en les seves diverses modalitats, realitza
observacions adients dels processos grupals, ég cBanalitzar i avaluar I'efecte del grup en @ppr
grup i en l'organitzacié i/o comunitat, realitzgisgres adients dels processos grupals, sap axaditzes)
- Nivell de coneixement i capacitat per realitzar trball de comunitat i projectes socials

(Coneix el treball social de comunitat i el desédngament comunitari, te habilitat per a la invessti@ i
la utilitza per a la seva tasca, sap plantejajeptes i realitzar-los a partir de fendmens i Bsitats
socials observades, s'implica en els projectesesnss €s capac d'analitzar i avaluaipkiate del
treball comunitari i en xarxa, és sensible als |mwles de la comunitat de referéncia, realitza més
dels projectes)

- Capacitat de documentar el treball realitzat

(Té capacitat de conceptualitzar i sintetitzar, resghitzar informes socials, sap realitzar hist®gecials,
sap redactar cartes, te habilitat de recollir dentament el treball realitzat, organitza be elariat el
mostra de forma ordenada, coneix els documentsspdeda institucié i/o servei i els utilitza)

- Capacitat d'avaluar el progrés en les intervencions

(Realitza valoracions de les seves observaciom®iviencions tan verbalment com per escrit, ésgcapa
de conéixer les seves limitacions i cerca formdiesuperacio)

- Capacitat d'integrar nous coneixements i experienes

(Té curiositat intel-lectual, es preocupa per agemcaes fonts d'informacié i documentacio, s'intsa i
assisteix a activitats de formacié interna i exdgrn

- Capacitat d'adaptar-se a les noves situacions

(Té habilitat per atendre emergéncies, sap respantrs situacions de pressio, és flexible)

- Capacitat d'observacio

(Té capacitat de captar les situacions, registie @etall i adequacio el que observa)



- Capacitat de reflexid

(Es capag d'aconseguir espais per reflexionar sslojee succeeix al seu entorn i sobre si majeix/a
- Capacitat d'analisi

(Relacié i identificacio de les politiques sociatduals i emergents)

Competéncies socials:

- Disposici6 pel treball

(Manifesta interes, puntualitat, dedicacio, en&rsi@, i esta disponible).

- Capacitat d'assumir responsabilitats

(Compleix amb el treball encomanat, es mostra atisposat a assumir noves tasques)

- Capacitat de cooperaci6

(Treballa en coordinacié amb altres instituciolosserveis, té en compte l'incorporacio de l'usuals
altres professionals en tots els processos emigryé)

- Capacitat de treball en equip

(Implica als altres en el seu treball, fa aportasien les reunions d' equip, té en compte les aporns
dels altres, és discret/a)

- Capacitat critica

(Fa interpretacio de les situacions en que es tibaritic/a front les situacions que considejasies i
les argumenta de forma adient. Realitza analiicarde les politiques socials corresponents. Reaali

analisi critica del treball social, fa propostesniiora)

AVALUACIO CONTINUADA PRACTICUM D’INTERVENCIO

Evidencies Dates Moments Agents implicats | Lloc
avaluacio

l.- Pla de Setembre Tutor/a de
practigues Avaluaci6 inicial | practiques- Centre de practiques
II.- Fitxa Professor/a
institucional Setembre supervisor/a-

Estudiant-
Il.-
Coneixement 5 novembre
centre de Avaluacio Tutor/a de Centre de
practiques intermitja de practiques- practiques/Universitat
IV .- Altres I'estududiant Professor/a via telefonica o
documents novembre supervisor- telematica
presentats al Estudiant-
centre de
practiques
V.-Memoria de Tutor de
practiques 28 Gener Avaluacio final | practiques- Universitat
sintesi es realitzara al | Professor/a
aprenentatge llarg del mes de | supervisor/a-
estudiant febrer Estudiant

Acolliment a avaluacio Unica
Les caracteristiques d’aquesta assignatura no pemrtiavaluacio Unica, es necessaria una avaluacio

continuada i coordinada entre tots els actors g@gvienen : supervisor, tutor i estudiant, al lidedprocés.
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