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OBJECTIUS D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA

1. Donar a conéixer als estudiants I'evolucié eninterpretacio social de la
discapacitat al llarg de la historia. De la miaagio i la exclusio al
reconeixement del dret a la diferencia.

2. Analitzar diferents formes d’intervencié amb pemss amb discapacitat i les
seves families en relacié a diferents modelsatitiqa social.

3. Reflexionar amb els estudiants de com els pargidiels recels socials sobre la
discapacitat, poden ser més invalidants quedpigdimitacié funcional pel
desenvolupament dels projectes personals.

4. Sumar als coneixements dels alumnes alguns etentiferencials de les
persones i families que han de conviure amb algoniliar amb diversitat
funcional.

5. Dotar als estudiants d’estrategies i recursosgbgiue adquireixin habilitats per
poder intervenir amb persones que afronten unacidwificil en relacio a una
discapacitat sobrevinguda.

6. Dotar als estudiants d’ estrategies i recursosgbgue adquireixin habilitats per a
poder intervenir amb familiars de persones alesals ha sobrevingut una
discapacitat.



7. Presentar als estudiants exemples de bones pregiiggtitucionals i
professionals que treballen en benefici de I'agtexdninacio i de la inclusié
social de les persones amb diversitat funciond societat.

8. Contribuir a millorar les seves competéncies d’egpio oral, escrita i de treball
en equip per I'exercici de la seva practica professd

9. Promoure en els alumnes la importancia de la pmdede les deficiéncies en
qualsevol ambit en que desenvolupin el seu trgafessional i en la seva vida
personal.

TEMARI
BLOC 1. CONEIXEMENTS GENERALS

1. Les persones amb discapacitat. Conceptes rellev@lasssificacions
internacionals de les deficiencies , discapacitatisiusvalies. Principals
lesions i afectacions que poden provocar discagiacit

2. Tipologia de les discapacitats segons la afectastémica. Els entorns de
vida quotidiana de les persones amb diversitatifunal: familia , escola ,
treball ,espais d’oci. ...

3. Evolucio de la percepciod historica de la discapac®rganitzacié de
respostes socials en base als valors vigentsdennsament..Situacié actual.
Principals normes i documents en relacié a I'eqaigiéa d’oportunitats de les
persones amb discapacitat..

4. Sistemes de prevenci6 de les deficiéncies i lempacitats. Legislacio.
Programes de prevencié sanitaria, ambiental i kocia

5. Retard Mental. Definicio de la AAMR de 2002. Multitensionalitat.
Diagnostic. Classificacio i suports.
BLOC 2. INTERVENCIO | TREBALL SOCIAL

6. Els suports ila seva aplicacié. Funcions. IntahsResultats per la qualitat de
vida de la persona. Avaluacio. Provisié de suports

7. Lavaloraci6 de la pérdua, el procés de dol i [fddei6 al canvi.

8. L’ atencid i el suport a les families. La condiliade la vida personal i
familiar i la cura d * una persona amb dependéncia



9. L’ acompanyament en situacions de crisi

10.Recursos, serveis i prestacions especifiqueepgrdrsones amb discapacitat
i les families..Descripci6 . Requisits d'accésllei de promocio de
I'autonomia i atencié a la dependéncia.

11.La practica en el treball social en els diferestveis socials Competéncies
necessaries. Tecniques d’estudi, de intervendi@yialuacié. La supervisio
professional.

12. Accessibilitat i participacié comunitaria. Marc nwatiu per la promocié de
I'accessibilitat a Espanya i a Catalunya. Accelisiben la formacio, en el
treball , 'oci, la cultura, la comunicaci6 i &nparticipacié social.

13.El moviment associatiu de persones amb discapaidiégtassociacions de
familiars. Historia. Finalitat. Funcionament. Cahbracio dels treballadors
socials.

14.El moviment per la vida independent. Principis aa gs fonamenta. Foro de
vida independent.

15.La proteccio dels drets de les persones amb disitap intel.lectual que es
troben en situaci6 de desemparament o indefehsidoncapacitacio
judicial. Els organs tutelars. Funcions del tut@.intervencio del treballador
social en aquest proces.

METODOLOGIA | ORGANITZACIO GENERAL DE L’ASSIGNATURA

Els 65% de I'assignatura es realitza a travesaksek presencials en las que
s’introdueixen conceptes teorics generals i enddis de bibliografia seleccionada
previament per la professora i pels estudiants.

El 35% de temps restant es dedica al treball praéis realitzen visionats de material
audiovisual i es comenten a classe. S’analitzeticies aparegudes en la premsa que
han d’'aportar els estudiants en relacié amb lanmaaiéun cop durant I'assignatura es
realitza un debat amb una persona convidada.

Analisi en grup d’'un suposit practic real, quersé com exemple d’ un dels treballs
gue hauran de realitzar els alumnes a nivell ioldiai.

AVALUACIO ACREDITATIVA DELS APRENENTATGES

Avaluacié Continuada i Qualificacio



Evidéncies

Activitat de I'assignatura | Data/lliurament/Periode Valor
1.- Andlisi d’'un document | Mitjans d’octubre 2 punts
audiovisual. Treball de
grup. Presentacio escrita
dels resultats
2.- Analisi d’un cas practig. Mitjans de novembre 2 punts
Presentaci6 escrita . en grup
3.- Andlisi i proposta de Desembre 6 punts
intervencio en una situacio
social. Treball individual
- Acolliment Avaluacié Unica
Evidéncies

Assignatura Data lliurament/Periode Valor
1.- Examen de 4 preguntes 4 punts
curtes sobre conceptes
treballats al llarg del curs
2.- Resolucio d’'un cas practic Bifsu
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