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OBJECTIUS D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA 
 

Donar una base de coneixements dels conceptes jurídics claus en matèria de Dret Laboral. Anàlisi de 

les característiques definidores de les relacions laborals, i del conjunt dels drets i deures de les parts en 

la relació laboral. Estudi de la normativa sobre prevenció de riscs laborals. 

 
 
BLOCS TEMÀTICS O CONTINGUTS 
 
1.- Concepte de Dret Laboral. Àmbit d’aplicació. 
 
 2.- Fonts del Dret Laboral. Els Convenis Col·lectius. 
 
 3.- El contracte de treball. Naturalesa. Capacitat. Duració. Modalitats contractuals. 
 
 4.- L’empresari i el treballador. Drets i obligacions. 
 
 5.- El lloc de treball.  
 
 6.- Temps de la prestació laboral. 
 
 7.- El salari.  
 
 8.- Modificacions del contracte de treball. 
 
 9.- Extinció del contracte de treball. L’acomiadament. 
 
10.- Prevenció de riscs laboral. 
 
11.- El sistema de la Seguretat Social.  
 
 
METODOLOGIA I ORGANITZACIÓ GENERAL DE L’ASSIGNATURA  
 



Consistirà  en donar explicacions teòriques a classe complementades amb sessions d’estudi i de 

discussió de les normes i de la jurisprudència. Si és possible, s’inclourà una visita als tribunals. 

 

Cal que l’alumne assisteixi a classe amb un exemplar de l’Estatut dels Treballadors.. 

 
 
AVALUACIÓ ACREDITATIVA DELS APRENENTATGES 
 
- Criteris d’avaluació i qualificació 

    
Es demanarà periòdicament un treball als alumnes relacionat amb el contingut de les explicacions 

teòriques agrupades en àmbits temàtics relacionats, que inclouran les explicacions fetes durant un 

mes, aproximadament. 

 

Al mateix temps es valoraran les aportacions dels alumnes en les discussions que s’obrin durant les 

classes presencials. 

 

- Acolliment a avaluació única  
 
Es realitzarà amb un examen escrit sobre el contingut total del temari. 
 
 
FONTS D’INFORMACIÓ BÀSICA 
 
- Constitució Espanyola 

- Estatut dels Treballadors i normativa complementaria  

(Ed. Civitas, “Legislación Laboral Básica”; Ed. Tecnos, “Estatuto de los       Trabajadores”;  Ed. 

Aranzadi, “Legislación Laboral y de la Seguridad Social”) 

- “Manual de Derecho del Trabajo”, obra dirigida per Carlos Molero Manglano, Ed. 

Thomson/Civitas, Navarra 2006 

- “Curso de Derecho del Trabajo”, obra dirigida per Juan M. Ramírez Martínez. Ed. Tirant lo 

Blanch, València 2005 

- “Derecho del Trabajo”, Manuel Alonso Olea i Mª Emilia Casas Baamonde. Ed. 

Thomson/Aranzadi, 2006. 


