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DECRET

246/2003, de 8 d'octubre, pel qual s'aprova I'Estatut de la Universitat de Barcelona.

Els Estatuts de les universitats publiques sén elaborats, en virtut de la seva autonomia, pel Claustre

universitari i s'aproven, previ control de la seva legalitat, pel Govern de la Generalitat de Catalunya,

d'acord amb l'article 103.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

La disposicié transitoria cinquena de la Llei d'Universitats de Catalunya estableix que les universitats

publiques han d'adaptar els seus Estatuts en el termini fixat a la disposici6 transitoria segona de la Llei

organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, que és de nou mesos a partir de la constitucié del

claustre universitari.

Es per aixd que, un cop analitzada l'adequacié a la legalitat vigent de la proposta d'Estatut de la

Universitat de Barcelona aprovat pel seu Claustre Universitari, a proposta del conseller d'Universitats,

Recerca i Societat de la Informacid, i d'acord amb el Govern,

Decreto:

Article Unic

S'aprova I'Estatut de la Universitat de Barcelona que figura com a annex del present Decret.

Disposicié transitoria

La denominacié de catedratic o catedratica referida al professorat contractat queda afectada per la

suspensié de la vigéncia i aplicacié de l'article 46.a) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de

Catalunya, produida arran del recurs d'inconstitucionalitat nimero 3280-2003, promogut pel president del

Govern contra diversos preceptes de la Llei d'universitats de Catalunya (DOGC nuam. 3910, 23.6.2003).

Disposici6é derogatoria

Queda derogat el Decret 113/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova la reforma dels Estatuts de la

Universitat de Barcelona.

Disposici6 final

De conformitat amb I'article 6.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, I'Estatut de

la Universitat de Barcelona entra en vigor el mateix dia de la seva publicacié en el DOGC.

Barcelona, 8 d'octubre de 2003

Jordi Pujol

President de la Generalitat de Catalunya

Andreu Mas-Colell

Conseller d'Universitats, Recerca

i Societat de la Informacio

Annex

Estatut de la Universitat de Barcelona

Preambul

La Universitat, com a institucid, afronta al principi del segle XXI uns nous i importants reptes,

especialment rellevants en unes societats que reconeixen el paper del coneixement com a actiu

essencial. Davant de les noves realitats, és fonamental per a la Universitat de Barcelona continuar

estant, com des de 1450, pero ara amb escreix, a l'altura de la confiangca que la societat i el pais li fan

arribar. Aquest Estatut de la Universitat de Barcelona, dins el marc legislatiu i financer estatal i

autonomic, no prou adient ni flexible, vol ser l'eina per impulsar la participacié de la comunitat

universitaria en la configuracié del marc academic de I'ensenyament, la docéncia i I'estudi; en la recerca,
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i en la projeccio a la societat de les activitats universitaries. Tot aixd, amb l'agilitat i el rigor que requereix
una institucié publica que ratifica, també mitjancant aquest Estatut, el seu compromis com a universitat
publica al servei de la societat i del pais.

TiTOL |

Naturalesa i objectius

Article 1

La Universitat de Barcelona és una institucio de dret pablic, amb personalitat juridica i patrimoni propis, i
ella mateixa s'atorga el present Estatut per assolir els seus objectius.

Article 2

2.1 La Universitat de Barcelona, en I'ls de la seva autonomia reconeguda a l'article 27.10 de la
Constitucié espanyola, exerceix les seves competéncies en el marc de les normes dictades per I'Estat i
per la Generalitat de Catalunya i per aquest Estatut.

2.2 La Universitat de Barcelona desplega la seva autonomia en els ambits institucional, académic i
financer. Els drgans de govern de la Universitat han de vetllar pel manteniment i per la defensa juridica
de I'ambit de les competéncies propies.

2.3 Sens perjudici de la necessaria descentralitzacié interna de competencies i funcions, I'exercici de
l'autonomia correspon a la Universitat com a institucio.

Article 3

3.1 La Universitat de Barcelona s'encarrega, dins del seu ambit de competéncies, de la prestacié del
servei public de I'ensenyament superior, mitjangant la docencia, I'estudi i la recerca.

3.2 Els objectius fonamentals de la Universitat de Barcelona son:

a) la creacio, transmissi6 i difusié de la cultura i dels coneixements cientifics, técnics i professionals, aixi
com la preparacio per a I'exercici professional,

b) el foment del pensament critic i de la cultura de la llibertat i el pluralisme, i la transmissié dels valors
civics i socials propis d'una societat democratica,

¢) l'enriquiment del patrimoni intel-lectual, cultural i cientific de Catalunya, el seu desenvolupament
economic i el benestar social,

d) la difusié del coneixement i la cultura a través de I'extensid universitaria, la prestacio de serveis a la
comunitat universitaria i a la societat i la formacié continuada al llarg de tota la vida.

Article 4

4.1 Per al desenvolupament correcte de les seves activitats, la Universitat de Barcelona fa seus els
principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat. Tots els membres de la comunitat
universitaria estan obligats a atenir-s'hi en la seva actuacié. Aixi, sén proclamats i garantits:

a) la llibertat de catedra, de recerca i d'estudi, aixi com la d'expressio, associacid i reunié dels
universitaris dins la Universitat,

b) la igualtat de tots els universitaris, que no poden ser objecte de cap discriminacid,

c) el dret a la participacié de tots els universitaris en la tasca comuna dels objectius de la Universitat,

d) el dret a ser avaluat de manera justa, i

e) l'orientaci6 de la docéncia i la recerca cap a la cultura de la pau, el progrés social i huma fonamentat
en els drets humans i el respecte del medi ambient i del desenvolupament sostenible.

4.2 La Universitat de Barcelona vetlla pel respecte a la dignitat de les persones en el desenvolupament
de les seves activitats, assumeix la defensa de la seguretat i la integritat personals en l'exercici
d'aquestes i promou la integracid de les persones amb discapacitats, adequant les seves instal-lacions.
4.3 La Universitat de Barcelona duu a terme una politica de prevencio de riscos laborals que garanteix la
seguretat i la salut de tots els seus membres; a aquest efecte, adopta un sistema de la gesti6 de la
prevencié d'acord amb la legislacié vigent i adaptat a les seves caracteristiques organitzatives.

Article 5

La Universitat de Barcelona fa seu el dret dels ciutadans a l'estudi i, per tant, fa seu el compromis de
traslladar a les instancies pertinents la necessitat de fer una politica publica d'inversions que ho faci
possible, tenint en compte, alhora, les disposicions legals vigents en cada moment i la seva
harmonitzacié amb la demanda i amb les necessitats socials.

Article 6

6.1 El catala és la llengua propia i oficial de la Universitat de Barcelona.

6.2 El catala i el castella, com a llengiies oficials a Catalunya, han de ser utilitzades a la Universitat de
Barcelona d'acord amb les disposicions sobre politica linglistica.

6.3 La Universitat de Barcelona, d'acord amb el seu Reglament sobre els usos linglistics, ha de fomentar
la llengua catalana en els camps investigador, docent, administratiu i de serveis, i ha de contribuir a la
incorporacio de la llengua catalana a tots els ambits del coneixement. A aquest efecte, la Comissio de
Politica Linguistica estableix les directrius en matéria de politica lingiistica i impulsa la normalitzacié de
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la llengua catalana. La Comissié de Politica Linguistica, com a delegada del Consell de Govern, és
presidida pel rector o la rectora, o per la persona que delegui, i en sbn membres el o la gerent, vuit
professors o professores dels diferents ambits d'activitat universitaria, quatre estudiants i dos membres
del personal d'administracio i serveis.

6.4 La Universitat de Barcelona ha de fomentar el coneixement i I'estudi de la llengua i la cultura
catalanes.

6.5 La Universitat de Barcelona esta oberta a la resta de llengles i cultures, i, a través del seu servei
lingliistic, ha de promoure la formacié i I'assessorament multilinglies per a les activitats académiques de
la comunitat universitaria.

Article 7

Sén membres de la Universitat de Barcelona tot I'alumnat, tot el personal docent i investigador, tot el
personal investigador en formacié i tot el personal d'administraci6 i serveis que hi estan integrats, que hi
realitzen una funcié i col-laboren a aconseguir-ne els objectius.

Article 8

8.1 La Universitat de Barcelona s'integra en el conjunt d'institucions educatives de nivell superior i de
recerca, sobre les quals la Generalitat de Catalunya exerceix les seves competéncies. Forma part del
Consell Interuniversitari de Catalunya i col-labora en les tasques d'interés compartit amb les altres
universitats catalanes que el Consell proposa.

8.2 La Universitat de Barcelona participa en les iniciatives que reforcen la cooperacié entre les
universitats de I'ambit linglistic catala i, com a membre de I'Institut Joan Lluis Vives, en les que
s'impulsen des d'aquest Institut.

8.3 La Universitat de Barcelona pot formar part d'institucions col-lectives universitaries estatals, europees
i internacionals.

8.4 La Universitat de Barcelona pot participar en les altres associacions que, en els ambits catala, estatal
i internacional, actuin col-legiadament en la defensa i el foment de les funcions i les activitats vinculades
a I'educacio superior i a la recerca universitaria.

Article 9

La Universitat de Barcelona es compromet en el foment i I'avaluacié de la qualitat en la docencia, en la
recerca i en la gesti6é dels serveis universitaris, d'acord amb criteris i metodologies equiparables a escala
internacional.

Article 10

10.1 El Grup Universitat de Barcelona esta integrat per una pluralitat d'entitats impulsades per la
Universitat o en les quals aquesta participa. Té per finalitat agilitar la connexié de la Universitat de
Barcelona amb la societat.

10.2 Totes les entitats del Grup Universitat de Barcelona s'adrecen a la millor consecucid dels objectius
de la Universitat des d'una politica estratégica unitaria i amb un rendiment de comptes comu.

Article 11

11.1 La marca UB, amb el logotip corresponent, és el distintiu de la Universitat de Barcelona. Els organs
de govern i de representacié de la Universitat han de fer-ne Us en totes les seves activitats oficials.

11.2 El personal de la Universitat de Barcelona ha de fer constar el nom de la Universitat en tots els
actes publics i en tots els productes derivats de la seva activitat docent i de recerca.

11.3 Queda expressament prohibida la utilitzacié de la marca UB per part de la resta de persones
fisiques i juridiques, llevat que disposin d'una autoritzacié expressa concedida per resolucio del rector o
la rectora.

11.4 Per tal de garantir el bon Us de la marca UB en les activitats universitaries, es constitueix una
Comissio del Consell de Govern, el funcionament de la qual s'estableix per reglament.

TiToL Nl

Estructura i organitzacio interna

Capitol |

Preliminar

Article 12

12.1 La Universitat de Barcelona s'estructura en facultats i escoles universitaries, departaments, instituts
universitaris de recerca i altres unitats que es puguin crear en l'exercici de la seva autonomia i per al
compliment dels seus objectius.

12.2 Les facultats i les escoles universitaries es poden agrupar en arees academiques per a un millor
compliment dels seus objectius, per a un millor Us dels recursos i per afavorir la descentralitzacié de la
Universitat de Barcelona.

Capitol Il

De les facultats i les escoles universitaries, de les arees académiques i de la delegacio6 de funcions



Seccif |

De les facultats i les escoles universitaries

Article 13

13.1 Les facultats i les escoles universitaries sén els centres encarregats de l'organitzacié dels
ensenyaments i dels processos academics, administratius i de gestié conduents a I'obtencié dels titols
academics, com també de la connexié amb els corresponents sectors professionals i laborals. S6n també
unitats de representacio a través de les quals s'elegeixen els organs col-legiats generals de govern de la
Universitat de Barcelona.

13.2 S6n membres d'una facultat o escola universitaria:

a) el personal académic, docent i investigador adscrit,

b) I'alumnat adscrit, i

c) el personal d'administracio i serveis adscrit.

Article 14

S6n competencies de les facultats i de les escoles universitaries:

a) elaborar i aprovar-ne el reglament, que ha d'incloure les normes de funcionament de la junta,

b) elegir-ne el dega o la degana, o bé el director o la directora,

c) escollir els representants per integrar els organs col-legiats de govern,

d) coordinar 'organitzacié dels diferents ensenyaments,

e) proposar, d'acord amb el que estableix el titol IV d'aquest Estatut, la imparticié6 de nous ensenyaments
al Consell de Govern perque siguin aprovats,

f) elaborar els plans d'estudis i elevar-los al Consell de Govern perqueé siguin aprovats,

g) determinar, d'acord amb els criteris fixats per la Comissié Académica del Consell de Govern, el
nombre de consells d'estudis i els ensenyaments adscrits a cadascun d'ells, com també establir-ne els
mecanismes de coordinacio,

h) organitzar ensenyaments de doctorat i cursos de postgrau, com també cursos d'especialitzacio,
reciclatge i extensié universitaria,

i) aprovar les directrius d'actuacio i establir els criteris basics d'organitzacié i coordinacio de les activitats
docents,

j) participar en l'elaboracié de la relacié de llocs de treball i en els canvis de denominacid, amortitzacio,
minoraci6 i redistribucioé de les places docents,

k) proposar els membres de les comissions d'accés i contractacié de personal academic, d'acord amb el
gue estableix el present Estatut,

[) organitzar els serveis necessaris per al desenvolupament de l'activitat académica i el suport de la
recerca, i impulsar la realitzacié d'activitats complementaries i dinamitzadores de la vida universitaria,

m) proposar despeses en infraestructura per a la recerca, suggerir-ne les prioritats i vetllar pel suport a la
recerca,

n) dur a terme la matriculacié de lI'alumnat i el seguiment del seu curriculum,

0) resoldre els trasllats, aprovar els complements de formacié i establir els criteris de convalidacio
d'assignatures i de reconeixement de credits, d'acord amb el que hagi regulat el Consell de Govern,

p) proposar les modificacions, la requalificacié i la redistribucié del personal d'administracio i serveis que
tenen adscrit i participar en els procediments de provisio dels llocs de treball,

q) proposar inversions en obres majors i en obres de conservacio, i fer-ne el seguiment,

r) participar en la gestio de les biblioteques i dels altres serveis generals de suport a la docéncia i la
recerca, i coordinar-ne el funcionament segons les necessitats del centre,

s) gestionar, administrar i fer publics els recursos atribuits pel Consell de Govern,

t) proposar al Consell de Govern I'establiment de convenis amb altres centres i institucions,

u) vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i medi ambient en el centre de manera
coordinada amb els departaments per tal de garantir unes condicions segures per a I'exercici de l'activitat
que li és propia, i

v) totes les altres competéncies que aquest Estatut i els reglaments de la Universitat de Barcelona els
atribueixin.

Article 15

15.1 Les facultats tenen un dega o una degana i un maxim de tres vicedegans o vicedeganes, i les
escoles universitaries, un director o una directora i un maxim de tres vicedirectors o vicedirectores,
segons el que determini en ambdos casos el Consell de Govern; aixi mateix, hi ha la junta de facultat o la
junta d'escola, un secretari o una secretaria, consells d'estudis, els o les caps d'estudis dels
ensenyaments adscrits, un o una cap de secretaria i un administrador o una administradora de centre.
Els administradors i les administradores de centre, per necessitats organitzatives de la Universitat de



Barcelona, poden ser-ho d'un centre o més. Els i les caps de secretaria poden assumir les funcions
d'administrador o administradora del centre.

15.2 Les facultats i les escoles universitaries poden establir un consell assessor consultiu mixt per
incentivar les relacions entre l'activitat académica i el mon laboral i professional en els seus ambits
respectius.

15.3 Si, per rad de la necessaria vinculacié amb hospitals universitaris, un ensenyament en tots els seus
nivells, el personal académic i les corresponents instal-lacions docents i de recerca estan distribuits en
més d'una localitzacio geografica, el Consell de Govern, a proposta de la junta de facultat o d'escola
universitaria, pot acordar disposicions especials sobre els organs unipersonals i col-legiats implicats que,
en tot cas, han d'incorporar els mecanismes de proporcionalitat entre les carregues académiques dels
ensenyaments i la representacié en els organs col-legiats.

Article 16

16.1 La junta de facultat o d'escola universitaria n'és I'd0rgan de govern col-legiat i esta constituida
inicialment per:

a) un 51 % de professorat funcionari dels cossos docents universitaris,

b) un 9 % d'altre personal docent i investigador,

¢) un 30 % d'estudiants, inclosos els de doctorat, i

d) un 10 % de personal d'administracio i serveis.

16.2 El reglament de centre ha d'establir els criteris de revisié dels percentatges de representacié dels
diferents col-lectius en la composicié de la junta, d'acord amb la normativa vigent i els criteris basics
establerts pel Claustre Universitari, i amb I'objectiu de fomentar la representacié més equitativa dels
diferents col-lectius.

16.3 La junta de facultat o d'escola és presidida pel dega o la degana o bé pel director o la directora.
També en formen part sense vot els vicedegans i les vicedeganes o els vicedirectors i les vicedirectores,
el secretari o la secretaria, els directors i les directores dels departaments adscrits, els i les caps
d'estudis dels ensenyaments adscrits, el o la cap de secretaria i, si n'hi ha, l'administrador o
l'administradora de centre, en el cas que no siguin elegits.

16.4 El nombre maxim de membres elegits de la junta, inclos el dega o la degana o bé el director o la
directora, és fixat en cinquanta, els quals s'han de renovar cada quatre anys, sens perjudici que la
normativa electoral d'estudiants pugui establir un periode inferior.

16.5 Correspon a la junta de facultat o d'escola universitaria exercir les competéncies previstes a l'article
14 i totes les altres que el present Estatut li atribueix.

Article 17

17.1 El reglament de la facultat o escola universitaria estableix I'organitzacié i regula la creacié dels
organs i de les comissions i les delegacions necessaries per a I'exercici eficag de les seves funcions.
17.2 El reglament ha de ser aprovat per la junta de facultat o d'escola universitaria i ratificat pel Consell
de Govern.

17.3 En el cas de centres on s'imparteixi més d'un ensenyament, la junta de facultat o d'escola
universitaria pot constituir una comissié académica presidida pel dega o la degana o bé pel director o la
directora, o pel vicedega o la vicedegana, o bé pel vicedirector o la vicedirectora que el president o la
presidenta delegui. Aquesta comissié ha d'estar formada d'acord amb el que estableixi el reglament del
centre i, en tot cas, pels o per les caps d'estudis dels ensenyaments adscrits i per una representacio
d'estudiants d'un 30 % del total dels seus membres. També hi pot assistir amb veu i sense vot un
membre del personal d'administracié i serveis vinculat a la gestié académica del centre.

17.4 La comissi6 académica, sens perjudici de les competéncies de la junta de facultat o d'escola
universitaria i del dega o la degana o bé del director o la directora, supervisa el control de la docéncia i
I'organitzacio dels ensenyaments.

Article 18

18.1 El dega o la degana i el director o la directora d'escola universitaria exerceixen les funcions de
representacio, direccié i gestio ordinaria del centre.

18.2 El dega o la degana de facultat i el director o la directora d'escola és elegit entre professors
funcionaris doctors adscrits al centre. En defecte dels anteriors, a les escoles universitaries el director o
directora és elegit entre funcionaris de cossos docents universitaris no doctors o professors contractats
doctors permanents.

18.3 El dega o la degana i el director o la directora sén elegits per la junta de facultat o escola, d'acord
amb el seu reglament, i nomenats pel rector o la rectora.

Article 19

Sén funcions del dega o la degana i del director o la directora:

a) representar la facultat o escola,



b) presidir la junta de facultat o escola, aixi com totes les seves comissions delegades,

¢) dirigir i coordinar l'activitat de la facultat o I'escola i representar-Ia,

d) designar els vicedegans i les vicedeganes o bé els vicedirectors i les vicedirectores, i el secretari o la
secretaria,

e) coordinar les activitats dels o de les caps d'estudis adscrits a la facultat o escola, i

f) totes les altres que la normativa vigent, el present Estatut o els reglaments de la Universitat li
atribueixin.

Article 20

20.1 Per a cada ensenyament o, si és el cas, conjunt d'ensenyaments s'ha de constituir un consell
d'estudis format per:

a) un professor o una professora, com a minim, de cada departament que tingui docéncia en
I'ensenyament o conjunt d'ensenyaments i, amb veu i sense vot, un membre del personal d'administracio
i serveis vinculat a la gesti6 académica de I'ensenyament, i

b) una representacid de I'alumnat matriculat en cada ensenyament o conjunt d'ensenyaments en nombre
igual a la representacié dels professors i les professores membres del consell.

20.2 Cada consell d'estudis elegeix entre els seus membres, com a cap d'estudis, un professor o una
professora funcionaris o contractats permanents. El o la cap d'estudis designa un secretari o una
secretaria entre els membres del consell d'estudis, designacié que ha de fer publica el candidat a cap
d'estudis abans de I'acte d'eleccid.

20.3 Els consells d'estudis:

a) vetllen per la coheréncia i la interrelacié de les matéries de cada ensenyament en el marc dels plans
d'estudis i perque la docéncia s'adapti al pla docent de l'assignatura,

b) informen i fan el seguiment dels plans docents de les assignatures de I'ensenyament,

c¢) informen sobre la modificacié dels plans d'estudis,

d) organitzen i supervisen les tutories académiques dels seus ensenyaments,

e) tenen la comesa d'organitzar anualment els ensenyaments i els cursos dels quals sén responsables, i
f) fan el seguiment i control de la docéncia.

20.4 Els i les caps d'estudis han d'informar la junta de facultat o d'escola universitaria i els departaments
participants en I'ensenyament sobre els acords presos en el consell d'estudis. Els caps d'estudis resolen
les sol-licituds de convalidacio i reconeixement de crédits, d'acord amb els criteris establerts per la junta
de facultat o d'escola universitaria i el consell d'estudis.

20.5 En acabar cada periode lectiu, els consells d'estudis han d'informar la junta de facultat o d'escola
universitaria o, si escau, la comissio academica del centre, sobre les incidéncies relatives a l'aplicacio de
la normativa reguladora de l'avaluacid i la planificacié docents.

Article 21

21.1 La creacio, la modificacio, la fusié i la supressio de facultats i escoles necessiten I'acord favorable
del Consell Social, previ informe del Consell de Govern un cop escoltat, si escau, el Claustre Universitari,
per tal que el departament competent en matéria d'universitats de la Generalitat de Catalunya pugui
adoptar la decisi6 definitiva.

21.2 La iniciativa de creaci6, modificacio, fusi6 o supressio de facultats i escoles requereix la formacio
d'un expedient individualitzat, que cal tramitar davant la Secretaria General a instancia del Consell Social,
del mateix Consell de Govern, del rector o la rectora, d'una junta o més de facultat o d'escola
universitaria, de tres consells de departament o de tres consells d'estudis.

21.3 L'acord d'aquesta iniciativa ha de contenir una memoria que inclogui:

a) la justificacié académica de la iniciativa,

b) la relacié de facultats i escoles, departaments i ensenyaments implicats en la proposta, i

¢) l'analisi econdmica especifica relativa a infraestructura i locals, a personal académic i d'administracio i
serveis i a despeses de funcionament.

21.4 L'expedient ha de ser sotmés a informacid i consulta de les juntes de facultat i escola, els consells
de departament i els consells d'estudis que en resultin implicats. Amb un informe previ de les comissions
Economica i Académica, el rector o la rectora ha de sotmetre I'expedient a la consideracio del Consell de
Govern, per tal que continui la tramitacio establerta a I'apartat 1 d'aquest article.

Seccio Il

De les arees academiques

Article 22

22.1 La creacio i supressioé de les arees acadéemiques esmentades a l'article 12.2 requereix l'acord de
cadascuna de les juntes de facultat o d'escola universitaria implicades, pres per majoria absoluta dels
seus membres de dret, i I'aprovacié del Consell de Govern. Els acords de creacié han de precisar les
activitats i competéncies dels centres que s6n assumides per l'area.



22.2 La decisié d'una junta de facultat o d'escola universitaria d'integrar-se o separar-se d'una area
academica requereix l'acord per majoria absoluta dels seus membres de dret i I'aprovacio del Consell de
Govern. En el cas de la integracio es requereix, a més, l'aprovacié del consell de direcci6 de l'area.

22.3 Els instituts universitaris de recerca poden integrar-se en arees académiques. En aquest cas es
requereixen l'acord del seu consell de direccié i I'aprovacio del consell de direcci6 de l'area i del Consell
de Govern.

22.4 Cada area acadéemica té un reglament de funcionament, que ha de ser aprovat en primera instancia
per cadascuna de les juntes de facultat o d'escola universitaria que formen part de I'area i, en segona
instancia, pel Consell de Govern.

22.5 Les arees academiques disposen d'un consell de direccié la composicié del qual s'ha d'establir en el
reglament de l'area, de manera que es garanteixi la representacié dels diferents col-lectius de la
comunitat universitaria, i del qual han de formar part necessariament els degans o les deganes i els
directors o les directores dels centres que la constitueixen. Es presidit per un director o una directora,
gue s'elegeix d'acord amb el que estableix el seu reglament i que nomena el rector o la rectora, i compta
amb un secretari 0 una secretaria, que designa el director o la directora de l'area.

Article 23

23.1 L'expedient de creacio o supressié d'una area academica s'inicia a peticio de les juntes de facultat o
escola.

23.2 La iniciativa de creacio, que cal presentar a la Secretaria General, s’ha d'acompanyar d'una
memoria que inclogui:

a) la relacid de les facultats i escoles universitaries implicades,

b) la justificacié de la iniciativa, i

c) les activitats i competéncies dels centres que es proposa que assumeixi l'area.

23.3 L'expedient s'ha de sotmetre a informacié publica i consulta dels col-lectius universitaris,
especialment de les juntes de facultat o escola, dels consells de departament i dels consells d'estudis
implicats.

23.4 Es preceptiu un informe previ de les comissions afectades per les competéncies assumides.

23.5 La modificacié de la composicié dels centres que formen part d'una area académica, com també la
supressio, requereix I'elaboracio i I'aprovacio d'un expedient del consell de direccié, que s'ha de sotmetre
a informacio publica i que cal presentar a la Secretaria General.

Article 24

Les arees academiques, en l'ambit de les seves competéncies, actuen amb capacitat plena i les seves
decisions vinculen, en els termes del present Estatut i de la normativa que en derivi, els centres implicats.
Seccio Il

De la delegacid de funcions

Article 25

25.1 Per raons de coheréncia académica i d'eficacia en la gestid, i escoltats el Consell de Govern i les
comissions afectades per les competéncies assumides, el rector o la rectora pot delegar ambits de
decisi6 a les arees académiques i als centres.

25.2 Aquesta delegaci6 és temporal i ha de ser ratificada pel Consell de Govern.

25.3 En la delegacio s'han d'establir els mecanismes de garantia, finangament i coordinacié sobre les
competencies delegades.

Capitol 111

Dels departaments

Article 26

26.1 Els departaments sén els organs encarregats de coordinar la docéncia d'una o diverses arees de
coneixement en un ensenyament o més, d'acord amb la programacié docent de la Universitat; de donar
suport a les activitats i iniciatives docents i de recerca del professorat, i de les altres funcions que
determinin aquest Estatut o les normes que el desenvolupin.

26.2 D'acord amb la legislacié aplicable, els departaments es constitueixen per afinitat d'arees de
coneixement cientific, técnic o artistic.

26.3 El Consell de Govern pot autoritzar la creacié de seccions departamentals, d'acord amb els criteris
generals fixats pel Consell de Govern i la normativa vigent.

26.4 Els departaments agrupen els membres del personal docent i del personal investigador les
especialitats dels quals es corresponguin amb les seves arees de coneixement. Aix0 no obstant, per
raons justificades i amb el corresponent acord del Consell de Govern, es pot adscriure un professor o
una professora a un departament diferent del de la seva area de coneixement.



26.5 L'adscripcié administrativa d'un departament a un centre als efectes administratius i pressupostaris,
establerta per acord del Consell de Govern, és sens perjudici de la seva participacié en les activitats
docents i de recerca d'altres centres.

Article 27

So6n membres d'un departament:

a) el professorat funcionari i contractat,

b) el personal investigador,

c) el col-lectiu d'ajudants i d'investigadors i investigadores en formacio,

d) I'alumnat matriculat de doctorat, d'acord amb la hormativa vigent, i

e) el personal d'administracio i serveis.

Article 28

S6n competéncies dels departaments:

a) intervenir en el govern de la Universitat, d'acord amb el que preveu aquest Estatut,

b) organitzar i impartir la docencia assignada en el marc de la programacié dels ensenyaments realitzada
pels consells d'estudis,

c) organitzar i impartir ensenyaments de doctorat i cursos de postgrau, com també cursos
d'especialitzacio, de reciclatge i d'extensio universitaria,

d) coordinar les activitats de recerca dels seus membres pel que fa a la distribucié d'espais, a la
incorporacio de personal investigador i a I'adquisicio i el manteniment de les infraestructures de recerca
d'ds comd,

€) concertar i executar treballs cientifics, técnics i artistics amb persones fisiques o entitats publiques o
privades, encarregats als seus membres o als seus grups de recerca, en el marc de la legislacié vigent i
d'acord amb la normativa que estableixi el Consell de Govern,

f) fomentar la renovacié cientifica i pedagogica dels seus membres,

g) administrar els fons que li siguin atribuits,

h) vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i medi ambient en I'ambit d'actuacio del
departament de manera coordinada amb el o la responsable del centre, per tal de garantir unes
condicions segures per a l'exercici de l'activitat que li és propia, i

i) totes les altres que la normativa vigent, el present Estatut i els reglaments de la Universitat de
Barcelona els atribueixen.

Article 29

Cada departament té un consell de departament, un director o directora i un secretari o secretaria.

Article 30

30.1 S6n membres del consell de departament:

a) el personal académic doctor,

b) una representacié de l'altre professorat,

¢) una representacié del col-lectiu d'ajudants i d'investigadors i investigadores en formacio,

d) una representacio de lI'alumnat dels ensenyaments de tots els nivells docents, i

€) una representacio del personal d'administracio i serveis del departament.

30.2 En els departaments constituits sobre la base de les arees de coneixement en les quals la
normativa vigent permet la convocatoria de places de catedratic o titular d'escola universitaria, aquest
professorat, aixi com el professorat contractat permanent, té la condici6 de membre del consell de
departament.

30.3 Els membres del consell de departament designats segons els apartats b, ¢, d i e no poden superar
el nombre de professorat doctor, i en el suposit de I'apartat anterior, el del seu professorat funcionari o
contractat permanent, llevat d'una excepcié expressa autoritzada pel Consell de Govern.

Article 31

Sén funcions del consell de departament:

a) elaborar el reglament del departament .que ha d'incloure les normes de funcionament del consell de
departament., el qual ha de ser aprovat pel Consell de Govern, amb un informe previ de la junta de
facultat o d'escola universitaria i, si escau, del consell de direcci6 de l'area,

b) elegir el director o la directora de departament,

¢) elaborar el pla anual d'activitats docents,

d) elaborar els plans docents de les assignatures,

€) proposar i organitzar programes de doctorat,

f) planificar les despeses del departament i fer-ne el seguiment,

g) sol-licitar les modificacions de la relacio de llocs de treball de personal académic,

h) proposar els membres de les comissions d'accés i contractacié de personal académic d'acord amb el
que estableix el present Estatut,



i) proposar la modificacié, la requalificaci6 i la redistribucié del personal d'administracié i serveis que el
departament té adscrit, i participar en els procediments de provisié de llocs de treball de personal
d'administracio i serveis que hi siguin adscrits,

j) coneixer els plans individuals de docéncia i recerca dels seus membres,

k) elaborar cada quatre anys la memoria i un programa d'activitats del departament, que s'han
d'actualitzar anualment i trametre al Consell de Govern, i

[) totes les altres que la normativa vigent, el present Estatut i els reglaments de la Universitat de
Barcelona li atribueixin.

Article 32

El director o la directora de departament n'exerceix les funcions de direccid i gestid ordinaria i el
representa. L'elegeix el Consell de Departament entre el professorat funcionari doctor. En el seu defecte,
en els departaments constituits sobre la base de les arees de coneixement en les quals la normativa
vigent permet la convocatoria de places de catedratic o titular d'escola universitaria, també pot ser
director o directora de departament qualsevol membre del professorat funcionari no doctor o del
professorat contractat permanent doctor.

Article 33

Son funcions del director o la directora de departament:

a) presidir les reunions del consell de departament,

b) dirigir i coordinar I'activitat del departament,

c) representar el departament davant qualsevol altra instancia, universitaria o no,

d) administrar les partides pressupostaries assignades al departament,

e) responsabilitzar-se del compliment de la docéncia assignada al departament, i

f) totes les altres funcions que la normativa vigent, el present Estatut i els reglaments de la Universitat de
Barcelona li atribueixin.

Article 34

El secretari 0 la secretaria de departament és designat pel director o la directora entre el personal
academic. El secretari o la secretaria col-labora en la coordinaci6é del departament i és fedatari dels seus
acords.

Article 35

La realitzaci6 de les tasques docents encomanades a un departament ha de ser garantida pel
departament en conjunt. Els consells de departament distribueixen entre els seus membres les tasques
assignades, seguint les indicacions dels consells d'estudis, i n'han de donar compte a les instancies
corresponents.

Article 36

36.1 La creacié, modificacié, fusié i supressié de departaments, aixi com l'agrupacié que s'hi faci del
personal académic, corresponen al Consell de Govern.

36.2 Pel que fa a la creacio, modificacid, fusid i supressio, la decisié del Consell de Govern ha de ser
ratificada als efectes pressupostaris, si escau, pel Consell Social, i requereix que la Secretaria General
obri previament un expedient individualitzat. Poden prendre la iniciativa d'obrir aquest expedient el
Consell de Govern, el rector o la rectora, una o diverses juntes de facultat o d'escola universitaria, o un o
diversos consells de departament, mitjancant la presentacié d'una memoria que contingui:

a) el nom del centre al qual el departament ha de quedar adscrit administrativament,

b) la justificacié6 academica de la iniciativa pel que fa a reestructuracid d'arees de coneixement,
ensenyaments i desenvolupament de linies de recerca,

c) el detall de les facultats, les escoles universitaries, els departaments i els consells d'estudis implicats, i
d) una memoria econdomica sobre infraestructura i locals, personal académic i d'administracié i serveis, i
despeses de funcionament.

36.3 L'expedient ha de ser sotmés a l'informe i la consulta de les juntes de facultat o d'escola
universitaria, dels consells de departament i dels consells d'estudis implicats. Tan bon punt se n'acabi la
tramitacio, el rector o la rectora ha de sotmetre I'expedient a la consideracié del Consell de Govern, que,
préviament, ha d'haver sol-licitat el dictamen corresponent de la Comissié Académica, de la Comissio de
Recerca i de la Comissié Economica.

Capitol IV

Dels instituts universitaris de recerca

Article 37

37.1 Els instituts universitaris de recerca son entitats o unitats dedicades fonamentalment a la recerca en
camps d'especialitzacio de la ciéncia, la técnica o les arts.



37.2 Els instituts universitaris de recerca actuen sota el principi d'obtenir el maxim grau
d'autofinancament i, en aquest sentit, han de vetllar per buscar els recursos econdmics per fer front al
seu financament.

37.3 Els instituts universitaris poden ser de la mateixa Universitat, interuniversitaris, mixtos i adscrits.
Article 38

38.1 S6n membres d'un institut;

a) els investigadors i les investigadores propis,

b) el professorat funcionari i contractat que li sigui assignat,

c) el personal d'administracio i serveis de l'institut, i

d) altre personal amb adscripcions temporals regulades per convenis de col-laboracié de la Universitat de
Barcelona amb altres entitats.

38.2 També pot col-laborar temporalment amb un institut altre personal academic, investigador o
d'administracié i serveis.

Article 39

39.1 Els instituts han de tenir un consell de direccié format pel director o la directora, que el presideix, i
per una representacio de tots els membres de l'institut.

39.2 Els instituts es regeixen pel seu propi reglament intern, que ha de ser aprovat pel Consell de
Govern.

Article 40

40.1 El director o la directora d'un institut universitari de recerca n'exerceix les funcions de direccio i
gestio ordinaria i el representa.

40.2 El consell de direccié elegeix el director o la directora entre els doctors i les doctores que siguin
membres de l'institut.

Article 41

Son funcions dels instituts universitaris de recerca:

a) organitzar, desenvolupar i avaluar els seus plans de recerca,

b) proposar la contractacié de personal investigador,

c) coordinar les activitats de recerca dels seus membres pel que fa a la distribucié d'espais, a la
incorporacio de personal investigador i a I'adquisicio i el manteniment de les infraestructures de recerca
d'as comd,

d) organitzar i impartir ensenyaments de doctorat i cursos de postgrau, com també cursos
d'especialitzacio i d'actualitzacié professionals,

€) concertar i executar treballs cientifics, técnics i artistics amb persones fisiques i entitats publiques o
privades en el marc de la legislacio vigent i d'acord amb la normativa que desenvolupi el Consell de
Govern, i

f) vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i medi ambient en I'ambit d'actuacié de
l'institut de manera coordinada amb el o la responsable del centre, per tal de garantir unes condicions
segures per a l'exercici de l'activitat que li és propia.

Article 42

42.1 La creaci6, modificacio o supressio d'instituts universitaris de recerca és competéncia de la
Generalitat de Catalunya, a proposta del Consell Social i amb l'informe previ del Consell de Govern de la
Universitat.

42.2 Per crear un institut universitari de recerca cal que un o diversos consells de departament, o bé una
o diverses juntes de facultat o d'escola universitaria, presentin una sol-licitud al Consell de Govern, el
qual ha de demanar l'informe corresponent a la Comissié de Recerca i a la Comissié EconOmica i obrir
un periode d'informacié publica de I'expedient. Estudiats els informes i les al-legacions presentades, el
Consell de Govern ha d'elevar la proposta al Consell Social, si escau, perqué la ratifiqui.

42.3 La sol-licitud ha d'incloure una memoria que contingui:

a) una justificacié de la conveniéncia de la creaci6é de linstitut i dels avantatges que representa per al
funcionament universitari,

b) un programa de les linies de recerca i un pla d'activitats per a quatre anys,

c¢) un informe de cadascun dels departaments relacionats amb el seu camp d'actuacié,

d) un estudi econdomic que comprengui les necessitats i el pla de financament, i

€) un projecte de reglament.

42.4 La creacid d'un institut interuniversitari s'ha de fer d'acord amb el que estableixen els apartats
anteriors, pero, abans de ser ratificada la proposta pel Consell Social, cal establir un preacord amb les
universitats que hi participin.

Article 43
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Els instituts han d'elaborar cada quatre anys una memoria i una proposta d'objectius estratégics per al
guadrienni seguient, amb I'especificacié dels indicadors que la Comissié de Recerca, o altres comissions,
pot utilitzar per avaluar-ne l'activitat. Aquesta informacié s'ha de trametre al Consell de Govern i, una
vegada examinada, aquest organ pot iniciar els tramits per modificar o suprimir 'institut.

Article 44

La Universitat de Barcelona pot formar part, mitjancant un conveni i amb la col-laboracié d'entitats
publiques o privades, d'entitats de titularitat mixta, que es poden adscriure a la Universitat com a institut
universitari. També es poden adscriure a la Universitat com a institut universitari de recerca institucions o
centres de recerca de titularitat publica o privada, mitjangant un conveni. El procediment d'adscripci6 és,
en tot allo que hi sigui aplicable, el que es descriu a l'article 42. En tot cas, el conveni ha de garantir la
supervisié de les activitats de l'institut per part de la Universitat de Barcelona i ha d'establir les condicions
d'utilitzacié de la marca UB.

Article 45

45.1 L'Institut de Ciéncies de I'Educacié exerceix funcions de formacio i perfeccionament del professorat,
de recerca i d'assessorament técnic en els diferents nivells educatius i ambits de la formacio.

45.2 L'Institut de Ciéncies de I'Educacio es regeix pel seu propi Reglament intern, que ha de ser aprovat
pel Consell de Govern, i compta amb un Consell de Direcci6 en el qual hi ha representants del personal
de I'Institut, de diferents ensenyaments i del Consell de Direcci6 de la Universitat de Barcelona. El
Consell de Direcci6 elegeix el director o la directora de I'Institut, que és nomenat pel rector o la rectora.
45.3 La Universitat de Barcelona desenvolupa, a través de I'Institut de Ciencies de I'Educacid, la formacio
del professorat universitari per a I'exercici academic.

Capitol V

De les agéncies

Article 46

46.1 La Universitat de Barcelona pot constituir, per acord del Consell de Govern, agéncies per a la
direccio i la gestio de determinades activitats de tipus transversal.

46.2 Cada agencia té un consell de direccié i un director o una directora, que €s nomenat pel rector o la
rectora.

46.3 El consell de direccid esta integrat per un representant de cadascun dels centres de la Universitat
amb activitats en I'ambit d'actuaci6 de l'agéncia i de les entitats del Grup Universitat de Barcelona
vinculades tematicament amb I'agéncia, pel director o la directora i pel rector o la rectora, o per la
persona que delegui, que la presideix. El consell de direccié pot nomenar una comissié permanent,
formada per una representacié d'un maxim de vuit membres que garanteixin la preséncia de tots els
ambits d'activitat universitaria, per una representacié de les entitats del Grup Universitat de Barcelona,
pel director o la directora i pel rector o la rectora, o per la persona que delegui, que la presideix.

46.4 El Consell de Govern, a proposta del rector o la rectora, estableix els mecanismes de coordinacié
entre les agéncies i les entitats del Grup Universitat de Barcelona.

Capitol VI

Dels parcs cientifics i tecnologics

Article 47

47.1 La Universitat de Barcelona pot crear parcs cientifics i tecnologics propis o de caracter
interuniversitari, que apleguin centres de recerca de la mateixa Universitat o de les mateixes universitats,
d'empreses i d'altres institucions.

47.2 Els parcs cientifics i tecnologics que puguin crear-se han de tenir els objectius principals segiients:
a) promoure i facilitar la recerca,

b) facilitar la transferéncia de coneixement i de tecnologia de les universitats i els centres publics de
recerca a l'empresa,

¢) actuar, en col-laboracié amb altres agents, com a promotors de la cultura emprenedora en el marc dels
col-lectius de la Universitat,

d) promoure la difusié dels resultats de la recerca universitaria i dels centres publics de recerca a la
societat, i la generacio de valor,

e) promoure, juntament amb altres agents, la creaci6 d'empreses innovadores de base tecnologica i
facilitar-ne la sostenibilitat i competitivitat mitjancant la seva incubacié en el parc,

f) estimular la qualitat en tots el processos de gestié i de la prestacié de serveis als grups i centres
publics i privats ubicats al parc, i vetllar per la qualitat de les activitats de recerca, desenvolupament i
innovacio que es realitzin, i

g) contribuir, mitjancant el perfeccionament tecnoldgic i la innovaci, a la millora de la competitivitat de
les empreses i del desenvolupament de Catalunya.

Capitol VII
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Dels centres hospitalaris i assistencials

Article 48

48.1 La Universitat de Barcelona, per donar compliment en |'ambit sanitari a les funcions que li encomana
la normativa vigent, compta amb hospitals i altres institucions i establiments sanitaris i assistencials per al
desenvolupament de la recerca i la docéncia de pregrau, postgrau i formacio continuada.

48.2 Amb aquesta finalitat, la Universitat de Barcelona i les administracions publiques responsables de
les institucions sanitaries i assistencials de titularitat piblica estableixen els concerts corresponents per a
la utilitzaci6 d'aquestes Ultimes en la recerca i en la docéncia dels ensenyaments de Ciéncies de la Salut,
en el respecte de les bases generals que estableix la normativa vigent.

48.3 Els hospitals i centres d'atencié primaria concertats constitueixen unitats docents assistencials dels
centres encarregats dels ensenyaments de Ciéncies de la Salut. Aquestes unitats, coordinadament amb
la infraestructura sanitaria corresponent, garanteixen la docéncia practica dels ensenyaments esmentats,
desenvolupen funcions de recerca en I'ambit de les Ciéncies de la Salut i proporcionen assisténcia de
maxim nivell cientific.

48.4 La Universitat de Barcelona pot establir igualment concerts amb institucions sanitaries i establiments
sanitaris assistencials de titularitat privada degudament acreditats segons la normativa vigent.

48.5 La Universitat de Barcelona pot disposar de cliniques o altres serveis assistencials propis per a les
funcions docents i de recerca.

48.6 D'acord amb la normativa vigent, la Universitat de Barcelona pot crear unitats docents acreditades
per a la formacié de professionals sanitaris especialistes, i pot col-laborar amb unitats docents
acreditades dels hospitals i d'altres institucions sanitaries i assistencials concertades.

48.7 La Universitat de Barcelona estableix els mecanismes de coordinacié dels hospitals i altres
institucions sanitaries i establiments sanitaris i assistencials concertats, la composici6 i el funcionament
dels quals s'han de desenvolupar en un reglament aprovat pel Consell de Govern.

Capitol VIII

De Il'organitzacié de la gesti6 i dels serveis de suport

Article 49

49.1 La Universitat de Barcelona pot crear unitats administratives i técniques per a la gestié de les seves
funcions i per a la prestaci6 de serveis a la comunitat universitaria. Aquestes unitats i els seus
responsables actuen sota el control dels organs de govern que s'estableixin i depenen de la Geréncia de
la Universitat.

49.2 La creacid d'unitats técniques i de gestid es fa atenent a criteris d'agilitat, eficiéncia i proximitat als
usuaris.

Article 50

50.1 Les unitats especialitzades de suport a la docéncia i a la recerca gaudeixen d'una normativa
especifica que aprova el Consell de Govern, en la qual se n'estableixen els mecanismes de govern i la
gesti6 i es garanteix la participacio del personal academic, alumnat i personal d'administracio i serveis en
el funcionament del servei.

50.2 Sens perjudici de l'existéncia d'altres serveis de suport, la Universitat de Barcelona compta amb:

a) els serveis de biblioteca, com a part essencial del sistema de recursos documentals i de difusio del
coneixement,

b) els serveis cientificotécnics i els serveis de suport a la recerca i a I'experimentacié animal,

c) els serveis de suport informatic, tecnologic i audiovisual,

d) els serveis linguistics, esportius i, en general d'atencié a les necessitats formatives, culturals o
complementaries de la comunitat universitaria, com ara els de publicacions, els d'edicions, els de
reprografia i els de menjador, i

e) els serveis generals de suport a la preservacié del medi ambient i de foment de la seguretat i la salut.
Article 51

51.1 Els serveis de biblioteca s'organitzen en coordinaci6 amb els altres sistemes bibliotecaris
universitaris estatals i internacionals i s'organitza de tal manera que pugui acomplir Optimament els seus
objectius de suport a la recerca i a la docéncia. A fi d'afavorir la prestacié dels seus serveis i la
participacio de la comunitat universitaria en els termes que especifiqui el seu Reglament de
funcionament, es distribueix descentralitzadament.

51.2 Es constitueix la Comissi6 de biblioteques, delegada del Consell de Govern, de la qual formen part
el rector o la rectora, o la persona que delegui, que la presideix, el o la gerent, vuit representants del
personal academic, de manera que es garanteixi la preséncia dels diferents ambits d'activitat
universitaria, quatre estudiants i dos membres del personal d'administraci6 i serveis. També assisteix a
les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable dels serveis de biblioteca, aixi com una persona
designada per la Geréncia, que exerceix les funcions de secretaria de la Comissié.
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51.3 La Comissi6 de biblioteques proposa l'adopcié de mesures estratégiques i organitzatives que afectin
especificament els serveis de biblioteca.

Article 52

52.1 Els serveis cientificotécnics sén un conjunt d'unitats que la Universitat de Barcelona posa a
disposicid del personal investigador per afavorir la recerca desenvolupada per la institucié en determinats
ambits del coneixement.

52.2 Es constitueix la Comissi6 dels serveis cientificotécnics, delegada del Consell de Govern, de la qual
formen part el rector o la rectora, o la persona que delegui, el o la gerent, vuit representants del personal
acadéemic, quatre estudiants de tercer cicle i dos membres del personal d'administracid i serveis. També
assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable de la direccié de la recerca i el
responsable técnic o la responsable técnica dels serveis.

52.3 La Comissio dels serveis cientificotécnics proposa l'adopcid de mesures estratégiques i
organitzatives que afectin especificament els serveis cientificotécnics.

Article 53

53.1 La Universitat de Barcelona compta amb col-legis majors universitaris propis i adscrits que tenen
personalitat juridica propia i sén institucions que proporcionen residencia a la comunitat universitaria, en
general, i a l'alumnat, més concretament, i que contribueixen a la seva formaci6 integral. Aquestes
entitats es regeixen per les lleis que els sén aplicables, per aquest Estatut i pels seus propis reglaments.
53.2 La relacié entre els col-legis majors universitaris i la Universitat de Barcelona és objecte d'una
normativa especifica que, a partir de l'articulat d'aquest Estatut, regula la creacio de col-legis majors
propis, I'adscripcié de col-legis majors aliens i les condicions, els criteris i el seguiment de les activitats
que s'hi organitzin, i que en tot cas ha de garantir la participacio de la comunitat universitaria afectada.
TiTOL 11l

Dels organs de Govern de la Universitat

Capitol |

Del Claustre Universitari

Article 54

El Claustre Universitari és el maxim organ de representacié de la comunitat universitaria. Li correspon
elaborar, modificar i, si escau, desenvolupar I'Estatut, controlar la gestié dels carrecs i dels organs de
govern de la Universitat, aprovar les linies generals d'actuacié de la Universitat i, en circumstancies
extraordinaries, convocar eleccions a rector o rectora.

Article 55

55.1 El Claustre Universitari esta format inicialment per:

a) el rector o la rectora, que el presideix,

b) el secretari o la secretaria general,

c) el o la gerent,

d) els vicerectors i les vicerectores,

e) els degans, les deganes i els directors i les directores d'escoles universitaries,

f) una representacié del personal académic distribuida proporcionalment per facultats i escoles
universitaries, de manera que, incloent els degans i les deganes, els directors i les directores i els
vicerectors i les vicerectores, sumi 180 membres, 153 dels quals han de ser personal funcionari doctor, i
27, personal no funcionari i/o no doctor,

g) una representacio d'estudiants distribuida proporcionalment per facultats i escoles universitaries fins a
un total de 90 membres, inclos I'alumnat de doctorat, i

h) una representacio del personal d'administracio i serveis fins a un total de 30 membres.

55.2 El Claustre Universitari revisa peridodicament els percentatges de representacié dels diferents
col-lectius en la seva propia composici6, d'acord amb la normativa vigent i amb I'objectiu de fomentar la
representacié més equitativa d'aquests col-lectius. La primera revisio dels percentatges es fara abans de
la propera convocatoria electoral.

55.3 El director o la directora de I'Institut de Ciéncies de I'Educacié i els membres no universitaris del
Consell Social poden assistir a les reunions del Claustre Universitari, amb veu i sense vot.

Article 56

El Claustre Universitari es renova cada quatre anys; els membres representants d'estudiants, cada dos
anys. Els membres que durant aquest temps hagin finalitzat la seva permanéncia a la Universitat i els
que hagin dimitit o hagin estat destituits pels seus electors han de ser substituits d'acord amb la
normativa vigent.

Article 57

El Claustre Universitari elabora les seves propies normes de funcionament. En tot cas, es reuneix
almenys dues vegades a I'any, i quan ho demani la sisena part dels seus membres.
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Article 58

58.1 S6n competéncies del Claustre Universitari:

a) aprovar les seves propies normes de funcionament,

b) elaborar i modificar I'Estatut,

c) elegir els seus representats en el Consell de Govern,

d) elegir el sindic o la sindica de greuges,

e) elaborar el reglament per elegir rector o rectora i convocar de manera extraordinaria eleccions a rector
o rectora, d'acord amb el procediment establert en aquest Estatut,

f) ser informat de l'activitat universitaria i manifestar la seva opini6 sobre el funcionament de la
Universitat; el Claustre Universitari pot demanar a qualsevol organ universitari la informacié necessaria
per dur a terme aquesta funcio,

g) discutir i, si escau, aprovar l'informe anual del rector, que ha d'incloure necessariament una exposicio i
valoracié de les activitats docents i de recerca realitzades a la Universitat, aixi com les linies generals del
pressupost, de la programacié pluriennal i de la memoria econdmica,

h) presentar una mocio6 de critica a I'accié de govern del rector o la rectora i el seu equip, que ha de ser
avalada per les signatures d'una quarta part dels membres del Claustre Universitari,

i) formular preguntes al Consell de Direcci6 de la Universitat,

j) ser el principal organ de consulta de la comunitat universitaria,

k) establir els criteris basics de desplegament de I'Estatut en els ambits que aquest determini,

) ser informat de la creacio dels centres i dels ensenyaments, i ser escoltat en cas de supressio,

m) ser escoltat sobre les normes que regulen el progrés i la permanencia de I'alumnat,

n) debatre i aprovar propostes de resolucié sobre temes de transcendéncia social o universitaria,

0) establir mecanismes de participaci6 de la comunitat universitaria en assumptes d'especial
transcendéncia i proposar les linies estratégiques economiques i pressupostaries de la Universitat de
Barcelona, i

p) totes les altres que li atribueix la normativa vigent i el present Estatut.

58.2 El Claustre Universitari creara una comissié delegada que haura de vetllar perque la Universitat
respecti els criteris de sostenibilitat ecologica i de defensa del medi ambient en totes les seves activitats.
A aquest efecte, la dita comissié establira un programa d'accié de la Universitat en I'ambit ecologic i
presentara al Claustre Universitari un informe anual sobre el compliment d'aquest programa. Estara
composta per una representacid dels diferents sectors de la comunitat universitaria en la mateixa
proporcio.

Article 59

El Claustre Universitari, amb caracter extraordinari, pot convocar eleccions a rector o rectora per
iniciativa d'un ter¢ dels seus membres i amb l'aprovacié de dos tercos. L'aprovacié de la iniciativa
comporta la dissolucié del Claustre Universitari i el cessament del rector o la rectora, que continuen en
funcions fins a la presa de possessio del rector o la rectora que s'hagi elegit. Les eleccions a Claustre
Universitari i a rector o rectora s'han d'acomplir en el termini maxim de dos mesos a partir de la data de
l'acord del Claustre Universitari. Si la iniciativa no fos aprovada, cap dels seus signataris no podra
participar en la presentacié d'una altra iniciativa d'aquesta mena fins a un any després de la votacio de la
primera.

Capitol 1l

Del Consell de Govern

Article 60

El Consell de Govern és I'dorgan col-legiat de govern de la Universitat. Estableix les linies estratégiques i
programatiques de la Universitat, aixi com les directrius i els procediments per aplicar-les, en els ambits
d'organitzacié dels ensenyaments i la docéncia, de la recerca, dels recursos humans i economics i
d'elaboracié dels pressupostos.

Article 61

61.1 El Consell de Govern esta compost per:

a) el rector o la rectora, que el presideix,

b) el secretari o la secretaria general,

c) el o la gerent,

d) quinze membres designats pel rector o la rectora, preferentment entre els diversos sectors de la
comunitat universitaria,

e) vint membres elegits pel Claustre Universitari entre els seus membres, en funcio de la composicié dels
diferents sectors que hi estan representats,

f) deu membres elegits per i entre els degans, les deganes, els directors i les directors d'escoles
universitaries, de manera que es garanteixi la representacio dels diferents ambits d'activitat universitaria,
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g) cinc membres elegits per i entre els directors i les directores de departament i dels instituts
universitaris de recerca, de manera que es garanteixi la preséncia dels diferents ambits d'activitat
universitaria, i

h) tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat universitaria.

61.2 També poden assistir a les sessions, amb veu i sense vot, els vicerectors i les vicerectores, els
directors i les directores d'area, els degans i les deganes, els directors i les directores d'escola
universitaria i el director o la directora de I'Institut de Ciéncies de I'Educacié que no formin part del
Consell de Govern.

Article 62

62.1 El Consell de Govern es reuneix com a minim una vegada cada dos mesos i sempre que ho sol-liciti
una cinquena part del seus membres.

62.2 El Consell de Govern elabora les seves propies normes de funcionament.

62.3 El Consell de Govern pot crear les comissions per matéries especifiques que consideri convenients i
delegar-los competéncies. El Consell de Govern reglamenta el funcionament, la composicid, el regim de
substitucions i els mecanismes de delegaci6é del vot d'aquestes comissions, de les quals poden formar
part membres de la comunitat universitaria que no pertanyin al Consell de Govern. En tot cas, es
constitueixen les comissions esmentades en el present Estatut, aixi com una Comissié de Reglament.
Article 63

So6n competencies del Consell de Govern, d'acord amb el que s'estableix en els diferents titols d'aquest
Estatut:

a) informar sobre la implantacié i la supressié d'ensenyaments homologats de qualsevol nivell i trametre-
les al Consell Social perqué les aprovi,

b) aprovar la implantacié i la supressié d'ensenyaments no homologats de qualsevol nivell i trametre-les
al Consell Social perqué les ratifiqui,

¢) aprovar la proposta de modificacié d'un ensenyament i trametre-la al Consell Social perqué la ratifiqui,
d) aprovar els plans d'estudis i les modificacions corresponents que s'escaiguin,

e) proposar la programacié general i sectorial de la docéncia amb un abast pluriennal per tal de sotmetre-
la a I'aprovacié del Consell Social,

f) establir, d'acord amb els criteris basics establerts pel Claustre Universitari, la normativa d'avaluacié o
de verificacid dels coneixements, les habilitats i les competéncies adquirits per I'alumnat,

g) proposar les normes que regulen el progrés i la permanéncia de l'alumnat, escoltat el Claustre
Universitari, i trametre-les al Consell Social perque les aprovi,

h) elaborar i difondre les politiques de prevencio de riscos laborals i de proteccié del medi ambient de la
Universitat de Barcelona,

i) elaborar la normativa de funcionament intern de la Universitat sobre qiiestions que no hagin estat
establertes pel Claustre Universitari,

i) aprovar els reglaments de funcionament dels diferents organs de govern de la Universitat de
Barcelona, excepte en els supdsits en quée I'Estatut estableixi un mecanisme diferent,

k) aprovar la normativa per a la creacié de centres de recerca,

[) informar sobre el pressupost, la programacié pluriennal de la Universitat i la memoria economica, per
tal de sotmetre'ls a I'aprovacié del Consell Social,

m) elaborar la proposta definitiva de la relacié de llocs de treball del personal de la Universitat, aixi com
aprovar l'amortitzacié, la minoracid i el canvi de denominacié de places de personal academic i de
personal d'administracio i serveis, i proposar altres retribucions addicionals per al professorat universitari
per meérits docents, investigadors i de gestio,

n) aprovar la normativa de prestacié de serveis del personal d'administracio i serveis,

0) designar els membres del Consell de Govern que han de formar part del Consell Social i del Consell
Interuniversitari de Catalunya,

p) acordar transferéncies de credits pressupostaris,

g) entendre en totes les matéries d'ordre disciplinari d'acord amb el que estableix el present Estatut,

r) autoritzar la presa d'acords amb altres universitats i amb altres entitats publiques o privades,

s) informar al Consell Social, perqué tinguin els tramits ulteriors, la creaci6 i supressidé de facultats,
escoles universitaries, departaments i instituts universitaris,

t) desplegar I'Estatut d'acord, si escau, amb els criteris basics establerts pel Claustre Universitari i exercir
les funcions normatives, si no son atribuides a altres organs universitaris, i

u) totes les altres que la normativa vigent i el present Estatut li atribueixin.

Capitol 111

Dels organs consultius

Article 64
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64.1 La Junta Consultiva és I'drgan d'assessorament del rector o la rectora i del Consell de Govern en
materia academica.

64.2 La Junta Consultiva esta composta per:

a) el rector o la rectora, que la presideix,

b) el secretari o la secretaria general, i

¢) vint-i-cinc membres designats pel Consell de Govern entre el personal funcionari dels cossos docents
universitaris i entre els membres del professorat contractat permanent que tinguin reconeguts, almenys,
tres periodes de merits docents i tres periodes de mérits investigadors.

64.3 La Junta Consultiva es reuneix un minim de dos cops a I'any i sempre que ho decideixi el rector o la
rectora, o per acord del Consell de Govern.

64.4 La Junta Consultiva elabora les seves propies normes de funcionament.

64.5 Son funcions de la Junta Consultiva:

a) informar sobre les propostes d'implantacio, modificacio i supressio d'ensenyaments,

b) informar sobre les propostes d'aprovacio i modificacié de plans d'estudis,

c¢) informar sobre les propostes d'atorgament del titol de doctor o doctora honoris causa, i

d) totes les altres que li atribueixi la normativa vigent i el present Estatut.

Article 65

65.1 La Conferencia de Degans, Deganes i Directors i Directores de Centre és un organ consultiu i
d'assessorament al rector o la rectora i a altres organs de govern. Esta integrada pels degans, les
deganes i els directors i les directores dels centres de la Universitat i es reuneix almenys dos cops a I'any
i sempre que ho acordi el rector o la rectora. La presideix el rector o la rectora, o la persona que delegui.
En el seu si s'elegeix la representacié de degans, deganes i directors i directores en el Consell de
Govern.

65.2 La Conferéncia elabora les seves propies normes de funcionament.

Capitol IV

Del sindic o la sindica de greuges

Article 66

66.1 El sindic o la sindica de greuges és l'0rgan encarregat de vetllar pels drets i les llibertats de
lalumnat, el professorat, el personal investigador i el personal d'administracié i serveis davant les
actuacions dels diferents organs i serveis universitaris, i d'exercir una activitat informativa permanent
sobre el funcionament de la Universitat. Les seves actuacions estan sempre dirigides a la millora de la
qualitat universitaria en tots els seus ambits, no estan sotmeses al mandat imperatiu de cap instancia
universitaria i es regeixen pels principis d'independéncia i autonomia.

66.2 El rector o la rectora, després d'escoltar els representants de la comunitat universitaria i amb
I'informe previ del Consell Social, proposa un candidat o una candidata a sindic o sindica de greuges,
que sotmet a l'aprovacio del Claustre Universitari. L'elecci6 és efectiva si el candidat o la candidata obté
el vot afirmatiu de la majoria del Claustre Universitari.

66.3 El mandat del sindic o la sindica de greuges és de quatre anys i pot ser reelegit o reelegida una sola
vegada.

66.4 El sindic o la sindica de greuges podra ser destituit o destituida pel Claustre Universitari de manera
motivada i amb el vot afirmatiu de la majoria.

66.5 Son funcions de la sindicatura de greuges:

a) elaborar el seu propi Reglament, que és aprovat pel Claustre Universitari,

b) rebre les queixes i observacions que li formulin sobre el funcionament de la Universitat les persones
que tenen interes legitim per fer-ho,

c¢) sol-licitar informacié als diversos organs universitaris als quals afectin les queixes i les observacions
esmentades anteriorment,

d) realitzar, amb caracter no vinculant, davant els organs competents, propostes de resolucié dels
assumptes que hagin estat sotmesos a la seva consideracid, i ser informat de les decisions que, si
escau, s'adoptin,

e) presentar al Claustre Universitari i al Consell Social un informe anual sobre el funcionament de la
Universitat, i

f) totes les altres que la normativa vigent i el present Estatut li atribueixin.

66.6 Els organs universitaris estan obligats a proporcionar les dades i la informacio sol-licitades pel sindic
o la sindica de greuges en l'exercici de les seves funcions.

Capitol V

Del Consell Social

Article 67
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El Consell Social és I'organ de participacid de la societat en la Universitat i I'dorgan de relacié de la
Universitat amb la societat. D'acord amb la legislacié vigent, li correspon, entre altres funcions, supervisar
les activitats de caracter economic i el rendiment dels serveis de la Universitat, i promoure la
col-laboracio de la societat en el financament d'aquesta.

Article 68

El Consell Social esta format per nou membres representatius de la societat catalana i per sis membres
representants de la comunitat universitaria. La representacié de la comunitat universitaria en el Consell
Social esta constituida pel rector o la rectora, el secretari o la secretaria general i el o la gerent, com a
membres nats, i per un representant del personal docent i investigador, un o una estudiant i un membre
del personal d'administracid i serveis, elegits pel Consell de Govern entre els seus membres per un
periode maxim de quatre anys.

Article 69

Sén competéencies del Consell Social:

a) col-laborar amb el Consell de Govern en la definicié dels criteris i els objectius del planejament
estratégic de la Universitat,

b) participar en la determinacié dels criteris basics per a I'elaboracié del pressupost de la Universitat i, a
proposta del Consell de Govern, aprovar-lo,

c) supervisar les activitats de caracter economic, fer el seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del
Consell de Govern, la programacio i la despesa pluriennal de la Universitat,

d) aprovar els preus dels ensenyaments propis de la Universitat, els dels cursos d'especialitzacio i els
dels serveis de la Universitat,

e) aprovar les propostes d'operacions d'endeutament i d'aval, acordar les transferéncies de créedit
d'operacions de capital a operacions corrents i les sol-licituds de credit extraordinari o suplements de
credit,

f) vetllar pel patrimoni de la Universitat, aprovar la desafectacioé de béns i autoritzar el rector o la rectora a
adoptar els acords d'adquisicié, disposicié i gravamen dels béns que la precisin,

g) aprovar la constitucié, la modificacié i l'extincié d'entitats juridiques per a la promocié i el
desenvolupament de la Universitat, i aprovar la participacié de la Universitat en altres entitats,

h) contribuir a la supervisio i I'avaluacio de la qualitat, del rendiment i de la viabilitat economica i social de
la Universitat, en col-laboracié amb I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya,

i) acordar la politica de beques, d'ajuts i de credits per a I'estudi i la recerca,

j) acordar, a proposta del Consell de Govern, I'assignacio singular i individual de retribucions addicionals
al personal docent i investigador. Determinar els llocs als quals correspon l'assignacié d'un complement
especific, i informar sobre els convenis col-lectius del personal laboral abans de formalitzar-los, i

K) totes les altres que la normativa vigent i el present Estatut li atribueixin.

Article 70

70.1 El Consell Social es regula d'acord el que estableix la normativa vigent i elabora les seves propies
normes de funcionament.

70.2 El Consell Social ha de tenir un pressupost propi, com a centre de cost independent i especific dins
el pressupost de la Universitat. Aquest pressupost incorpora les despeses de funcionament i de personal
del Consell Social, sens perjudici que es puguin utilitzar, amb aquesta finalitat, els serveis administratius
de la Universitat.

Capitol VI

Del rector o la rectora, dels vicerectors i les vicerectores i del secretari o la secretaria general

Article 71

71.1 El rector o la rectora és la maxima autoritat académica de la Universitat i el seu representant legal.
Com a organ unipersonal de govern, exerceix la direccio i la gestio de la Universitat.

71.2 Presideix el Claustre Universitari, el Consell de Govern i la Junta Consultiva, forma part del Consell
Social i n'executa els acords. També és president nat o presidenta nada de les entitats del Grup
Universitat de Barcelona.

71.3 En cas de vacant, abséncia o malaltia del rector o la rectora, n'assumeix accidentalment les
funcions el vicerector o la vicerectora que aquell o aquella designi i, si aquest o aguesta manca, el
vicerector o la vicerectora de més categoria académica i el o la de més antiguitat a la Universitat de
Barcelona, per aquest ordre.

Article 72

72.1 El rector o la rectora és elegit per la comunitat universitaria, mitjancant I'eleccio directa i el sufragi
universal lliure i secret, entre el personal funcionari del cos de catedratics d'universitat en actiu que presti
serveis a la Universitat de Barcelona.

72.2 El mandat del rector o la rectora té una durada de quatre anys i és renovable per a un Gnic mandat.
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72.3 Es proclamat rector o rectora el candidat o la candidata que obté, en primera volta, més de la meitat
dels vots a candidatures validament emesos, una vegada aplicades les ponderacions corresponents. Si
cap candidat o candidata no els assoleix, es procedeix a una segona votacio, en la qual homés poden
concérrer els dos candidats que han obtingut més vots en la primera volta. En la segona volta és
proclamat el candidat o la candidata que obté la majoria simple de vots, després d'aplicar aquelles
mateixes ponderacions.

72.4 El vot per a l'eleccio del rector o la rectora és ponderat per sectors de la comunitat universitaria
segons els percentatges inicials segients:

a) el vot conjunt del professorat doctor dels cossos docents universitaris té el valor del 51 % del total de
vots a candidatures validament emesos per la comunitat universitaria,

b) el vot de l'altre personal docent i investigador té el valor del 9 %,

c) el vot de I'alumnat té el valor del 30 %, i

d) el vot del personal d'administracié i serveis té el valor del 10 %.

72.5 El Claustre Universitari revisa periddicament els percentatges de ponderacié dels diferents
col-lectius de l'apartat anterior, d'acord amb la normativa vigent i amb ['objectiu de fomentar la
representacié més equitativa d'aquests. La primera revisio dels percentatges es fara abans de la propera
convocatoria electoral.

72.6 A l'efecte d'atorgar el valor corresponent al vot de cadascun dels sectors tenint en compte els
anteriors percentatges, en cada procés electoral la Junta Electoral Permanent determina després de
I'escrutini els coeficients de ponderacié que correspon aplicar al vot a candidatures validament emes en
cada sector.

Article 73

Sén competeéncies del rector o la rectora, d'acord amb la normativa aplicable en cada cas:

a) representar oficialment la Universitat davant els poders publics i les entitats publiques i privades, com
també delegar per a l'exercici d'aquesta representacio,

b) expedir, en nom del cap d'estat, els titols homologats dels ensenyaments que la Universitat imparteix i,
en nom propi, els titols, diplomes i certificats propis de la mateixa Universitat,

€) nomenar i separar els carrecs de govern de la Universitat,

d) nomenar i separar els vicerectors i les vicerectores i delegar-los competencies,

€) nomenar i separar el secretari o la secretaria general,

f) nomenar, d'acord amb el Consell Social, i separar, escoltat el Consell de Govern, el o la gerent,

g) presidir les fundacions i participar en els organs de govern de les entitats i empreses del Grup
Universitat de Barcelona, personalment o mitjancant el nomenament d'un o més representants de la
Universitat,

h) nomenar el personal académic i el personal d'administracio i serveis de la Universitat i signar-ne els
contractes,

i) nomenar els membres de les comissions dels concursos d'accés i de contractacid del personal
académic,

j) adoptar les decisions relatives a les situacions administratives i les incompatibilitats del personal de la
Universitat, i exercir-hi la potestat disciplinaria,

k) resoldre els recursos administratius d'acord amb aquest Estatut i la legislaci6 vigent,

[) autoritzar les despeses i ordenar els pagaments de la Universitat,

m) exercir totes les facultats de govern i administracio no atribuides expressament per aquest Estatut als
altres organs de la Universitat, i

n) totes les que la normativa vigent i el present Estatut li atribueixin.

Article 74

74.1 El rector o la rectora, en I'exercici de les seves competéncies, és assistit pel Consell de Direccio,
que presideix, format pels vicerectors, les vicerectores, el secretari o la secretaria general i el o la gerent.
74.2 El rector o la rectora pot nomenar, entre tots els membres de la comunitat universitaria, delegats per
a I'exercici de funcions especifiques.

74.3 El rector o la rectora pot convocar a les reunions del Consell de Direccié els delegats, les
delegades, els directors i les directores de les arees acadéemiques, els directors i les directores de les
agencies i altres persones, si ho considera oportu.

Article 75

75.1 Els vicerectors i les vicerectores son nomenats i separats pel rector o la rectora entre el professorat
doctor que presti serveis a la Universitat.

75.2 Els vicerectors i les vicerectores actuen amb l'autoritat delegada del rector o la rectora en tots els
afers que aquest o aquesta els encomani i tenen la comesa d'assumir-ne la substitucié quan convingui.
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Tenen encarregades funcions especifiques delegades pel rector o la rectora i presideixen les comissions
del Consell de Govern que s'ocupen d'aquests temes.

Article 76

76.1 El rector o la rectora nomena i separa el secretari o la secretaria general entre el personal funcionari
public del grup A que presti serveis a la Universitat de Barcelona. El secretari o la secretaria general és
secretari o secretaria del Claustre Universitari, del Consell de Govern i de la Junta Consultiva, i aixeca
acta de totes les reunions que aquests organs duguin a terme.

76.2 El secretari o la secretaria general és el fedatari o la fedataria dels acords dels organs col-legiats de
govern de la Universitat, en custodia les actes i n‘expedeix certificacions.

76.3 S6n competéncies del secretari o la secretaria general:

a) garantir la publicitat dels acords de la Universitat,

b) dirigir i organitzar el Registre de la Universitat,

c) dirigir i custodiar I'Arxiu General de la Universitat,

d) dirigir i coordinar els serveis juridics de la Universitat, i

e) totes les que li atribueixin la normativa vigent, el present Estatut i els reglaments que el despleguin.
Capitol VII

De la Gerencia

Article 77

77.1 Correspon al o a la gerent la direccio i la gestié dels recursos de la Universitat sota la direcci6 del
rector o la rectora i seguint les directrius establertes pel Consell de Govern i pel Consell Social.

77.2 La Geréncia fixa els criteris d'actuacio que han de permetre un millor funcionament administratiu de
la Universitat i vetlla pel compliment de la normativa de seguretat, salut i medi ambient en el seu ambit
d'actuacio per tal de facilitar i garantir al personal unes condicions segures en l'exercici de les seves
activitats.

77.3 El o la gerent és responsable, davant el rector o la rectora i davant el Claustre Universitari, del
personal d'administracié i serveis.

77.4 El o la gerent és nomenat 0 nomenada, d'acord amb el Consell Social, i separat o separada,
escoltat el Consell de Govern, pel rector.

77.5 El o la gerent forma part del Claustre Universitari, del Consell de Govern i del Consell Social.

77.6 El o la gerent no pot exercir funcions docents.

Capitol VI

Del régim juridic

Article 78

La Universitat de Barcelona gaudeix de les prerrogatives propies de les administracions puabliques.

Article 79

79.1 Les resolucions del rector o la rectora i els acords del Claustre Universitari, del Consell de Govern i
del Consell Social exhaureixen la via administrativa i sén impugnables directament davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

79.2 Les resolucions dels 6rgans que no exhaureixen la via administrativa poden ser objecte de recurs
davant el rector o la rectora.

Capitol IX

De les disposicions comunes als organs de govern regulats en els titols Il i lll i del regim electoral

Article 80

80.1 Els organs col-legiats son convocats pel secretari o la secretaria per ordre del seu president o la
seva presidenta, que n'estableix la convocatoria per decisié propia o a peticié d'una cinquena part dels
membres, amb un minim de tres dies habils d'anticipacid, llevat que el seu propi reglament determini un
altre periode.

80.2 Els membres dels organs col-legiats tenen el deure d'assistir a les sessions convocades si no hi ha
una causa justificada que ho impedeixi.

80.3 Llevat dels casos d'exigéncia de majoria absoluta, els acords es prenen per majoria simple dels vots
validament emesos. En cas d'empat, el vot del president és diriment.

80.4 Les notificacions i els drets i deures dels membres dels organs col-legiats s'han d'adequar al régim
de garanties del dret administratiu.

Article 81

81.1 Els membres de la comunitat universitaria que ocupen carrecs unipersonals de govern han de
dedicar-se a temps complet a la Universitat.

81.2 Ningu no pot ocupar més d'un carrec unipersonal de govern al mateix temps.
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81.3 Tots els carrecs unipersonals de govern elegits tenen una durada de quatre anys i s6n renovables
per a un Unic mandat, sense que es pugui tornar a ocupar el mateix carrec fins que hagi transcorregut un
periode de temps igual o superior al d'un mandat.

81.4 Si no hi ha una norma especifica, tots els carrecs unipersonals de govern sén revocables per acord
de l'organ que els va elegir, adoptat per majoria absoluta dels membres de dret de I'drgan.

81.5 Tots els carrecs unipersonals nomenats a proposta d'un altre cessen quan acaba el mandat del
carrec que els va proposar, sens perjudici de la seva continuitat en funcions fins que hi hagi un nou
nomenament.

Article 82

L'eleccié de representants del professorat doctor dels cossos docents universitaris, de l'altre personal
docent i investigador i del personal d'administracid i serveis als organs de govern col-legiats es fa
mitjancant el sistema de llistes obertes. El nombre maxim de candidats o candidates susceptibles de ser
votats no pot superar el 75% dels que hagin de ser escollits.

Article 83

Correspon al Claustre Universitari aprovar la normativa de régim electoral dels organs de govern de la
Universitat de Barcelona.

TiTOL IV

De la docéncia i I'estudi
Capitol |

Disposicions generals
Article 84

84.1 La Universitat de Barcelona té com una de les seves missions fonamentals la transmissio del
coneixement cientific, técnic, artistic i cultural, la preparacié per a I'exercici professional i el foment de la
capacitat intel-lectual, moral i cultural de I'alumnat.

84.2 La Universitat de Barcelona adopta les mesures necessaries per a la plena integracié de la seva
activitat docent en I'espai europeu d'educacié superior.

84.3 La Universitat de Barcelona promou en els plans d'estudis I'oferta de matéries relacionades amb el
medi ambient, el desenvolupament sostenible, la cultura de la pau i el progrés social i huma fonamentat
en els drets humans.

Article 85

85.1 El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, aprova la programacié estratégica de la
docéncia en els diferents grups d'ensenyaments de la Universitat de Barcelona amb una programacio
pluriennal.

85.2 Aquesta programacio ha d'establir els métodes d'avaluacié i de correccid anual de les deficiencies
que es detectin en el seu desenvolupament.

85.3 En la conclusié d'aquesta avaluacié, el Consell de Govern aprova un document d'analisi dels
resultats obtinguts, elaborat pel Consell de Direccié, que s'haura de tenir en compte en les
programacions posteriors.

Article 86

86.1 La Universitat de Barcelona estableix ensenyaments conduents a I'obtencio de titols oficials i amb
validesa a tot el territori estatal, de titols, diplomes i certificats propis, i de formacio continuada al llarg de
tota la vida, amb subjecci6 a la legislacio vigent.

86.2 La Universitat de Barcelona adopta les mesures necessaries per garantir la qualitat dels
ensenyaments, la flexibilitat dels plans d'estudis i I'adequacié permanent.

86.3 La Universitat de Barcelona manté actualitzat un cataleg d'ensenyaments, amb I'explicacié dels
continguts formatius basics i la seva aplicacié en el sector productiu, al qual déna la publicitat necessaria.
86.4 La Universitat de Barcelona estructura els seus estudis d'acord amb la legislacié vigent. La
superacié dels estudis conduents a I'obtencioé de titols oficials i amb validesa a tot el territori estatal déna
dret, en els termes que estableix el govern de I'Estat, a l'obtencié dels titols de diplomatura universitaria,
arquitectura técnica, enginyeria técnica, llicenciatura, arquitectura, enginyeria, professional sanitari
especialista, doctorat, i els que els substitueixin.

86.5 La Universitat de Barcelona, en el marc de I'espai europeu d'ensenyament superior, estructurara els
seus estudis en dos nivells: un primer nivell de formacié amplia i de caracter generalista i transversal,
gue ofereixi una qualificacio professional d'acord amb el mercat laboral europeu, i un segon nivell amb un
caracter d'especialitzacié cientifica i técnica, de formacié professional avancada o d'orientacié a la
recerca.

Article 87
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A l'efecte de garantir la transparéncia i la comparabilitat exigides per I'espai europeu d'educacié superior,
els titols i els diplomes expedits per la Universitat de Barcelona s'acompanyen del suplement europeu del
titol, d'acord amb la normativa vigent.

Article 88

88.1 La Universitat crea les estructures que consideri necessaries perquée actuin com a suport a la
docéncia i a I'estudi.

88.2 La Universitat promou l'extensio i la consolidaci6 de la figura del tutor o tutora d'estudis.
L'organitzacio de les tutories depen dels consells d'estudis.

Article 89

La Universitat de Barcelona organitza cursos de reciclatge i d'actualitzacié docent del seu professorat al
llarg de tota la seva vida académica a fi de garantir una docéncia de qualitat. També ofereix cursos per a
la formacié pedagogica dels graduats que vulguin dedicar-se a la docéncia.

Capitol Il

Dels ensenyaments homologats i propis

Article 90

Tenen capacitat per iniciar el tramit de creacid, supressiéo o modificacié d'un ensenyament:

a) el rector o la rectora,

b) el Claustre Universitari,

c) el Consell de Govern,

d) el Consell Social,

e) les juntes de facultat i d'escola universitaria, i

f) els consells d'estudis implicats.

Article 91

91.1 Correspon al Consell Social, amb l'informe previ del Consell de Govern i escoltat el Claustre
Universitari, aprovar la implantacié i la supressié d'ensenyaments conduents a I'obtencio de titols oficials i
amb validesa a tot el territori estatal, i fer-ne la proposta al departament de la Generalitat de Catalunya
gue tingui assignades les competéncies d'universitats.

91.2 Correspon al Consell de Govern, amb l'informe previ de la Junta Consultiva, aprovar la proposta de
modificacié d'un ensenyament ja existent i trametre-la al Consell Social perque la ratifiqui.

91.3 El Consell de Govern, a proposta de les juntes de facultat o d'escola universitaria, i amb l'informe
previ de la Junta Consultiva, aprova els plans d'estudis i les seves modificacions, que es trameten al
Consell Social perqué els ratifiqui. Un cop aprovat, el pla d'estudis es remet al departament competent en
materia d'universitats de la Generalitat de Catalunya a l'efecte d'obtenir-ne I'informe preceptiu. En el cas
de plans d'estudis conduents a I'expedicié de titols oficials i amb validesa a tot el territori de I'Estat, la
proposta es tramet al Consell de Coordinacié Universitaria estatal perqué els homologui.

91.4 Cada ensenyament és vinculat a una facultat o escola universitaria pel Consell de Govern.

Article 92

92.1 Per a l'aprovacio de la proposta d'implantacié de nous ensenyaments i dels seus plans d'estudis, cal
elaborar una memaria seguint les directrius establertes per la Comissido Académica i que inclogui les
parts seguents:

a) un estudi sobre la viabilitat cientifica, técnica, cultural o artistica de I'ensenyament, aixi com la
justificacié socioeconomica de la implantacio,

b) un informe d'experts externs a la Universitat,

¢) un projecte de pla d'estudis,

d) una proposta de vinculacié a un centre, i

e) un estudi economicofinancer del cost de la implantacié i dels recursos humans i materials necessaris,
amb una indicacié expressa d'aquells de qué no disposa el centre, i la manera d'obtenir-los.

92.2 Tota proposta de modificacié o supressié d'un ensenyament s'ha d'acompanyar d'una memoria que
contingui:

a) una justificacié de la conveniéencia,

b) en el cas d'una modificacio, una memoria economica de les necessitats de dur-la a terme amb els
recursos existents, o bé de les noves necessitats que genera, i

c) un informe del consell d'estudis de I'ensenyament corresponent, sobre el qual cal informar préviament
la junta de facultat o d'escola universitaria.

92.3 La Universitat de Barcelona expedeix els titols després que el govern de I'Estat els hagi homologat i
el departament competent en materia d'universitats de la Generalitat de Catalunya hagi autoritzat I'inici
dels estudis.

92.4 Transcorregut el periode d'implantacié d'un pla d'estudis, la Universitat I'ha de sotmetre a avaluacio
d'acord amb la normativa corresponent.
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Article 93

93.1 La Universitat de Barcelona aprova la implantacié d'ensenyaments conduents a I'obtencié de titols
propis, i els corresponents plans d'estudis, pel mateix procediment seguit en la creaci6 de titols oficials i
amb validesa a tot I'Estat, amb I'excepcié del tramit d'homologaci6. Aixi mateix, el Consell de Govern
proposa l'avaluacié d'aquests estudis, segons la normativa corresponent.

93.2 Mitjangant un conveni de col-laboracid, que subscriu el rector o la rectora, el Consell de Govern pot
acordar amb altres universitats la imparticid conjunta de titols homologats o propis, amb subjecci6 al
mateix pla d'estudis. En aquests casos s'estableix una comissid de control i seguiment mixta que es
responsabilitza de la viabilitat d'aquests ensenyaments i que fa la proposta de vinculacié a un centre.
93.3 El Consell de Govern defineix els mecanismes d'equivaléncia dels organs i carrecs establerts en els
convenis per impartir ensenyaments conjuntament amb altres universitats, amb els consells d'estudis i
els i les caps d'estudis previstos en aguest Estatut.

Article 94

94.1 Per tal de garantir el correcte desenvolupament de les responsabilitats definides en aquest titol, es
constitueix, com a delegada del Consell de Govern, la Comissié Academica, formada per un professor o
una professora representant de cada centre, per cinc estudiants i pel rector o la rectora, o pel vicerector o
la vicerectora que aquell o aquella delegui, que la presideix. Assisteixen a les reunions, amb veu i sense
vot, el o la responsable de la direccié de la gestié6 académica de la Universitat i un funcionari o una
funcionaria que designi la Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o0 secretaria de la Comissio
Academica. En son membres nats els vicerectors i les vicerectores de I'ambit academicodocent.

94.2 Pot constituir-se la Comissié Permanent de la Comissié Académica, formada per un maxim de vuit
representants dels centres, de manera que es garanteixi la preséncia dels diferents ambits d'activitat
universitaria, per un maxim de tres estudiants i pel rector o la rectora, o pel vicerector o la vicerectora que
aquell o aquella delegui, que la presideix. Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o la
responsable de la direccié de la gestié académica de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que
designi la Geréncia, que exerceix les funcions de secretari 0 secretaria d'aquesta Comissié Permanent.
En sén membres nats els vicerectors i les vicerectores de I'ambit academicodocent.

94.3 So6n funcions de la Comissié Academica:

a) proposar al Consell de Govern les directrius per a I'organitzacié docent dels ensenyaments i resoldre
les glestions que sorgeixin en aplicar-les, en coordinacié amb les comissions académiques dels centres i
els consells d'estudis,

b) informar sobre les propostes d'imparticio de nous ensenyaments,

c¢) proposar al Consell de Govern els criteris i els procediments generals per elaborar i reformar els plans
d'estudis, com també els plans docents de les assignatures, i vetllar perqué siguin aplicats correctament,
d) proposar al Consell de Govern la normativa d'avaluacié dels coneixements, les habilitats i les
competéncies adquirits per lI'alumnat,

e) fixar els criteris pels quals les facultats o escoles universitaries determinen el nombre de consells
d'estudis i els ensenyaments adscrits a cadascun d'ells,

f) coneixer els informes dels consells d'estudis sobre les incidencies relatives a l'aplicacié de la normativa
reguladora de l'avaluacié i la planificacio docents,

g) fixar el model per a la presentacié formal dels plans d'ordenacié académica dels ensenyaments i dels
departaments,

h) conéixer els plans d'ordenacié académica dels ensenyaments,

i) proposar al Consell de Govern mesures per facilitar la mobilitat d'estudiants en el marc dels sistemes
universitaris catala i espanyol i de I'espai europeu d'ensenyament superior,

i) proposar el procediment i els criteris d'admissié d'alumnat,

k) vetllar per la qualitat docent, establir-ne les mesures de millora i innovacié i proposar la incoacio dels
expedients corresponents,

) vetllar pel correcte desenvolupament dels plans d'acci6 tutorial,

m) proposar al Consell de Govern els criteris i els procediments per als canvis de titulacio, els trasllats,
les convalidacions i les adaptacions d'estudis, i resoldre'n les apel-lacions,

n) proposar al Consell de Govern la normativa de lliure eleccio i de reconeixement de credits i regular-ne
I'aplicacio,

0) proposar al Consell de Govern la normativa per realitzar complements de formacid per a l'accés a
segons cicles des dels primers cicles,

p) proposar al Consell de Govern la normativa reguladora de practiques en empreses i institucions i
regular-ne l'aplicacio,

g) proposar al Consell de Govern les normatives que requereixi l'adaptacié a l'espai europeu
d'ensenyament superior,
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r) resoldre sobre les peticions de revocacio d'acords presos per les comissions academiques dels centres
a proposta de qualsevol dels seus membres, i establir per reglament el procediment que cal seguir,

s) proposar al Consell de Govern les normes d'avaluacié de l'activitat academica del professorat i els
criteris i els procediments per realitzar-la, i

t) totes les que el present Estatut li atribueixi.

94.4 La Comissio Académica pot crear subcomissions especifiques per a afers concrets del seu ambit
d'actuacio.

Capitol 111

Dels ensenyaments de doctorat

Article 95

95.1 Els ensenyaments de doctorat es regulen segons la normativa vigent. Estan organitzats per garantir
la formacié investigadora de I'alumnat en un camp del coneixement cientific, técnic, humanistic o artistic,
tant per a I'ambit universitari de recerca com per al moén professional.

95.2 La Universitat de Barcelona vetlla perque I'organitzacié i el funcionament dels estudis de doctorat
compleixin les directrius marcades per l'espai europeu d'educacio superior.

95.3 Es voluntat de la Universitat de Barcelona compartir ensenyaments de doctorat amb altres
universitats catalanes, espanyoles i europees, principalment. Aixi mateix, es potencien els ensenyaments
de doctorat multidisciplinaris i interdepartamentals, en el si de la mateixa Universitat.

Article 96

96.1 Com a delegada del Consell de Govern, es constitueix la Comissié de Doctorat, formada per un
professor o una professora representant de cada centre, per representants dels instituts universitaris de
recerca que imparteixin ensenyaments de doctorat, una representacié d'estudiants de doctorat i pel
rector o la rectora, o pel vicerector o la vicerectora que aquell o aquella delegui, que la presideix.
Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable de la direccié de la gestié académica
de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la Geréncia, que exerceix les funcions de
secretari o secretaria de la Comissio de Doctorat. Es membre nat el vicerector o la vicerectora competent
en la matéria.

96.2 Pot constituir-se la Comissié Permanent de la Comissio de Doctorat formada per un maxim de vuit
representants dels centres, de manera que es garanteixi la preséncia dels diferents ambits d'activitat
universitaria, i pel rector o la rectora, o pel vicerector o la vicerectora que aquell o aquella delegui, que la
presideix. Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable de la direccié de la gestid
académica de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la Geréncia, que exerceix les
funcions de secretari 0 secretaria d'aquesta Comissié Permanent. N'és membre nat el vicerector o la
vicerectora competent en la matéria.

96.3 Son funcions de la Comissid de Doctorat:

a) establir les directrius genériques que orienten l'elaboracié dels ensenyaments de doctorat,

b) elaborar la normativa interna per la qual es regeixen els ensenyaments de doctorat,

¢) informar sobre les propostes d'ensenyaments de doctorat,

d) avaluar els ensenyaments de doctorat, garantir-ne la qualitat i proposar-ne mesures de millora i
innovacio, i

e) totes les que li assignin les altres normatives vigents.

Capitol IV

Del doctorat honoris causa

Article 97

97.1 La Universitat de Barcelona pot conferir el titol de doctor o doctora honoris causa a persones
rellevants en els ambits académic, cientific, artistic i cultural que ella mateixa vulgui distingir d'una
manera especial. El Consell de Govern n'estableix la normativa i fixa el nombre de doctors o doctores
honoris causa.

97.2 No es pot proposar com a doctor o doctora honoris causa per la Universitat de Barcelona ningl que
pertanyi o hagi pertangut a la seva plantilla de personal docent.

97.3 El conferiment del titol de doctor o doctora honoris causa es fa en el decurs d'una sessio solemne,
d'acord amb la tradicio de la Universitat de Barcelona.

97.4 Els qui reben el titol de doctor o doctora honoris causa per la Universitat de Barcelona n'esdevenen
membres.

Article 98

98.1 L'atorgament del titol de doctor o doctora honoris causa significa que la Universitat reconeix:

a) la valua del candidat o la candidata pel que fa a l'aportacié a la ciéncia, al progrés del coneixement o a
la creacio6 cultural i artistica,

b) la seva projeccio de mestratge en els camps de la seva especialitat,
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c) les seves relacions cientifiques i personals amb la Universitat de Barcelona i la seva projeccié en
I'ambit de la nostra cultura, i

d) el respecte i la defensa dels principis proclamats a l'article 4 del present Estatut.

98.2 La consideracié d'aquestes circumstancies ha de motivar les resolucions corresponents dels
diferents organs que intervenen en el procediment per conferir aquesta distincié i, especificament, la
Junta Consultiva.

Capitol V

Dels altres ensenyaments

Article 99

99.1 La Universitat de Barcelona es dota dels elements necessaris per fer una oferta propia de postgrau i
de formacio continuada que sigui de qualitat, actualitzada i coherent.

99.2 La Universitat de Barcelona regula, mitjancant la corresponent normativa del Consell de Govern, els
estudis de postgrau i de formacié continuada, i estableix mecanismes de coordinacié i supervisié de
I'oferta de postgrau i de formacio continuada del Grup Universitat de Barcelona.

TiToL Vv

De la recerca

Capitol |

Disposicions generals

Article 100

100.1 La Universitat de Barcelona té com un dels seus objectius realitzar una recerca del maxim nivell
que contribueixi, com a factor de qualitat, a I'avenc¢ del coneixement, a la millora de la qualitat de vida, al
foment de la pau, a la desaparicié de les desigualtats socials i econdmiques entre les persones i entre els
pobles, a 'augment de la innovacio i de la competitivitat empresarial i, en general, al progrés de la ciéncia
i a la creaci6 artistica. No participa en projectes de recerca incompatibles amb aquest objectiu i, en
particular, en els que puguin contribuir a la carrera d'armaments.

100.2 La Universitat de Barcelona vetlla perqué els beneficis de la innovacié cientifica i tecnica, com
també de la creacid artistica, derivats de la recerca es transfereixin a la societat.

100.3 La Universitat de Barcelona promou programes i linies de recerca propis, de manera que es
mantingui I'equilibri i s'asseguri la igualtat de condicions entre totes les arees i disciplines cientifiques,
tecniques i artistiques.

100.4 La recerca que es realitza a la Universitat de Barcelona s'emmarca en el Pla de recerca de
Catalunya, en els plans nacionals i en els programes europeus d'R+D, en les linies estrategiques de
recerca de la mateixa Universitat i en altres necessitats globals de recerca de la societat.

100.5 La Universitat de Barcelona garanteix la multidisciplinarietat i la integracié de diferents arees de
coneixement i disciplines, i promou la col-laboracié internacional per al desenvolupament de projectes de
recerca del maxim nivell.

100.6 La Universitat de Barcelona vetlla perqué la recerca que es faci sigui de qualitat. Amb aquest
proposit, I'avalua tant individualment com per grups de recerca, com també qualsevol altra manera en
gué aquests treballin conjuntament.

100.7 La Universitat de Barcelona reconeix i garanteix la llibertat del professorat universitari per escollir el
camp de recerca i promou accions perque la seva recerca es pugui adaptar als programes autonomics i
estatals, a I'espai europeu de recerca i a altres programes de recerca internacionals.

100.8 La Universitat de Barcelona vetlla perqué el desenvolupament de la recerca es dugui a terme
garantint la seguretat i la salut del personal implicat, i el respecte del medi ambient.

100.9 La Universitat de Barcelona impulsa la dimensié internacional de les seves activitats de recerca i,
en particular, participa en el desenvolupament de I'espai europeu de recerca i facilita la preséncia activa
del seu personal investigador en aquest espai.

100.10 La Universitat de Barcelona, en el marc dels seus propis objectius i normatives, pot establir
programes de cooperacid per al desenvolupament, orientats a la transferencia de tecnologia i a la
transmissié de coneixements cap a altres paisos i pobles, amb I'objectiu de contribuir al seu progrés i la
seva millora.

Article 101

El personal investigador esta compost pel professorat funcionari doctor, pels membres del professorat
contractat que siguin doctors o doctores, pels investigadors i les investigadores amb titol de doctor, pels
col-lectius d'ajudants i d'altre personal investigador en formacio i pel personal contractat per a projectes
de recerca.

Article 102

102.1 La Universitat de Barcelona facilita la mobilitat del seu personal investigador mitjancant els
intercanvis amb altres centres, universitats i empreses.
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102.2 Es promouen programes d'estada temporal i d'incorporacié a la Universitat de Barcelona de
cientifics i cientifiques.

Article 103

La Universitat de Barcelona promou la difusié de la recerca d'ambit universitari, i dels resultats que en
derivin, per part del personal investigador, grups, departaments i instituts o centres de recerca,
fundacions i empreses mixtes, i empra tots els mitjans per assegurar-la.

Capitol 1l

Activitats i organitzacio de la recerca

Article 104

104.1 La recerca de la Universitat de Barcelona esta organitzada en:

a) estructures de recerca (grups de recerca, departaments, instituts, centres de recerca i altres
estructures),

b) estructures de suport a la recerca (serveis de biblioteca, serveis cientificotécnics, serveis de suport a la
recerca i a I'experimentacié animal, serveis de suport informatic, tecnologic i audiovisual, i altres unitats
de gestié de la recerca),

¢) estructures de transferéncia de coneixement i tecnologia, i

d) instruments de politica cientifica.

104.2 Amb la finalitat de promoure una gestid global de la recerca que es realitza en totes les estructures
del Grup Universitat de Barcelona, es constitueixen dues comissions: la Comissié de Recerca i la
Comissid de Politica Cientifica.

104.3 En els centres es poden crear comissions de recerca per coordinar les activitats del personal
investigador, dels grups de recerca, dels departaments i d'altres estructures adscrites als centres.

104.4 La Universitat manté serveis per cobrir les necessitats globals en les tasques de recerca. Amb la
finalitat de coordinar els diferents serveis i unitats cientifiques i tecnologiques de suport a la recerca
generats en lI'ambit del Grup Universitat de Barcelona, es pot crear una agéncia que vetlli per I'eficiencia i
I'eficacia de les instrumentacions i instal-lacions cientifiques.

Article 105

105.1 La Comissi6 de Recerca és l'organ que fa el seguiment de les activitats de recerca i de la
transferencia de coneixement de la Universitat de Barcelona.

105.2 La Comissio de Recerca és presidida pel rector o la rectora, o per la persona que delegui, i esta
constituida per un maxim de quinze membres dels diferents ambits d'activitat universitaria nomenats, a
proposta del rector o la rectora, pel Consell de Govern, que pot delegar-li part de les seves funcions.
Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable de la direccié de la gesti6 de la
recerca de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la Geréncia, que exerceix les
funcions de secretari 0 secretaria de la Comissio de Recerca. S6n membres nats d'aquesta Comissio els
vicerectors i les vicerectores de 'area de recerca.

105.3 Pot constituir-se una Comissié Permanent de la Comissié de Recerca, formada per un maxim de
vuit membres dels diferents ambits de I'activitat universitaria i pel rector o la rectora, que la presideix, o
pel vicerector o la vicerectora que aquell o aquella delegui. Assisteixen a les reunions, amb veu i sense
vot, el o la responsable de la direcci6 de la recerca de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que
designi la Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o secretaria d'aquesta Comissié Permanent.
En s6n membres nats els vicerectors i les vicerectores de I'area de recerca.

105.4 Son funcions de la Comissio de Recerca:

a) distribuir els recursos assignats i controlar-ne la gestié, d'acord amb els criteris aprovats pel Consell de
Govern,

b) proposar al Consell de Govern els criteris generals de distribucié dels espais i recursos de recerca,

c) proposar al Consell de Govern la normativa per a la creacié de centres de recerca,

d) proposar al Consell de Govern la normativa per al reconeixement dels grups de recerca,

e) analitzar i avaluar la qualitat i la productivitat de la recerca feta pel professorat, pel personal
investigador i pels grups de recerca, instituts i centres de recerca,

f) impulsar la transferencia de tecnologia,

g) vetllar pel nivell étic de la recerca duta a terme en I'ambit universitari i la seva coheréncia amb els
principis assumits per la Universitat de Barcelona en aguest Estatut,

h) proposar al Consell de Govern els criteris generals relatius a les condicions minimes exigibles per al
desenvolupament de la recerca, de manera que es garanteixi la seguretat de tot el personal, aixi com la
preservacio del medi ambient, i

i) totes les altres que el present Estatut i els reglaments de la Universitat de Barcelona estableixin.

Article 106
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106.1 Per tal d'assegurar l'adequada coordinaci6 amb les diferents entitats integrants del Grup
Universitat de Barcelona que desenvolupen la seva activitat en I'ambit de la recerca i la promocio
d'aquesta, es constitueix la Comissié de Politica Cientifica, presidida pel rector o la rectora, o per la
persona que delegui, i integrada per un maxim de vint-i-cinc membres dels diferents ambits d'activitat
universitaria i del Grup Universitat de Barcelona nomenats, a proposta del rector o la rectora, pel Consell
de Govern. Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable de la direccio de la gestio
de la recerca de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la Geréncia, que exerceix les
funcions de secretari o secretaria de la Comissié de Politica Cientifica. S6n membres nats d'aquesta
Comissi6 els vicerectors i les vicerectores de l'area de recerca.

106.2 Son funcions de la Comissié de Politica Cientifica:

a) marcar les grans directrius politiques estratégiques de recerca del Grup Universitat de Barcelona,

b) assessorar i donar suport els vicerectorats competents en recerca i politica cientifica sobre qliestions
generals de politica cientifica,

c) realitzar treballs de prospectiva i analitzar els resultats de les avaluacions externes de recerca que es
facin periodicament,

d) realitzar un informe anual sobre I'estat de la recerca i la seva transferencia en el Grup Universitat de
Barcelona, i adrecar-lo al Consell de Govern i al Consell Social,

e) informar sobre documents d'ambit europeu, estatal i autonomic que es refereixin a recerca i a politica
cientifica i tecnologica, i

f) totes les altres que el present Estatut i els reglaments de la Universitat de Barcelona estableixin.

Article 107

107.1 La Universitat de Barcelona desenvolupa la recerca cientifica, técnica, artistica i cultural a través,
principalment, de les entitats segiients: grups de recerca, departaments i instituts universitaris de
recerca. També pot crear, si escau, centres de recerca i altres estructures organitzatives que es
considerin convenients.

107.2 La Universitat de Barcelona promou I'is comu dels espais i dels recursos de recerca. El personal
investigador i els grups de recerca que utilitzin recursos, infraestructures o espais dels departaments o
d'altres unitats ho han de fer en el marc de la normativa establerta al respecte.

Article 108

108.1 Els grups de recerca son equips de recerca que agrupen diversos investigadors i investigadores
gue col-laboren conjuntament en el desenvolupament de linies de recerca comunes i coherents i amb
finangcament compartit; si bé tenen un caracter dinamic, mantenen una continuitat en la seva estructura
entre projectes.

108.2 Els grups de recerca tenen capacitat d'establir els seus objectius i linies de recerca i d'obtenir el
seu finangament.

108.3 Els grups de recerca han de ser reconeguts per la Comissié de Recerca, d'acord amb la normativa
gue s'estableixi. L'acord inclou I'adscripcié del grup a la unitat que correspongui.

108.4 Els grups de recerca han de garantir que les seves activitats es duen a terme en el marc de les
politiques de prevenci6 de riscos laborals i de proteccié del medi ambient de la Universitat de Barcelona.

108.5 La Universitat de Barcelona disposa d'una normativa interna dels drets de propietat intel-lectual
aplicable als grups de recerca, establerta per la Comissié de Recerca.

Article 109

109.1 Els centres de recerca poden ser:

a) propis de la Universitat de Barcelona,

b) participats per la Universitat de Barcelona i altres universitat o entitats publiques o privades, mitjancant
un conveni o una altra forma de cooperacio, i

¢) vinculats, mitjancant un conveni, quan la titularitat és d'una altra entitat publica o privada.

109.2 Els centres de recerca propis, formats per personal de diferents grups de recerca, son estructures
internes de la Universitat de Barcelona que neixen amb la finalitat, entre d'altres, de fomentar activitats
de recerca de tipus interdisciplinari o d'alta especialitzaci6 cientifica, técnica o artistica.

Article 110

110.1 La Universitat de Barcelona canalitza les seves activitats de col-laboracié investigadora i social
amb la societat directament o a través de fundacions i altres institucions.

110.2 La transferéncia de coneixement i tecnologia pot realitzar-se mitjangant la promocid i creacio
d'empreses de base cientifica o tecnologica que permetin rendibilitzar la recerca generada a la
Universitat. En el marc de promocié de la cultura emprenedora, la Universitat de Barcelona estimula la
participacio del professorat, del personal técnic i de suport, i de I'alumnat en el procés per transformar en
empreses els resultats de les tasques de recerca. El Consell de Govern estableix, d'acord amb la
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normativa vigent, els mecanismes que possibiliten aquesta constitucid i participacio, i en fixa els
procediments.

110.3 La Universitat de Barcelona afavoreix la participacié del seu personal investigador en projectes de
recerca realitzats en col-laboracié amb altres entitats publiques i privades.

Article 111

La Universitat de Barcelona manté un cataleg actualitzat de becaris i becaries, personal investigador,
grups i centres de recerca i instituts universitaris de recerca, i també de projectes i patents, com a
instruments per al desenvolupament de la recerca i I'avaluacid i la difusié d'aquesta.

Capitol 111

Contractes i convenis de recerca i transferéncia de coneixement

Article 112

112.1 Els grups de recerca, els departaments, els instituts universitaris de recerca, els centres de recerca
i altres entitats de recerca, i el seu professorat, a través d'ells mateixos o d'entitats del Grup Universitat
de Barcelona, poden establir contractes i convenis amb persones, universitats i altres institucions
publiques i privades per a la realitzacié de projectes de caracter cientific, técnic o artistic, d'acord amb la
legislacio vigent.

112.2 El Consell de Govern estableix la normativa de realitzacié d'aquests contractes i convenis, ja sigui
per part de la mateixa Universitat de Barcelona, ja sigui a través de fundacions i altres entitats del Grup
Universitat de Barcelona. La Universitat de Barcelona és compensada per tots els costos, directes i
indirectes, que siguin atribuibles a cada contracte o conveni, i participa dels eventuals beneficis obtinguts
en la realitzacio dels contractes.

Article 113

113.1 La Universitat de Barcelona afavoreix que el personal investigador, els equips i els centres de
recerca obtinguin un financament extern a través de projectes, contractes i convenis de recerca amb
organismes publics o privats, i per mitja de la transferéncia de coneixement o tecnologia, i en proporciona
el suport i I'assessorament.

113.2 La Universitat de Barcelona pot crear i promoure, i participar en el seu capital, empreses de base
tecnologica per realitzar recerca i explotar els resultats obtinguts i transferir-los a la comunitat i a la
societat.

113.3 La Universitat de Barcelona promou una politica de protecci6é de la propietat dels resultats de la
recerca realitzada pel seu professorat, pel seu personal investigador i pel seu alumnat. El Consell de
Govern regula, a proposta de la Comissi6 de Recerca i d'acord amb la legislacié sobre propietat
intel-lectual i sobre patents, I'atribucié dels rendiments economics que generin les activitats de recerca.
113.4 La Universitat de Barcelona estableix mecanismes de coordinacié entre totes les entitats del Grup
Universitat de Barcelona a fi d'impulsar les activitats d'innovacié i de transferéncia de coneixement.
Article 114

114.1 La Universitat de Barcelona promou i manté comités d'ética i n'estableix els protocols
d'experimentacié d'acord amb les declaracions i els convenis internacionals, la normativa vigent i els
criteris basics determinats pel Claustre Universitari.

114.2 La Universitat de Barcelona elabora un codi étic de contractaci6 i col-laboracié6 amb empreses i
altres organismes en el marc de les bones practiques de transferéncia de tecnologia.

TITOL VI

De la universitat i la societat

Capitol |

De l'extensio universitaria

Article 115

La Universitat de Barcelona contribueix al desenvolupament cultural, social i econdmic de la societat per
mitja de l'extensié universitaria, entesa com a difusié i divulgacié del coneixement, la ciencia i la cultura a
través d'activitats que adreca al conjunt de la societat.

Article 116

Tenen caracter d'activitats d'extensid universitaria:

a) les organitzades pels departaments o per altres unitats organiques de la Universitat que, a més de
complir una funcié de difusié en el si de la comunitat universitaria, en permeten l'extensid als ciutadans i
les ciutadanes i la formacio d'aquests i aquestes al llarg de la vida, i

b) les activitats especifiques orientades a la consecucié de les finalitats esmentades a l'article anterior
organitzades directament per la Universitat o en l'organitzacié de les quals aquesta participi.

Article 117
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117.1 Per promoure les activitats regulades en aquest titol, la Universitat ha de fomentar els convenis de
col-laboracié amb les administracions publiques i amb les organitzacions de major abast i significacié
social.

117.2 En tot cas, els organs de govern de la Universitat han de vetllar perqué es garanteixi la funcio
social i publica de les activitats d'extensio universitaria.

Capitol 1l

Del Grup Universitat de Barcelona

Article 118

118.1 La Universitat de Barcelona pot crear per si mateixa, o0 amb la col-laboracié d'altres entitats
publiques o privades, empreses, fundacions i altres persones juridiques d'acord amb la legislacié
general. La creacio és aprovada pel Consell Social a proposta del Consell de Govern.

118.2 La normativa de creacio d'aquestes entitats n'ha d'establir el régim juridic i fixar les regles que en
garanteixin la vinculacié, la dependéncia i el control dels drgans de govern.

118.3 La dotacié fundacional, I'aportacié al capital social i qualsevol altra aportacié han de ser aprovades
pel Consell Social a proposta del Consell de Govern, i, en qualsevol cas, se sotmeten a les normatives
gue estableixi la Generalitat de Catalunya.

Article 119

El conjunt d'entitats creades o participades majoritariament per la Universitat de Barcelona conformen el
Grup Universitat de Barcelona, que té com a finalitat principal agilitar la connexié de la Universitat de
Barcelona amb les noves demandes i realitats socials i assolir, aixi, els objectius globals universitaris. La
creacio d'aquestes entitats s'ha d'inspirar en els objectius estratégics generals de la Universitat de
Barcelona.

Capitol 111

Del centres adscrits

Article 120

120.1 Es poden adscriure a la Universitat de Barcelona institucions docents de titularitat piblica o privada
mitjancant un conveni aprovat pel Consell de Govern i pel Consell Social.

120.2 La Universitat de Barcelona vetlla per la qualitat docent dels ensenyaments impartits per aquestes
institucions.

Capitol IV

Del nou alumnat

Article 121

121.1 La Universitat de Barcelona vetlla perqué les persones que vulguin matricular-se en algun dels
seus ensenyaments disposin de tota la informacié necessaria per a l'accés. Amb aquesta finalitat, la
Universitat de Barcelona potencia el desenvolupament de serveis d'informaci6 i d'orientacié adrecats a
estudiants de secundaria i d'altres nivells no universitaris, inclosos els més grans de 25 anys.

121.2 La Universitat de Barcelona fomenta l'accés i la integracié de les minories culturals i de les
persones discapacitades.

Capitol V

De Il'antic alumnat

Article 122

122.1 La Universitat de Barcelona promou la creacié d'associacions d'antics i antigues alumnes. Es pot
constituir un consell d'antic alumnat i de persones amigues de la Universitat de Barcelona com a organ
gue promogui la participacio d'aguestes associacions en la vida universitaria.

122.2 La Universitat de Barcelona promou el desenvolupament del Claustre de Doctors amb |'objectiu de
donar prestigi als titols de doctorat i difondre la recerca i els projectes cientifics, académics i
professionals dels seus membres.

TiToL VIl

De l'alumnat i de I'accés a la universitat

Capitol |

Disposicions generals

Article 123

So6n alumnes de la Universitat de Barcelona les persones que estan matriculades en qualsevol dels seus
ensenyaments.

Article 124

124.1 Son drets de tot I'alumnat de la Universitat de Barcelona, a més dels que estableixen la Constitucid
i les lleis, i dels que s'expliciten en el titol | d'aquest Estatut, els seglents:

a) rebre una formacid i una docéncia de qualitat,

b) disposar de tota la informacié necessaria per garantir un bon seguiment del curriculum,
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c) acomplir els curriculums propis i escollir les assignatures que consideri adients, d'acord amb els plans
d'estudis, I'organitzacio docent i les recomanacions del tutor o la tutora,

d) conéixer amb antelacié el pla docent de cada assignatura,

e) ser avaluats objectivament, segons els criteris i procediments fixats en el pla docent de cada
assignatura, i d'acord amb el seu rendiment, amb la garantia que no hi haura discriminacions per ra6 del
regim de dedicaci6 a I'estudi,

f) obtenir la revisio de les seves avaluacions, quan ho sol-liciti,

g) gaudir dels diferents ajuts i beques de la Universitat de Barcelona,

h) participar en els organs de govern, d'acord amb el que s'estableixi en aquest Estatut i en les
normatives que el despleguin,

i) associar-se lliurement i crear les propies organitzacions,

j) acollir-se al régim de la Seguretat Social, si és aplicable, i, en tot cas, a un régim de prestacié de
serveis sanitaris assistencials basics,

k) utilitzar les instal-lacions i els serveis universitaris, d'acord amb la normativa vigent,

I) gaudir de la informacié i de proteccio efica¢ en materia de seguretat i salut en les seves activitats,

m) coneixer les questions que afectin la vida universitaria, i especialment tot alld que derivi de I'aplicacio
de les normatives academiques de la Universitat de Barcelona, i

n) obtenir el reconeixement de la propietat intel-lectual dels seus treballs académics, en el marc de la
legislacio vigent.

124.2 So6n deures de tot I'alumnat de la Universitat de Barcelona:

a) realitzar les tasques d'estudi propies de la seva condicid d'estudiant universitari amb la dedicacio i
I'aprofitament necessaris,

b) observar I'Estatut i les altres normatives de la Universitat,

c) assumir les responsabilitats dels carrecs per als quals hagi estat elegit,

d) participar, d'acord amb les normatives vigents, en la vida universitaria,

e) coneéixer les normatives que afectin directament la vida académica de I'alumnat,

f) coneixer el pla docent de cada assignatura, i

g) coneixer les normes de seguretat del seu centre i fer un (s adequat dels recursos, mitjans,
instal-lacions i serveis que la Universitat de Barcelona posa al seu abast.

124.3 La Universitat de Barcelona ha de difondre el contingut dels dos paragrafs anteriors i generar les
disposicions normatives internes que facin possible I'execucié d'aquests drets i deures.

Article 125

La Universitat de Barcelona ha d'afavorir les activitats que promoguin les relacions i el debat entre el mén
de la cultura i la societat, i facilitar les activitats d'extensio universitaria en els ambits cultural, artistic,
esportiu, etc. encaminades a complementar la formacié académica de I'alumnat.

Capitol Il

De l'accés, la permanéncia i I'avaluacio de l'alumnat

Article 126

126.1 L'accés a la Universitat de Barcelona ha de respectar els principis d'igualtat, mérit i capacitat. La
Universitat de Barcelona ha de col-laborar estretament amb el Consell Interuniversitari de Catalunya per
tal de generar un mecanisme d'accés a la universitat publica que estigui harmonitzat a tot Catalunya.
126.2 El Consell de Govern estableix els procediments per a l'admissié d'estudiants que sol-licitin
ingressar en els centres de la Universitat, d'acord amb els criteris basics establerts pel Claustre
Universitari i la legislacio aplicable, i tenint en compte la programacié de I'oferta de places disponibles
que efectui la comunitat autbnoma.

Article 127

La fixacio de la capacitat de cadascun dels ensenyaments de la Universitat de Barcelona ha d'adaptar-se
a les exigencies docents de l'activitat que s'hi desenvolupi, a les disposicions legals que en cada moment
siguin vigents per a cada tipus de titulacio i a I'establiment d'uns criteris que permetin acollir en cada
moment la demanda d'ensenyament superior a mesura que aquesta es vagi manifestant.

Article 128

La Universitat de Barcelona estableix mecanismes d'acolliment i d'assessorament per a I'alumnat de nou
accés, aixi com programes i activitats socials amb Il'objectiu de facilitar-ne la integracié en l'entorn
universitari.

Article 129

El Consell Social, a proposta del Consell de Govern i amb l'informe previ del Consell de Coordinacio
Universitaria estatal, escoltat el Claustre Universitari, aprova les normes que regulen el progrés i la
permanéncia de l'alumnat a la Universitat de Barcelona, en les quals s'han de considerar, en tot cas, les
caracteristiques dels diferents estudis, de manera que evitin la discriminacié entre I'alumnat.
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Article 130

El Consell de Govern, d'acord amb els criteris basics establerts pel Claustre Universitari, elabora la
normativa d'avaluacié dels coneixements, les habilitats i les competéncies adquirits per I'alumnat.

Capitol 111

De les organitzacions i activitats estudiantils

Article 131

L'alumnat de la Universitat de Barcelona esta representat en els organs de govern i de representacio
d'acord amb el que disposen aquest Estatut i la normativa que el mateix col-lectiu estableixi. lgualment,
pot crear les seves organitzacions, associacions i formes de coordinacid, que seran reconegudes sempre
gue no s'oposin als principis d'aquest Estatut i amb el coneixement previ del Consell de Govern de la
Universitat de Barcelona.

Article 132

Per tal de coordinar i impulsar I'organitzacié i les activitats de I'alumnat de la Universitat de Barcelona, es
crea una comissié integrada majoritariament per estudiants i vinculada al vicerectorat encarregat dels
afers d'estudiants. Aquesta comissio fa un seguiment de la partida pressupostaria que es destina cada
any a les accions de politica d'estudiants acordades pels 6rgans de govern corresponents.

Article 133

L'alumnat, a través de les seves associacions, organitzacions i formes de coordinacié, pot fer Us d'un
local que se li ha d'assignar a cada facultat o escola. Igualment, s'ha de consignar en el pressupost una
partida especifica per finangar les activitats previstes en aquest capitol.

Capitol IV

De la politica assistencial

Article 134

La Universitat de Barcelona ha de promoure davant els poders publics l'adopcié d'una politica
assistencial relativa als costos directes i indirectes de I'ensenyament que tendeixi a evitar que ningl no
quedi exclos de la Universitat per raons econdmiques. Sens perjudici d'aquesta accio, la Universitat de
Barcelona ha d'establir una politica propia de beques, ajuts i subvencions que faciliti I'existéncia de
serveis assistencials propis i que fomenti I'accés a la recerca.

Article 135

La Universitat de Barcelona ha d'establir programes destinats al seu alumnat amb necessitats educatives
especials.

Article 136

La Universitat de Barcelona aplica la normativa vigent sobre exempcié de preus publics académics i
garanteix el principi d'igualtat dels ciutadans i les ciutadanes davant la llei.

TiTOL VI

Del personal académic

Capitol |

Disposicions generals

Article 137

137.1 El personal academic de la Universitat de Barcelona es regeix per les normes dictades per I'Estat i
per la Generalitat de Catalunya en I'exercici de les seves competéncies, i per aquest Estatut i la
normativa que en derivi.

137.2 Respecte a tot el personal académic de la Universitat, correspon al rector o la rectora prendre les
decisions relatives a la seva situacié administrativa.

Article 138

138.1 Son drets de tot el personal académic de la Universitat de Barcelona, a més dels reconeguts per la
Constitucio i les lleis i dels que s'expliciten en el titol | d'aquest Estatut:

a) participar en els organs de govern i de representacié, d'acord amb el que estableixen les lleis i aquest
Estatut,

b) conéixer les gliestions que afectin la vida universitaria,

¢) associar-se lliurement i realitzar activitats sindicals,

d) disposar dels mitjans adequats per dur a terme la seva tasca docent i investigadora,

e) formar part d'un grup de recerca,

f) participar en activitats de formacié continuada que li permetin de millorar constantment la tasca docent
i investigadora,

g) ser avaluat objectivament en I'acompliment de les seves obligacions universitaries,

h) gaudir de periodes sabatics quan correspongui,

i) utilitzar les instal-lacions i els serveis universitaris, d'acord amb la normativa vigent, i

j) gaudir de la informacid i de la proteccid efica¢g en matéria de seguretat i salut en el seu treball.
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138.2 Son deures de tot el personal académic de la Universitat de Barcelona:

a) observar I'Estatut i les altres normes de la Universitat,

b) assumir les responsabilitats dels carrecs per als quals hagi estat elegit o designat,

¢) participar en tot el que afecta la vida universitaria, segons el que s'estableix en el present Estatut i en
la legislacio aplicable,

d) exercir personalment les seves obligacions docents i investigadores,

e) col-laborar, en el si del departament i del centre, i en el marc d'un treball en equip, en I'assoliment dels
objectius formatius fixats, en la innovacio de les metodologies docents adients, i en el desenvolupament i
I'aprofundiment dels programes i les linies de recerca, i

f) coneixer les normes de seguretat del seu centre i fer un Us adequat dels recursos, mitjans,
instal-lacions i serveis que la Universitat de Barcelona posa al seu abast.

Article 139

139.1 El personal académic esta representat en els drgans de govern i de representacid universitaris,
d'acord amb el que disposa aquest Estatut.

139.2 D'acord amb les normes legalment establertes, el personal académic pot exercir els seus drets
sindicals i participar en la negociacid de les seves condicions de treball.

Article 140

El Consell de Govern, d'acord amb les disposicions legals vigents, aprova el Reglament de regim intern
del personal académic, en el qual es fixen, entre d'altres:

a) les obligacions docents i investigadores,

b) les comissions de serveis, les llicéncies, els permisos, les vacances i els periodes sabatics,

c) les excedéncies i els serveis especials,

d) el regim d'incompatibilitats,

e) el regim d'adscripcions a departaments, instituts, serveis o altres unitats, i

f) el régim de disciplina académica.

Article 141

141.1 Com a delegada del Consell de Govern i com a organ d'assessorament i proposta, es constitueix la
Comissié de Professorat, formada per un professor o una professora representant de cada centre, per
dos estudiants, per un membre del personal d'administracié i serveis, i pel rector o la rectora, o pel
vicerector o la vicerectora que aquell o aquella delegui, que la presideix. Assisteix a les reunions, amb
veu i sense vot, el o la responsable de la direccié de recursos humans de la Universitat i un funcionari o
una funcionaria que designi la Gerencia, que exerceix les funcions de secretari 0 secretaria de la
Comissié de Professorat.

141.2 Pot constituir-se la Comissio Permanent de la Comissié de Professorat, formada per un maxim de
vuit representants dels centres, de manera que es garanteixi la preséncia dels diferents ambits d'activitat
universitaria, i pel rector o la rectora, o pel vicerector o la vicerectora que aquell o aquella delegui, que la
presideix. Assisteix a les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable de la direccié de recursos
humans de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la Geréncia, que exerceix les
funcions de secretari o secretaria d'aquesta Comissié Permanent.

141.3 Son funcions de la Comissi6é de Professorat:

a) informar sobre la relacio de llocs de treball de professorat de la Universitat,

b) informar sobre els canvis de denominacid, I'amortitzacio, la minoraci6 i la redistribucié de places de
professorat de la Universitat,

¢) informar sobre les convocatories de places vacants,

d) fixar els criteris de distribucié i optimitzaci6 dels recursos docents, les seves caracteristiques,
funcionarial o contractual, i els seus nivells, i

e) totes les altres que estableixin el present Estatut.

Capitol Il

Del tipus de personal académic

Article 142

Als efectes d'aquest Estatut, el personal academic esta format pel professorat .que pot ser funcionari o
contractat. i pels col-lectius d'investigadors i d'ajudants. Aquesta classificacio té caracter instrumental i la
seva interpretacio i aplicacié s'ha d'efectuar, en tot cas, d'acord amb la normativa vigent.

Article 143

El professorat funcionari esta compost per:

a) catedratics i catedratiques d'universitat,

b) titulars d'universitat,

c) catedratics i catedratiques d'escola universitaria, i

d) titulars d'escola universitaria.
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Article 144

144.1 El professorat contractat en regim laboral amb caracter permanent esta compost per:

a) catedratics i catedratiques,

b) professorat agregat, i

c¢) professorat col-laborador permanent.

144.2 El professorat contractat en regim laboral amb caracter temporal esta compost per:

a) professorat lector,

b) professorat col-laborador,

c¢) professorat associat,

d) professorat visitant,

e) professorat emerit, i

f) professorat honorari.

144.3 Mitjan¢ant els convenis corresponents, la Universitat pot reconeéixer la col-laboracié de caracter
docent de professionals designats entre els i les especialistes que desenvolupin una activitat principal
remunerada en la institucié concertada, en les condicions que determini el Consell de Govern.

Article 145

Els investigadors i les investigadores son especialistes en les distintes branques del coneixement que
tenen primordialment responsabilitats de recerca i, addicionalment, de docéencia.

Article 146

146.1 El personal académic ho és de la Universitat de Barcelona i esta adscrit a departaments, on li sén
encomanades les tasques docents requerides pels consells d'estudis i on pot desenvolupar la seva tasca
investigadora. Té els lligams seguents:

a) amb una facultat o escola universitaria, pel que fa a la seva vinculacié administrativa i a la participacié
en la gesti6 de l'activitat universitaria que depassi I'ambit del departament, i

b) amb els consells d'estudis, pel que fa a la docéncia que té assignada.

146.2 La Comissié de Professorat pot determinar, a petici6 de la persona interessada i escoltats
préviament els departaments implicats, I'adscripcié d'un professor o una professora a un departament per
un periode de tres anys, renovable en casos excepcionals.

146.3 Per dur a terme activitats docents de caracter general que sobrepassin I'ambit dels departaments i
gue requereixin professorat contractat especific, amb una peticié prévia del centre implicat i amb
l'acreditacio del Consell de Govern, es poden crear unitats de coordinacié docent. Aquestes unitats
agrupen el professorat especific i altre professorat a proposta del centre.

Capitol 111

De la provisi6 de places de funcionariat docent

Article 147

147.1 Els concursos d'accés per al funcionariat docent es regeixen per les disposicions dictades per les
administracions de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya, que les despleguen dins I'ambit de les seves
competéncies respectives, i per aquest Estatut i la normativa que en derivi.

147.2 Si esta vacant una placa pertanyent als cossos de funcionariat docent, el Consell de Govern, a
proposta de la Comissio de Professorat, amb l'informe previ del departament corresponent i escoltat el
centre, ha de decidir si és procedent la convocatoria per cobrir-la, I'amortitzacid, la minoracié o el canvi
de denominacio, categoria o tipus funcionarial o contractual de la plaga, d'acord amb les necessitats
docents i de recerca, segons els criteris fixats per la Comissio de Professorat.

147.3 El Consell de Govern aprova la comunicacid al Consell de Coordinacié Universitaria estatal de les
places que han de ser proveides mitjancant un concurs d'accés entre habilitats, a proposta de la
Comissio6 de Professorat i amb l'informe previ del departament i del centre.

147.4 En la convocatoria de les places hi han de constar explicitament:

a) el departament i centre al qual s6n assignades,

b) les activitats docents i investigadores que cal dur a terme,

c) els criteris d'avaluacio dels meérits,

d) les proves que cal superar per a l'adjudicacio de la plaga, si escauen,

e) els requisits de capacitacio lingliistica adients, i

f) en el cas de places docents vinculades a places assistencials, la categoria de la corresponent placa
assistencial.

Article 148

148.1 Les comissions per a la resolucié dels concursos d'accés establerts en la normativa vigent son
I'0rgan de la Universitat encarregat de la selecci6 del professorat.

148.2 Aquestes comissions han d'estar compostes per cinc membres dels cossos de funcionariat docent:
el president o la presidenta, a proposta del rector o la rectora; dos vocals, a proposta del departament, i
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dos vocals més, a proposta del centre al quals estigui assignada la plaga. En cap cas no poden formar
part d'una comissié més de dos membres del departament al qual estigui assignada la placa.

148.3 Els membres de les comissions, que preferentment han de ser de l'area de coneixement de la
placa convocada, cal que tinguin una categoria igual o superior a la d'aquesta, a més de tenir reconeguts
dos periodes d'activitat investigadora si sén catedratics o catedratiques d'universitat, i un periode
d'activitat investigadora si sén professors o professores titulars d'universitat, catedratics o catedratiques
d'escola universitaria, o professors o professores titulars d'escola universitaria.

148.4 Les comissions per a la resolucid dels concursos d'accés de places vinculades a institucions
sanitaries han d'estar compostes per cinc membres: el president o la presidenta, a proposta del rector o
la rectora; dos vocals, a proposta del departament, i dos vocals elegits per sorteig public per la institucid
sanitaria corresponent, en els termes que s'estableixin reglamentariament.

Article 149

149.1 El Consell de Govern reglamenta el procediment del concurs.

149.2 En establir els criteris aplicables en els concursos d'accés, cal tenir en compte la competéncia
disciplinaria especifica i la capacitat docent i investigadora dels candidats i les candidates, aixi com la
seva adequaci6 a les prioritats docents i investigadores de la Universitat. En el cas de places vinculades
a institucions sanitaries, les comissions d'accés han de tenir en compte, a més, la competencia i la
qualificacio assistencials dels candidats i les candidates.

Capitol IV

De la provisio de places de professorat contractat

Article 150

150.1 Els concursos per a la contractacio de professorat es regeixen per les disposicions dictades per les
administracions de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya, que les despleguen dins I'ambit de les seves
competéncies, i per aquest Estatut i la normativa que en derivi.

150.2 El Consell de Govern aprova la convocatoria de les places de professorat contractat que han de
ser proveides mitjancant un concurs public, a proposta de la Comissié de Professorat i amb l'informe
previ del departament i del centre.

150.3 En la convocatoria de les places han de constar explicitament:

a) el departament i centre al qual son assignades,

b) les activitats docents i investigadores que cal dur a terme,

c) els criteris d'acceés,

d) les proves que cal superar per a l'adjudicacio de la plaga, i

e) els requisits de capacitacid linglistica adients.

Article 151

151.1 Les comissions per a la resolucié dels concursos de professorat contractat permanent han d'estar
compostes per cinc membres: el president o la presidenta, a proposta del rector o la rectora; dos vocals,
a proposta del departament, i dos vocals més, a proposta del centre al quals estigui assignada la placa.
En cap cas no poden formar part d'una comissi6 més de dos membres del departament al qual estigui
assignada la placa.

151.2 Les comissions per a la resolucié de concursos de professorat contractat permanent de places
vinculades a institucions sanitaries han d'estar compostes per cinc membres: el president o la presidenta,
a proposta del rector o la rectora; dos vocals, a proposta del departament, i dos vocals més, a proposta
de la institucié sanitaria corresponent.

151.3 Els membres de les comissions han de ser de I'ambit de coneixement definit per la mateixa
Universitat al qual es vinculi la placa convocada, a més de ser de categoria igual o superior a la
d'aquesta.

Article 152

152.1 Les comissions per a la resolucié dels concursos de professorat contractat temporal han d'estar
compostes per cinc membres: el president o la presidenta i dos vocals, a proposta del departament, i dos
vocals més, a proposta del centre al quals estigui assignada la placa.

152.2 Les comissions per a la resolucido de concursos de professorat contractat temporal de places
vinculades a institucions sanitaries han d'estar compostes per cinc membres: el president o la presidenta,
a proposta del rector o la rectora; dos vocals, a proposta del departament, i dos vocals més, a proposta
de la institucié sanitaria corresponent.

152.3 Els membres de les comissions han de ser de l'area de coneixement .o d'arees afins definides per
la mateixa Universitat. a la qual es vinculi la placa convocada i de categoria igual o superior a la
d'aquesta, a més de satisfer els requisits que estableixi la legislacié vigent.

Article 153
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En establir els criteris aplicables en tots els concursos de professorat contractat, cal tenir en compte la
competencia disciplinaria especifica i la capacitat docent i investigadora dels candidats i les candidates,
aixi com la seva adequacié a les prioritats docents i investigadores de la Universitat. En les places
vinculades a institucions sanitaries, les comissions d'accés han de tenir en compte, a més, la
competéencia i la qualificacié assistencials dels candidats i les candidates.

Article 154

El Consell de Govern reglamenta el procediment del concurs i les proves, les quals han de garantir la
capacitat docent i investigadora i, si escau, la qualificacié assistencial dels candidats i les candidates.
Article 155

155.1 El Consell de Govern determina els mecanismes de seleccié del professorat visitant, emerit i
honorari d'acord amb el que estableix la normativa vigent.

155.2 Dins la categoria de professorat visitant s'inclouen els lectors i les lectores de llenglies estrangeres
que s'incorporin temporalment a la Universitat de Barcelona, en virtut dels convenis subscrits amb les
institucions corresponents.

Capitol V

De la provisi6 de places d'ajudants

Article 156

La convocatoria, el procediment de concurs i els criteris d'accés per a les places d'ajudants sén els
mateixos que estableix el capitol IV anterior pel professorat contractat temporal.

Capitol VI

Del personal investigador en formacio

Article 157

157.1 El Consell de Govern aprova, a proposta de la Comissié de Recerca, I'Estatut del becari i la
becaria, en el qual es recullen els seus drets i els seus deures, aixi com el procediment de seleccid i
d'adscripci6 de becaris i becaries i els altres aspectes que en regulin I'activitat.

157.2 La representacié del personal investigador en formacio en els drgans de govern de la Universitat
sera a través de la que correspon a l'alumnat de doctorat, sens perjudici del que estableix I'article 30.
157.3 La Universitat organitza, d'acord amb els seus recursos, un sistema de beques predoctorals per
cursar els estudis de doctorat. Les persones adjudicataries de les beques esmentades es consideren
personal investigador en formaci6. El Consell de Govern estableix per reglament les condicions
d'adjudicacié i gaudi d'aquestes beques.

Capitol VII

De la Comissio de Reclamacions

Article 158

158.1 La Comissié de Reclamacions esta formada per set catedratics o catedratiques d'universitat de
diverses arees de coneixement, amb una amplia experiéncia docent i investigadora, designats pel
Consell de Govern per un periode de quatre anys entre el professorat en actiu dels diferents ambits
d'activitat universitaria.

158.2 La Comissi6 de Reclamacions és presidida pel catedratic o la catedratica de més antiguitat i
n'exerceix les funcions de secretari 0 secretaria el catedratic o la catedratica de menys antiguitat, amb
I'assistencia del secretari o la secretaria general, amb veu i sense vot.

158.3 La Comissié de Reclamacions té les funcions segiients:

a) garantir que en els concursos d'accés de funcionariat docent i en els concursos de professorat
contractat es respecten la igualtat de condicions i els principis de publicitat, de meérits i de capacitat
docent i investigadora dels i les concursants, i que el candidat o la candidata que es proposi s'adequii a la
descripci6 assenyalada per a la plaga, en l'andlisi dels aspectes purament procedimentals,

b) valorar i informar sobre les reclamacions presentades contra les resolucions de les comissions d'accés
o de contractacio, i ratificar-les o no, i

¢) presentar al Consell de Govern un informe anual sobre el desenvolupament dels concursos.

Capitol VIII

Del control i I'avaluacio de l'activitat académica

Article 159

159.1 La Universitat de Barcelona desenvolupa politiques d'avaluacié integrada de les activitats del
personal academic, a fi de facilitar-ne la millora i com a rendicié de comptes davant la societat.

159.2 Aquestes politiques d'avaluaci6 han de ser coherents amb les altres politiques de personal
acadéemic: reclutament i seleccid, formacio i desenvolupament, promocid, retribucio i reconeixement.
Article 160

160.1 L'avaluacié académica del professorat comporta I'analisi periddica de les activitats seglents:

a) docéncia,
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b) recerca i transferéncia de coneixement,

c) gestié i implicacié institucional,

d) extensié universitaria, i

e) prestacio de serveis, si escau.

160.2 El procés d'avaluaci6é ha de garantir la transparéncia i la publicitat necessaries.

Article 161

El Consell de Govern, d'acord amb els criteris basics establerts pel Claustre Universitari i a proposta de
la Comissi6 Académica, un cop escoltades les comissions de Professorat i de Recerca, estableix les
normes d'avaluacié del professorat, els criteris i els procediments per dur-la a terme, aixi com els
mecanismes de publicitat, d'analisi i de millora del mateix procés d'avaluacio.

TITOL IX

Del personal d'administracio6 i serveis

Article 162

162.1 El personal d'administracié i serveis de la Universitat de Barcelona es compon del personal
funcionari de les escales de la mateixa Universitat i del personal laboral contractat per ella. Igualment, i
d'acord amb la normativa aplicable, pot nomenar-se personal eventual. També forma part del personal
d'administracio i serveis el personal funcionari d'altres administracions publiques que presta serveis a la
Universitat.

162.2 El personal funcionari i el personal laboral es regeixen, respectivament, per la legislacio sobre
funcionariat i per la legislacié laboral, i en ambdds casos, pel present Estatut i les normes que en derivin.

162.3 Correspon al rector o la rectora prendre les decisions relatives a les situacions administratives i al
regim disciplinari.

Article 163

163.1 Correspon al personal d'administracio i serveis, sota la direccié de la Geréncia, dur a terme les
tasques de gestid i administracié de totes les arees generals i especifiques de la Universitat, aixi com el
suport a la docéncia i a la recerca, i I'assessorament i assisténcia als organs de govern academics.

163.2 Sén drets de tot el personal d'administracié i serveis:

a) participar en els organs de govern i de representacid de la Universitat,

b) associar-se i sindicar-se lliurament,

C) participar en cursos i altres activitats de formacido i perfeccionament que en facilitin el
desenvolupament i el reconeixement professional,

d) ser avaluat objectivament en el desenvolupament de les seves funcions,

e) utilitzar les instal-lacions i els serveis universitaris d'acord amb la normativa vigent,

f) gaudir de la informacié i proteccio efica¢ en matéria de seguretat i salut en el seu treball, i

g) coneéixer totes les quiestions que afecten la vida universitaria i participar-hi d'acord amb la normativa
vigent.

163.3 En el compliment de les seves funcions, i amb I'objectiu de prestar el millor servei, el personal
d'administracio i serveis té els deures seglents:

a) observar la legislacié general, aquest Estatut i les altres normes de la Universitat,

b) desenvolupar amb eficacia i responsabilitat les funcions assignades i col-laborar amb la resta de
personal d'administracio i serveis i amb el personal académic per tal de millorar el funcionament global
de la Universitat,

c) participar en tot el que afecta la vida universitaria d'acord amb I'Estatut i la legislacié aplicable, i

d) coneéixer les normes de seguretat del seu centre i fer un (s adequat dels recursos, mitjans,
instal-lacions i serveis que la Universitat de Barcelona posa al seu abast.

Article 164

164.1 El personal d'administraci6 i serveis esta representat en els drgans de govern i de representacio de
la Universitat d'acord amb el que disposa aquest Estatut.

164.2 Pot exercir els seus drets sindicals i intervenir en la negociacio de les seves condicions de treball
mitjancant la Junta de Personal d'Administracio i Serveis Funcionari, el Comité d'Empresa i altres organs
representatius que pugui preveure la normativa vigent.

Article 165

165.1 Com a delegada del Consell de Govern, es constitueix la Comissié de Personal d'Administracio i
Serveis, de la qual formen part el o la gerent, dos representants del professorat, un o una estudiant i tres
membres del personal d'administracié i serveis, designats tots ells pel Consell de Govern, i que és
presidida pel rector o la rectora, o per la persona que delegui. Assisteixen a les reunions, amb veu i
sense vot, el o la responsable de recursos humans de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que
designi la Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o secretaria d'aquesta Comissio.

165.2 Les funcions de la Comissi6 de Personal d'Administracio i Serveis son:
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a) informar sobre la relacio6 de llocs de treball i les modificacions presentades per la Geréncia,

b) informar sobre la redistribucié de places de personal d'administracio i serveis,

¢) informar sobre la revisio i la valoracioé dels llocs de treball i les tasques assignades,

d) informar sobre la normativa general de prestacio de serveis del personal d'administracié i serveis,

e) vetllar pel correcte desenvolupament dels sistemes de seleccié i provisié de llocs de treball, i

f) informar sobre la programacié d'activitats de formaci6é i perfeccionament que ha de presentar la
Geréncia, i fer-ne la proposta.

Article 166

166.1 La relacié de llocs de treball de personal d'administraci6 i serveis és elaborada per la Geréencia,
prévia negociaci6 amb la Junta de Personal d'Administracio i Serveis Funcionari i amb el Comité
d'Empresa, i s'eleva al Consell de Govern, amb linforme previ de la Comissi6 de Personal
d'Administracié i Serveis, per tal que n'elabori la proposta definitiva i la presenti al Consell Social perqué
I'aprovi, d'acord amb les seves competéncies.

166.2 La relacié de llocs de treball, que es manté actualitzada, inclou totes les places de personal
funcionari, laboral i eventual agrupades per escales, nivells i categories i d'acord amb la seva adscripcid
a les diferents unitats organiques i als diversos serveis en qué la Universitat estigui estructurada.

166.3 De cadascun dels llocs de treball s'han d'explicitar almenys la denominacio, la unitat a la qual esta
adscrit, els requisits essencials per ocupar-lo, les retribucions basiques i complementaries, i altres
caracteristiques essencials de la placa.

166.4 Les categories professionals i els grups del personal d'administracio i serveis en regim laboral es
defineixen en el marc de la negociacid col-lectiva. El personal funcionari s'estructura en escales i
correspon al Consell de Govern la creacié, la modificacio, I'extincié i la refosa de les escales dins de cada
grup, amb la determinacié, en els dos darrers casos, de les possibles places que s'extingeixen.

Article 167

167.1 La seleccié de personal d'administracio i serveis es realitza mitjancant una convocatoria publica en
gueé es garanteixen els principis constitucionals de publicitat, igualtat, mérit i capacitat. Els sistemes de
seleccid per al personal funcionari sén el concurs, el concurs oposicid i l'oposicié; els sistemes de
seleccio per al personal laboral s6n els que s'estableixin en el conveni col-lectiu aplicable. El personal
eventual, d'acord amb la normativa vigent, és nomenat lliurement pel rector o la rectora.

167.2 El rector o la rectora efectua la convocatoria, que almenys ha d'incloure els requisits dels i les
aspirants, la composicio del tribunal, les proves que cal superar i els merits que es valoraran. Si escau, la
convocatoria pot preveure la realitzacio de cursos selectius de formacio i practiques.

167.3 Els tribunals de seleccié de personal funcionari han d'estar formats per cinc membres, que son
designats pel rector o la rectora i que han de ser de titulacié académica igual o superior a la de les places
objecte de seleccio. Actua de president o presidenta el o la gerent, o la persona que delegui.

Article 168

168.1 El sistema normal de provisié de llocs de treball de personal funcionari és el concurs de meérits,
amb una convocatoria publica prévia en la qual ha de constar el barem de mérits aplicables. Per a la
provisié de determinants tipus de llocs que s'especifiquin a la relacié de llocs de treball també poden fer-
se concursos especifics. La Geréncia, prévia negociaciéo amb els organs de representacié del personal
d'administracié i serveis, estableix els barems aplicables en els concursos.

168.2 La Gerencia, prévia negociacid amb els organs de representacié del personal d'administracié i
serveis, pot elaborar un sistema de permutes.

168.3 Es poden proveir per lliure designacio les places que, pel seu caracter directiu, per la
responsabilitat assignada o per la naturalesa de les seves funcions, es determinin a la relacié de llocs de
treball.

168.4 D'acord amb la normativa aplicable i escoltats els organs de representacié del personal
d'administracié i serveis, el rector o la rectora pot utilitzar altres figures juridiques previstes en la
legislacio vigent per distribuir adequadament els efectius o per garantir el bon funcionament dels serveis.
168.5 La Universitat de Barcelona facilita la mobilitat del seu personal cap a altres universitats. Amb
aquest objectiu, la Universitat formalitza convenis entre universitats que garanteixin el dret a la mobilitat
sota el principi de reciprocitat.

Article 169

169.1 La Universitat de Barcelona ha de garantir el desenvolupament professional del personal
d'administracié i serveis, que n'inclou la promocid. Amb aquesta finalitat es programen activitats de
formacié i perfeccionament.

169.2 En el procés de promocid s'han de valorar preferentment els serveis prestats a la Universitat i
s'han de tenir en compte els coneixements acreditats per a l'accés al cos i a l'escala d'origen. La
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promocid del personal laboral es fa d'acord amb la legislacié laboral vigent i el conveni col-lectiu
aplicable.

Article 170

La Geréncia, escoltats els organs de representacié del personal d'administracié i serveis, elaborara la
normativa general de prestacio de serveis per part del personal d'administracié i serveis, que és
aprovada pel Consell de Govern.

TITOL X

Del régim economic i financer

Capitol |

Del patrimoni

Article 171

171.1 Constitueix el patrimoni de la Universitat el conjunt dels seus béns, drets, accions i obligacions.
171.2 La Universitat assumeix la titularitat dels béns de domini public que estiguin afectats pel
compliment de les seves funcions, com també la dels béns que en el futur I'Estat o la Generalitat de
Catalunya destinin a aquestes mateixes finalitats.

171.3 Els béns afectats pel compliment de les finalitats de la Universitat i els actes que es duguin a terme
per al desenvolupament immediat d'aquestes finalitats, com també els seus rendiments, gaudeixen
d'exempcio tributaria, sempre que els tributs i les exempcions recaiguin directament sobre la Universitat
en concepte legal de contribuent. Aixi mateix, la Universitat gaudeix dels beneficis fiscals que la
legislacio atribueix a les fundacions.

171.4 La desafectacié dels béns de domini public la titularitat dels quals assumeix la Universitat de
Barcelona implica que siguin considerats béns patrimonials de la Universitat.

171.5 Els organs de govern de la Universitat estan obligats a protegir i defensar el patrimoni de la
Universitat, i estableixen la politica de manteniment i adequacio del patrimoni d'acord amb la disponibilitat
pressupostaria.

Article 172

172.1 L'administracid, la desafectaci6 i la disposicié dels béns de domini public i dels béns patrimonials
s'’han d'ajustar a la normativa general aplicable i, en particular, a la legislaci6 de la Generalitat de
Catalunya.

172.2 L'exercici de les facultats patrimonials d'adquisicid i disposici6 dels béns immobles i de
desafectacio dels béns de domini public correspon al rector o la rectora, amb l'informe previ del o de la
gerent i amb l'acord o la ratificacié del Consell de Govern i I'aprovacié del Consell Social, segons el que
estableixin el Reglament del patrimoni de la Universitat de Barcelona i altres normes aplicables.

172.3 L'exercici de les facultats patrimonials d'adquisicié i disposicié de béns mobles correspon al rector
o la rectora, amb l'informe previ del o de la gerent. El Consell Social fixa I'import de les operacions per
sobre del qual es requereix el seu acord.

Article 173

173.1 La Universitat de Barcelona manté actualitzat I'inventari dels seus béns, drets i accions.

173.2 La Geréncia habilita el sistema per mantenir actualitzat I'inventari i, sota la supervisio del rector o la
rectora, realitza un balan¢ patrimonial anual.

173.3 El Reglament del patrimoni de la Universitat de Barcelona, aprovat pel Consell de Govern, ha
d'establir els mecanismes per donar de baixa de l'inventari els aparells i béns inventariables obsolets
tecnicament o funcionalment.

Article 174

El Consell de Govern, d'acord amb la legislaci6 vigent, desenvolupa la normativa reguladora de patents,
drets d'autor i altres conceptes similars en la seva aplicacié als membres i als recursos de la Universitat.
Capitol Il

Del pressupost

Article 175

175.1 La Universitat de Barcelona ha de disposar dels recursos suficients per desenvolupar les seves
funcions. A aquest efecte, tots els organs de govern de la Universitat i, en particular, el Consell Social, el
Consell de Govern i el rector o la rectora, han de promoure davant dels poders publics una politica
pressupostaria adequada, que asseguri la possibilitat de compliment dels seus objectius com a servei
public.

175.2 El desenvolupament i I'execucid del pressupost s'han d'ajustar a les normes i als procediments
fixats per la Generalitat de Catalunya, que, en tot cas, ha de respectar la potestat d'autoorganitzacio de la
Universitat.

Article 176
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176.1 La gestié economica i financera de la Universitat es regeix per un pressupost anual, pablic, Unic i
equilibrat, que compreén la totalitat d'ingressos i despeses previstos.

176.2 L'estat d'ingressos comprén els conceptes seglents:

a) les transferencies per a la despesa corrent i de capital fixada anualment per la Generalitat de
Catalunya,

b) altres transferéncies de I'Estat, de la Generalitat de Catalunya i d'altres entitats puUbliques o privades,
c) els ingressos procedents dels preus publics per serveis academics i altres drets que legalment
s'estableixin, aixi com les compensacions corresponents als imports de les exempcions i de les
reduccions que legalment s'estableixin en matéria de preus publics i altres drets,

d) els ingressos procedents d'ensenyaments propis, cursos d'especialitzacio, formacié continuada i
reciclatge, els preus dels quals s6n aprovats pel Consell Social a proposta del Consell de Govern,

e) les subvencions, els llegats i les donacions que atorguin a la Universitat entitats publiques o privades,
f) els rendiments provinents del seu patrimoni i de totes les altres activitats econdmiques dutes a terme a
la Universitat, directament o a través de les fundacions i entitats que formen part del Grup Universitat de
Barcelona,

g) els ingressos derivats dels contractes previstos en la normativa vigent, ja siguin els generats
directament per la Universitat, ja siguin els que s'obtenen a través de les fundacions i entitats del Grup
Universitat de Barcelona. ElI Consell de Govern determina el procediment d'autoritzacio dels contractes i
de destinacié dels béns i recursos obtinguts amb aquests, aixi com la manera de compensar a la
Universitat la despesa necessaria per al desenvolupament dels treballs encarregats,

h) els ingressos derivats de les operacions de crédit concertades per la Universitat que han de ser
autoritzades per la Generalitat de Catalunya, i

i) els romanents de tresoreria i qualsevol altre ingrés.

176.3 L'estat de despeses es classifica separant les despeses corrents de les d'inversié. L'estat de
despesa corrent s'ha d'acompanyar de la relacié de llocs de treball de personal de totes les categories,
en la qual cal especificar la totalitat de la despesa i si es tracta de personal academic o d'administracié i
serveis.

176.4 Sens perjudici que l'estructura del pressupost s'ajusti a les normes aplicables, en el pressupost de
despesa presentat s'han de diferenciar els costos de docéncia, de recerca i d'altres serveis. A més, als
efectes interns de la Universitat, les despeses i la seva gestid s'han d'ordenar de manera que es prevegin
almenys els conceptes segients:

a) despeses de personal académic, d'administracio i serveis i d'altres tipus,

b) despeses generals de funcionament,

c) despeses de conservacié i manteniment,

d) despeses en obres generals i equipament,

e) despeses en infraestructura i activitats de suport a la docéncia i a la recerca; a aquest efecte, cal
incorporar en aquest concepte la despesa en adquisici6 de fons bibliografics i en subscripcid de
publicacions periddiques,

f) despeses en serveis assistencials,

g) despeses en beques i formacio del personal, i

h) devolucié de préstecs i pagament dels interessos corresponents.

176.5 En un document annex al pressupost de la Universitat ha de constar I'estimacio d'ingressos i
despeses de les fundacions i entitats que formen part del Grup Universitat de Barcelona, aprovada pels
organs de govern respectius.

176.6 La Geréncia elabora el projecte de pressupost anual seguint les directrius establertes pel Consell
de Govern.

176.7 El rector o la rectora presenta el projecte de pressupost al Consell de Govern, amb l'informe previ
de la Comissié Econdmica delegada. Aprovat pel Consell de Govern, el rector o la rectora el sotmet al
Consell Social perqué n'obtingui I'aprovacié definitiva.

Capitol 111

De la gestio pressupostaria i del control intern

Article 177

177.1 La Universitat de Barcelona comptabilitza les operacions d'ingrés i despesa d'acord amb els
principis d'una comptabilitat pressupostaria, patrimonial i analitica.

177.2 Correspon al rector o la rectora autoritzar les despeses i ordenar-ne el pagament. El rector o la
rectora pot delegar aquesta facultat a les diferents autoritats académiques i als responsables tecnics o
les responsables técniques que originin la distribucié de competéncies regulada en aquest Estatut. En
tots els casos, qualsevol autoritzacid de despesa i qualsevol ordenacié de pagament han d'estar
precedides de la comptabilitzaci6é corresponent.
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177.3 Anualment i juntament amb el pressupost, s'elaboren i s'aproven les bases d'execucio
pressupostaria de l'exercici. La Geréncia ha d'efectuar un resum periodic de l'estat d'execucié del
pressupost.

Article 178

Com a delegada del Consell de Govern, es constitueix la Comissié Economica, de la qual formen part el
o la gerent, vuit representants del professorat, quatre estudiants i dos membres del personal
d'administracio i serveis, designats tots ells pel Consell de Govern. Es presidida pel rector o la rectora, o
per la persona que delegui. Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable
d'economia i finances de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la Geréncia, que
exerceix les funcions de secretari o secretaria de la Comissio.

Article 179

La Geréncia i la Comissi6 Economica del Consell de Govern han de vetllar per la transparéncia i
publicitat de totes les operacions d'ingrés i despesa, com també per I'adequada assignaci6 dels fons
pressupostaris, amb l'objectiu d'assolir la maxima eficacia, eficiéncia i racionalitzacié dels recursos
disponibles.

Article 180

180.1 La gestié pressupostaria i patrimonial s'ha de sotmetre a auditoria, la qual pot ser sol-licitada a la
Intervencio General de la Generalitat de Catalunya o bé a serveis externs. El Consell Social vetlla perquée
l'auditoria de la Universitat es faci conjuntament amb la de les fundacions i entitats que formen el Grup
Universitat de Barcelona.

180.2 EIl rector o la rectora i el o la gerent presenten a la Comissid Economica la liquidacio del
pressupost, acompanyada del dictamen de l'auditoria. Quan la Comissi6 EconOmica ja n'ha estat
informada, el rector o la rectora la presenta al Consell de Govern per a I'aprovacio inicial, i posteriorment
s'eleva al Consell Social perqué n'obtingui I'aprovacio definitiva.

180.3 La liquidacié i la resta de documents que constitueixen els comptes anuals sén tramesos a la
Generalitat de Catalunya per I'6rgan de govern i en el termini que aquesta estableixi reglamentariament.
Capitol IV

De la contractacio

Article 181

181.1 La Universitat de Barcelona té plena capacitat per contractar, d'acord amb la legislacié vigent
sobre contractacié administrativa.

181.2 Correspon al rector o la rectora autoritzar i signar contractes en nom de la Universitat. El rector o la
rectora pot delegar aquesta facultat.

TiTOL XI

De la reforma de I'Estatut

Article 182

182.1 Poden prendre la iniciativa de reformar el present Estatut de la Universitat de Barcelona:

a) el rector o la rectora,

b) el Consell de Govern, i

¢) una quarta part dels membres del Claustre Universitari.

182.2 La proposta de reforma s'ha d'acompanyar d'una memoria raonada i d'un text articulat, destinat a
reemplacar el que es tracta de modificar.

182.3 En tot cas, perque la reforma tingui plens efectes, cal que el text articulat a que es refereix el punt
anterior sigui aprovat per la majoria absoluta de membres del Claustre Universitari, reunit en sessio
extraordinaria. Aquesta aprovacié ha de ser ratificada per la Generalitat de Catalunya.

Disposicions addicionals

Disposicié addicional primera

En aplicacio de l'article 15.3, la Facultat i I'ensenyament de Medicina organitzen les seves activitats als
campus de Casanova i de Bellvitge amb el suport dels organs unipersonals i col-legiats que acordi el
Consell de Govern a proposta de la Junta de Facultat.

Per a l'eleccio de representants a la Junta de Facultat, s'estableixen dues circumscripcions electorals:
Casanova i Bellvitge, i la representacié ha de respectar la proporcionalitat respecte de les carregues
academiques dels campus.

Disposici6é addicional segona

El Consell de Govern elaborara una normativa que estableixi els ambits d'activitat universitaria als
efectes del que disposen els articles 6.3, 46.3, 51.2, 61.1, 94.2, 96.2, 105.2 i 3, 106.1, 141.2 i 158.1.
Inicialment s'estableixen els segiients ambits:

1. Ciencies Humanes i Socials,

2. Ciéncies Juridiques, Economiques i Socials,
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3. Ciéncies Experimentals i Matematiques,

4. Ciéncies de la Salut, i

5. Ciéncies de I'Educacié.

Disposicié addicional tercera

El Consell de Govern elaborara una normativa especifica sobre la representacioé i I'adscripci6 a facultats i
escoles universitaries dels departaments i ensenyaments vinculats a més d'un centre.

Disposici6é addicional quarta

Totes les entitats que actualment s'anomenen centres especials de recerca passen a anomenar-se
centres de recerca si s'adeqiien a la normativa aprovada per la Universitat de Barcelona.

Disposicié addicional cinquena

.1 Les escales de personal d'administracid i serveis funcionari son les seguents:

Grup A: amb el titol de llicenciat universitari o un d'equivalent:

Escala de tecnics d'administracio.

Escala de facultatius d'arxius i biblioteques.

Escala de titulats superiors.

Escala de lletrats.

Escala d'economistes.

Grup B: amb el titol de diplomat universitari o un d'equivalent:

Escala de gestio.

Escala d'ajudants d'arxius i biblioteques.

Escala de tecnics de grau mitja.

Grup C: amb el titol de batxillerat superior o un d'equivalent:

Escala d'administratius.

Escala d'auxiliars de biblioteca.

Escala de col-laboradors especialitzats.

Grup D: amb el titol de graduat escolar o un d'equivalent:

Escala d'auxiliars administratius.

Escala d'auxiliars de serveis.

Grup E: amb el certificat d'escolaritat o un d'equivalent:

Escala subalterna.

.2 Les escales d'administracié general son les seglients: técnics d'administracid, gestid, administratius,
auxiliars administratius, auxiliars de serveis i subalterns.

.3 Les escales d'administracié especial son les seglients: facultatius d'arxius i biblioteques, titulats
superiors, lletrats, economistes, ajudants d'arxius i biblioteques, técnics de grau mitja, auxiliars de
biblioteques i col-laboradors especialitzats.

Disposicions transitories

Disposici6 transitoria primera

.1 En el marc del que disposen els articles 22 i segilients, les facultats, les escoles universitaries i els
instituts que ho manifestin explicitament amb l'acord de les juntes respectives, poden constituir-se
provisionalment en arees academiques I'endema de la data d'entrada en vigor d'aquest Estatut. La resta
de centres queden desvinculats de I'estructura de divisions preexistent.

.2 Abans del 31 de desembre de 2003, les estructures de govern i de gestio existents s'adaptaran al nou
model organitzatiu.

Disposici6 transitoria segona

Sens perjudici de l'aplicabilitat del que disposen els articles 22, 23 i 24, ateses les caracteristiques
especials del campus de Bellvitge, on els centres i ensenyaments de Medicina, Odontologia, Infermeria i
Podologia comparteixen edificis, serveis i altres instal-lacions, el Consell de Govern adoptara les
mesures necessaries per garantir una gestié coordinada del campus amb la participacié dels diferents
centres, ensenyaments, departaments, instituts i altres unitats o serveis, i la representacié ordinaria del
campus davant de I'Hospital Universitari de Bellvitge.

Disposici6 transitoria tercera

D'acord amb el que estableix la disposicid transitoria segona de la Llei organica d'universitats, el Claustre
Universitari i el rector o la rectora continuaran fins al final del seu mandat, sens perjudici del que
estableixi la normativa electoral d'estudiants.

Disposici6 transitoria quarta

Els degans i les deganes, els directors i les directores d'escola universitaria, els directors i les directores
de departament i els i les caps d'estudis continuaran exercint els seus carrecs pel temps que els quedi de
mandat segons la normativa anterior. En tot cas, caldra aplicar I'article 81.3 del present Estatut.
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Les juntes de facultat o d'escola universitaria mantindran I'actual composicié pel temps que els quedi de
mandat segons la normativa anterior.

Disposici6 transitoria cinquena

En el termini de tres mesos a partir de I'entrada en vigor de I'Estatut es constituira el Consell de Govern
de la Universitat de Barcelona d'acord amb el que estableix l'article 61.

Disposicio6 transitoria sisena

Abans del 31 de desembre de 2003 tindra lloc I'eleccié del sindic o la sindica de greuges d'acord amb el
que estableix 'article 66.2.

Disposicio transitoria setena

Abans del 31 de desembre de 2003 es constituiran els consells de departament de conformitat amb el
que estableix l'article 30.

Disposici6 transitoria vuitena

Abans del 31 de desembre de 2003 s'hauran d'elegir tots els carrecs unipersonals que s'hagin acollit a
les normes de renovacié de carrecs durant el periode d'elaboracié de I'Estatut, aprovades per la Junta de
Govern el 16 de juliol de 2002.

Disposici6 transitoria novena

Les persones que en entrar en vigor la Llei organica d'universitats tinguessin un contracte d'ajudant
poden romandre en la mateixa situacié fins a I'extincié del contracte i d'una eventual renovacio, d'acord
amb la legislacié que els era aplicable. A partir d'aquest moment es poden vincular a la Universitat en
alguna de les categories de personal contractat que preveu la Llei esmentada i de conformitat amb el que
s'hi estableix, amb I'exclusié de la categoria d'ajudant. No obstant aix0, en el cas que tinguin el titol de
doctorat, per contractar-los com a lectors o lectores no els sera aplicable el que disposa l'article 50 de la
Llei organica d'universitats sobre la desvinculacié de la Universitat contractant durant dos anys.
Disposici6 transitoria desena

Les persones que en entrar en vigor la Llei organica d'universitats tinguessin un contracte de professorat
associat poden romandre en la mateixa situacié, d'acord amb la legislacié aplicable, fins al final del
contracte. No obstant aix0, se'ls poden renovar els contractes esmentats d'acord amb la legislacié que
els era aplicable, sense que la permanéncia en aquesta situacio es pugui prolongar més de quatre anys
des de I'entrada en vigor de la Llei esmentada. A partir d'aquell moment només es podran contractar en
els termes que preveu la legislacio vigent. Malgrat aix0, en el cas que tinguessin el titol de doctorat, per
poder-los contractar com a lectors o lectores no els seria aplicable el que disposa l'article 50 de la Llei
organica d'universitats sobre la desvinculacié de la Universitat contractant durant dos anys.

Disposici6 transitoria onzena

Per a l'adaptacié del professorat associat doctor quart tipus que ja estava contractat en el moment
d'entrar en vigor la Llei organica d'universitats i del professorat titular interi d'escola universitaria que ja
havia estat nomenat en el moment d'entrar en vigor la Llei d'universitats de Catalunya, i que dins del
Programa d'estabilitzacié del professorat de la Universitat de Barcelona va ser avaluat positivament per
les comissions constituides a aquest efecte, el Consell de Govern acordara una convocatoria
extraordinaria de concursos publics, en la qual s'hauran d'especificar per a cada placa la categoria, el
departament i el centre d'adscripcié. Aquests concursos seran resolts per comissions de tres membres
designats per la Comissié de Professorat del Consell de Govern. Presidira aquestes comissions el
vicerector o la vicerectora competent en materia de professorat. EI Consell de Govern establira el
procediment per a aquests concursos, escoltada la Comissio de Professorat, en el termini de tres mesos
a comptar de I'entrada en vigor d'aquest Estatut. En aquests concursos es tindra en compte, com a merit
rellevant, l'avaluacié positiva esmentada. Per a ser admeés a la convocatoria extraordinaria, el professorat
haura de complir els requisits legalment exigibles per a l'accés a la categoria corresponent.

Disposici6 transitoria dotzena

El personal contractat com a conseqiiéncia del Programa Ramén y Cajal es considera personal
investigador als efectes d'aquest Estatut. La Universitat de Barcelona afavorira la participacié d'aquest
personal en les tasques docents, tal com preveu l'article 145 d'aquest Estatut.

Disposici6 transitoria tretzena

El que disposa l'article 47.1.c) de la Llei d'universitats de Catalunya sobre la desvinculacié academica de
la universitat convocant durant dos anys no és aplicable:

a) a qui, en el moment d'entrar en vigor la Llei organica d'universitats, estava contractat com a ajudant,

b) a qui, en el moment d'entrar en vigor la Llei organica d'universitats, estava contractat com a
professorat associat, i

c) als qui eren professors o professores dels cossos docents i investigadors en el moment d'entrar en
vigor la Llei organica d'universitats.

Disposici6 transitoria catorzena
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En el cas de constituir-se entitats que assumeixin funcions actualment encomanades a la Universitat, el
personal de la Universitat de Barcelona afectat per aquesta mesura s‘ha de continuar regint pel conveni
col-lectiu vigent a la Universitat.

Disposici6 transitoria quinzena

Tots els organs de govern han d'adequar els seus reglaments al nou marc juridic en el termini de nou
mesos a partir de I'entrada en vigor d'aquest Estatut.

Disposici6 transitoria setzena

La normativa vigent a la Universitat de Barcelona en el moment d'entrar en vigor el present Estatut
continuara sent aplicable en tot allo que no s'hi oposi fins que sigui modificada pels organs
corresponents. En cas de dubte o llacuna, qualsevol interpretacié correspon a la Comissio de Reglament.
Disposici6 final

El present Estatut entra en vigor el mateix dia de la seva publicacié al DOGC.
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