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PREAMBUL

En virtut del Decret 246/2003, de 8 d’octubre, del Govern de la Generalitat de Catalunya, pel qual
s’aprova I’Estatut de la Universitat de Barcelona, i d’acord amb el seu article 13 i segiients, la
Facultat Psicologia, creada el 28 de setembre de 1983 (BOE num. 254, de 24 de octubre de 1983),
adequa el seu Reglament a la regulacié estatutaria vigent.

La Facultat adquireix, doncs, un paper protagonista a I'hora de coordinar ensenyaments de
diferents graus, masters universitaris i altres cursos de postgrau, que té o tindra adscrits i, per tant,
requereix l'optimitzacio de recursos d'organitzacid per tal de contribuir de manera eficac a la
qualitat de la docéncia, la recerca, la transferéncia i la gestio que es duen a terme. Tanmateix, cal
afrontar els reptes actuals i de futur, tant en 1’ambit professional i de projeccié social com
d’internacionalitzacio.

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

1.1. El present Reglament estableix l'organitzacio i regula la creacié dels organs i de les
comissions i les delegacions necessaries per a I'exercici efica¢ de les funcions de la Facultat de
Psicologia.

1.2. El Reglament ha de ser aprovat per la Junta de Facultat i ratificat pel Consell de Govern.
Avrticle 2

2.1. La Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona és el centre encarregat de
I’organitzacié dels ensenyaments que la Universitat li assigna i, per tant, és responsable dels
processos académics, administratius i de gestié conduents a I’obtenci6 dels titols acadeémics, aixi
com de I’adequada connexi6é amb els corresponents sectors professionals i laborals.

2.2. La Facultat €s una de les unitats de representacio per mitja de les quals s’elegeixen els organs
col-legiats generals de govern de la Universitat.

2.3. Les competéncies de la Facultat de Psicologia son aquelles definides a I’Estatut de la
Universitat de Barcelona i totes les que li siguin delegades pels organs de govern de la Universitat.

2.4. Els principis d’actuaci6 de la Facultat son els de la Universitat de Barcelona, d’acord amb
els articles 2 i 3 de I’Estatut de la Universitat de Barcelona.



Article 3

Son membres de la Facultat de Psicologia:

a. el personal academic docent i investigador vinculat,
b. l'alumnat adscrit, i
c. el personal d'administracid i de serveis adscrit.
TITOL Il. COMPETENCIES DE LA FACULTAT
Article 4

S6n competencies de la Facultat:

a.
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elaborar i aprovar el Reglament, que ha d'incloure les normes de funcionament de la
Junta,

elegir el dega o degana,

escollir els i les representants que integren els organs col-legiats de govern,

coordinar l'organitzacio dels diferents ensenyaments,

proposar, d'acord amb el que estableix el Titol IV de I'Estatut de la Universitat de
Barcelona, la imparticié de nous ensenyaments al Consell de Govern perquée siguin
aprovats,

elaborar els plans d'estudis i elevar-los al Consell de Govern perqueé siguin aprovats,
determinar, d'acord amb els criteris fixats per la Comissi6 Académica del Consell de
Govern, el nombre de consells d'estudis i els ensenyaments que s'hi adscriuen, aixi com
també establir els mecanismes de coordinacio,

aprovar les directrius d'actuacio i establir els criteris basics d'organitzacié i de coordinacio
de les activitats docents,

organitzar ensenyaments de doctorat, cursos de postgrau i cursos d'especialitzacio, de
reciclatge i d'extensié universitaria,

dur a terme la matriculaci6 de I'alumnat i el seguiment del seu curriculum,

resoldre els trasllats d’expedients, aprovar els complements de formacio i establir els
criteris de convalidacié d'assignatures i de reconeixement de crédits, d'acord amb el que
hagi regulat el Consell de Govern,

participar en l'elaboracié de la relacié de llocs de treball i en els canvis de denominacio,
amortitzacid, minoracid i redistribucio de les places docents,

proposar els i les membres de les comissions d'accés i de contractacié del personal
academic, d'acord amb el que estableix I'Estatut de la Universitat de Barcelona,
proposar les modificacions, la requalificacio i la redistribucio del personal
d'administracio i de serveis que té adscrit i participar en els procediments de provisié dels
llocs de treball,

organitzar els serveis i laboratoris necessaris per al desenvolupament de I'activitat
academica i el suport de la recerca, i impulsar la realitzacié d'activitats complementaries
i dinamitzadores de la vida universitaria,

proposar despeses en infraestructura per a la recerca, suggerir-ne les prioritats i vetllar
pel suport a la recerca,

proposar inversions en obres majors i en obres de conservacio, i fer-ne el seguiment,
participar en la gestio de les biblioteques i dels altres serveis generals de suport a la
docéncia, i la recerca, i coordinar-ne el funcionament segons les necessitats del centre,
gestionar, administrar i fer publics els recursos atribuits pel Consell de Govern,
proposar al Consell de Govern I'establiment de convenis amb altres centres i institucions,



u. impulsar la creacidé de serveis externs de Psicologia, que tinguin com a finalitat la
formacio de l'alumnat, la recerca i I'atencié a la comunitat universitaria i, per extensio, a
la societat,

recolzar les publicacions propies de la Facultat,

w. vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i medi ambient en el centre de
manera coordinada amb els departaments i/o seccions departamentals per tal de garantir
unes condicions segures per a I'exercici de l'activitat que li és propia, i

X. totes les altres competéncies que I'Estatut i els reglaments de la Universitat de Barcelona
els atribueixin.
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TITOL 111. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE LA FACULTAT

Article 5

5.1. La Facultat de Psicologia té un dega o degana, com a maxim, el nombre de vicedegans o
vicedeganes que determini el Consell de Govern i un secretari o secretaria.

5.2. Aixi mateix, hi ha la Junta de Facultat, els consells d'estudis dels ensenyament adscrits, un
administrador o administradora de centre i un o una cap de secretaria.

Capitol 1. LA JUNTA DE FACULTAT
Seccié 1. Composicio i funcions

Article 6
6.1. La Junta de Facultat és I'drgan de govern col-legiat i esta constituida inicialment per:

a. un51% de personal docent i investigador amb vinculacié permanent a la universitat,
. un 9% d'altre personal docent i investigador, inclds el personal investigador en formacio,
€. un 30% d'estudiants, que corresponen a 15 membres (12 estudiants de grau i 3 estudiants
de tercer cicle, inclosos els estudiants de master universitari, de doctorat i de titols propis),
i
d. un 10% de personal d’administracio i de serveis.

6.2. La Junta de Facultat, amb l'objectiu de fomentar la representacié més equitativa dels diferents
col-lectius, revisa periodicament els percentatges de representacio dels diferents col-lectius en la
composicié de la Junta, d'acord amb els criteris basics establerts pel Claustre Universitari i la
normativa vigent.

6.3. El nombre maxim de membres elegits de la Junta, inclos el dega o degana, esta fixat en
cinguanta, els quals s’han de renovar cada quatre anys, sense perjudici que la normativa electoral
d'estudiants pugui establir un periode inferior.

6.4. L'eleccid de representants del personal docent i investigador amb vinculacié permanent a la
universitat, de l'altre personal docent i investigador, del personal d'administracié i de serveis, i
dels i de les representants d'estudiants a la Junta de Facultat i altres organs de govern, aixi com el
termini i la renovacié de la seva representacio, es fara d'acord amb el Reglament General
d’Eleccions de la Universitat de Barcelona.



Article 7

7.1. LaJunta de Facultat esta presidida pel dega o degana. També en formen part, amb veu i sense
vot, en el cas que no siguin elegits o elegides, els vicedegans o vicedeganes, el secretari 0
secretaria, els directors o directores dels departaments adscrits, els o les caps d'estudis dels
ensenyaments adscrits, els coordinadors o coordinadores de masters universitaris i titols propis,
els directors o directores de doctorat, el 0 la cap de secretaria, i I’administrador/a de centre.

7.2. També en formen part, amb autoritzacié previa del dega/na, amb veu i sense vot, els directors
o directores de departaments no adscrits al centre que hi imparteixin docéncia, el coordinador o
coordinadora del Servei de Tecnologies del Campus, el o la cap del CRAI Biblioteca del Campus,
i els directors o directores dels Institut de Recerca propis de la Universitat de Barcelona amb
preséncia a la Facultat.

7.3. Qualsevol membre dels estaments adscrits a la Facultat pot assistir a les sessions de Junta
amb veu pero sense vot, amb autoritzacié previa del dega/na.

Article 8

Correspon a la Junta de Facultat exercir les competencies previstes a l'article 4 i totes les altres
que I'Estatut de la Universitat de Barcelona li atribueix.

Seccid 2. Funcionament de la Junta de Facultat

Article 9
9.1. Les sessions de la Junta sén ordinaries i extraordinaries.

9.2. Cada curs academic s'han de celebrar com a minim dues sessions ordinaries, preferentment
en periode lectiu, i les extraordinaries que siguin necessaries per al bon funcionament del centre.

Article 10

10.1. Les juntes son convocades pel secretari 0 secretaria de la Facultat per ordre del dega o
degana. La fixacié de I'ordre del dia i de la convocatoria de les sessions ordinaries correspon al
dega/na. La convocatoria de les sessions extraordinaries la realitzara el dega/na per iniciativa
propia o a petici6 d'una quarta part dels seus membres electes, amb la inclusi6é d'una proposta
d'ordre del dia. En aquest cas, I'0rgan s'haura de reunir dins dels 15 dies naturals a partir de la data
de peticio.

10.2. A la convocatoria de reunio hi ha de constar I'ordre del dia dels assumptes que s’hagin de
tractar i, també, el lloc, la data i I’hora de reuni6 en primera convocatoria i, mitja hora més tard,
en segona convocatoria, en cas que a la primera no hi hagi el quoérum suficient d'assistents.

10.3. La convocatoria s'ha de notificar per correu electronic als membres electes de I'drgan al seu
lloc de treball a la Universitat, amb un minim de tres dies habils d'anticipacio. Els membres electes
de la Junta que vulguin rebre la convocatoria a través d’un altre mitja, han de sol-licitar-ho al
secretari o secretaria de la Facultat. Les notificacions als estudiants s'han d'adrecar al lloc que es
tingui establert. En tot cas, la convocatoria s’ha de publicar als taulers d'anuncis corresponents.

10.4. La convocatoria ha d'anar acompanyada dels documents necessaris per al debat i I'adopcid
d'acords sobre els punts de I'ordre del dia. Si el volum de la documentacio, o altres circumstancies,



en dificulten o n'impedeixen el lliurament en format electronic (pdf, o altres de naturalesa similar),
la convocatoria ha d'assenyalar que la documentacio6 pot ser consultada a la Secretaria del centre.

10.5. En les sessions ordinaries s'aprovaran les actes de les sessions anteriors gque els membres
electes de la Junta de Facultat hauran rebut préviament per correu electronic o per escrit, en cas
gue aixi ho hagin sol-licitat.

Article 11

11.1. La Junta de Facultat esta presidida pel dega o degana o, si escau, pel vicedega o vicedegana
que 1’hagi substituit, per tal que aquesta pugui ser validament constituida.

11.2. El secretari 0 secretaria de Facultat actuara com a secretari/a de la Junta, i podra ser
substituit/da en cas d'absencia o de vacant pel membre electe més jove del col-lectiu amb més
representacié a la Junta de Facultat.

11.3. La Junta queda validament constituida en primera convocatoria si hi s6n presents el dega o
degana, el secretari o secretaria (o les persones en qui s’hagi delegat respectivament) i la majoria
absoluta dels seus membres electes.

11.4. La Junta queda validament constituida en segona convocatoria si hi sén presents el dega o
degana, el secretari o secretaria (o les persones en qui s’hagi delegat respectivament) i, almenys,
la tercera part del nombre legal de membres electes de I'0rgan.

Article 12

12.1. Els acords de la Junta de Facultat son adoptats per assentiment o per majoria de vots dels
membres electes assistents, llevat dels casos en qué la votacié requereixi un quorum qualificat,
d’acord amb la normativa aplicable a la Universitat de Barcelona. En cas d'empat, dirimeix el
resultat de les votacions el vot del president o presidenta.

12.2. Les votacions podran ser ordinaries i secretes:

a. El sistema de votacio sera, amb caracter ordinari, a ma alcada.

b. La votacid sera secreta en tots els assumptes referits a persones, a sol-licitud d'una quarta
part dels membres de la Junta presents en el moment de la votacio i quan aixi ho decideixi
el dega o degana.

12.3. Els acords adoptats a la Junta son executius des del moment de I’aprovacid, excepte en
aquells casos en que es fixi un termini concret per a que entrin en vigor.

Article 13

13.1. La participacié dels membres de la Junta és personal i indelegable, llevat del cas del
president o presidenta.

13.2. Els i les membres de la Junta tenen I'obligacié d'assistir a les sessions, excepte per causa
justificada.

Article 14

14.1. Un membre de la Junta de Facultat deixa el lloc vacant quan:



a. finalitza el del mandat
b. presenta la renincia, o
c. deixa de pertanyer al col-lectiu per al qual havia estat escollit.

14.2. En qualsevol cas, sera substituit pel seglient més votat del col-lectiu al qual pertanyia.
CAPITOL 2. DELS ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN | DE GESTIO
Secci6 1. El dega

Article 15

15.1. El dega o degana exerceix les funcions de representacid, direccid i gestio ordinaria del
centre.

15.2. El dega o degana és elegit/da per la Junta de Facultat d'entre el professorat amb vinculacio
permanent adscrit al centre, d'acord amb el que estableix el reglament general d’eleccions de la
Universitat de Barcelona.

15.3. El mandat del dega o degana tindra una durada de quatre anys i sera renovable per a un Unic
mandat, sense que es pugui tornar a ocupar el mateix carrec fins que hagi transcorregut un periode
de temps igual o superior al d’un mandat.

Article 16

16.1. El dega o degana podra ser cessat en el seu carrec mitjangant lI'acord de la Junta si aquesta
aprova, per majoria absoluta dels seus membres, la moci6 de censura corresponent, la qual haura
d'haver estat presentada per una quarta part de la Junta.

16.2. En cas que la moci6 s'aprovi, s’haura de convocar, en el termini maxim de trenta dies, una
Junta per tal de procedir a I'eleccié d'un nou dega o degana d'acord amb la normativa electoral.

Article 17
Sén funcions del dega o degana:

representar la Facultat,

presidir la Junta, aixi com totes les seves comissions delegades,

executar els acords aprovats per la Junta,

dirigir i coordinar I'activitat de la Facultat,

designar els vicedegans o vicedeganes i el secretari o secretaria,

coordinar les activitats dels o de les caps d'estudis adscrits a la Facultat i dels coordinadors
o coordinadores dels masters i programes de doctorat adscrits a la Facultat, i

g. totes les altres funcions que la normativa vigent, I'Estatut o els reglaments de la
Universitat de Barcelona li atribueixin.
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Article 18

18.1. El dega o degana, en I'exercici de les seves funcions, és assistit pels vicedegans o
vicedeganes, pel secretari o secretaria de la Facultat i per I'administrador o administradora de
centre.



18.2. La Facultat de Psicologia pot configurar un organ col-legiat executiu en que, juntament amb
els carrecs relacionats en aquest article, hi formin part representants dels diversos col-lectius
universitaris.

Article 19

En cas de vacant, abséncia o malaltia del dega o degana, n'assumeix provisionalment les funcions
el vicedega o vicedegana que aquell o aquella designi i, si no n'hi ha cap d'assignat, el vicedega o
vicedegana de més categoria academica o de més antiguitat a la Facultat, per aquest ordre.

Seccid 2. Dels vicedegans

Article 20

20.1. El dega o degana pot designar, com a maxim, el nombre de vicedegans o vicedeganes que
determini el Consell de Govern entre el personal academic amb vinculacié permanent i dedicacid
a temps complet adscrit al centre.

20.2. Els vicedegans o vicedeganes exerceixen les funcions que els delegui el dega o degana i
formen part de I'equip de govern del centre. En particular, tenen la comesa d'assumir-ne la
substitucid en els termes previstos per l'article 19 d'aquest Reglament.

Seccid 3. Del secretari de la Facultat

Article 21

21.1. El dega o degana designa el secretari o secretaria de la Facultat entre el personal académic
amb dedicaci6 a temps complet adscrit al centre.

21.2. El secretari o secretaria de la Facultat exerceix les funcions que li atorgui el dega o degana,
i és la persona fedataria dels actes o acords que es produeixin, i com a tal, aixeca acta de les
sessions dels organs col-legiats.

21.3. S6n funcions del secretari o secretaria;

a. expedir certificacions de les consultes, dictamens i acords aprovats en Junta de Facultat,
i

b. custodiar la documentacié de la Facultat, organitzar i desenvolupar els procediments
electorals que tinguin com a circumscripcio el centre.

Seccid 4. De I'administrador

Article 22

L'administrador o administradora, com a delegat o delegada de la Geréncia a la Facultat, és
responsable de la direccié dels processos de gestio i de tot el personal d'administracio i serveis
adscrit.



CAPITOL 3. ELS CONSELLS D'ESTUDIS

Article 23

23.1. Per cada ensenyament de grau o, si és el cas, conjunt d'ensenyaments de grau adscrits a la
Facultat, s'ha de constituir un Consell d'Estudis format per:

a. un minim de dos professors o professores de cada departament (un per seccio
departamental) que tingui docencia en I'ensenyament o en el conjunt d'ensenyaments i,
amb veu i sense vot, un membre del personal d'administracid i serveis vinculat a la gestio
académica de lI'ensenyament.

b. unarepresentacié de I'alumnat matriculat en cada ensenyament o conjunt d'ensenyaments
en nombre igual a la representacio dels professors o professores membres del consell.

23.2. Cada consell d'estudis escull entre els seus membres, com a cap d'estudis, un professor o
professora amb vinculacié permanent adscrit/a al centre. El o la cap d'estudis designa un secretari
o0 secretaria entre els membres del Consell d'estudis, designacid que ha de fer pablica el candidat
o candidata a cap d'estudis abans de I'acte d'eleccio.

23.3. Els Consells d'Estudis elaboren les seves propies normes de funcionament que ha de ratificar
la Junta de Facultat.

Article 24
So6n funcions dels Consells d'Estudis:

a. vetllar per la coheréncia i la interrelaci6 de les matéries de cada ensenyament en el marc

dels plans d'estudis i perque la docéncia s'adapti al Pla docent de I'assignatura,

informar i fer el seguiment dels plans docents de les assignatures de I'ensenyament,

informar sobre la modificacio dels plans d'estudis,

organitzar i supervisar les tutories academiques dels seus ensenyaments,

tenir la comesa d'organitzar anualment els ensenyaments i els cursos dels quals és

responsable,

fer el seguiment i control de la docéncia,

g. informar a la Junta de Facultat i la Comissié Academica, si escau, sobre les incidencies
relatives a l'aplicacié de la normativa reguladora de I'avaluacid i la planificacié docents,
en acabar cada periode lectiu.
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Article 25

25.1. En representacio del Consell d'Estudis, el o la cap d'estudis ha d'informar a la Junta de
Facultat, als departaments participants en I'ensenyament i a la Comissio Academica, si escau,
sobre els acords presos en el Consell d'Estudis.

25.2. El o la cap d'estudis resol les sol-licituds de convalidacio i reconeixement de crédits, d'acord
amb els criteris establerts per la Comissio Académica delegada de la Junta de Facultat i el Consell
d'Estudis, en funcio del que hagi regulat el Consell de Govern.



CAPITOL 4. EL CONSELL ASSESSOR

Article 26

26.1. La Facultat de Psicologia establira un consell assessor consultiu mixt per incentivar les
relacions entre I'activitat academica i el mén laboral i professional en els seus ambits respectius.

26.2. La composicid, la designacio, el funcionament i les funcions del Consell Assessor es
determinaran mitjangant una normativa especifica que sera aprovada per la Junta de Facultat a
proposta del dega o degana.

CAPITOL 5. LES COMISSIONS DELEGADES

Article 27
27.1. Es creen les comissions delegades seguients:

La Comissidé Académica

La Comissi6 de Professorat

La Comissio6 de Doctorat

La Comissio Econdomica

La Comissio de Recerca, Transferencia i Politica Cientifica
La Comissié de Dinamitzacid Linguistica

La Comissio de Personal d’Administracio i Serveis

La Comissi6 d’Igualtat

La Comissi6 de Qualitat
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27.2. Les comissions delegades podran elaborar les seves propies normes de funcionament, que
hauran de ser aprovades per la Junta de Facultat.

27.3. La Junta podra crear altres comissions delegades per tractar matéeries especifiques, la
composicié de les quals sera establerta per la propia Junta, aixi com les seves atribucions i durada.

27.4. Sobre les normes de funcionament de les comissions s'aplica el que esta establert a la secci6
segona de funcionament de la Junta de Facultat.

27.5. Es funci6 de les comissions, informar regularment a la Junta de Facultat (periodicitat minima
anual) sobre les tasques dutes a terme.

Article 28
28.1. La Comissié Academica esta formada per:

a. El/la degéd/na o vicedegad/na en qui delegui, que la presideix,
. ellla o els/les caps d'estudi dels ensenyaments adscrits,

c. dos professors o professores de cada departament (un per seccié departamental)
implicats/des en els ensenyaments adscrits,

d. el delegat/da del dega/na per a temes de mobilitat d'estudiants, aixi com els delegats/des
que el dega/na decideixi nomenar en relacié amb temes academics/docents,

e. un 30 % d'estudiants, que corresponen a 3 membres (2 de grau i 1 de postgrau),

f. I'administrador/a de centre 0 un membre del personal d'administracio i de serveis en qui
delegui, amb veu i sense vot, que exerceix les funcions de secretari/a de la Comissio.



g.

Dos representants dels coordinadors/res de master universitari, a proposta de la comissio
consultiva de la Comissié Académica delegada de Junta de Facultat, formada pels
coordinadors/res de masters universitaris i titols propis.

28.2. La Comissi6 academica pot crear subcomissions especifiques integrades per algun dels seus
membres per tractar assumptes concrets del seu ambit d’actuacio.

28.3. Son funcions de la Comissié Académica:

a. supervisar el control de la docéncia i I'organitzacio de I’oferta formativa,

b. establir, juntament amb el Consell d'Estudis, els criteris per a la convalidacid
d'assignatures, el reconeixement de crédits, i la resolucié de trasllats d’acord amb el que
hagi regulat el Consell de Govern,

c. establir els criteris per realitzar els cursos corresponents a titols propis de postgrau,
d'extensio universitaria, i de masters universitaris d'acord amb les directrius de I'Agéncia
de Postgraus de la UB,

d. analitzar, informar i coordinar les propostes de titols propis de postgrau, d'extensié
universitaria presentades pels docents i masters universitaris,

e. promoure la millora de la qualitat docent,

f. vetllar pel correcte desenvolupament dels plans d'acci6 tutorial,

g. informar sobre I'adequacié dels projectes formatius proposats per empreses i institucions
per tal de subscriure convenis de cooperacio6 educativa de primer i segon cicle. En el cas
de les practiques extracurriculars, la comissié académica delega aquestes funcions en el
cap o la cap d’estudis o en els/les responsables del master en funci6 de que siguin
practiques de grau o de postgrau,

h. totes les altres funcions que li siguin atribuides o delegades de manera expressa.

Article 29

29.1. La Comissié de Professorat esta formada per:

a.
b.

El/la dega/na o vicedega/na en qui delegui, que la presideix,

dos professors o professores amb vinculacié permanent de cada departament (un per
seccié departamental),

I'administrador o administradora de centre 0 un membre del personal d'administracié i de
serveis en qui delegui, amb veui sense vot, que exerceix les funcions de secretari/a
de la comissio.

29.2. S6n funcions de la Comissi6 de Professorat:

proposar els membres de les comissions d'accés i de contractaci6 de personal académic,
d'acord amb el que estableix I'Estatut de la Universitat de Barcelona,

vetllar pel correcte desenvolupament dels concursos per a la provisié de places del
personal academic contractat,

informar sobre les peticions de canvi de situacié administrativa del professorat adscrit al
centre,

informar sobre I'elaboraci6 de la relacié de llocs de treball i els canvis de denominacio,
amortitzacid, minoracio i redistribucié de les places docents,

ser informat i informar sobre les peticions de noves places de professorat,

totes les altres funcions que li siguin atribuides o delegades de manera expressa.
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Article 30

30.1. La Comissio6 de Doctorat esta formada per:

a.
b.

El/la dega/na o vicedega/na en qui delegui, que la presideix,

directors o directores de doctorat, o la persona en qui delegui i, si una seccio
departamental no coordina cap programa de doctorat, un representant d’aquesta seccio,
un/a estudiant de doctorat,

I'administrador o administradora de centre 0 un membre del personal d'administracid i de
serveis en qui delegui, amb veu i sense vot, que exerceix les funcions de secretari/a de la
Comissio.

Tindran la condicié de convidats, amb veu i sense vot, els coordinadors i coordinadores
de masters universitaris amb accés a programes de doctorat.

30.2. Son funcions de la Comissié de Doctorat:

oo

@ oo

_33.-;:'.—'r'_:

controlar el compliment del calendari de gestié dels estudis de doctorat,

decidir sobre I'accés a programes de doctorat amb graus d'accés no previstos al programa,
decidir sobre els trasllats i I'accés d'estudiants de doctorat que desitgen continuar estudis
a la Universitat de Barcelona,

decidir sobre trasllats d'expedient per realitzar la tesi doctoral,

establir els criteris generals d'adaptacié dels programes de doctorat,

decidir sobre la convalidaci6/adaptacid de cursos de programes de doctorat,

decidir sobre el canvi d'adscripcié de departament i/o secci6 departamental en programes
interdepartamentals per a la realitzaci6 del periode d'investigacid,

admetre a tramit la tesi doctoral i nomenar el tribunal que I'ha d'avaluar,

aprovar el tribunal de premi extraordinari de doctorat,

decidir sobre el reconeixement d'estudis previs per a cotutela de tesis,

autoritzar les sol-licituds iels convenis de cotutela de tesis,

atorgar la menci6 de doctor internacional,

. elaborar els informes i les propostes que escaiguin,

totes les altres funcions que li siguin atribuides o delegades de manera expressa.

Article 31

31.1. La Comissié Economica esta formada per:

a.
b.

El/la dega/na o vicedega/a en qui delegui, que la presideix,

dos professors o professores en representacié de cada departament (un per seccid
departamental),

un/a estudiant,

I'administrador o administradora de centre que exerceix les funcions de secretari de la
Comissio.

31.2. Sén funcions de la Comissié Econdomica:

gestionar els pressupostos adscrits a la Facultat,

fer el seguiment de I’evoluci6 de la despesa centralitzada,

fer propostes de la politica econdomica per tal de millorar I's dels recursos economics de
la Facultat,

presentar els resultats de cada exercici economic a la Junta de Facultat,

totes les altres funcions que li siguin atribuides o delegades de manera expressa.
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Article 32

32.1. La Comissio de Recerca, Transferéncia i Politica Cientifica esta formada per:

a.
b.

El/la dega/na o vicedega/na en qui delegui, que la presideix,

dos professors o professores en representacié de cada departament (un per seccio
departamental),

els/les directors/es dels instituts de recerca en els que la Facultat esta implicada, o la
persona en qui deleguin, amb veu i sense vot,

un membre del personal investigador en formacio,

es convida als/les directors/es de grups de recerca SGR, amb veu i sense vot,
I'administrador/a de centre 0 un membre del personal d'administracio i de serveis en qui
delegui, amb veu i sense vot, que exerceix les funcions de secretari/a de la Comissio.

32.2. Sén funcions de la Comissié de Recerca, Transferéncia i Politica Cientifica:

a. gestionar el pressupost especific de recerca de la Facultat,

b. promoure les accions especifiques de foment de la recerca de la Facultat i de la
transferencia,

c. resoldre les convocatories daccions especifiques de foment de la recerca i la
transferencia,

d. emetre els informes que escaiguin, referents a la recerca dels membres de la Facultat,

e. assessorar lI'equip deganal en les glestions de recerca de la Facultat,

f. totes les altres funcions que li siguin atribuides o delegades de manera expressa.

Article 33

33.1. La Comissi6 de Dinamitzaci6 Linguistica esta formada per:

oo o

el/la dega/na o la persona en qui delegui, que la presideix,

dos professors o professores de cada departament (un per seccié departamental),

dos estudiants representants de la Junta de Facultat,

un membre del personal d'administracié i de serveis, que exerceix les funcions de
secretari/a.

33.2. Son funcions de la Comissié de Dinamitzaci6 linguistica:

a. vetllar per l'aplicacio, a la Facultat de Psicologia, de la normativa d'usos linguistics de la
Universitat de Barcelona,

b. impulsar i fer el seguiment del procés de dinamitzaci6 del catala, i elaborar plans anuals
de dinamitzacio lingistica a la Facultat,

c. vetllar per la difusié entre el personal de la Facultat dels recursos i dels materials existents
per a lI'acollida dels alumnes de fora de I'ambit linguistic catala,

d. contribuir al desenvolupament i a la consolidacié del registre terminologic en catala per
a la nostra disciplina,

e. actuar coordinadament amb els Serveis Lingistics de la UB, aixi com amb les comissions
de dinamitzacio linguistica d'altres facultats,

f. totes aquelles funcions que I'Estatut, el Reglament de la Universitat de Barcelona o la
Junta de Facultat li puguin atribuir.

Avrticle 34

34.1. La Comissi6 de Personal d'Administratiu i de Serveis esta formada per:

a. el dega o degana, o la persona en qui delegui, que la presideix,
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b. I'administrador/a del Centre,
c. tres representants del professorat (un de cada departament),
d. tres representants del PAS escollits per aquest col-lectiu.

34.2. Son funcions de la Comissio del PAS (personal d'administracio i serveis):

a. estudiar, informar i fer propostes sobre els criteris de determinacié i la distribucio de
plantilles del PAS,

b. elaborar informes i propostes relacionades amb les modificacions, la requalificacid i la
redistribucié del personal d'administracio i de serveis que la Facultat té adscrits, i trametre'ls
a la Junta de Facultat,

c. elaborar propostes i estudiar les necessitats de formacio del PAS de la Facultat i vetllar
perqué aquesta formacio pugui arribar a tots els seus membres,

d. totes les altres funcions que la Junta de Facultat li atribueixi.

Article 35

35.1. La Comissié d’Igualtat esta formada per:

a.
b.

un minim de 5 i un maxim de 10 persones nomenades per la Junta de Facultat;

com a minim, hi ha d’haver una persona que pertanyi a cadascun dels tres col-lectius
integrants de la comunitat universitaria: professorat, personal d’administracio i serveis, i
alumnat;

per ser nomenat membre de la Comissié d’Igualtat no cal ser membre de la Junta de
Facultat.

35.2. Son funcions de la comissié d’igualtat:

a. dur a terme les accions dissenyades per la Comissio d’Igualtat de la UB, en concordanga
amb la politica d’igualtat del Vicerectorat d’Igualtat i Accid social o organ equivalent que
es pugui establir a la Universitat de Barcelona,

b. fomentar la igualtat entre persones i en particular entre dones i homes dins el conjunt de
les titulacions del centre o Facultat i en tots els ambits del mateix, siguin implicats PDI,
PAS, alumnat o tercers vinculats amb el centre,

c. sensibilitzar sobre la igualtat entre dones i homes dins 1’ambit de la Facultat,

d. fomentar la perspectiva de génere en la docencia i larecerca i laigualtat i no discriminacio
en qualsevol dels ambits de la Facultat,

e. aplicar el Protocol de prevencio, deteccio i actuacié contra I’assetjament sexual i per
raons de sexe o orientacié sexual de la Universitat de Barcelona, seguint els criteris i
procediments establerts al mateix Protocol.

f. tramitar qualsevol sol-licitud i/o reclamacié procedent de la comunitat universitaria en
relacié amb les competéncies de la Comissio,

g. coordinar amb la persona responsable del Pla d’Acci6 Tutorial, o equivalent, aquelles
accions que impliquin ambdds organs o responsables,

h. qualsevol altra funcié que li sigui atribuida o delegada de forma expressa per la Junta de
Facultat, la Comissié d’Igualtat, la Unitat d’Igualtat o el Vicerectorat d’Igualtat i Accid
social o organ equivalent.

Article 36

36.1. La Comissi6 de Qualitat esta formada per:

a.

El dega o degana de la Facultat, o la persona en qui delegui,
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el secretari o secretaria académica,

els vicedegans o vicedeganes,

el/la o els/les caps d'estudi dels ensenyaments adscrits,

els coordinadors o coordinadores dels masters universitaris,
els directors o directores dels programes de doctorat,

dos representants del professorat amb vinculacié permanent,
dos representants del PAS,

el director o directora del CRAI,

un representant dels alumnes.

—mSe@hoe oo o

36.2. Son funcions de la comissid de Qualitat:

a. garantir el compliment dels requisits i de la millora continuada de ’eficiéncia del sistema

d’assegurament intern de la qualitat (SAIQU),

mantenir actualitzat el document de politica i objectius de qualitat del centre,

revisar el SAIQU del centre,

d. wvetllar i mantenir actualitzat el mapa de processos del SAIQU relacionats amb el
desenvolupament de la docéncia,

e. donar suport i garantir la qualitat a tots els processos implicats en el marc VSMA
(verificacid, seguiment, modificacio i acreditacio) d’acord amb la legislaci6 vigent,

f. informar sobre les memories de verificacid, els informes de seguiment, el pla de millora,
les propostes de modificacio i els autoinformes d’acreditacid de tots els ensenyaments de
grau i master universitari del centre, aixi com de les comissions d’avaluaci6 interna que
es derivin dels processos de verificacio i acreditacio,

g. vetllar i garantir la recollida de les evidencies necessaries per als diversos processos
d’avaluacio, certificacio i acreditacio en que es vegi implicat el centre,

h. wvetllar i garantir la recollida i I’analisi de les dades necessaries per a la presa de decisions
del centre i per al retiment de comptes,

i. vetllar i garantir la publicaci6 i ’accés a la informacio publica d’interés per als diferents
col-lectius de la comunitat universitaria i la societat, i

j. totes les altres funcions delegades per la Junta de Facultat o altres organs de govern.

oo

TITOL IV. REFORMA DEL REGLAMENT

Article 37
37.1. Poden prendre la iniciativa de reformar el present Reglament:

a. el dega o degana,
b. una quarta part dels membres de la Junta de Facultat, com a minim.

37.2. La proposta de reforma s'ha d'acompanyar d'una memoria raonada i d'un text articulat,
destinat a reemplacar el que es tracta de modificar.

37.3. L'aprovaci6 de la reforma del Reglament requerira la majoria absoluta dels membres de la
Junta de Facultat.

37.4. En el procediment de modificacid s’acorda a tramit d’informacié publica, a fi de que
qualsevol membre de la Facultat pugui formular les propostes que consideri oportunes.
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DISPOSICIO DEROGATORIA
Queda derogat el Reglament de la Junta de Facultat de Psicologia aprovat per la Junta de Facultat
del 27 de setembre de 2004.
DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament entrara en vigor, un cop ratificat pel Consell de Govern, el dia de la seva
publicacid al Portal de la Transparéncia de la Universitat de Barcelona.

Reglament aprovat per la Junta de Facultat de Psicologia el 25 de juny de 2020 i ratificat pel
Consell de Govern del 23 de juliol de 2020.
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