1. TITOL DEL PROJECTE. El Practicum i la millora de I’empleabilitat dels
graduats. Percepcions del agents.

2. NECESSITAT | RELLEVANCIA DE LA PROPOSTA.

Aquesta proposta de recerca aborda les tematiques de competéncies a desenvolupar i
I’empleabilitat de I’estudiant.

La literatura assenyala que un desenvolupament efectiu de les competéncies depén de
les oportunitats per posar-les en practica. En aquesta linia, un enfocament realment
efectiu de les competéncies implica un programa estructurat i coherent al llarg de tot un
pla d'estudis (Drummond, Nixon i Wiltshire, 1998). Aquesta articulacié comporta el
desenvolupament d'un model d'ensenyament centrat en I'estudiant que garanteixi
oportunitats per adquirir les competéncies. La qual cosa és un desafiament que arriba a
la dimensié d’un canvi conceptual i metodologic (Berdrow i Evers, 2009; Crebert,
2002; Diaz Barriga, 2006 ; Gonzélez Bernal, 2006 i 2008; Gonzalez Sanmamed, 2005;
Sumsion i Goodfellow, 2004). En aquest sentit s’emmarquen els dissenys dels plans de
les assignatures de Practiques Externes als nous graus de la Universitat de Barcelona.
Aquests plans han intentat recollir, des de diverses aproximacions curriculars i realitats
organitzatives i professionals, aquests canvis. Perd, Com Clanchy i Ballard (1995)
argumenten, clarament és poc realista que les universitats, només en el context de les
aules i per si mateixes, puguin garantir que els seus estudiants es graduin en possessid
de totes les competencies i altres atributs desitjables enunciats en els plans docents. Els

estudiants i les organitzacions de practiques també tenen molt a dir i fer.

La importancia del Practicum com a immersié en una organitzacié que permet
desenvolupar competencies i aplicar-les ha estat destacada extensament (Ventura, 2005;
Martinez et al., 2003; Zabalza, 1998b, entre altres). El Practicum té un gran impacte en
I’empleabilitat del graduat tal i com han abordat autors com Atkins (1999) o Rodriguez
Espinar et al. (2010), entre altres. Algunes de les seves mes rellevants conclusions
destaguen que "els projectes empresarials definits i la immersid en contextes

professionals™ que es desenvolupen al Practicum donen I’oportunitat als estudiants per



emprar les seves competéencies en un context molt similar al que es trobaran un cop
graduats, tot facilitant I’empleabilitat dels estudiants. Aixi, doncs, poden considerar les
practiques externes com un mitja per ajudar els estudiants a desenvolupar els atributs
que els ajudin a tenir exit en el treball" (Harvey, et al, 1997). Amb una consisténcia
notable, les necessitats dels empresaris insisteixen que en el lloc de treball els graduats
han ser capacos d’executar les seves funcions, tenir confianga, ser comunicadors,
disposar de pensament critic, resoldre problemes i, a més, ser persones adaptables.
Aquests requeriments han restat impertorbables des de I’informe de Harvey et al (1999),

tot i el moment de crisi, transformacio i globalitzacié actual.

Informes com el d’AC Nielsen Services Research (2000), Coopers & Lybrand (1998) o
Sausman i Steel (1997) reconeixen que una gran base de coneixements disciplinaris no
constitueix, per si sola, garantia per assegurar I’empleabilitat dels graduats. Per
exemple, la investigacio de Harvey (1999) al Regne Unit va posar en relleu la
importancia d’una atribucid interna i controlable, per part de I’estudiant, a I’hora de
valorar el seu éxit en rendiment en el lloc de treball. Aquesta atribucié s’orienta a que
I’estudiant se senti que disposa de les competencies i és capa¢ d’aplicar-les
adequadament en el lloc de treball. En el mateix sentit, Harvey et al (1997) i Te Wiata
(2001) van trobar que la capacitat dels estudiants per integrar i exercitar les
competencies previstes al titol estava relacionada amb el desenvolupament de la
confianca en la seva aplicacio en contextos nous, diferents i sobretot professionals, com

seria el context del Practicum.

Berdrow i Evers (2009) assenyalen que I’avaluacié per competéncies s’integra en tres
nivells: nivell institucional, nivell de programes i nivell de cursos. En el tercer nivell
seria on s’ubicaria la present proposta: I’assignatura de Practiques Externes de grau. En
aquesta avaluaci6 es pretén valorar el grau d’assoliment de les competéncies
planificades al curriculum entorn a les practiques externes. Aquesta assignatura s’ha
dissenyat articulant tres entorns d’aprenentatge: I’individual (amb tota I’activitat
aplicada i reflexiva de I’'alumnat), la comunitat d’aprenentatge (constituida pel grup
d’estudiants i el seu tutor d’universitat) i I’organitzativa (que és la immersio en la
realitat professional a la institucié de practiques). Aixi doncs, ens trobem amb el repte
d’avaluar el grau d’assoliment de les competéncies planificades al pla docent del

Practicum, per tal de recollir evidencies que facin de retroalimentacio a I’estudiant per



tal que enforteixi la seva atribucio per potenciar la seva empleabilitat, a més d’aportar

elements de millora.

Davant del repte de la verificacié dels titols de grau que haura de realitzar la Universitat
de Barcelona, considerem que els instruments i resultats d’aquest projecte podrien
constituir un valuds recull d’evidencies per valorar el grau d’assoliment del objectius
dels nous graus. En aquest sentit, les conclusions aportades per altres projectes sobre la
transferibilitat i valoracié del Practicum desenvolupats a la Facultat de Pedagogia,
també serviran de fonamentacié i orientacié (Freixa et al., 2012 i Novella et al., 2011).

Igualment es vol destacar, tal i com es podra veure a I’apartat de I’equip de recerca, la
voluntat d’innovar i investigar dels dos equips i, el que per a nosaltres té més valor, la
seva vocacio transdisciplinar, que s’expressa en una relacié comuna entre pedagogues i
psicologues de diverses arees de coneixement (en ser-hi representats els diversos
departaments de les dues facultats), que tenen una llarga relacio personal i académica en
recerques, projectes i publicacions compartides.

OBJECTIUS DEL PROJECTE

El projecte de recerca pretén avaluar el grau de satisfaccié respecte I’assoliment de
competéncies establertes en els plans docents del Practicum de dos graus de la
Universitat de Barcelona.

Objectius especifics:

Per tal d’assolir I’objectiu general, es pretén donar resposta a les seguents questions:

« En quina mesura s’han assolit les competéncies Transversals comunes de la
Universitat de Barcelona?

. Enquina mesura s’han assolit les competéncies transversals de la titulacié?

. Enquina mesura s’han assolit les competéncies especifiques de la titulaci6?

« En quina mesura els continguts i activitats planificades al pla docent
(operativitzats en els objectius d’aquest) han servit per enfortir aquest assoliment?



« Quines competéncies s’han desenvolupat millor en la comunitat d’aprenentatge de
I’aula universitaria?

« Quines competéncies s’han desenvolupat millor a nivell individual, desenvolupat
per I’alumnat a través de la seva reflexio?

« Quines competencies s’han desenvolupat millor en I’organitzacio de practiques?

« Quins sbn els elements d’articulacio entre els tres entorns d’aprenentatge per part

dels agents implicats, activitats formatives i activitats avaluatives?

METODOLOGIA

La present recerca es planteja com un estudi avaluatiu orientat a la presa de decisions en

el que es combinaran estrategies quantitatives i qualitatives.
Poblacio6 i mostra

La poblacié de la recerca la constituiran els estudiants de I’assignatura de Practiques
externes del Grau de Pedagogia i del Grau de Psicologia de la Universitat de Barcelona,
els tutors de la Universitat i els tutors de les organitzacié de practiques.

Per I’estudi quantitatiu es pretén treballar amb tota la poblaci6. Per I’estudi qualitatiu es
fara servir una mostra intencional (mostreig per bola de neu) constituida pels tres agents
clau: estudiants, tutors de la Universitat i de les organitzacions de practiques de les dues

facultats.

El fet de plantejar un projecte on participin la Facultat de Pedagogia i la Facultat de
Psicologia, estudis de dues arees de coneixement diferents com sén les Ciéncies Socials
i les Ciéncies de la Salut, intenta aportar elements de transversalitat a les possibles
conclusions que en surtin del mateix i recollir alguns elements que s’identifiquin com a
inherentment caracteristics de cada area per tal de plantejar un possible instrument
d’avaluacié que fora comu per a tots els estudis de grau de la Universitat de Barcelona.

En aquest sentit, cal destacar que els dos dissenys de Practicum comparteixen els

seguients elements:



e Integraci6 de les practiqgues professionals en el programa de grau;
e Provisié d’un tutor académic i de lloc de treball per a l'estudiant en practiques;

» L’avaluacié formal dels resultats d’aprenentatge establerts al pla docent.

Instruments

Estudi quantitatiu: Enquesta de percepcié sobre el grau d’assoliment de les
competéncies planificades al pla docent de I’assignatura de Practiques Externes.
Aplicada a estudiants, tutors de la Universitat i de les organitzacions de practiques.

Estudi qualitatiu: Un total de 6 focus grup aplicats a estudiants, tutors de la Universitat
i de les organitzacions de practiques del grau de Pedagogia i del grau de Psicologia de la
Universitat de Barcelona.

5. ASPECTES ETICS:

Tot partint de les orientacions sobre els aspectes étics de la recerca realitzada a la
Universitat de Barcelona, a la present recerca les investigadores es comprometen a

seguir els principis de:

e Honestedat. Els investigadors han de ser honestos respecte les seves activitats de

recerca, aixi com també envers les activitats d’altres investigadors.

e Responsabilitat. Els investigadors han de garantir que la recerca es porta a terme
d’acord amb els termes i les condicions definits per I’entitat que la financa i/o
acordats entre la Universitat de Barcelona i els organismes finangadors.

e Rigor. Els investigadors han de portar a terme un acurat procés de descobriment i

interpretacio.

e Evitar el conflictes d’interés. Els investigadors han d’evitar els conflictes d’interés

gue puguin comprometre la validesa dels resultats de la seva recerca.

Especialment en aquesta recerca s’ha de prendre molta cura d’informar els estudiants
participants sobre la intencionalitat de la recerca, la seva finalitat i la confidencialitat de
les dades, plantejant com a voluntaria la seva participacio.



L’equip de recerca disposara almenys d’un responsable que n’exercira el lideratge i la
representacio publica. El lider promoura un ambient de treball en qué els seus membres
puguin formar-se, desenvolupar les seves aptituds i en el qual es fomenti I’intercanvi de

coneixements i la consecucié d’uns objectius de recerca comuns.

Tot el personal investigador ha de disposar de la competencia necessaria per portar a
terme les activitats encomanades. Els estudiants i el personal en procés de formacio han

d’estar adequadament supervisats per garantir la qualitat dels resultats que generen.

El mentor/a es responsabilitzara del procés formatiu tenint en compte els objectius
marcats i el temps previst per aconseguir-los. Aixi mateix, proveira de les millors
condicions possibles per a la projeccié cientifica futura del personal investigador en

formacié.

La persona en procés de formacid es responsabilitzara de complir les condicions
establertes al contracte o beca, aixi com de seguir les indicacions del seu mentor/a

d’acord amb el procés formatiu planificat.



PLA DE TREBALL: S’HI HAN DE RELACIONAR OBJECTIUS, METODOLOGIA, CALENDARI | MEMBRES RESPONSABLES

Accions

Dec2012 | Gen2013 | Feb2013 | Margl2

Desenvolupar  els  instruments:
Enquesta estudiants, enquesta tutor
d’Universitat i enquesta tutors de
centre

Aplicar els instruments

Analisi descriptiu i correlacional de
la informacid

Abr2013

Maig2013

Juny2013

Jul2013

Ago2013

Setm2013

Oct2013

Membres responsables.
(La resta d’investigadors i
col-laboradors aniran
participant discrecionalment
en les diverses accions)

Desenvolupar els guions dels focus
grup per als estudiants, tutors
d’Universitat i tutors de centre

Desenvolupar 3 grups de discussio
a cada facultat

Analisi descriptiu
Sintesi del dos estudis

Assumpta Aneas
Ruth Vila

Redaccié article

Traducci6 anglés

Presentaci6 de comunicacié al
congrés nacional

Presentaci6 de comunicacié al
congrés internacional

Assumpta Aneas
Marta Burguet

Assumpta Aneas

Claire Dikens

Elena Noguera
Nuria Rajadell




PLA DE DIFUSIO DELS AVENCOS O RESULTATS DE LA RECERCA
DESENVOLUPADA

La difusi6 dels resultats és un dels principals objectius de la recerca a la Universitat. La
publicaci6 dels resultats originals i inedits en revistes o altres mitjans amb revisio per
iguals és considerada per la Universitat de Barcelona com una de les millors maneres de

difondre el coneixement.
A tal efecte es proposa el segtient pla de difusio:

Ambit anglofon. Participaci6 mitjancant comunicaci6 o poster en un congrés
internacional d’impacte anglofon, per exemple I’European Educational Research
Association que tindra lloc a Istambul al mes de setembre de 2013.

Publicaci6 d’un article a una revista indexada d’influéncia internacional, per exemple

Studies of Higher Education.

Ambit llati. Participaci6 mitjancant comunicacié o poster en el congrés nacional

d’impacte estatal, per exemple el que tindra lloc a Poio (Vigo) al mes de juliol de 2013.

Publicaci6 d’un article a una revista indexada d’influéncia estatal, per exemple Temps

d’educacio o Revista de Investigacion Educativa.

8. PRESSUPOST

Concepte total

3 Inscripcions en Congrés internacional 50 € 150 €
3 Desplagaments 250 750 €
Traducci6 a I’anglés article 400 400

3 Inscripcions Congrés Estatal 250 750

3 Desplacaments 150 450
Tasques de suport 400 400
Material fungible 100 100
Total 3.000 €
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