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2. Necessitat i rellevància de la proposta.
El projecte s’emmarca en el Programa marc de recerca i innovació de la Unió Europea per al període 2014 – 2020 “Horitzó 2020”. Concretament en la línia de donar resposta als principals problemes de la societat, en el nostre cas l’ocupabilitat dels pedagogs.
L’equip de coordinació del pràcticum i dels equips docents de les assignatures de Professionalització i sortides laborals, Pràctiques d’iniciació professional, i Pràctiques Externeshem d’avaluar el desenvolupament del llarg llistatde competències que es plantegen en el pràcticum. Aquest projecte esdevé la continuació del REDICE 2012 (IP: Assumpta Aneas REDICE'12 1088 01) on vam iniciar l’anàlisi i avaluació de les competències de l’alumnat en les seves pràctiques, des de la visió de l’alumne, del tutor de la Universitat, i també del tutor de l’organització de pràctiques. Els resultats obtinguts (Vilà i Aneas, 2013; Aneas, Vilà, Armadans i Cid,2013; Aneas, Vilà i  Rajadell, 2013; Aneas, Rajadell, Armadans, Renom 2013 i  Armadans, Castrechinii Aneas, 2013) ens animen a seguir avançant en l’avaluació d’aquestes competències per aconseguir conscienciar l’alumnat i millorar, la seva ocupabilitat. Pensem que s’ha de seguir apostant per aquesta via. 
La implicació i el compromís dels tutors dels centres de pràctiques ha esdevingut un element clau tant per l’avaluació d’aquestes competències, com pel seu desenvolupament. Aquesta proposta de recerca aborda l’ocupabilitat de l’estudiant per una banda, aprofundint en les temàtiques de les competències a desenvolupar i; per l’altra repensant les relacions de transferència de coneixement entre la Universitat i les organitzacions de pràctiques, considerant la posició privilegiada de l’oficina del Pràcticum com a espai per a la transferència. Una investigació vers la projecció professional dels estudiants amb la participació de les organitzacions de pràctiques afavoriria avançar en aquest camí, tot sistematitzant les anàlisis i les propostes.  
Des de la coordinació del Pràcticum s’han anat detectant algunes mancances vers l’ocupabilitat dels estudiants. En finalitzar el grau la transferència de coneixement pot ser un factor d’ocupabilitat important. En moments de crisi, donades les característiques del Pràcticum i el contacte privilegiat amb centres de pràctiques de qualitat, poden oferir un ampli ventall de possibilitats a explorar per acompanyar a l’alumnat en aquesta transició. Proposem constituir-nos com agents de transferència de coneixement. Actualment amb la programació d’una sèrie d’activitats institucionals que representaran l’inici d’una nova visió del Pràcticum de la Facultat de Pedagogia de la Universitat de Barcelona ho hem iniciat, però cal avançar més en aquesta direcció. És així com adquireix el sentit principal de seguir contribuint al ple desenvolupament com a persones, ciutadans i professionals dels nostres estudiants i a la millora de la competitivitat de les nostres empreses en un nou país més cohesionat, just i sostenible dins d’un món global i orientat al coneixement i la revalorització dels valors humans més fonamentals. 
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3. Fonamentació teòrica
El Pràcticum, una  oficina per a la transferència
Ha estat llargament constatadala necessitat de relacionar la Universitat, les estructures d’Estat i la Societat tot reforçant i recordant que la primera té una funció social, transformadora i desenvolupadora del seu entorn. En aquest sentit, Martínez, Mavarez, Rojas, RodrigueziCarvallo(2006) apostaven per la priorització de l’Educació Superior com un instrument de desenvolupament mitjançant relacions bidireccionals i de cooperació entre la universitat i el seu entorn,  a l’hora que l’entorn aporta elements, recursos i coneixements per incrementar la qualitat dels productes universitaris.  Aquest rol, definit sota el terme de tercera missió de la Universitat, es concreta en una relació de transferència del coneixement (Rubiralta, 2011). Això ha estat molt clar en els centres d’educació superior de ciència i tecnologia. La creació de patents, de spin off, la creació d’empreses mixtes per explotar comercialment els resultats generats per la recerca universitària o el desenvolupament de recerques segons les demandes de les empreses productives són elements presents en la organització i sistema d’avaluació de la nostra universitat. Però des de les Ciències Socials, des de l’Educació com articulem aquesta tercera missió? La nostra resposta es fonamenta en la dimensió social, en la responsabilitat social de les institucions d’Educació Superior. Efectivament, la Universitat és una font d’innovació, d’emprenedoria i cohesió social del territori. Ja no és suficient, en el nostre temps i en la situació econòmica, política i social actual, veure la docència i la recerca com a úniques missions de la Universitat. En altres paraules, la Universitat té una inherent dimensió social que cal recordar i potenciar, justament en aquests moments de crisi i aplicació extensiva de polítiques liberals sobre les institucions públiques d’Educació Superior. El compromís social de una universitat pública del s. XXI com és la Universitat de Barcelona ha de plantejar-se, tal i com recollien les conclusions de la II trobada de rectors Universia (2010) “el seu decidit compromís amb la cohesió i la inclusió social, ladiversitat biològica i cultural, les cultures pròpies, la promoció del desenvolupament econòmic i social, el progrés i el benestar i en la resolució dels greusproblemes de desigualtat, inequitat, pobresa, gènere i sostenibilitat de la societat actual en l'àmbit iberoamericà. Pel que proposen el desenvolupament de programes i accions encaminades al seu èxit i manifesten la seva intenció de fomentar aquests valors en els seus programes formatius i d'investigació”. L’activitat formativa i de recerca de la Facultat de Pedagogia de la Universitat de Barcelona pot contribuir, amb la relació amb les organitzacions del seu entorn i les institucions públiques del seu entorn a aportar significativament en aquesta fita i compromís. 
Des de les diverses activitats i capacitats generades a la Universitat es poden identificar tot un conjunt d’accions i indicadors de transferència (Bueno i Casani, 2010). Tal i com assenyalen Molas-Gallart et al (2002), les pràctiques són identificades com a accions de transferència. I des de l’equip de coordinació del Pràcticum de Pedagogia pensem que el Pràcticum, pot ser un agent de transferència de la Facultat, perquè sense delegar els recursos institucionals de què disposa la Universitat de Barcelona per a la transferència, creiem que el Pràcticum pot jugar aquest rol mediador entre la Facultat, les organitzacions i la societat. En primer lloc, la llarga relació de confiança que hi ha entre les organitzacions de pràctiques i la Facultat, iniciada i consolidada curs rere curs, permet disposar d’un canal directe entre espais d’actuació social, professionals, institucions i persones. Fins ara aquest canal bàsicament ha servit per articular una necessitat curricular de la Facultat. Però pot servir perquè les institucions rebin de la Facultat els coneixements, informacions, productes i relacions institucionals que es generen en el si dels grups de recerca, equips docents i diverses activitats acadèmiques, socials i culturals. Tot això sobre les bases d’un coneixement mutu, personal, ple de confiança i compromís respecte uns valors compartits que han anat coneixent-se al llarg del Pràcticum.
D’altra banda, els investigadors i docents de la Facultat de Pedagogia tenen al seu abast una diversa i àmplia xarxa d’institucions de qualitat (Freixa et al, 2012), d’una ampla tipologia, totes elles representatives plenament de la societat civil i productiva a la que es deuen. Això queda palès perquè tant la recerca com la docència tenen sentit en la mesura que aporten respostes i recursos generats en el seu si. 
Finalment, cal recordar que l’equip de coordinació i els diversos equips docents del Pràcticum, acull un equip cohesionat de professorat (acadèmic i professional en actiu) de diversos perfils, àrees d’expertesa i experiència, amb un fort compromís per la relació entre la societat i la Universitat, a més d’estar representats la pràctica totalitat dels equips de recerca i d’innovació docent de la Facultat.
Les relacions de transferència generades i articulades entorn al Pràcticum de la Facultat de Pedagogia implicarien la informació i traspàs de coneixement generat a la Universitat cap a les organitzacions, especialment informació, competències professionals reflectides en els resultats d’aprenentatge de l’alumnat, relacions institucionals i màrqueting social. En sentit contrari, les organitzacions aportarien al personal docent i investigador i a l’alumnat de la Facultat de Pedagogia, escenaris de formació, desenvolupament i qualificació, praxis i vivències de la societat i el món professional, oportunitats d’ocupació pels estudiants, socis i aliats en projectes, programes i escenaris de recerca.

Les competències de l’alumnat al finalitzar el Pràcticum
Un desenvolupament efectiu de les competències depèn de les oportunitats per posar-les en pràctica. En aquesta línia, un enfocament realment efectiu de les competències implica un programa estructurat i coherent al llarg de tot un pla d'estudis (Drummond, Nixon i Wiltshire, 1998). Aquesta articulació comporta el desenvolupament d'un model d'ensenyament centrat en l'estudiant que garanteixi oportunitats per adquirir les competències. La qual cosa és un desafiament que arriba a la dimensió d’un canvi conceptual i metodològic (Berdrow i Evers, 2009; Crebert, 2002; Díaz Barriga, 2006 ; González Bernal, 2006 i 2008; González Sanmamed, 2005; Sumsion i Goodfellow, 2004). En aquest sentit s’emmarquen els dissenys dels plans de les assignatures de Pràctiques Externes als nous graus de la Universitat de Barcelona. Aquests plans han intentat recollir, des de diverses aproximacions curriculars i realitats organitzatives i professionals, aquests canvis. Però, Com Clanchy i Ballard (1995) argumenten, clarament és poc realista que les universitats, només en el context de les aules i per sí mateixes, puguin garantir que els seus estudiants es graduïn en possessió de totes les competències i altres atributs desitjables enunciats en els plans docents. Els estudiants i les organitzacions de pràctiques també tenen molt a dir i fer. 
La importància del Pràcticum com a immersió en una organització que permet desenvolupar competències i aplicar-les ha estat destacada extensament (Ventura, 2005; Martínez et al., 2006; Zabalza, 2006 i 2011, entre altres). El Pràcticum té un gran impacte en l’ocupabilitat del graduat tal i com han abordat autors com Atkins (1999) o Rodríguez Espinar et al. (2010), entre altres. Algunes de les seves més rellevants conclusions destaquen que "els projectes empresarials definits i la immersió en contextes professionals "que es desenvolupen al Pràcticum donen l’oportunitat als estudiants per emprar les seves competències en un context molt similar al que es trobaran un cop graduats, tot facilitant l’ocupabilitat dels estudiants. Així, doncs, poden considerar les pràctiques externes com un mitjà per ajudar els estudiants a desenvolupar els atributs que els ajudin a tenir èxit en el treball" (Harvey, 1999).  Amb una consistència notable, les necessitats dels empresaris insisteixen que en el lloc de treball els graduats han ser capaços d’executar les seves funcions, tenir confiança, ser comunicadors, disposar de pensament crític, resoldre problemes i, a més, ser persones adaptables. Aquests requeriments han restat impertorbables des de l’informe de Harvey (1999), tot i el moment de crisi, transformació i globalització actual.
Informes com el d’AC Nielsen Services Research (2000), Coopers iLybrand (1998) o Sausman i Steel (1997) reconeixen que una gran base de coneixements disciplinaris no constitueix, per si sola, garantia per assegurar l’ocupabilitat dels graduats. Per exemple, la investigació de Harvey (1999) al Regne Unit va posar en relleu la importància d’una atribució interna i controlable, per part de l’estudiant, a l’hora de valorar el seu èxit en rendiment en el lloc de treball. Aquesta atribució s’orienta a que l’estudiant se senti que disposa de les competències i és capaç d’aplicar-les adequadament en el lloc de treball. En el mateix sentit,  Harvey (1999) i Te Wiata (2001) van trobar que la capacitat dels estudiants per integrar i exercitar les competències previstes al títol estava relacionada amb el desenvolupament de la confiança en la seva aplicació en contextos nous, diferents i sobretot professionals, com seria el context del Pràcticum. 
Berdrow i Evers (2009) assenyalen que l’avaluació per competències s’integra en tres nivells: nivell institucional, nivell de programes i nivell de cursos. En el tercer nivell seria on s’ubicaria la present proposta: l’assignatura de Pràctiques Externes de grau. En aquesta avaluació es pretén valorar el grau d’assoliment de les competències planificades al currículum entorn a les pràctiques externes. Aquesta assignatura s’ha dissenyat articulant tres entorns d’aprenentatge: l’individual  (amb tota l’activitat aplicada i reflexiva de l’alumnat), la comunitat d’aprenentatge (constituïda pel grup d’estudiants i el seu tutor d’universitat) i l’organitzativa (que és la immersió en la realitat professional a la institució de pràctiques). Així doncs, ens trobem amb el repte d’avaluar el grau d’assoliment de les competències planificades al pla docent del Pràcticum, per tal de recollir evidències que facin de retroalimentació a l’estudiant per tal que enforteixi la seva atribució per potenciar la seva ocupabilitat, a més d’aportar elements de millora. 
Igualment es vol destacar, tal i com es podrà veure a l’apartat de l’equip de recerca, la voluntat d’innovar i investigar de l’equip de recerca i, el que per a nosaltres té més valor, la seva vocació transdisciplinar, que s’expressa en una relació comuna entre la universitat i les organitzacions de pràctiques, així com professorat de diverses àrees de coneixement (en ser-hi representats els diversos departaments de la facultat), que tenen una llarga relació acadèmica en recerques, projectes i publicacions compartides. 
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4. Objectius.
La finalitat principal de la recerca que proposem és seguir aprofundint en l’ocupabilitat dels futurs pedagogs/es des de la perspectiva tant de la universitat com de les organitzacions de pràctiques, en el marc del Pràcticum del grau de Pedagogia. 
Per aquest motiu, el desenvolupament de competències professionals segueix sent un element clau en el que des de la coordinació del Pràcticum volem seguir apostant, en continuïtat als nostres antecedents.
Això ens porta a repensar alguns elements del Pràcticum quant a les relacions de reciprocitat i de transferència de coneixements que la gestió del Pràcticum suposa. El contacte directe amb les organitzacions de pràctiques que any darrera any contribueixen a la qualitat de les pràctiques dels estudiants, ofereix una oportunitat única per aquest plantejament recíproc de transferència (o co-transferència). 
Des d’aquest projecte de recerca volem aprofundir en la forma que pot tenir aquesta reciprocitat i transferència, des de la perspectiva universitària però fonamentalment, també des de la perspectiva de les organitzacions de pràctiques.    
Per aquest motiu, ens plantegem els següents objectius generals i específics: 
1. Redefinir el marc relacional entre la facultat de Pedagogia i les organitzacions de pràctiques, mitjançant processos de co-transferència de coneixement i d’implicació per la millora de l’ocupabilitat dels estudiants.
1.1 Construir el concepte de transferència de coneixement entre la facultat i les organitzacions de pràctiques col·laboradores
1.2 Formular indicadors de transferència, tot incloent perspectives econòmiques transformadores. 
1.3 Repensar vies de millora de l’ocupabilitat dels estudiants

2. Repensar el model d’avaluació de competències al Pràcticum de Pedagogia, iniciat en la convocatòria anterior REDICE, per tal de millorar la percepció dels estudiants ajustada sobre les seves capacitats i incrementar així la seva ocupabilitat.
2.1 Millorar els qüestionaris online per avaluar les competències des de la perspectiva dels tres agents implicats: alumnat, tutor UB, i tutor de l’organització de pràctiques.
2.2 Ampliar l’aplicació del qüestionari d’autoreflexió de l’alumnat sobre el seu desenvolupament competencial, en totes les assignatures del pràcticum, per tal de poder fer un seguiment més longitudinal dels seus progressos. La pre i post estada al centre de pràctiques com espai natural de desenvolupament i aplicació de competències.
5. Metodologia de recerca : disseny, eines de recollida i anàlisi de lainformació.
Per tal de donar resposta al primer objectiu ens proposem un estudi per enquesta on recollir les sensibilitats dels tutors de les organitzacions de pràctiques, tot combinant estratègies de recollida de dades quantitatives i qualitatives, a definir per l’equip de recercamultidisciplinar. 
Una primera aproximació quantitativa al fenomen ens permetrà identificar els indicadors de transferència, així com els elements definitoris del concepte des de la perspectiva dels tutors de la universitat i de les organitzacions de pràctiques. I una aproximació qualitativa, ens ha de permetre una construcció conjunta del concepte de co-transferència, així com, poder repensar la relació mútua, per millorar entre d’altres elements, l’ocupabilitat dels nostres estudiants.
Pel que fa al segon objectiu, seguirem amb l’estudi avaluatiu orientat a la presa de decisions, bàsicament des d’una perspectiva quantitativa, mitjançant l’anàlisi dels resultats obtinguts en els tres qüestionaris. Es planteja com un estudi avaluatiu orientat a la presa de decisions. 
Població i mostra
La població de la recerca la constituiran els estudiants de l’assignatura de Pràctiques externes del Grau de Pedagogia de la Universitat de Barcelona, els tutors de la Universitat i els tutors de les organitzacions de pràctiques.
Per l’estudi quantitatiu es pretén treballar amb tota la població. Per l’estudi qualitatiu es farà servir una mostra intencional constituïda pels tutors de la Universitat i de les organitzacions de pràctiques de la facultat. 
Instruments
Objectiu 1: 
· Enquestes sobre el concepte de transferènciade coneixement als tutors de les organitzacions de pràctiques.
· Grups de discussió / entrevistes organitzats amb els tutors de les organitzacions de pràctiques i/o altres professionals d’especial interès en l’ocupabilitat dels recent llicenciats de Pedagogia.
· Grups de discussió / entrevistes organitzats amb professorat tutors del Pràcticum del grau de Pedagogia i/o altre professorat d’especial interès en l’ocupabilitat dels recent llicenciats de Pedagogia.
Objectiu 2: 
· Enquestes d’autopercepció sobre el grau d’assoliment de les competències per a estudiants aplicades a estudiants de Professionalització i sortides laborals, Pràctiques d’iniciació professional i Pràctiques Externes, per tal de valorar l’evolució de les percepcions al llarg del temps.
· Enquesta de percepció sobre el grau d’assoliment de les competències de l’alumnat al finalitzar les Pràctiques Externes, aplicada als tutors de la Universitat. 
· Enquesta de percepció sobre el grau d’assoliment de les competències de l’alumnat al finalitzar les Pràctiques Externes, aplicada als tutors de les organitzacions de pràctiques. 
Anàlisi de la informació
Les dades obtingudes en relació al primer objectiu es preveu una anàlisi de tipus qualitativa. Una vegada dinamitzats els grups de discussió i les entrevistes que es transcriuran literalment, el discurs oral es transformarà en text escrit sobre el qual finalment es realitzarà l'anàlisi de dades qualitatives (Bardín, 1986; Mucchielli, 1988; Krippendorff, 2002): a través d’aquest procediment es classificarà la informació obtinguda seguint un sistema de categories per facilitar la interpretació de les dades d’acord amb els objectius pretesos. Aquests sistemes de categories i la seva definició seran validats pel procediment de “judici d'experts” i la “triangulació” (acord entre els membres del grup de recerca), per donar resposta a criteris de rigor científic d’exhaustivitat, exclusió mútua, homogeneïtat, objectivitat, i pertinència. 
Finalment, com a tècnica de suport per a la gestió de tota la informació qualitativa es farà servir el programa ATLAS.ti versió 7, àmpliament utilitzat per a la segmentació, comparació i extracció dels resultats.
Les dades obtingudes al segon objectiu de naturalesa quantitativa (Vilà i Bisquerra, 2004), s’analitzaran amb el paquet estadístic SPSS versió 18. L’anàlisi serà bàsicament descriptiu, i s’empraran algunes tècniques multivariades per a la classificació de grups, tot identificant perfils entre l’alumnat i els tutors. 
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6. Aspectes ètics: el projecte ha de complir I'establertal Codi de bones
practiques en recerca de la UB (http://hdl.handle.net/2445/28542).

Tot partint de les orientacions sobre els aspectes ètics de la recerca realitzada a la Universitat de Barcelona, a la present recerca les investigadores es comprometen a seguir els principis de: 
· Honestedat. Els investigadors han de ser honestos respecte les seves activitats de recerca, així com també envers les activitats d’altres investigadors. 
· Responsabilitat. Els investigadors han de garantir que la recerca es porta a terme d’acord amb els termes i les condicions definits per  l’entitat que la finança i/o acordats entre la Universitat de Barcelona i els organismes finançadors. 
· Rigor. Els investigadors han de portar a terme un acurat procés de descobriment i interpretació.
· Evitar el conflictes d’interès. Els investigadors han d’evitar els conflictes d’interès que puguin comprometre la validesa dels resultats de la seva recerca.
Especialment en aquesta recerca s’ha de prendre molta cura d’informar els estudiants i als tutors de pràctiques participants sobre la intencionalitat de la recerca, la seva finalitat i la confidencialitat de les dades, plantejant com a voluntària la seva participació.
Part dels investigadors d’aquesta recerca formen part del col·lectiu de tutors/es de la Universitat de Barcelona, però també dels centres de pràctiques. Aspecte que ajudarà al rigor de les interpretacions dels resultats. Tot el personal investigador disposa de la competència necessària per portar a terme les activitats encomanades. Els estudiants i el personal en procés de formació han d’estar adequadament supervisats per garantir la qualitat dels resultats que generen. 

7. Pla de treball: s'hi han de relacionar objectius, activitats, metodologia,
calendari i membres responsables. S'ha d'especificar el paper del personal
col· laborador.

Activitats lligades a l’objectiu 1:Redefinir el marc relacional entre la facultat de Pedagogia i les organitzacions de pràctiques, mitjançant processos de co-transferència de coneixement i d’implicació per la millora de l’ocupabilitat dels estudiants
1. Construir el concepte de transferència de coneixement entre la facultat i les organitzacions de pràctiques col·laboradores (maig 2014 – novembre 2014). Responsables: Dolors Millan, Mariona Graell, Assumpta Aneas, Begoña Piqué, Sandra Martínez i equip de recerca de les institucions de pràctiques.
2. Construir i validar i aplicar l’enquesta sobre el concepte de transferència de coneixement als tutors de les organitzacions de pràctiques (juny 2014 – octubre 2014). Responsables: Dolors Millan, Assumpta Aneas, Núria Rajadell, Ruth Vilà i equip de recerca de les institucions de pràctiques.
3. Anàlisi dels resultats obtinguts (octubre 2014 – novembre 2014). Responsables: Ruth Vilà, Dolors Millan, Mariona Graell, Begoña Piqué, Sandra Martínez i equip de recerca de les institucions de pràctiques.
4. Formular indicadors de transferència, tot incloent perspectives econòmiques transformadores (setembre 2014-desembre 2014). Responsables: Assumpta Aneas i Ruth Vilà.
5. Repensar vies de millora de l’ocupabilitat dels estudiants (gener 2015 - juny 2015). Responsables: Núria Rajadell, Marta Burguet, Begoña Piqué, Sandra Martínez, Montserrat Fisas, Montserrat Gurrera, Xus Igual i equip de recerca de les institucions de pràctiques.
6. Dinamització dels grups de discussió / entrevistes organitzats amb els tutors de les organitzacions de pràctiques i/o altres professionals d’especial interès en l’ocupabilitat dels recent llicenciats de Pedagogia (gener 2015 – maig 2015). Responsables: Núria Rajadell, Begoña Piqué, Sandra Martínez, Montserrat Fisas, Montserrat Gurrera i Xus Igual.
7. Dinamització dels grups de discussió / entrevistes organitzats amb professorat tutors del Pràcticum del grau de Pedagogia i/o altre professorat d’especial interès en l’ocupabilitat dels recent llicenciats de Pedagogia (març 2015 – setembre 2015). Responsables: Assumpta Aneas, Dolors Millan, Begoña Piqué i Sandra Martínez.
8. Anàlisis qualitativa dels grups de discussió i entrevistes (setembre 2015-desembre 2015). Responsables: Núria Rajadell, Dolors Millan i Ruth Vilà
Activitats lligades a l’objectiu 2:Repensar el model d’avaluació de competències al Pràcticum de Pedagogia, iniciat en la convocatòria anterior REDICE, per tal de millorar la percepció dels estudiants ajustada sobre les seves capacitats i incrementar així la seva ocupabilitat.
9. Millorar els qüestionaris online per avaluar les competències des de la perspectiva dels tres agents implicats: alumnat, tutor UB, i tutor de l’organització de pràctiques (abril 2014) Responsables: Ruth Vilà i Assumpta Aneas.
10. Aplicar el qüestionari d’autoreflexió de l’alumnat sobre el seu desenvolupament competencial, en totes les assignatures del pràcticum (maig 2014 - maig 2015) Responsables: Elena Noguera, Dolors Millan i Assumpta Aneas.
11. [bookmark: _GoBack]Anàlisi quantitativa dels resultats obtinguts (juny 2015 - octubre 2015). Responsables: Ruth Vilà i M.José Rubio.
Activitats  de caràcter general:
12. Difusió dels resultats obtinguts: congressos i publicacions(setembre 2015 – desembre 2015). Responsables: Núria Rajadell, Dolors Millan, AssumptaAneas i Ruth Vilà.
13. Redacció del informe parcial (gener 2015) Responsable: Ruth Vilà
14. Redacció del informe final (novembre - desembre 2015) Responsable: Ruth Vilà.

8. Impacte i resultats esperats
A mode d’exemple, proposem obtenir algunes activitats i productes com poden ser: la fira d’organitzacions de pràctiques yla organització denewsletterd’activitats universitàries. 
· Fira d’organitzacions de pràctiques
· Organització de newsletter d’activitats universitàries
· Espaid’oportunitats
· …


9. Pla de difusió dels avenços o resultats de la recerca desenvolupada.
La difusió dels resultats és un dels principals objectius de la recerca a la Universitat. La publicació dels resultats originals i inèdits en revistes o altres mitjans amb revisió per iguals és considerada per la Universitat de Barcelona com una de les millors maneres de difondre el coneixement.A tal efecte es proposa el següent pla de difusió a nivell intern i a través de congressosnacionals i internacionals rellevantsper la recerca en innovació docent i a través de diferents revistes especialitzades en àrees d’innovació i recerca en innovació. A mode d’exemple:
Una comunicació en el Congrés de Docència Universitària i Innovació (CDUI).
Una comunicació al XIII CongresoInteruniversitario de Teoría de la Educación: “Educación Superior: el reto de la empleabilidad”
Una comunicació al III Congreso Internacional EDO "Organizaciones que aprenden y generanconocimiento"
Article en la Revista d’Innovació i Recerca Universitària (REIRE).
Article en la Revista de highereducation o similar.
Jornada en a la UB per explicar l ‘experiència amb la participació d’alguns tutors dels centres de pràctiques.
Sessió de presentació de resultats adreçat a les institucions de pràctiques 

10. Pressupost.
	Concepte 
	total

	Inscripcions en  Congressos
	400

	Despeses d’assistència a congressos
	1000

	Tasques de suport a la recerca
	400

	Traducció d’article
	200

	Total
	2.000 €



