Presentacion

La psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos constituye hoy en
dia una de las disciplinas fundamentales que contribuyen a la formacién de profesionales
interesados en promover la calidad de vida laboral a la vez que la competitividad organizativa.

El reto de profesionalizar cada vez mas la gestion de recursos humanos obliga a la puesta al
dia de conocimientos y habilidades. Directores de recursos humanos, gerentes, consultores y
técnicos reciben cada vez mas demandas que les exige un trabajo serio y riguroso.

El conocimiento del comportamiento humano en contextos laborales es clave para afrontar con
éxito dichas demandas. En el programa de Master Interuniversitario en Psicologia del Trabajo,
de las Organizaciones y de los Recursos Humanos tenemos como mision principal la de
contribuir a formar a estos profesionales en una serie de competencias nucleares que les
ayuden a mostrar el valor afiadido que la direccion de personas aporta a nuestras
organizaciones.

Para ello el programa tiene como elementos mas caracteristicos los siguientes:

e Orientacion profesionalizadora. Prepara y desarrolla las competencias suficientes y
necesarias para el ejercicio de la profesion.

Equipo docente compuesto de académicos y profesionales reconocidos.

Stage profesional en empresas de primer nivel.

Puede cursarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

Proporciona el acceso al Doctorado.



