Requisitos de acceso

e Titulo de licenciado en Psicologia o disciplinas afines (Economia, Ciencias del Trabajo,
etc.).

¢ Nota media del expediente académico.

e Motivacion (proposito e intereses) por el area de la psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos.

e Inglés a nivel de lectura (nivel A2 segun el sistema utilizado en la Unién Europea).



