
ENSENYAMENT D’ENGINYERIA QUÍMICA 
 

Crèdits per estades en empreses (Curs 2008-2009) 
 
Es poden obtenir crèdits per estades en empreses mitjançant dues vies: 
a) Assignatura optativa “ESTÀNCIA EN EMPRESES”(7,5 crèdits) 
b) Convalidació per CRÈDITS DE LLIURE ELECCIÓ (màxim 9 crèdits) 
 
a) Assignatura optativa “ESTÀNCIA EN EMPRESES” 
Per superar l’assignatura caldrà lliurar directament al Cap d’Estudis d’Enginyeria 
Química la següent documentació: 
 1) Fotocòpia del conveni de col.laboració Universitat-Empresa. 
 2) Certificat de l’empresa on hi consti el nombre d’hores treballades (mínim 225), 

el tipus de feina realitzada, i la valoració de la estada per part de la empresa. 
 3) Un treball (10-15 pàgines) on s’expliqui la tasca realitzada. 
 
Els períodes de lliurament de la documentació esmentada seran els següents: 
Estudiants matriculats a febrer de 2008      Del 19 al 30 de gener de 2009 
Estudiants matriculats a setembre 2008      Del 19 al 30 de gener de 2009 

     Del 15 al 26 de juny de 2009 
Estudiants matriculats a febrer 2009      Del 15 al 26 de juny de 2009 
Molt important. Si la documentació es lliura fora de termini, no es podrà procedir a la 
qualificació de l’assignatura fins la següent convocatòria. 
 
b) Convalidació d’ESTADES EN EMPRESES per CRÈDITS DE LLIURE ELECCIÓ 
Per poder procedir a la convalidació caldrà lliurar a la Secretaria de la Facultat la 
següent documentació (el procediment és obert tot l’any): 
 1) Imprès sol.licitant el reconeixement de crèdits de lliure elecció (cal demanar-

lo a la mateixa Secretaria de la Facultat). 
 2) Fotocòpia del conveni de col.laboració Universitat-Empresa. 
 3) Certificat de l’empresa on hi consti el nombre d’hores treballades, el tipus de 

feina realitzada i la valoració de la estada per part de la empresa. 
 4) Un treball (10-15 pàgines) on s’expliqui la tasca realitzada. 
En funció del tipus de treball i de les hores realitzades, es procedirà al reconeixement dels 
crèdits de lliure elecció que s’escaiguin (fins a un màxim de 9). Posteriorment, aquest 
reconeixement s’haurà de fer efectiu dins dels períodes de matrícula establerts (febrer-
març i setembre-octubre). 
 
Important: no es procedirà a reconeixement de crèdits quan l’estudiant estigui vinculat a 
l’empresa mitjançant contracte laboral de qualssevol tipus. 
   
 
 

Barcelona, 15 de juliol de 2008 


