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1. DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura:;TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA , GESTION Y
MARQUETING

Tipo (obligatoria u optativa): optativa

N° ECTS: 2.5

Departamento: Farmacologia y Quimica terapéutica
Coordinador: Dr. Victor Rimbau
Profesorss:Prof. Drs. Victor Rimbau, Montse Alavedra, Felixx®eal

.2. OBJECTIVOS Y METODOLOGIA:

Objetivos

En finalitzar l'assignatura es persegueix que ftale identifiqui els procediments i

habilitats critiques necessaris per:

» Explotar econémicamente las innovaciones ciensfitecnoldgicas, etc.

» Crear y gestionar con éxito una empresa

En este sentido, la asignatura servira para:

» Reforzar la formacién previa que el alumno puggléener en relacion a la innovacion

y su gestion

* Desarrollar las habilidades del alumno en logs@dimientos criticos de gestion y en

los procesos de autoaprendizaje y actualizaciopiqso

* Redactar los planos de emprsa y de accion nésegaor poder transformar con

opciones de éxito econdmico el que es una idea@mctividad empresarial.

Metodologia

La asignatura persigue que el alumno se familiartoe determinados conocimientos y

habilidades. Con este fin, el programa de activadaa desarrollar por los alumnos se

estructurara de la manera siguiente:

» Actividad presencial-1 sesiones teodricas. 10 horas.

* Actividad presencial-2 seminarios de andlisis, preparacion y o/mejora de
documentos. Planos de empresa. Planos d’'accidmoras.

» Actividad presencial-3 busquedas por internet de informacion dirigidas el
profesor. 5horas. Los alumnos podra también asistitros seminarios internos o
externos que puedan complementar su formacionhrgoion.

» Actividad no presencial-1 Redaccion de los planes de empresa y de accfbn. 2
hores.

» Actividad no presencial-2 Busquedas de informacion y trabajo propio demala.

25 hores.

CONTENIDOS

Tema 1.La fase previa:El emprendedor, la oportunitat dgoo® y la decision de crear

una empresa.

Tema 2.El mercado: Identificacién del negocio y de lagacteristicas del mercado, Iss
politicas de producto, precios, distribucion y coiacion.

Tema 3.EIl plan de operaciones: Los recursos humanos, ialatey financieros.




Tema 4.Politicas publicas de soporte y ajuda a la cread®rempresas. La forma

juridica y los tramites administrativos.

Tema 5. El Plan General de Empresa. Cuestionarios y auioasian de proyectos.

3. EVALUACION:

La evaluacion de los alumnos sera personalizadebpsara en:

La valoracion de la actitud, atencion, productididetc. 10%.

El seguimiento continuado de los progresos obsesvddrante el desarrollo de los
seminarios y las sesiones teéricas, asi como esaleacion de los problemas o
ejercicios propuestos, la participacion activa ca@mo el planteamiento de dudas, la
solucion a dificultades planteadas por el profestaboracion de documentos, etc.
40%.

El informe redactado por el alumno donde resumirdrabajo realizado, la
informacion recibida y las conclusiones que sevderi10%.

Presentacion del Plan General de Emprensa prepg@del alumno durante el
desarrollo del curso. 40%.

4. FUENTES D'INFORMACION :

Dado que se persigue que los alumnos desarrollbilidagles para satisfacer los
criterios “long life learning”, la busqueda de infaacion, especialmente por internet,
ocupara una parte importante de las tareas dal curs



