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Presentacions del rector
| del president del Consell Social

Tornar
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La sostenibilitat és un imperatiu transversal que ha de condicionar l'estructura, objectius, fun-
cionament i avaluacié de resultats de qualsevol institucié publica. No en va, totes les eviden-
cies apunten al fet que, amb els canvis observats des de la decada dels anys cinquanta del se-
gle xx, estem en una situacié sense precedents els Ultims millennis: escalfament de 'atmosfera
i Poceg, reduccié de les masses de gel, increment del nivell del mar i augment de les concen-
tracions de gasos amb efecte d’hivernacle. Aquesta realitat constitueix una amenaga greu tant
per al planeta com per als nostres factors basics de benestar.

Les universitats, en tant que observadores privilegiades de la realitat i entitats clau per a la
seva transformacid, tenim en 'emergéncia climatica un dels reptes més importants des de
la nostra creacié fa segles; un repte que no podem ni volem defugir: la ciencia, el coneixement,
han d’estar al servei de les persones i aquest és el principal risc al qual s’enfronten en l'actua-
litat. Tant al nostre entorn geografic com a tot el globus, les conseqliencies de 'emergencia
climatica ja sén més que palpables, i afecten les nostres formes de vida de manera decisiva,
agreujant desigualtats injustes i degradant el nostre entorn a tots els ambits.

Tanmateix, tot i la foscor que arrossega aquesta greu realitat, hi ha marge per a 'esperanca: la
llum del coneixement permet iHuminar escenaris futurs on, malgrat els danys ja esmentats i dis-
sortadament patits per tantes persones al llarg del planeta, puguem desenvolupar les nostres
vides de forma socialment i ecoldgicament sostenibles. Aquest nou informe de sostenibilitat
de la Universitat de Barcelona recull, precisament, algunes de les principals linies d’actuacié
endegades a la nostra institucié per continuar contribuint a posar llum a aquests futurs possi-
bles i desitjables. Perque, si una cosa tenim clara a 'equip de govern que encapgalo, és que som
corresponsables en, almenys, tres ambits: generacid, solucid i conscienciacid.

En el primer apartat, les universitats som institucions que, per la nostra activitat i funciona-
ment, mobilitzem recursos i persones que poden contribuir a reduir les causes que generen
emergéncia climatica. Des d’aquesta premissa, hem desplegat tot un seguit de mesures com
el Full de ruta per a la sostenibilitat i la conducta ecologica i el corresponent Full de ruta per
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implementar accions de sostenibilitat a la UB o el Pla d’estalvi energetic (aquest pla fou apro-
vat el desembre del 2022 perd la implementacio ja correspon al 2023) que busquen reduir la
despesa energetica, promoure la mobilitat responsable, incentivar dinamiques d’economia
circular o augmentar el consum responsable en tots els ambits de la institucié. Eines com la
Comissié de Desenvolupament Sostenible o la inclusié dels objectius de desenvolupament
sostenible com a indicadors transversals del Pla UB 2022-2024 esdevenen palanques clau
per garantir la continuitat i efectivitat d’aquestes accions.

En el segon apartat, hi ha dos eixos on les universitats esdevenim actors determinants: la do-
ceéncig, i la recerca i la transferencia. En el primer cas, la inclusié de competéncies i habilitats
transversals a tots els estudis de grau, master i doctorat de la UB és un projecte endegat I'any
2022. ’horitzé d’aquesta actuacié és I'any 2025, amb dues fites clau: per una banda, que tin-
guem garantit un professorat acreditat per impartir aquesta formacié i un personal de suport
capacitat per acompanyar aquests processos tant pel que fa a cursos especifics transversals
com d’incorporacié de la perspectiva de la sostenibilitat al conjunt dels plans docents; per lal-
tra, la formacié en aquestes competencies i habilitats, adaptades a les realitats de cada ense-
nyament, del conjunt de 'alumnat i del personal investigador en formacié de la Universitat de
Barcelona. En el segon cas, la recerca interdisciplinaria, internacional i d’excellencia, aixi com la
transferencia que se’n derivi, han de focalitzar els seus esforcos a trobar més i millors respostes
per a aquest repte. Els canvis en les estructures de recerca i de gestié de la recerca i la trans-
ferencia, o els nous programes de finangament, estan dirigits també a optimitzar aquesta tasca
cabdal de les nostres institucions.

En el tercer i Ultim apartat, les universitats publiques ens devem a la nostra societat. Des d’a-
quest punt de vista, tenim la responsabilitat de liderar aquells debats i reptes que la socie-
tat posa al centre. Atesa la complexitat que envolta la problematica de 'emergencia climatica,
aquesta funcié esdevé encara més necessaria. Es per aixd que la Universitat de Barcelona esta
desplegant tot un seguit d’accions de conscienciacié des dels ambits de la comunicacid, la di-
vulgacid i la cultura, entre d’altres, que posin el focus en la descripcié acurada de les diferents
dimensions de la problematica, donin a coneixer els Ultims avancos en els debats sobre com
hem d’afrontar-ho i contribueixin al fet que la nostra comunitat i la ciutadania en general tin-
guin una actitud climatica responsable. Activitats com el simulacre de la Conferéncia Anual de
les Parts sobre el Canvi Climatic de les Nacions Unides que 'octubre del 2022 vam organitzar
junt amb la Xarxa Vives d’Universitats serien un exemple en aquesta direccid.

En definitiva, el contingut recollit en aquest informe és un exemple de la responsabilitat, del
lideratge i de la innovacié que la Universitat de Barcelona impulsa en un ambit tan rellevant
com és la sostenibilitat. L'aposta és, com podreu comprovar, ferma: a altura dels reptes als
quals ens enfrontem, perd amb el compromis adquirit de la millora constant. Perque qualsevol
passa que fem per garantir un futur més sostenible a tots els ambits, sera poca. Perque ens hi
juguem molt, massa.

Doctor JOAN GUARDIA
Rector de la Universitat de Barcelona



La Universitat de Barcelona presenta novament I'Informe de sostenibilitat i posa de mani-
fest lesforc que s’ha fet en tots els sentits per contribuir als objectius que tenim plantejats en
aquest ambit.

Gracies al seguiment detallat de les actuacions i de les mesures que es prenen, guanyem cons-
ciencia del que som capacos de fer i també d’on podem trobar encara marge per treballar
amb més intensitat i amb més amplitud.

La crisi sanitaria ens va fer recuperar la consciencia sobre I'escala global dels grans reptes que
tenim plantejats; ara també sabem que, si no abordem correctament la crisi climatica i la tran-
sicid energetica per mitigar-ne els efectes, hi haura afectacions greus en els ecosistemes, en la
produccid alimentaria i en les migracions. En aquest context, es fa més evident de nou que
la cooperacié en el desenvolupament és una responsabilitat ineludible dels paisos del primer
moén i posa en primer pla la necessitat que tots els paisos i institucions es comprometin amb
'Agenda 2030.

Saber on som és indispensable perque la nostra responsabilitat és elevada i el nostre com-
promis ha d’estar a l'altura. Tots sabem que la Universitat, com la societat en general, hi ha
de contribuir molt més del que ha fet fins ara, i ho ha de fer en un doble vessant. D’una banda,
fonamentant i defensant amb rigor els objectius i els terminis i, de I'altra, aportant el coneixe-
ment expert que permeti d’assolir-los.

Tenir més coneixements ens obliga a treballar més per trobar respostes. En el moment actual,
les actuacions que recollim als informes no ens semblaran mai prou; hem de créixer en solu-
cions i aplicacions reals molt més del que hem gosat imaginar mai. El realisme ens forca a apli-
car reformes radicals, imaginatives i compromeses. | tot aixo ho hem de fer amb Fentusiasme
i la fermesa dels liders.

La Universitat ha de liderar el canvi perque té el coneixement i el compromis. La consciencia
de les actuacions que es recullen en aquest informe ens ajudara a marcar el pas ferm de qui
valora la feina feta i agraeix I'esfor¢ i Fencert de les persones que 'han fet. Que el seu exemple
sigui una font on puguem beure per continuar amb coratge aquest camf{ i una guia per trobar
totes les vies i les dreceres que ens caldran.

JoAN COROMINAS GUERIN
President del Consell Social de la UB



El compromis amb el
desenvolupament sostenible

Metes G1i G3 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Lexplicacid relativa al compromis de la UB amb el DS que consta en aquest apartat s'em-
marca en la meta G1 («Expressar el compromis institucional per contribuir a 'assoliment
dels ODS>), i la recopilacidé de les accions dutes a terme per respondre a les metes de ’Agen-
da 2030 de la UB, que es comenta en Ultim paragraf, dona resposta a la meta G3 («Comu-
nicar i difondre la implementacid, el seguiment i els resultats del pla d’accié Agenda 2030
de la UB»).

La UB vol que el seu compromis amb els ODS sigui un dels seus trets distintius. Com a univer-
sitat sostenible, ha d’educar la ciutadania per al DS, ha d’ajudar a resoldre els reptes socials
i ambientals urgents i ha de contribuir a reduir la petjada ecologica i les desigualtats socials. En
definitiva, ha de capacitar el seu alumnat i els seus treballadors perque actuin i facin de la sos-
tenibilitat una prioritat.

En aquesta direccid, el 2022 s’ha continuat desenvolupant el programa previst a ’Agenda 2030
de la UB, aprovada el 2020 i que els propers anys estructurara el compromis de la Universi-
tat amb els ODS i ajudara a fer visible Ialineament entre activitat de la institucid i aquests
objectius.

Aixi mateix, s’han enfortit les relacions amb diverses associacions i institucions, tant a escala
local com nacional i internacional, per establir-hi sinergies i incorporar els ODS a tots els am-
bits de la Universitat. Aquest és, precisament, el principal repte de la UB, ja que la idea d’incor-
porar els principis de la sostenibilitat a totes les accions que es desenvolupen en una universi-
tat d’aquestes dimensions suposa un canvi de paradigma. Per aconseguir-ho, aquest any 2022
s’han aprovat dos documents importants, el Full de ruta per implementar accions de soste-

nibilitat a la UBi el document Mesures per afavorir la conducta ecoldgica responsable, que



https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2022-04/Agenda%202030%20UB%20document%20marc%20metes%20def_0.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2022-04/Agenda%202030%20UB%20document%20marc%20metes%20def_0.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Full_ruta_Sostenibilitat.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Full_ruta_Sostenibilitat.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Mesures%20juliol%202022.pdf

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2021-2022

tenen la sostenibilitat com a eix transversal. També s’ha desenvolupat ’Agenda 2030 de la UB
incorporant una planificacié d’accions vinculades a cada meta.

D’acord amb el compromis institucional amb els ODS, aquest informe de sostenibilitat recull
novament les actuacions principals de la UB respecte dels ODS, i en les properes pagines s’ex-
plicita quines de les accions descrites tenen un impacte clar i directe en aquests objectius glo-
bals (en el cas de les accions, actuacions i unitats que es descriuen en diversos capitols, el seu
vincle amb els ODS s’explicita només una vegada). Aixi mateix, al final de I'Informe hi ha una
taula en qué es concreta a quins ODS i les seves metes la UB considera que contribueix i a qui-
na pagina concreta de 'Informe es pot trobar aquest vincle. També es recopilen les actuacions
que responen a alguna de les metes marcades a ’Agenda 2030 de la UB: al final de 'Informe hi
ha una taula que permet veure amb claredat les aportacions que ja s’hi han fet.

Contribucié a ’ODS 16

16 Pt Meta 16.6. Lelaboracié mateixa de I'Informe de sostenibilitat, i el fet de reco-

INSTITUCIONS . . B
SOLIDES llir en aquest document les contribucions de la UB tant cap als ODS com cap

Y,

a les metes de ’Agenda 2030 de la UB, ajuda a la creacié d’institucions trans-

parents i que reten comptes.
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Serveis prestats, ambits de
coneixement I tipologia d’alumnat

SERVEIS PRESTATS

Funcions tradicionals Funcions dels nous models de governancga

Benestar
de la comunitat
universitaria
de Palumnat

i dels treballadors)

Recerca

Impacte positiu
cap a la societat
(cap alentorn

i el medi)

Docéncia Transferéncia

de coneixement

Font: OCI.
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AMBITS DE CONEIXEMENT

Loferta formativa i les activitats de recerca de la UB abracen els ambits de coneixement prin-
cipals:

Ciencies
experimentals
i enginyeries

Ciencies
de Feducacié

Ciencies socials
ijuridiques

Ciencies de
la salut

Artsi
humanitats

Font: OCI.

Durant I'any 2022, fruit de necessitats socials que requereixen una resposta formativa per part
de les universitats i dels canvis legislatius que ho permeten per primer cop, s’ha aprofundit
en P'oferta de formacié multidisciplinaria en ambits transversals com ara la igualtat de genere,
Pemergencia climatica i consegtient crisi ecosocial, la ciberseguretat o 'emprenedoria.

TIPOLOGIA D’ALUMNAT

Com que la UB és una universitat plblica catalana, primordialment s’adreca als joves de Cata-
lunya i de la resta de Estat espanyol que, independentment del seu estatus socioecondmic,
volen cursar estudis universitaris. Aixd no obstant, en els masters, postgraus i programes de
doctorat és molt activa la politica de captacié d’estudiants internacionals.

Contribucié als ODS 4, 5i10

El sistema d’accés al sistema universitari public catala...

p— Metes 4.3 i 4.5. Esta regulat de tal manera que garanteix 'accés d’homes i do-
O nes en igualtat de condicions. Ajuda també a reduir la disparitat de génere en

leducacié superior, i a garantir 'accés en condicions d’igualtat de les perso-
nes vulnerables, incloses les persones amb discapacitat.

IGUALTAT
DE GENERE

Meta 5.1. Ajuda a posar fi a una de les formes de discriminacié contra les do-
g nes, la desigualtat en I'accés a 'educacié superior.

10 F2saooes Metes 10.2 i 10.3. Promou la inclusié social i economica de totes les perso-
P nes, independentment de la seva edat, sexe, discapacitat, raca, étnia, origen,

—_— . ez . .7 A\ H . 7 z . .
=) religié, situacié economica o qualsevol altra condicid. També contribueix a ga-
v

rantir la igualtat d'oportunitats.
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Mida de la UB
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Les dades seglients reflecteixen la mida de la UB com a organitzacid.

MIDA DE LA UB'

PDI

6.119 (2.954 dones i 3.165 homes)

PAS

2.461 (1.553 dones i 908 homes)

Total de treballadors

8.580 (4.507 dones i 4.073 homes)

Estudiants de grau

45.905 (41.717 en centres propis i 4.188 en centres adscrits)

Estudiants de master universitari

6.397 (5.318 en centres propis i 1.079 en centres adscrits)

Estudiants de postgrau propi 10.665
Investigadors en formacié (doctorat) 5.007
Total d’estudiants* 74.698

Estudiants que s’han graduat

8.227 (7.244 en centres propis, 33 dels quals de titol propi, i 983 en centres adscrits)

Estudiants que han obtingut un master universitari

3.563 (2.854 en centres propis i 709 en centres adscrits)

Tesis doctorals llegides 672
Ingressos 560.123.330,83 €
Despeses 495.002.679,11 €

1. Les dades referides a aspectes academics sén del curs 2021-2022; les dades de recerca sén del 2021
(sempre es donen dades de I'any anterior a 'informe en curs, ja que, quan s’elabora aquest informe, en-
cara no es disposa de dades prou actualitzades); les dades de personal sén del 31 de desembre del 2027;
les dades econdmiques sén les provisionals que es tenien a dia 1 d’abril de 2023 relatives a I'any 2022. En
totes les dades en qué hi ha implicats els graus (nombre d’estudiants de grau, nombre de graduats, total
d’estudiants i nombre de graus) s’han inclos les dades del titol propi en Investigacié Privada, malgrat que

no és un grau.
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MIDA DE LA UB
Graus 73 (62 en centres propis i 11 en centres adscrits), més 15 itineraris d’estudis
simultanis
Masters universitaris 170 (156 en centres propis i 14 en centres adscrits)
Cursos de postgrau 808
Programes de doctorat 46
Superficie construida 665.777 M?
Campus 6
Centres adscrits 10

*Se n’han exclos els estudiants de postgrau i de formacié continuada gestionats per la UB i I'IL3
conjuntament.

Font: Elaboracié de OCI a partir de dades de FArea de Finances, la Memoria UB 2021-2022 i les dades
estadistiques de la Memoria del curs 2021-2022.
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Canvis significatius

Lany 2022 la Universitat ha experimentat canvis rellevants en les instalacions, en 'equip de go-
vern i en l'estructura financera.

Respecte de les installacions, s’ha retornat el Collegi Major Ramon Llull, situat a edifici Ramon
Llull, del recinte de 'Escola Industrial, a la Diputacié de Barcelona, que nés la propietaria. Del
mateix edifici, la UB n’ha llogat una altra part durant un perfode de 4 anys on ha ubicat part de
les aules de 'ensenyament d’Infermeria. També s’ha venut per subhasta I'edifici del Collegi Ma-
jor Sant Jordi, ubicat al districte de Sarria-Sant Gervasi.

Pel que fa a l'equip de govern i als organs directius del Rectorat, hi ha hagut fins a 11 canvis (al-
guns de motivats per substitucions i d’altres per la creacié de figures noves):

e Raul Ramos, nou vicerector de Politica d’Internacionalitzacid, en substitucié de Markus Gon-
zdlez.

e Marga Bonmatf, nova vicegerenta de Transformacié Digital i Dades.

e Jordi Bosch, nou vicegerent de Projectes Estratégics.

e Carme Pineda, nova delegada del rector per al desenvolupament de tecnologies digitals per
a lalumnat.

e Ndria Sara Miras, nova delegada del rector per a la direccié de la Unitat d’lgualtat.

e Marius Dominguez, nou delegat del rector per a la formacié continua i professional.
e Maribel Perd, nova directora de ’Escola de Doctorat.

e Teresa Vadri, nova delegada del rector per a 'assessorament normatiu.

e Teresa Sauras, nova delegada del rector per a la sostenibilitat, en substitucié de Gustavo
Llorente.

16
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e Lluna Baltasar, nova directora de Protocol i Relacions Institucionals.

e Amb la marxa d’Olga Lanau s’ha eliminat la Direccié General del Grup UB, que ha passat
a una nova articulacié de la relacié entre les diverses entitats del Grup UB i la mateixa Uni-
versitat.

Quant a P'estructura financera, el pes de les transferéncies de capital de FAdministracié Gene-
ral de PEstat ha seguit augmentant. Aixd es deu als projectes concedits el 2022 en el marc del
Pla de recuperacid, transformacid i resiliencia, financat amb els fons europeus Next Genera-
tion EU. També s’ha creat una nova fundacié, la Fundacié Collegis Majors UB.

No hi ha hagut canvis significatius en 'estructura laboral.

Objectiu per al curs 2022-2023

e Finalitzar la construccié dels 2 edificis nous del Campus Torribera.
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Precaucio, impactes, oportunitats
| 11SCOS

Tornar
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Meta CA5 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La utilitzacio en els edificis de la UB de materials respectuosos amb el medi ambient dona
resposta a la meta CAs («Aconseguir que els edificis de la UB siguin sostenibles, dissenyant-
los o adequant-los perque compleixin les exigéncies estructurals i d’activitat establertes per

la normativa aplicable en cada moment).

Tot i no disposar de mecanismes formals amb que, abans de prendre qualsevol decisid, s’ana-
litzi de manera detallada els seus impactes en la sostenibilitat, la UB intenta evitar els riscos
d’impactes negatius mitjangant dues estrategies.

D’una banda, la Comissié de DS de la UB, que s’ocupa de les accions i decisions lligades als
ODS i contribueix, gracies a la visié holistica que tenen aquests objectius, a garantir el principi
de precaucié ambiental, social i economica.

D’altra banda, diverses unitats incorporen mecanismes de precaucié ambiental, social i eco-
nomica en l'exercici de les seves funcions. En aquest sentit, el principi de precaucié ambiental
s’aborda especialment des de TOSSMA, que vetlla per reduir els impactes ambientals de I'activi-
tat de la Universitat, perd també hi treballen activament altres unitats, com PArea d’Infraestruc-
tures i Serveis Generals, que empren materials respectuosos amb el medi ambient, o les unitats
que incorporen aquests criteris ambientals en les seves compres o contractacions.

La perspectiva de la precaucid social en la presa de decisions s’incorpora sobretot mitjangant
el Vicerectorat d’lgualtat i Génere i les diverses unitats vinculades al Vicerectorat, que vetllen
per garantir que la UB sigui un espai inclusiu, on tothom pugui desenvolupar-se plenament i que
garanteixi la igualtat d'oportunitats als collectius desafavorits.



LA UNIVERSITAT DE BARCELONA | LA SEVA GOVERNANCA

La perspectiva de la precaucié economica s’ha d’analitzar des d’una perspectiva interna, atesa
la necessitat de garantir 's eficient dels recursos publics i la supervivencia de la Universitat
com a institucié publica, i des d’'una perspectiva externa, pel gran impacte economic que té la
UB cap a l'entorn.

Des de la perspectiva interna, la UB esta sotmesa a un regim de comptabilitat pdblica i pressu-
postaria que implica Pelaboracid i aprovacié d’'un pressupost anual, vinculant. Aixi mateix, s’ha
d’acreditar necessariament lexistencia de crédit per fer qualsevol despesa, la necessitat i ido-
neitat de la qual ha d’estar degudament motivada. A més, també hi ha diverses unitats de con-
trol i supervisid, segons les seves competencies: la Gerencia, el Consell de Govern, el Consell
Social i 'OCI.

Pel que fa a la perspectiva externa, la precaucié econdmica es manifesta en I'obligacié, com
a institucié publica, de garantir que tots els actes amb impacte economic estiguin sotmesos
als principis de publicitat i de maxima concurrencia (eleccié dels proveidors de béns i serveis
o la contractacié de personal es fa sota criteris objectius d’adjudicacié i mitjangant convo-
catories publiques de seleccié sota criteris objectius, respectivament) i que, des de la pers-
pectiva dels destinataris del servei public, hi hagi sistemes subvencionadors que garanteixen la
igualtat d’oportunitats en 'accés al sistema d’educacio superior.

La Universitat no només ha de ser conscient dels impactes que la seva activitat té en la soste-
nibilitat, sind que també ha de coneixer la realitat social, economica i ambiental i, d’acord amb
aix0, adaptar els seus objectius i ser conscient de les seves oportunitats i dels riscos existents.
En aquest sentit, enguany s’ha consolidat el teletreball, que tot i apareixer en un context ex-
cepcional (la pandemia) s’ha mantingut un cop tornada la normalitat. També s’ha de mencio-
nar la constant actualitzacid i adaptacions que es fan de I'oferta académica a les noves neces-
sitats socials, ambientals o economiques.

Contribucié als ODS 13116

Meta 13.1. Les actuacions de les diferents unitats per abordar el principi de

13 i

precaucié ambiental, com ara emprar materials respectuosos amb el medi
ambient en els edificis de la UB, contribueixen a enfortir la resiliéncia i la ca-
pacitat d’adaptacid als riscos relacionats amb el medi ambient.

(il Meta 16.6. Incorporar la precaucié en materia de sostenibilitat i adaptar la UB

als canvis de la realitat global i local contribueixen a crear una universitat efi-

cag i responsable.
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Estructures i estrategia en
desenvolupament sostenible

Meta G2 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

En aquest apartat s’expliciten les estructures organitzatives de que es disposa i l'estratégia
que se segueix per implementar els ODS a la Universitat, i aixi es dona resposta a la meta G2
(«Establir politiques, estructures organitzatives i recursos per implementar els disset ODS

en totes les missions de la Universitat»).
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ESTRUCTURES

ESTRUCTURES
EN DS

Delegada del Comissié de Vicerectorat -
N Oficina de .
rector perala Desenvolupament d’lgualtat Altres espais
e - -2 Control Intern
sostenibilitat Sostenible i Génere

Representants
de sostenibilitat
dels centres

Universitat de Sindicatura

PExperiéncia de Greuges Grup dApS

Unitat d’lgualtat

Fundacié Servei de i comissions
Solidaritat UB Mediacié UB Saludable OSSMA d’igualtat dels
centres
Font: OCI.

Lestrategia de la UB en aquest ambit esta recollida en diversos documents:

e Alllarg d’aquest informe de sostenibilitat, especialment a la presentacid del rector.

e Al Pla UB 2022-2024.
e ATlinforme de gestié del rector que es presenta al Claustre Universitari cada any.

e AI'Agenda 2030 de la UB, com a marc d’actuacions en que es recullen les metes de la UB

per contribuir a 'assoliment dels ODS.

e Al document de proposta de mesures per afavorir la conducta ecologica responsable.

e Al Full de ruta per implementar accions de sostenibilitat.

També s’ha de mencionar la creacié de la web sobre ODS de la UB, on es recullen els diferents

documents estrategics en materia de sostenibilitat i també les accions que es desenvolupen,
i es detalla en cada cas a quins ODS es contribueix.

Contribucié a PODS 17

1 ALIANGAPELS

OBJECTIUS . . N N
Meta 17.14. Les estructures de DS creades i tenir una estratégia en la materia

@ ajuden a millorar la coherencia de les politiques pel DS de la Universitat.
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https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Full_ruta_Sostenibilitat.pdf
https://www.ub.edu/ods/

\Valors | mecanismes
d’assessorament

Els principis de la Universitat estan recollits als articles 3 i 4 de 'EUB, elaborat pel Claustre Uni-
versitari i aprovat 'any 2003 per la Generalitat de Catalunya. Tenint en compte que el Claustre
és un organ de govern multistakeholder, pot afirmar-se que els grups d’interés de la UB van
tenir un paper molt rellevant en l'elaboracié de 'EUB.

VALORS

La Universitat participa d’'uns valors i una cultura de responsabilitat que comencen per 'auto-
nomia universitaria i s’estenen fins a la llibertat academica, la tolerancia i el dialeg, Ia dili-
gencia i la professionalitat en les actuacions, 'excelléncia, la implicacié i el debat en els canvis
i en els reptes universitaris, la innovacid, la cerca de coneixement, la transparencia informati-
va i la rendicié de comptes, la utilitzacid eficient dels recursos publics i uns alts estandards
etics i de conducta.

Com a mostra d’aquest compromis, es poden mencionar:

e El Codi étic d’integritat i bones practiques de la UB (2018).

e El Reglament de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern de la UB (2018),

que té per objecte desenvolupar la legislacié en matéria de transparencia, accés a la infor-
macié publica, grups d’interés, bon govern i govern obert.

e El Codi de conducta dels carrecs i alts carrecs de la UB (2021), que pretén afavorir i conso-

lidar els comportaments etics, transparents i integres dels carrecs i alts carrecs institucionals
de la Universitat. L'any 2022 s’hi van adherir més de 270 carrecs, prop d’'un 73% del total de
carrecs afectats.
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https://seu.ub.edu/documentPublic/download/341766
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https://seu.ub.edu/documentPublic/download/342762

LA UNIVERSITAT DE BARCELONA | LA SEVA GOVERNANCA

e Els mecanismes de garantia i compliment de la integritat institucional de la UB (2021), que

posen en marxa:

- El Comite d’Etica, que ha de permetre fer efectiu el compliment, el seguiment i la millora
de tota la normativa ética de la UB.

- La Bustia etica i d’integritat institucional, que fa arribar al Comité —amb totes les garan-

ties exigides per la legislacié aplicable— les comunicacions de contingut etic i d’integritat.
La Bustia va comencar a funcionar el novembre del 2022 i va rebre fins al 31 de desembre
5§ comunicacions.

e La Politica antifrau de la UB, que té com a objectiu fomentar una cultura que exerceixi un

efecte dissuasiu sobre qualsevol tipus d’activitat fraudulenta i que en faci possible la preven-

cid i la deteccid. Aixi mateix, desenvolupa procediments per facilitar la investigacié del frau

i dels delictes relacionats, i per assegurar que aquests casos s'aborden adequadament. Les

obligacions especifiques que se’n deriven sén:

- L’adhesié individual al Codi de conducta dels carrecs i alts carrecs cada vegada que prenen
possessid del carrec.

- Lobligatorietat del personal de signar una declaracié d’absencia de conflictes d’interessos
cada vegada que es gestionin contractes d’'unes determinades caracteristiques.

- La creacié del Comite Antifrau de la UB, de perfil multistakeholder, perqué faci el segui-

ment d’aquesta politica.
- La Bustia antifrau (2022), que funciona amb els mateixos criteris i estandards que la Bus-
tia etica, perod per ara no ha rebut comunicacions.

A més, com es comentara en I'apartat Recerca, la Universitat també disposa de codis i de co-
mites especifics per regular la recerca, aixi com de 'Observatori de Bioetica i Dret.

MECANISMES D’ASSESSORAMENT ETIC | LEGAL

Quant a mecanismes externs d’assessorament, es poden destacar la Sindicatura de Greuges

de Catalunya, la Sindicatura de Greuges de Barcelona i 'Oficina Antifrau de Catalunya.

Internament, a 'apartat anterior s’han explicat els diferents espais d’assessorament i denuncia
vinculats a aspectes &tics i antifrau que s’han desplegat el 2022 (el Comité d’Etica i I’Integritat
Institucional i la Comissid Antifrau més per a les consultes, i les busties etiques i antifrau per fer
les dentincies). Quan les consultes etiques estan vinculades a I'activitat de recerca, es poden
adrecar a les comissions de recerca i de doctorat de cada facultat i programa, respectivament.

També hi ha el Servei de Mediacié i la Sindicatura de Greuges de la UB, que sén espais de

denuncia i consulta sobre conductes poc etiques o illicites i conflictes interpersonals.

Finalment, 'OCl i les arees de direccié de la Geréncia supervisen el tractament de les conduc-
tes illicites en els ambits comptable, academic i similars, i els Serveis Juridics poden resoldre
els dubtes legals que sorgeixen entre els treballadors.

23

Tornar

pag. 150



https://seu.ub.edu/documentPublic/download/342795
https://www.ub.edu/bustiaetica/bustia-etica-i-dintegritat
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/338325
https://web.ub.edu/web/transparencia/comit%C3%A8-antifrau
https://www.ub.edu/bustiaetica/bustia-antifrau
http://www.bioeticayderecho.ub.edu/ca
https://www.sindic.cat/ca/page.asp?id=1
https://www.sindic.cat/ca/page.asp?id=1
https://www.sindicabarcelona.cat/
https://www.antifrau.cat/

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2021-2022

Contribuci6 als ODS 8i16

Els Serveis Juridics de la UB i els diferents codis, comites, busties, mecanismes, etc. recollits
i descrits al llarg de I'apartat Valors i mecanismes d’assessorament.

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

Meta 8.8. Contribueixen a promoure un entorn de treball segur i protegit.

il Metes 16.5 i 16.6. Ajuden a reduir substancialment les formes de corrupcié

SOLIDES

i suborn que es podrien donar a la UB i a crear una institucié eficag, respon-
sable i transparent en tots els ambits.
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Estructura de govern i composic

dels organs de govern

Lestructura de govern de la Universitat esta definida al titol IIl de PEUB. Tot seguit es mostra
la composicié dels organs de govern principals.

Composicié del Consell de Direccié per sexe (any 2022)*

{ Homes
i1 (57,69%)

Dones
15 (42,31%) :

* Tots els membres del Consell de Direccié formen part del PDI.

Font: Secretaria General.

Composicid del Claustre Universitari Composicio del Claustre Universitari
per coldectiu (any 2022) per sexe (any 2022)
Estudiants } : PDI Dones § { Homes

88 (31,54%)

£160 (57,35%) 141 (50,54%) | § 138 (49.46%)

PAS
31 (11,11%)

Font: Secretaria General.
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https://seu.ub.edu/documentPublic/download/341766

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2021-2022

Composicié del Consell de Govern Composicié del Consell de Govern
per collectiu (any 2022) per sexe (any 2022)
Societat :
1(1,64%) : PDI (amb vot)* Dones i : Homes
Estudiants : 42 (6885%) 26 (42,62%) 35 (57,38%)
6 (9,84%) : ; ;
PAS
5(8,2%)
PDI (amb veu
sense vot)
7 (11,48%)

*Inclou el rector i la secretaria general.

Font: Secretaria General.

Composicié del Consell Social Composicié del Consell de Govern
per collectiu* (any 2022) per sexe* (any 2022)
Dones : { Homes Dones : { Homes

6 (3750%) {9 (6250%) 5 (31,25%) i 11 (68,75%)

* Per llei, al Consell Social li corresponen 15 membres. Ara per ara un representant del Parlament encara esta
pendent de ser nomenat, pero la seva abséncia es compensa amb la preséncia d’'un representant d’'UGT
i un de PIMEC, que, malgrat que no tenen dret de vot, hi assisteixen com a convidats segons I'acord a qué
es va arribar, en crear el Consell Social, de convidar-hi representants del sindicat i de la patronal majoritaris
sense presencia al Consell Social. Aixi doncs, les dades del grafic s’han calculat sobre 16 persones.

Font: Consell Social.

Quant a la responsabilitat en 'ambit executiu sobre temes economics, ambientals i socials, no
hi ha hagut canvis respecte del que es va explicar a 'Informe de sostenibilitat 2018-2019.
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http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2018-2019_cat.pdf#page=28

Grups d’interes i la seva
participacio a la Universitat i en
’elaboracio d’aquest informe

Principals grups d’interés
delaUB

Font: OCI.

Els 4 principals grups d’interes de la UB estan identificats i participen de la governanca de la
UB mitjancant el seu paper als drgans de govern, on tenen representants.

Aquesta composicié dels organs de govern demostra la ferma voluntat de la Universitat de
relacionar-s’hi i permet als representants d’aquests grups d’interes tenir veu i vot en la presa
de decisions i en les politiques implementades.

Hi ha molts altres grups amb els quals la Universitat té relacié (proveidors, Ajuntament de Bar-
celona, Generalitat de Catalunya, Estat espanyol, Unié Europea, empreses, altres universitats,
etc.), pero no se’ls ha identificat formalment com a grups d’interes i tampoc no formen part
dels organs de govern de la institucio.
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A més, els grups d’interés de la Universitat també tenen un paper rellevant en 'elaboracié de

IInforme de sostenibilitat, tal com s’explica a 'apartat Procés per determinar els continguts
d’aquest informe.

Contribucié a ’ODS 16

16 puasio Meta 16.7. La capacitat dels grups d’interes de la UB per influir en la presa de

SOLDES_ decisions de la Universitat, gracies a la seva participacié en els organs de go-

z_ vern, contribueix a 'adopcid de decisions inclusives, participatives i represen-
- tatives.
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El Pla UB 2022-2024
| |a seva avaluacio

Meta G1 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

El Pla UB 2022-2024 recull el compromis de la Universitat amb els ODS i s’emmarca, aixi, en
la meta G1 («Expressar el compromis institucional per contribuir a 'assoliment dels ODS>>).

A partir de la diagnosi i el contrast fets per equip de govern de la UB, 'any 2022 es va aprovar
la versi6 definitiva del Pla UB 2022-2024. Aquest document estableix el marc central de F'accid
de govern, encaminada a transformar la UB en totes les seves dimensions: model de governan-
ca i gestié; model de gestid de personal; model academicodocent i de relacié amb I'alumnat
i participacié de I'alumnat, i model de recerca, transferencia i formacié del personal investi-
gador. Aquests quatre eixos, alhora, han d’estar permeats per quatre arees transversals clau:
genere, sostenibilitat i compromis social; transformacié digital; comunicacid i politica lingtifs-
tica, i patrimoni i activitats culturals. Les linies d’actuacié del Pla UB 2022-2024 se sintetitzen

a continuacié:
1. Area de Governanca:
a) Avancar cap a una gestié simplificada, agil i descentralitzada.
b) Consolidar la plena integracié de tots els elements que formen el Grup UB.

¢) Promoure els valors de la responsabilitat, la cooperacid i la participacié en tots els en-
torns i collectius de la institucid.

d) Establir mecanismes per garantir la transparencia, el comportament étic i, en definitiva,
el bon govern.

2. Area de Persones:

a) Planificar la gestié del PDI i del PAS, fent servir dades i evidencies, per incrementar-ne el
benestar.

29


https://web.ub.edu/web/actualitat/w/presentat-el-pla-de-govern-2022-2024

e)

Augmentar l'estabilitat i reduir la precarietat en el PDI i el PAS.
Potenciar el talent del personal de la UB.

Actualitzar la plantilla d'acord amb les noves necessitats derivades dels canvis socials,
tecnologics i culturals.

Cercar la millora del pressupost de la Universitat de Barcelona, tant pel que fa a 'admi-
nistracié privada com a la possibilitat de contribucions de la societat civil.

. Area de Coneixement:

2)
b)

8

h)

)

5

Crear una finestra Unica cap al personal investigador i per al personal investigador.

Donar suport en els aspectes integrals de les convocatories actuals: ODS; bioética; ética
i gestid de dades; perspectiva de génere; bioseguretat; experimentacié animal; cién-
cia oberta; disseminacié i divulgacié de la recerca; computacié massiva, i interdisci-
plinarietat.

Establir unes estructures de recerca adequades a les necessitats reals de la seva practi-
ca actual i que permetin optimitzar al maxim els esforcos.

Acompanyar el repte d’arribar, a la societat, ja sigui mitjancant la divulgacid, la llicencia
de patents, la creacié d’empreses derivades (spin-offs) o amb contractes de transferen-
cia, entre altres multiples opcions.

Reconeéixer els casos d’exit en 'ambit de la transferéncia, la divulgacié i la innovacid.
Facilitar eines per a 'adquisicié de les competéncies en 'ambit de Ffemprenedoria.

Agilitzar, digitalitzar i flexibilitzar els processos per tal dacompanyar correctament en el
doctorat en tant que procés de formacié investigadora.

Dimensionar loferta d’estudis de doctorat i adequar-la a les necessitats del moment ac-
tual, tant pel que fa a linies de recerca com a la concepcié internacional dels estudis,
o la potenciacié de modalitats de doctorat amb una projeccié de transferencia de co-

neixement més enlla de lacadémia.
Institucionalitzar politiques d’internacionalitzacid, especialment en 'ambit de la recerca.

Posar en marxa un pla d’internacionalitzacié amb dos paisos concrets de ’America Lla-
tina (Colombia i Xile).

Elaborar el Pla refugi UB, que pretén incorporar aquesta creixent realitat en una institu-
cié que vol ubicar-se en un mén global com a universitat solidaria i responsable.

Millorar i adaptar la mobilitat a la realitat postpandemia, a les noves modalitats que ofe-
reix el programa Erasmus i als compromisos adoptats durant el nou periode de referen-
cia d'aquest programa.

Aprofundir en les sinergies que es poden establir els consorcis i les xarxes internacio-
nals de les quals la UB forma part (LERU, EUA, Grup Coimbra i UNIMED, entre moltes
d’altres), aixi com participar en les principals fires educatives (EAIE, NAFSA, APAIE) o en
esdeveniments internacionals de primer nivell (UNESCO).

. Area Académica:

2)

Posar l'alumnat al centre de la vida universitaria, en sentit ampli i integral.



b)

<)

8

h)

)

k)

Apostar per una formacié integral que promogui 'adquisicié d’habits saludables que con-
tribueixin al benestar fisic i emocional de la persona, el desenvolupament de compe-
téncies transversals, la formacié al llarg de la vida i la implicacié en activitats socials
i culturals.

Desenvolupar els mecanismes i els recursos necessaris per garantir que totes aquelles
persones que vulguin estudiar a la UB ho puguin fer independentment de quin sigui el
seu context sociocultural i econdmic i de les seves caracteristiques o necessitats espe-
cifiques.

Fer Us de les noves tecnologies i de la intelligencia artificial per proporcionar una aten-
cié personalitzada i per establir noves vies de comunicacié, més eficaces i ajustades a les
necessitats de 'alumnat del segle xxi.

Analitzar de manera exhaustiva i valorar I'oferta actual de titulacions de grau i master
tenint en compte les necessitats i demandes de la societat i 'opinid dels titulats.

Impulsar una formacié transversal per als estudiants d’acord amb la globalitzacié i se-
gons els principis establerts pels ODS, promoure una oferta amplia d’activitats formati-
ves que fomenti la interdisciplinarietat i la internacionalitzacié, i flexibilitzar l'oferta for-
mativa complementant les modalitats tradicionals amb altres opcions.

Revisar i actualitzar el cataleg de competencies transversals per a tot 'alumnat de la UB
tenint en compte els ODS, la perspectiva de génere i la sostenibilitat, entre d’altres.

Reflexionar sobre la presencialitat i els canvis en la manera d’entendre la tasca com a pro-
fessors, i sobre el valor de la interaccié entre estudiants i professors.

Anar més enlla i donar a alumnat una formacié integral; incorporar la responsabilitat
social com un element intrinsec a la formacid dels estudiants.

Fer campanyes de sensibilitzacié del professorat i de 'alumnat davant de la diversitat,
i desenvolupar eines per incorporar la perspectiva de genere a les activitats docents, in-
tegrar el disseny universal d’aprenentatge i impulsar '’ApS en tots els ambits docents.

Crear una oficina técnica de docencia que orienti, ajudi i acompanyi el professorat en el
desenvolupament de la seva activitat academica i docent.

Establir programes de formacié especifics per a professorat de nova incorporacié, per
a professorat en formacié i un programa de formacié continuada per a professorat es-
table.

. Arees transversals:

a)
b)

Treballar per fer una institucié més igualitaria, inclusiva, sostenible i saludable.

Proporcionar I'atencié adequada a les persones afectades per assetjament sexual o per
rad de sexe, identitat de génere o orientacié sexual, o per altres conductes masclistes
o LGBTIQ+ fobiques.

Promoure un canvi de cultura de l'organitzacié basat en el compromis social vers les di-
verses situacions de vulnerabilitat.

Endegar accions destinades a millorar el benestar emocional i fisic, aixi com la seguretat
i la convivencia de tota la comunitat universitaria.

Evolucionar cap a un nou paradigma que ens porti a apostar amb determinacié per trans-
formar-nos mitjancant la digitalitzacid, perd també amb simplificacié, usabilitat i agilitat.
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f) Crear nous processos de caracter estrategic aprofitant el potencial disruptiu de les tec-
nologies emergents.

&) Millorar els espais de les biblioteques per donar suport a I'aprenentatge, creant espais
flexibles per a P'estudi individual i collectiu, i per crear i experimentar en entorn univer-
sitari pioner, també pel que fa a sostenibilitat.

h) Facilitar el desenvolupament i la potenciacié de les competencies digitals, necessaries
en cada ambit per a cada collectiu de la Universitat.

i) Comprometre’s en la restauracid, dignificacié i promocié del patrimoni material, moble
i immoble; en la digitalitzacié de les colleccions que han generat els departaments i fa-
cultats i en el coneixement i divulgacié del patrimoni immaterial i de la historia de la UB.

) Fomentar la creacid cultural, la difusié de la cultura i la comunicacié i el dialeg intercul-
turals.

k) Potenciar les activitats lidiques i festives que generen cohesid i sentit de comunitat.
) Millorar els canals de comunicacié interna per garantir un flux optim de la informacid.
m) Contribuir a 'enfortiment dels lligams dins de la comunitat UB.

n) Evidenciar el lideratge de la UB en el sistema universitari fent que les accions dutes a ter-
me per tots els ambits i arees de la institucié guanyin impacte i visibilitat.

0) Assumir amb normalitat un equilibri entre entorn multilingtie en que es mou la univer-
sitat i la seva incardinacio en la societat catalana.

p) Promocionar I'Us academic del catala, en els ambits i les disciplines més diversos, sense
que aixo signifiqui cap renuncia al plurilingtiisme, tot al contrari.

g) Garantir que els futurs professionals reben una formacié que els permet desenvolupar
les seves activitats amb la maxima normalitat lingliistica en el context catala.

Avaluacié del Pla UB 2022-2024

La UB ha elaborat una serie d’indicadors de seguiment que permeten, a través del Gabinet Téc-
nic del Rectorat, disposar d’informacié actualitzada del grau d’execucié de I'accié de govern.
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Informacio sobre la docencia

L'OFERTA FORMATIVA*

Oferta de graus per grans arees de coneixement
(curs 2021-2022)**

i Arts i Humanitats
Ciencies i 20 (31,75%)
Experimentals H

! Engmyines Ciéncies de
15 (23.81%) PEducacié
37947

Ciencies Socials
i Juridiques ' C|enc:|es
13 (20,63%) de la Salut
10 (15,87%)

*No s’hi inclou Foferta de formacié impartida en centres adscrits.

Tornar
pag. 12

Oferta de masters universitaris
per grans arees de coneixement
(curs 2021-2022)

i Arts i Humanitats

Ciencies £ 32 (20,65%)

Experimentals H

i Enginyeries

46 (29,68%) Ciéncies de

.......................... PEducacié

14 (9,03%)

Ciéncies Socials Ciencies
i Juridiques de la Salut
3.C25%) 28 (18,06%)

** Inclou el titol propi en Investigacié Privada, pertanyent a PArea de Ciencies Socials i Juridiques. El total
és 62 en lloc de 63 (que seria el resultat de sumar la xifra que apareix dins de cada area) perque el grau
en Ciencies Biomediques s’ha comptabilitzat en dues arees: Ciencies de la Salut i Ciencies

Experimentals i Enginyeries.

Font: Elaboracié de 'OCl a partir de les dades estadistiques de la Memoria del curs 2021-2022.
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ELS ESTUDIANTS*
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NOMBRE D’ESTUDIANTS PER GRANS AREES DE CONEIXEMENT (CURS 2021-2022)
Grau 7.831 18,77 5.813 13,93 9.017 21,61 12.675 30,38 6.381 15,30 41.717
Master universitari 1136 21,64 816 15,55 1.072 20,42 1170 22,29 1.055 20,10 5.249
;"rf;iil postgra 384 6,17 414 6,66 3.386 54,44 1.740 27,97 296 4,76 6.220
NOMBRE D’ESTUDIANTS DE NOU ACCES PER GRANS AREES DE CONEIXEMENT (CURS 2021-2022)
Grau 2185 21,56 1.449 14,30 1.963 19,37 3.026 29,85 1513 14,93 10.136
Master universitari 640 17,87 666 18,60 752 21,00 706 19,72 817 22,81 3.581
NOMBRE D’ESTUDIANTS QUE S’HAN TITULAT PER GRANS AREES DE CONEIXEMENT (CURS 2021-2022)
Grau 1161 16,03 1190 16,43 1.719 23,73 2.029 28,01 1145 15,81 7-244
Master universitari 450 15,77 554 19,41 615 21,55 526 18,43 709 24,84 2.854
*No s’hi inclouen els estudiants dels centres adscrits. En els graus s’hi inclou el titol propi en Investigacié
Privada, pertanyent a Area de Cigncies Socials i Juridiques. En el cas dels masters no s’hi inclouen els
estudiants del master en CHARM-EU en tractar-se d’'un ensenyament totalment transversal que no encaixa
en cap area de coneixement concreta. Es per aixd que les xifres sén lleugerament diferents de les que
s'ofereixen a altres espais d’aquest document o de la Memoria del curs 2021-2022.
** Inclou els estudiants de master propi, de curs d’expert, de diploma d’extensié universitaria, de diploma
d’especialitzacid, de curs superior universitari i de certificat d’extensié universitaria que no sén ni
de PIDP-ICE, ni de I'lL3, ni tampoc dels centres adscrits. Lexclusié d’aquests tres collectius d’estudiants
fa que el total d’estudiants de master i postgrau propis sigui 6.220 en lloc dels 10.665 que apareixen
a la taula de Mida de la UB.
Font: Elaboracié de I'OCl a partir de les dades estadistiques de la Memoria del curs 2021-2022.
Contribucié a ’ODS 4
Metes 4.4 i 4¢. La docéncia de la UB ajuda a augmentar el nombre de joves
i i d’adults amb les competéncies necessaries per accedir a ocupacid, el tre-
Ml ball digne i lemprenedoria. Lexistencia d’un ambit de coneixement especific
d’educacié contribueix a augmentar substancialment loferta de mestres qua-
lificats.
RENDIMENT ACADEMIC
RENDIMENT, EFICIENCIA | ABANDONAMENT 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Taxa de rendiment en els graus 84,71 88,64 87,02 84,24
Taxa de rendiment en els masters universitaris 95,14 95,27 93,50 91,81
Taxa d’'abandonament en els graus el primer any 17,10 14,90 15,70 -
Taxa d’'abandonament en els graus 8,1 6,71 - -

Font: Indicadors de docéncia del Gabinet Técnic del Rectorat.
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PRACTIQUES PROFESSIONALITZADORES*

50
45 44,12%
40
35 o
30 527% 28,21%
2 20,31% 18.7%
20 >/ 79 16,67%
1
13 B
5
5 0,13%
Graus Masters universitaris Masters i postgraus Doctorats
propis (investigadors en formacid)

I % drestudiants que fan practiques
I % destudiants que fan practiques remunerades sobre el total d'estudiants en practiques

*No inclou les dades dels centres adscrits.

Font: Elaboracié de 'OCl a partir de les dades del Vicerectorat d’Estudiants i Participacic.

En total, 10.969 estudiants han fet practiques en les diferents modalitats d’estudis (graus, mas-
ters universitaris, masters i postgraus propis, i doctorats), 2.629 de les quals han estat remu-
nerades.

OCUPABILITAT DELS ESTUDIANTS

La UB és lider estatal i ocupa el 22¢ lloc a escala europea i el 87& del mén en els QS Graduate
Employability Rankings 2022, una classificacié que publica Quacquarelli Symonds en que s'or-

denen 550 centres universitaris segons un index que mesura 'ocupabilitat.

Contribucié a PODS 4

T Meta 4.4. Les practiques professionalitzadores i la bona ocupabilitat dels

!!ll estudiants de la UB ajuden a augmentar el nombre de joves que adquireixen
les competéncies necessaries per accedir a locupacié i al treball digne.

AVALUACIO DEL PROFESSORAT, LES ASSIGNATURES,
ELS SERVEIS, LES ACTIVITATS I LES INSTAL-LACIONS

La UB elabora enquestes per coneixer el grau de satisfaccid, els interessos i les necessitats dels
diferents collectius que la integren. Aixi, durant el curs 2021-2022, s’han fet enquestes als
estudiants nous de grau i de master, als estudiants sobre els graus i els masters, als estudiants
sobre els serveis i les installacions, als graduats i als titulats de master, i als doctors. Els resul-
tats i informes derivats de totes aquestes enquestes poden consultar-se en aquest web.

A més, cal assenyalar que ’AQU, per acord de totes les universitats del sistema universitari ca-
tala, cada tres anys fa enquestes d’insercid laboral als graduats, titulats de master i doctorats.

Les Ultimes enquestes publicades sén de I'any 2020. Les dades concretes d’insercié de cada
grau, master i doctorat es poden consultar en aquest portal.
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DOCENCIA DE LA UB QUE SUSCITA QUESTIONAMENTS ETICS
ENTRE ALGUNS GRUPS D’INTERES

La UB no ofereix docéncia en cap materia que, per la seva naturalesa, hagi despertat queixes
o malestar per qiiestionaments etics entre els seus grups d’interes.

PROCESSOS | ACREDITACIONS DE QUALITAT?

Quant als processos de qualitat de la UB, cal esmentar el Pla de dedicacié académica (PDA),

que permet fer una valoracié anual de les activitats desenvolupades pel professorat de la Uni-
versitat durant els quatre anys anteriors, en les tres arees fonamentals d’activitat: docéncia,
recerca i gestié. Es tracta d’'una avaluacié quantitativa basada en barems, amb alguns elements
qualitatius. Els resultats s’utilitzen com a eina de suport en la presa de decisions relatives a la
distribucié dels recursos humans en 'ambit academic.

Pel que fa especificament a la qualitat de la docencia, el 2022 s’han seguit acreditant titulacions
de la UB i, en el periode 2014-2022, ja han passat per un procés d’acreditacié el 86,3% dels

graus que s’imparteixen a la UB (el 14,3% dels quals amb excellencia) i el 93,7% dels masters
(el 23,73%, amb excellencia).

S’ha de mencionar també Pavaluacié del sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQU)

dels centres de la UB. Una vegada aconseguida I'avaluacié externa favorable dels processos
transversals de la UB (SAIQU-T) F'any 2020, les diferents facultats de la UB ja estaven habilita-
des a intentar obtenir la certificacié del seu SAIQU i aixi, posteriorment, solicitar 'acreditacié
institucional de la facultat. Aixi doncs, les facultats de Quimica, d’Economia i Empresa, de Dret,
i de Matematiques i Informatica ja han obtingut aquesta acreditacié al llarg dels anys 2021 i 2022.
Per aconseguir-la, han rebut una visita d’avaluacié externa que ha certificat la implantacié cor-
recta del SAIQU i, posteriorment, han hagut de sollicitar acreditacid institucional. Les facultats
de Biologia i Educacid ja han rebut la visita dels avaluadors, perd encara estan pendents de F'in-
forme final favorable que les autoritzi a sollicitar 'acreditacid.

També el 2022, el grau en Enginyeria Biomedica ha obtingut el segell EURACE, que distingeix
els graus en Enginyeria i és un segell de gran importancia per millorar Focupabilitat dels seus
estudiants a Europa.

Amb referencia a la recerca, la Unitat de Qualitat de la Recerca de Agencia de Politiques i de
Qualitat dona suport als grups de recerca i les estructures de suport a la recerca en els pro-
cessos d'implementacid, reconeixement formal i manteniment dels sistemes de gestié de la
qualitat. Aquests reconeixements formals es materialitzen en certificacions segons la norma
ISO 9001, en els principis de les bones practiques de laboratori (BPL), en acreditacions segons
la norma ISO 17025 0 en acreditacions TECNIO de 'Agencia per la Competitivitat de PEmpresa
(ACCIO).

Els grups de recerca que tenen acreditacions o certificacions de qualitat I'any 2022 sén els
mateixos que es van mencionar a I'Informe de sostenibilitat 2020-2021.

2. Tot i haver ubicat aquesta informacié dins 'apartat Informacic sobre la docencia, també es parla dels
processos i acreditacions de qualitat de la recerca.
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També entorn de la recerca, s’ha de destacar que el 2015 la Direccié General de Recerca i Inno-
vacié de la Comissié Europea va atorgar a la UB I'acreditacié de I'Estrategia de Recursos Hu-
mans per als Investigadors (HRS4R, per les sigles en angles). Aquesta acreditacid es concedeix
a les institucions que fan avencos per alinear les seves politiques de recursos humans amb els
quaranta principis de la Carta europea de l'investigador i el Codi de conducta per a la contrac-

tacié d’investigadors, documents signats per la UB el 2013.

En aquest enllac es recullen totes les activitats emmarcades dins de 'HRS4R.

A més, el Ministeri de Ciéncia i Innovacié ha concedit 'acreditacié Maria de Maeztu a quatre
instituts de recerca propis de la UB. Lobjectiu d’aquesta acreditacié és impulsar la qualitat de
la recerca cientifica dels centres que destaquen per la rellevancia o l'impacte a escala interna-
cional dels resultats de recerca obtinguts.

També és destacable que durant el 2022 la UB s’ha sumat a la Coalition for Advancing Re-

search Assessment (CoARA), que persegueix la implementacié de nous models d’avaluacié de
la qualitat de la recerca, de la feina del personal investigador i de les institucions de recerca,
mitjancant procediments que defugin la consideracié exclusiva d’indicadors quantitatius i afa-
voreixin 's d’'una avaluacié qualitativa i multidimensional.

Contribucié a ’ODS 8

CRENEMENT Metes 8.5 i 8.8. Lacreditacié HRS4R es concedeix a les institucions que, en la

ECONOMIC

contractacié de personal de recerca, segueixen uns principis que afavoreixen
" un treball digne i promouen un entorn de treball segur i protegit.

Acompliment dels objectius de ’any 2022

e No s’ha aconseguit que el laboratori SAVCA rebi l'acreditacié de la norma ISO 1702. Proba-
blement s’obtindra al llarg del 2023.

e L’Agencia de Politiques i Qualitat disposa d’una eina, el Business Intelligence, que permet la

consulta de les dades necessaries per gestionar el SAIQU de tots els centres propis de la UB,
acomplint d’aquesta manera 'objectiu de personalitzar les eines informatiques institucio-
nals per gestionar el SAIQU.

e S’ha satisfet 'objectiu de dissenyar i impartir diversos cursos de formacié sobre la gestio del
SAIQU, tant al PAS com al PDI.

Objectius per a ’any 2023

e Revisar el PDA de recerca per tal que els mecanismes d’avaluacid i els criteris permetin ava-
luar millor el PDI, recullin criteris quantitatius i qualitatius, i valorin el caracter multidimen-

sional de la carrera académica.

e Generar eines i documents de suport per al SAIQU dels centres de la UB que optaran a mit-
ja termini a la certificacié del seu SAIQU.
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Informacio sobre la recerca
| [a transferencia’

La UB és una universitat internacionalment reconeguda per la qualitat i el caracter innovador

de la seva recerca, que la fan destacar com a capdavantera en 'ambit estatal.

ESTRUCTURES DE RECERCA

Estructura
de recerca

delaUB

(@) 16 instituts de recerca propis
(®) 2 instituts universitaris propis
(®) 4 centres de recerca

(®) 11 observatoris

(®) 3 centres de documentaci6

Font: La UB en xifres.

Coparticipacié
de laUBamb
altres
institucions

(®) 10 instituts de recerca

O 2 observatoris

(@) 5 instituts interuniversitaris

3. Les dades quantitatives de I'apartat de recerca corresponen a 'any 2021, ja que encara no hi ha dispo-
nibles les del 2022. Les dades descriptives, en canvi, si que sén de I'any 2022. En qualsevol cas, quan la

informacié faci referéncia al 2022 es detallara.
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FONS DE RECERCA DE CONVOCATORIES COMPETITIVES
| FONS DE RECERCA D’AJUTS NO COMPETITIUS

2018 2019 2020 2021

INGRESSOS PER RECERCA

NOMBRE IMPORT EN € NOMBRE IMPORT EN € NOMBRE IMPORT EN € NOMBRE IMPORT EN €
Fons competitius - 94.260.313,33 - 108.253.189,13 - 95.012.935,89 - 99.098.033
Administracié autonomica 396 11.219.818,94 114 9.694.092,37 138 11.519.773,68 132 12.128.729,98
Administracié central 273 20.771.622,32 353 28.983.897,76 268 26.752.693,66 503 68.086.896,99
Administracié local 1 6.289,40 4 38.607,38 4 118.181,88 6 89.263,92
Administracions publiques 5 0286 or128 ! : .
estrangeres 45.403, 4 53.051,3 3 451.959,7 5 311.473,45
Altres 4 221.900,00 25 190.357,52 6 140.192,64 9 337.456,30
Comissié Europea 45 9.005.040,11 80 16.607.665,67 85 16.754.609,23 53 12.453.950,21
Sector privat: IPSFL
i empresa 7 979-4651 42 4124.583,02 26 1.895.768,35 49 5.429.019,58
Sector public: IPSFL M 4.389.388,75 6 33.880,42 10 397.464,63 9 261.242,47
Fons captats per
investigadors de la UB en 334 38.621.384,84 285 48.527.053,61 275 36.982.292,11 307 25.631.014,52
institucions participades
Fons no competitius - 40.187.718,87 - 36.380.919,75 - 44.824.157,20 - 67.189.135,16
Fons captats per
investigadors de la UB en 805 22.325.315,75 9N 21.459.915,63 882 30.481.387,12 715 52.300.140,67
institucions participades
Convenis de recerca - 758.853,32 - 1.056.098,46 - 772:094,71 - 1345.836,11
delaUB
Contractes de la FBG - 13.658.182,20 - 10.944.356,07 - 10.944.553,53 - 10.653.178,40
Serveis dels CCiTUB - 3.445.367,60 - 2.920.549,59 - 2.626.121,84 - 2.889.979,98
Total d’ingressos per
recerca i transferéncia - 134.448.032 - 144.634.108,88 - 139.837.093,09 - 191.918.182,58
de tecnologia

Font: Memoria UB 2021-2022.
ACTIVITAT DE RECERCA
2018 2019 2020 2021

Tesis doctorals llegides 599 630 754 672
Publicacions cientifiques recollides pel portal Web of Science (WoS) 5.707 6.305 7112 7.876
PDI implicat en recerca competitiva i transferencia sobre el total de PDI a temps complet 57,4% 58,5% 59% 60,7%
Investigadors predoctorals en formacié 574 575 572 621
Grups de recerca consolidats 251 249 250 250
Projectes de recerca actius 877 932 958 1.029
Patents sollicitades 69 13 73 104
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2018 2019 2020 2021
Sollicituds de patents prioritaries 16 12 21 18
Empreses de base tecnologica de nova creacié 2 2 4 2
Instituts de recerca propis 15 15 16 16
Instituts de recerca participats 10 10 10 10
Instituts interuniversitaris 5 5 5 5
Centres de documentacié 3 3 3 3
Observatoris 10 1 1 1
Investigadors postdoctorals 194 219 231 252
PAS tecnic de recerca 285 283 31 372
Extensions internacionals de patents 12 12 10 16

Font: Memoria UB 2021-2022 i dades estadistiques de la Memoria del curs 2021-2022.

INNOVACIO | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA | CONEIXEMENT

Meta CSo de I’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

El Pla d’igualtat de la FBG contribueix a formar i sensibilitzar la comunitat universitaria i la
societat en general sobre la igualtat entre dones i homes i contra les violencies masclistes.

La Universitat gestiona la seva innovacié i transferéncia principalment mitjancant la FBG, mitja
propi de la institucid que té 'encarrec de dur a terme les activitats d’innovacid, promocié, va-
loritzacid, transferéncia dels resultats i la gestié de contractes, convenis i projectes de la UB.
La FBG treballa per assolir els ODS a través d’activitats de transferencia.

Les contribucions principals de la FBG als ODS sén mitjancant les activitats de promocié de la
innovacié a la UB, amb I'area de creacié d’empreses, amb I'area de valoritzacio de llicéncies,
amb la redaccié d'un pla d’igualtat, amb la presentacié d’un balang social, amb la implementa-
Ci6 del teletreball i amb les diferents activitats de divulgacid.

Igualment, contribueixen al procés d’innovacid i transferencia de tecnologia i coneixement el
PCB i els CCITUB (trobareu l'explicacié detallada a Informe de sostenibilitat 2019-2020).

Algunes de les dades (provisionals) més destacables sobre innovacid i transferencia de tecno-
logia i coneixement a la UB I'any 2022 sdn les segiients:

e Des que es va posar en marxa I'area de creacié d’empreses I'any 2001, s’han creat 51 empre-
ses derivades (spin-offs), 2 de les quals durant el 2022.

e S’han signat 420 contractes i convenis d’R+D+l, que sumen un import de 9,4 milions d’euros.

e S’han signat 17 contractes de llicéncia nous i s’han ingressat 253.055,46 euros per llicencies.

e S’han presentat 86 sollicituds de patents.
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Contribucié6 als ODS 4,5,8i16

EDUCACIG
DE QUALITAT

|

|GUALTAT
DE GENERE

g

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT

16 PAU, JUSTICIAI
INSTITUCIONS
SoL

La FBG, el PCB i els CCiTUB ajuden a...

Meta 4.4. Fomentar la innovacié i, d’aquesta manera, augmentar el nombre
de joves i d’adults que tenen les competéncies necessaries per accedir a Fem-

prenedoria.

Meta 5.1. El Pla d’igualtat de la FBG colabora a posar fi a totes les formes de
discriminacié contra les dones.

Metes 8.3 i 8.8. L'area de creacié d’empreses de la FBG ajuda a donar suport
a la creacié de llocs de treball decents, lemprenedoria, la creativitat i la inno-
vacid, i a fomentar la formalitzacié i creixement d’empreses. El Pla d’igualtat
de la FBG promou un entorn de treball segur i protegit.

Metes 16.6 i 16.7. Fer de la UB una institucio eficag, responsable i transparent,
i garantir lFadopcid de decisions inclusives, participatives i representatives, gra-
cies a la seva tasca de transferencia i de connexié entre la recerca i la societat.

INVESTIGADORS EN FORMACIO

Hi ha 5.007 investigadors en formacid, el 34% dels quals sén estrangers.

AJUTS PREDOCTORALS | POSTDOCTORALS

AJUTS PREDOCTORALS AJUTS POSTDOCTORALS
DONES HOMES  TOTAL DONES HOMES  TOTAL

Marie Sktodowska-Curie .
(Innovative Training Networks) 2 9 " Investigador JIN (MINECO) ! 4 >
Personal investigador en formacié 62 62 . Investigador Juan de la Cierva 0
(PREDOCS-UB) 4| Formacié 7 3
Formacié de personal investigador 61 o 101 Marie Sktodowska-Curie -
(FI) (Generalitat) 4 (MSCA-IF) 7 5
Formacié de personal investigador

27 31 58 Posdoc Junior Leader (La Caixa) 1 3 4
SDUR (Generalitat)
Formacié de personal investigador 3 86 6 Postdoctoral (POP) ) .
FPI (MINECO) 4 7 4
Formacié de personal investigador 61 66 - A carrec del projecte, d’altres ) ) 6
(FPU) (MICIU) 7 convocatories o sense ajuts 3 3 4
Govern del Pais Basc 1 o 1
La Caixa 4 3 7
Tatiana Pérez de Guzman 1 o 1
A carrec del projecte, d’altres 8 ] o
convocatories o sense ajuts 3
Total 311 310 621 41 40 81

Font: Memoria UB 2021-2022.
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LA RRI A LA UB

Meta R4 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

El compromis i totes les accions de la UB que es poden emmarcar en la RRI contribueixen
a fomentar la sostenibilitat dels projectes de recerca i transferéncia del coneixement.

Unitats encarregades de la RRI, mesures d’integracié de la RRI
en els projectes de recerca i transferéncia, i criteris relacionats
amb la RRI que s’avaluen en les convocatories internes de recerca

Les unitats encarregades de la RRI a la UB ja es van recollir a Informe de sostenibilitat 2019-

2020 i no han patit canvis.

Pel que fa a les mesures d’integracié de la RRI en els projectes de recerca i transferencia i als
criteris relacionats amb la RRI que s’avaluen en les convocatories internes de recerca, la infor-
macié és la mateixa que la que es va proporcionar a 'Informe de sostenibilitat 2018-2019.

Contribucié als ODS 8i16

Les diferents comissions i unitats que aborden la qiiestié de I'gtica i la integritat de la recer-
caala UBilequip de proteccié de dades de la Secretaria General (vegeu-ne I'explicacié en
edicions anteriors de 'Informe de sostenibilitat)...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

' Meta 8.8. Contribueixen a promoure un entorn de treball segur i protegit.

Metes 16.5, 16.6 i 16.7. Ajuden a reduir substancialment les formes de cor-
rupcié i suborn que es podrien donar a la UB i a crear una institucio eficag,
responsable i transparent a tots els ambits. Aixi mateix, les politiques d’ac-

16 PAU, JUSTICIAI
INSTITUCIONS 7 . . . . . - N
SOLIDES cés obert implementades per la UB contribueixen a 'objectiu de I'eficacia

Y,

i la transparencia. Finalment, els grups de recerca que, per iniciativa propia,

en els projectes treballen segons els models de ciencia ciutadana fan la seva
aportacié a 'ambit de 'adopcié de decisions inclusives, participatives i repre-
sentatives.

Activitats institucionals relacionades amb la RRI

Meta D3 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La formacié del personal de la UB en DS s’assoleix mitjangant els cursos en RRI que impar-
teixen I''DP i PEscola de Doctorat.

Cal mencionar els cursos i les jornades de formacid relacionats amb la RRI, organitzats per 'IDP,

adregats al PDI. El 2022 se n’han ofert alguns, com ara les jornades «Programa de formacié en
gestié. Claus que determinaran I'evolucié del sistema universitari els propers anys» o el curs

«Gestid per garantir la igualtat efectiva entre homes i dones».
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’Escola de Doctorat de la UB ofereix una série d’activitats formatives de caracter transversal

que tenen com a finalitat donar a tots els doctorands una formacié complementaria a la for-
macid investigadora. Aquestes activitats s’estructuren en «capsules formatives», generalment
de 4 hores cadascuna, que tracten temes molt diversos, alguns amb una clara relacié amb
la RRI, com ara els aspectes etics de la recerca, la divulgacié de la recerca o la publicacié en
accés obert.

Contribucié ’ODS 4

EDUCACIG

SEQUALTAT Meta 4.7. Les activitats formatives en materia de RRI que ofereixen I'IDP i 'Es-
I!ﬂ l cola de Doctorat contribueixen que 'alumnat de doctorat i el professorat ad-
quireixin els coneixements teorics i practics necessaris per promoure el DS.

Activitat de recerca desenvolupada a la UB que suscita
giiestionaments étics

La UB ha donat suport i s’ha adherit a PAcord de transparéncia sobre I'is d’animals en experi-

mentacié cientifica promogut per la Confederacié de Societats Cientifiques d’Espanya, referen-

dat amb una declaracid institucional sobre I’is d’animals d’experimentacid. En compliment

d’aquest acord, el Comite d’Experimentacié Animal de la UB publica cada any les estadistiques
d’ds d’animals amb finalitats experimentals en el marc dels projectes de recerca vigents.

Parallelament, s’ha aprovat la modificacié del Reglament d’organitzacié i funcionament de la
Comissid de Bioética de la Universitat de Barcelona (CBUB). La necessitat que la CBUB avalut

els projectes que impliquen experimentacié amb éssers humans o amb mostres biologiques
d’origen huma, aixi com la interaccié amb éssers humans o intervencions socials han augmen-
tat molt els darrers anys, com també ho han fet la sensibilitat social i 'interes pel camp de la
bioética. Aix0 ha fet imprescindible abordar una reestructuracié de la CBUB per reforcar-ne
la composicié i establir amb claredat les responsabilitats dels seus membres i facilitar-los el
suport tecnic i administratiu adient.

Els temes que acostumen a ser més susceptibles de rebre qiiestionaments étics vinculats a la
recerca desenvolupada a la UB ja es van explicar a 'Informe de sostenibilitat 2019-2020.

ALTRES MAGNITUDS DE LA RECERCA RELACIONADES
AMB LA RS

Activitats institucionals relacionades amb ’emprenedoria social

Metes R1i R2 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

StartUB! fomenta la transferencia i 'emprenedoria en el marc dels ODS. També ajuda a iden-
tificar, potenciar i donar visibilitat a la recerca en desenvolupament sostenible i en ODS a la
UB, ja que tots els projectes que vulguin rebre el seu acompanyament han d’estar vinculats

aalgun ODS.
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Les activitats demprenedoria a la UB es coordinen des d’StartUB!, que és l'institut d’innovacié
i emprenedoria de la UB, en collaboracié amb 'FBG (que ja s’ha explicat anteriorment en aquest
informe) i sota la supervisié del Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovacié i Transferéncia.

StartUB! esta orientat a fomentar les competéncies emprenedores de la comunitat universitaria
(alumnat, PAS i PDI) i a donar suport i acompanyament a tots aquells amb inquietud per em-
prendre. Per atendre i formar els emprenedors i dotar-los d’espais per incubar els seus projectes,
StartUB! disposa de I'espai de treball StartUB!Lab. Els ODS hi sén presents com a eix estrategic:
tots els projectes que vulguin rebre el seu acompanyament han d’estar vinculats a algun ODS.

Durant 'any 2022, StartUB! ha impulsat les iniciatives seglients especialment vinculades amb
la sostenibilitat:

e 2 edicions de PInnovation Day (i-Day), en qué un centenar d’estudiants de grau, mas-
ter i doctorat, distribuits per equips, i gracies a una metodologia basada en el design thinking
i en altres metodologies per a la innovacid, proposen solucions a reptes de la societat i a
desafiaments plantejats previament per diverses empreses. La iniciativa permet fomentar la
generacié d’idees i la capacitat emprenedora dels estudiants. A les edicions de 2022 hi van
proposar un repte les organitzacions Reig Jofre, Frit Ravich i Suara, Carinsa, 'Hospital Sant
Joan de Déu i Creu Roja.

¢ 2 edicions del curs Business Model Lab, d’introduccié a la creacié d'empreses, en que s’in-
clouen sessions especifiques sobre models de negoci sostenibles i sobre com incorporar la
sostenibilitat a I'estrategia empresarial.

En total, al llarg del 2022, I'StartUB!Lab ha acollit i ha donat suport a més de 60 projectes, i en
el seu marc s’han creat 8 empreses emergents (start-ups).

També cal destacar la collaboracié amb la Facultat d’Economia i Empresa en 'organitzacié de
PIdeatd, una maraté d’idees per tal de generar solucions a tres ODS escollits préviament.

Contribucié ’ODS 4

EDUCACIG

DEQUALTAT Meta 4.4. Les activitats per promoure Femprenedoria a la UB contribueixen
I!ﬂ l a augmentar el nombre de joves i d’adults amb competéncies per accedir a
Pemprenedoria.

Projectes de recerca, articles cientifics publicats, tesis doctorals
presentades i empreses de nova creacio relacionats amb la RS
i els ODS

Metes R1, R2 i R4 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La creacié d’empreses amb vincles amb els ODS fomenta la transferéncia i Ffemprenedoria
en el marc dels ODS (R2). Aixi mateix, la creacié —a I'Oficina de Gestié de la Recerca— d’una
base de dades en que s’anoten els projectes que s'emmarquen en algun ODS contribueix
a fomentar la sostenibilitat dels projectes de recerca i transferencia del coneixement (R4)
i a identificar, potenciar i donar visibilitat a la recerca en DS i ODS a la UB (R1). També InCites
contribueix a la meta R1, ja que permet classificar les publicacions d’acord amb els ODS amb

que es relacionen.
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La UB té en marxa una aplicacié interna per vincular els projectes de recerca amb els ODS.
Els investigadors de la Universitat fan arribar les seves sollicituds a 'Oficina de Gestié de la
Recerca perque els seus projectes rebin finangament en el marc de les convocatories del Pla
estatal d’R+D+l, i 'Oficina, abans de formalitzar la sollicitud, demana a I'investigador respon-
sable que identifiqui els ODS en els quals es pot emmarcar el projecte, i aquesta informacié
es recull al GREC.

D’altra banda, InCites, de Clarivate Analytics, permet classificar les publicacions d’investigadors
de la UB segons els ODS amb qué estan relacionades. Gracies a aquesta eina de consulta, ba-
sada en els algoritmes de Leiden, s’ha observat que, de 6.177 publicacions indexades i regis-
trades I'any 2022 a la base de dades del Web of Science (articles cientifics i revisions), 3.717
(60,17%) estan vinculades a un o més ODS. Els resultats han estat els seglients:

CONTRIBUCIONS TOTAL DE CITACIONS
0DsS ALS 0ODS REGISTRADES QUE HAN REBUT
AL WEB OF SCIENCE AQUESTS DOCUMENTS
03 Salut i benestar 3.207 5.262
o5 lgualtat de genere 479 485
14 Vida submarina 246 243
13 Accid climatica 213 269
15 Vidaterrestre 204 184
04 Educacié de qualitat 184 89
11 Ciutats i comunitats sostenibles 179 211
10 Reduccié de les desigualtats 103 56
06 Aigua neta i sanejament 100 179
02 Fam zero 90 142
09 Industria, innovacié i infraestructures 82 82
o7 Energia neta i assequible 70 74
08 Treball digne i creixement econodmic 49 36
12 Consum i produccié responsables 49 62
16 Pau, justicia i institucions solides 39 33
o1 Fidelapobresa 16 9
Total* 5.310 7.416

Font: Vicerectorat de Recerca.

Pel que fa a les 2 noves empreses derivades (spin-offs) creades el 2022, Nimble Diagnostics

esta dedicada a monitorar els stents a través de microones (contribueix als ODS 3,8 9) i Vir-
medex Virtual Experiences esta dedicada a oferir als estudiants i als professionals de la salut

entrenaments virtuals basats en jocs (ODS 3, 4 9).

Finalment, pel que fa a les tesis doctorals presentades, encara no s’ha pogut desenvolupar la
tasca de vincular-les als ODS.

4. El total de 5.310 contribucions als ODS de les publicacions de la UB s’explica perqué, de les 3.717 pu-
blicacions que tenen algun impacte, diverses contribueixen a més d'un ODS.
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Accions institucionals destinades a fomentar la recerca
interdisciplinaria

Meta R1 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La recerca en DS i ODS es potencia de dues maneres: d’'una banda, en les convocatories
PREDOC UB i FI de contractes predoctorals s’inclou la contribucid als ODS com a mérit
que atorga punts extres als candidats; de I'altra, mitjancant el projecte TORCH s’impulsa el

desenvolupament de projectes de recerca relacionats amb els ODS.

La recerca multidisciplinaria es vehicula a través dels 18 instituts de recerca de la UB (16 insti-
tuts de recerca propis i 2 instituts universitaris de recerca), que, per definicid, engloben in-
vestigadors de diverses facultats i departaments capagos d’abordar temes complexos des de
punts de vista diferents i complementaris.

El Vicerectorat de Recerca esta en contacte, de manera regular, amb les direccions i les unitats
de gestid i promocié d’aquests instituts per tal d’afavorir la sinergia entre ells.

Des de 'any 2021, a més, a les convocatories d’APIF i FI de contractes predoctorals, s’ha inclos
la interdisciplinarietat i la contribucié als ODS com a merits que atorguen punts extres a ’hora
d’avaluar els candidats.

Com a actuacions especifiques de I'any 2022, es poden esmentar les segiients:

e Lorganitzacié de la Il Jornada dels Instituts de Recerca Propis de la UB: «Canvi climatic

i riscos naturals: transformacid i resilieéncia».

e La participacié d’experts de la UB en un document publicat per la LERU. En la declaracié
sobre inversid i contractaci¢ sostenible s'analitza com els membres de la Lliga poden con-

tribuir al desenvolupament sostenible, ara i en el futur, mitjancant bones practiques en el

context universitari.

A més, el projecte TORCH de la CHARM-EU impulsa la interdisciplinarietat a escala internacio-
nal i el desenvolupament de projectes de recerca directament relacionats amb els ODS.

Contribucié a PODS 17

Meta 17.16. Les accions institucionals per fomentar la recerca interdiscipli-

1 7 ALIANGAPELS

S naria contribueixen a enfortir 'Alianga Mundial per al DS mitjangant Iinter-

@ canvi de coneixements i d’expertesa, amb la finalitat de donar suport a I'asso-
liment dels ODS.

Objectius per a Pany 2024

Segueixen vigents els objectius que es van marcar al darrer informe de sostenibilitat i que

s’avaluaran una vegada s’acabi 'any 2024.
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Divulgacio i comunicacio cientifica

Meta R1 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La divulgacié cientifica i la comunicacié dels resultats de la recerca desenvolupades a la UB
contribueix a identificar, potenciar i donar visibilitat a la recerca en DS i ODS que es faa la
UB i als centres afins.

Les accions de comunicacid institucional i de la recerca a través de la web i dels mitjans de co-
municacié durant 'any 2022 han estat les segiients:

Total de noticies,
comunicats, entrevistes
i reportatges publicats:
501. Total de peticions

d’informacié dels mitjans

de comunicacié
gestionades:

800

Contactes amb
mitjans de
comunicacio locals
i nacionals: 954

Impactes*
en mitjans
de comunicacio:
39.906

Percentatge
de noticies web
i notes de premsa
sobre recerques
d’investigadors
de la UB: 40%

Total d'impactes
sobre la recerca
en mitjans de
comunicacio:
19.650

Valoracié
economica**
dels impactes:
277.058 M€

*Sentén per impacte qualsevol aparicié de la UB o d’investigadors de la UB en mitjans de comunicacié
externs (no es compta, doncs, el web de la Universitat).
** La valoracié economica de 'impacte informatiu aconseguit en un mitja s'obté d’associar 'espai aconseguit
amb la tarifa publicitaria del mitja.
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GUIA D’EXPERTS DE LA UB

La guia Expertesa UB és I'eina que la UB posa a disposicié dels mitjans de comunicacié per

facilitar-los el contacte del PDI especialista en cada tematica. La guia referencia actualment
967 especialistes i hi ha uns 340 periodistes acreditats per consultar-la.

XARXES SOCIALS, BUTLLETI LA UB AL DIA
| CANAL DE PODCAST UB

A més del canal web i la difusié als mitjans de comunicacid, aquestes sén altres vies institucio-
nals de difusio de la recerca que es fa a la UB, aixi com per fer qualsevol altre tipus de comu-

nicacio.

219.490 54.580 71.150 394.935 19.600 1.284 719
seguidors seguidors seguidors seguidors subscriptors seguidors seguidors
El butlleti La UB al dia s’envia setmanalment a 37.000 alumnes, 6.300 membres del PDI
i 2.200 membres del PAS.

PROGRAMES DEL CANAL DE PODCAST DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA
UB talkin’ to me? Lactualitat de la UB, en podcast El Rectorat respon De vocacié...
Capitols: 8 Capitols: 10 Capitols: 5 Capitols: 2
Total d’escoltes: 1.223 Total d’escoltes: 21.683 Total d’escoltes: 1.046 Total d’escoltes: 98

Font: Nous Formats UB.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2021-2022

LA UB DIVULGA

El programa d’activitats La UB Divulga, dissenyat per la Unitat de Cultura Cientffica i Innovacid,

és laltra gran eina per explicar la recerca que es desenvolupa a la UB. Les accions més desta-
cades del 2022 han estat les seglients:®

Festa de la Ciencia. Jornada de 2 dies de tallers i activitats
practiques adregades, en alguns casos, a centres educatius i,
. en daltres, al public en general (2.000 assistents en total).

) A ledicié de 2022 hi ha hagut 50 propostes, hi han participat
300 investigadors i 20 voluntaris del PAS i estudiantat.

+ informacié

Didalets de botanica. Serie de videos
on Cesar Blanché, catedratic de Botanica,
presenta algunes de les especies vegetals

que podem trobar al jardi Ferran Soldevila

de PEdifici Historic de la UB. Acumulen gairebé
500 visualitzacions en el canal de YouTube
de «La UB divulga». + informacié

De nenes a cientifiques. Hi han participat
41 grups classe fent les seves propostes.
La de la classe dels Tsunamis de Escola
Els Roures de Sant Feliu de Sassera va ser
Pescollida per inspirar la imatge de l'edicié
2023 de I'11-F a la UB. + informacié

Camins infinits i Toc-toc. Es van programar
67 sessions dels dos projectes, conduits

per un equip de 47 experts. Prop de

3.000 persones de public.

+ informacié Camins infinits

+ informacié Toc-toc

«La UB
divulga»

Cafes cientifics. Amb motiu de la Nit Europea
de la Recerca, s’han organitzat 5 debats en
format de cafes cientifics, en que han participat
21 experts. Dels debats s’han creat els #PositsUB,
una colleccié de 21 videos divulgatius amb

més de 1.700 visualitzacions al canal YouTube

de «La UB divulga». + informacié

FOCUS. Colleccié de posters pensats per penjar-se a les
sales d’espera dels centres de salut i que fan aflorar
Pevidéncia, la recerca i el coneixement que hi ha darrere
d’aspectes i conceptes quotidians. El 2022 se’n van fer 3
(un parla del metode cientific, un altre de la mediacié

i el tercer del cicle de laigua). + informacid

Contribucié a ’ODS 16

(i  Meta 16.6. Les diferents accions de divulgacié i comunicacié cientifica des-

SOLIDES

z envolupades contribueixen a fer de la UB una institucié eficag, responsable

| i transparent.

Acompliment de Pobjectiu de I’any 2022

e Lanota de premsa digital es va posar en marxa el 2022, tal com s’havia previst. D’altra ban-
da, finalment s’ha descartat 'objectiu que hi havia marcat de cara a 'any 2023 de posar en
marxa la revista digital de la UB, ja que s’ha optat per prioritzar altres vies de difusié, com
la serie audiovisual de divulgacio cientifica A bord del Beagle o la série d’entrevistes a fons,
Codi Personal,amb especialistes de la UB de llarga trajectoria i referents en els seus ambits.

Objectiu per a ’any 2023

e Posar en marxa un WhatsApp corporatiu per donar servei i resposta immediata a les soli-
cituds dels mitjans de comunicacio.

5. En aquells projectes que ja s’han explicat en versions anteriors d’aquest informe, es facilita I'enllag a la
pagina en que es van descriure i inicament s’actualitzen les dades corresponents a I'any 2022.
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http://www.ub.edu/laubdivulga/
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2015-2016_catala.pdf#page=37
http://www.ub.edu/laubdivulga/festacienciaub/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL4St1S6pcSAOh9NVfmv4m1YiA3YxewuXA
http://www.ub.edu/laubdivulga/nitdelarecerca/index.html
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2020-2021_cat.pdf#page=47
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http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2015-2016_catala.pdf#page=37
http://www.ub.edu/laubdivulga/caminsinfinits/index.html
http://www.ub.edu/laubdivulga/toctoc/
http://www.ub.edu/laubdivulga/didalets/
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2020-2021_cat.pdf#page=48
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=J2BHN-YjtFw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=zPiWtsGgooQ&feature=youtu.be

Situacio en el context universitari

La informacié sobre la posicié de la UB en els ranquings universitaris més destacats, aixi com

la seva descripcid, pot trobar-se actualitzada aqui.

EVOLUCIO DE LA CLASSIFICACIO DE LA UB EN ELS PRINCIPALS RANQUINGS UNIVERSITARIS

2019 2020 2021 2022

ESP. MON ESP. MON ESP. MON ESP. MON
Academic Ranking of World Universities 1 151 1 168 1 168 1 185
Best Global Universities 1 08 1 90 1 87 1 86
QS World University Rankings 1 165 1 183 1 168 2 184
Times Higher Education World University Rankings 3 201 3 198 3 192 1 182
NTU Ranquing 1 55 1 72 1 77 1 63
Center for World University Rankings (CWUR) 1 129 1 133 1 131 1 132

Font: Memoria UB 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 | 2021-2022.

Pel que fa a les classificacions especifiques sobre RS, ODS o sostenibilitat, cal destacar que

la UB s’ha posicionat entre el lloc 101 i 200 del mén (sobre 1.101 participants) en el ranquing

publicat per la revista especialitzada Times Higher Education: THE Impact Rankings 2022,

sobre 'impacte de les universitats a 'hora d’assolir els ODS. Pel que fa a la classificacio en els
diferents ODS, s’ha quedat entre el 101i 200 als ODS 3i 17, el 100 a ’ODS 11, el 68 a 'ODS o,

el 30al’ODS 16 i el 25a'ODS 4.

A més, s’ha assolit el lloc 21 mundial al nou ranquing QS sobre sostenibilitat, que avalua unes

700 institucions d’arreu del mén.
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https://web.ub.edu/web/ranquings/
http://www.shanghairanking.com/
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/rankings
http://www.topuniversities.com/university-rankings
http://www.timeshighereducation.co.uk/
http://nturanking.csti.tw/
https://cwur.org/
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2022/overall
https://www.topuniversities.com/university-rankings/sustainability-rankings/2023

Responsabilitat social
| desenvolupament sostenible en
‘activitat docent I investigadora

Metes D1, D2, D3 i G4 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La formacié que ofereix 'IDP al PDI en materia d’ODS i la campanya per impulsar que el TFG
i TFM incorporin una reflexié sobre els ODS, contribueixen a potenciar la formacié del per-
sonal de la UB en DS i ODS (D3). Aquesta mateixa campanya sobre els ODS als TFG i TFM
ajuda a potenciar 'educacié pel desenvolupament sostenible i els ODS en tots els graus i mas-
ters de la UB (D1). Finalment, els projectes d’innovacié docent amb perspectiva de gene-
re o ¢’ApS i la simulacié de la Conferencia Anual de les Parts sobre el Canvi Climatic de les
Nacions Unides (COP27) contribueixen a crear i implementar noves formes d’ensenyament
innovadores, transversals i que incorporin els principis de desenvolupament sostenible (D2).
Aquesta simulacid, a més, ha contribuit a construir i enfortir les aliances entre diferents ac-
tors per assolir els ODS (G4).

Les universitats, en tant que organitzacions formadores dels futurs liders de la societat, tenen
un paper cabdal en matéria de RS. No només han de gestionar-se en concordanga amb la RS,
sind que també han de difondre la sostenibilitat entre el conjunt de la societat, especialment
a les futures generacions.

La UB encara no ha fet una analisi exhaustiva de tota la seva docencia i recerca vinculada a la
sostenibilitat per la complexitat del procés i els recursos requerits, perd cada any es fan avan-
cos per incrementar la docéncia en DS. En aquest sentit, s’ha portat a terme una campanya
per impulsar que tots els TFG i TFM incorporin una reflexié sobre els ODS a que donen res-
posta, per ajudar a conscienciar tant 'alumnat com el professorat. En una part important dels
ensenyaments aquesta accié s’ha desenvolupat amb exit.

En canvi, sf que recull amb detall la formacié en sostenibilitat i RS que s’imparteix en altres am-
bits, com ara en la formacié del professorat o en les propostes d’ApS, el perfil de les quals en-
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caixa perfectament amb la difusié de la RS, tant entre els estudiants de la Universitat com en-
tre els grups socials amb els quals es collabora per desenvolupar-les.

En aquesta direccid, 'IDP ha organitzat diversos cursos de formacié que ajuden a promoure
els ODS entre el professorat de la UB. Des del Programa de formacié permanent s’ha desen-
volupat un bloc dedicat a la formacié en igualtat i perspectiva de genere, on s’han organitzat
11 activitats, entre tallers i conferencies en linia, i hi han participat 351 professors. L'IDP ha pro-
gramat, a més, 2 tallers vinculats a ApS.

A més, és remarcable que I'any 2022 s’han concedit 4 projectes d’innovacié docent que trac-
ten la perspectiva de génere, 2 més d’ApS i 2 que tenen com a linia d’actuacié el disseny uni-
versal d’'aprenentatge.

Per acabar, hi ha el master en Reptes Globals per a la Sostenibilitat, ofert en el marc de la

CHARM-EU i al qual ja s’ha fet referencia, o les jornades i els cursos que organitzen altres unitats
de la UB, com ara la Unitat d’lgualtat, i entitats del Grup UB, com la Fundacié Solidaritat UB.

També es pot mencionar la Cimera Universitaria de la COP27 per Pemergéncia climatica,
que va tenir lloc a final del 2022 i que, tot i que propiament no és una activitat de docencia,
contribueix notablement que els alumnes adquireixin i consolidin els seus coneixements so-

bre DS i la seva aplicabilitat.

En el marc d’aquesta cimera, la UB ha acollit una simulacié universitaria de la COP27, organit-

zada juntament amb PRIMA (un programa d’innovacié cientifica de la UE i dinou paisos de la
Mediterrania), la Xarxa Vives d’Universitats i la Universitat Pompeu Fabra). La trobada ha estat
oberta a tot 'alumnat de grau, master i doctorat i s’hi han fet debats per palliar i minvar els
efectes del canvi climatic a la Mediterrania. Es una cimera, doncs, que ajuda a conscienciar
els alumnes sobre la necessitat d’adoptar mesures per combatre la crisi climatica. EI PRIMA ha
fet arribat les propostes i conclusions dels estudiants de Barcelona a la veritable cimera COP27
que va tenir lloc a Egipte durant el mes de novembre del 2022.

Contribucié als ODS 4 i 17

p— Meta 4.7. La formacid vinculada als ODS que ofereix 'IDP, la simulacié de la

O COP27 i la campanya sobre els ODS als TFG i TFM contribueixen que el PDI

i els alumnes adquireixin els coneixements teorics i practics necessaris per pro-
moure el DS.

Meta 17.16 La simulacié de la COP27 també ajuda a millorar Alianga Mundial

17 ALIANGAPELS
OBJECTIUS

pel DS, ja que implica una alianga entre diferents actors que mobilitzen i in-
@ tercanvien coneixement per aconseguir que s'acompleixin els ODS a tots els

paisos.
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PROJECTES D’APRENENTATGE SERVEI

Metes D1, D2, D3, G4 i CS4 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Els projectes d’ApS de la UB potencien 'educacié en DS i ODS en els graus i masters de la Uni-
versitat (D1); creen i implementen formes d’ensenyament noves, innovadores, transversals
i que incorporen els principis del DS (D2); estableixen aliances amb altres entitats per assolir
els ODS (G4), i contribueixen a millorar els sectors de la societat que es troben en situacié de
vulnerabilitat econdmica, risc d’exclusié social i pobresa (CS4). La Jornada d’Experiencies
d’ApS ala UB i la formacié a professorat de la UB interessat a implementar projectes d’ApS
potencien la formacié en desenvolupament sostenible i en ODS del personal de la UB (D3).

El 2013 es va crear el Grup d’ApS UB, amb la finalitat de difondre i estendre FApS a la Universitat. Té
un caracter totalment interdisciplinari, ja que l'integra professorat de totes les facultats de la UB.

LApS és una proposta docent i de recerca que integra el servei a la comunitat i 'aprenentatge
academic en un Unic projecte que permet a 'alumnat formar-se mentre treballa sobre neces-
sitats reals de I'entorn, amb l'objectiu de millorar-lo.

Durant el curs 2021-2022, s’ha revertit 'impacte negatiu que la pandémia ha tingut sobre els
projectes d’ApS, ja que s’ha incrementat la participacié tant de professorat com la d’estudian-
tat, especialment al projecte «Compartir idees». També s’han repres la celebracié de la Jorna-
da d’Experiencies d’ApS a la UB, amb un total de 28 contribucions de 8 facultats diferents, i la
formacio a professorat de la UB interessat a incorporar ApS a la seva docéncia.

Tot seguit sesmenten els principals nuclis d'implementacié de 'ApS a la Universitat durant el curs:

Projecte «Compartir

idees. La Universitat Facultat d’Educacié N ) o Facultat de Biologia
I Ciéncies de la Terra d’Economia i Empresa
va a linstitut>

Facultat de Facultat

Facultat de Dret. Facultat
Facultat de

Belles Arts

Clinica juridica dret Facultat de Quimica de Farmacia i Ciéncies Escola d’Infermeria
al Dret de PAlimentacié

Font: Grup d’ApS de la UB.

+ informacié sobre PApS a la UB

Contribucié als ODS 4,10i 17

EDUCACIG
DE QUALITAT

|

Meta 4.7. Els projectes d’ApS ajuden a garantir que 'alumnat de la UB adqui-
reix els coneixements teorics i practics necessaris per promoure el DS.

1 REDUCCIO DELES ) ] ]
S Meta 10.3. Diversos projectes d’ApS (com ara el de «dret al Dret>) ajuden a

< -— } . . ire > T . :
— garantir la igualtat, mitjangant l'assessorament juridic a collectius desafavorits.
v

17 ALIANGAPELS
I Meta 17.16. Els projectes d’ApS de la UB contribueixen a enfortir 'Alianga Mun-

@ dial per al DS, ja que impliquen una collaboracié amb altres entitats.
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Acompliment dels objectius del curs 2021-2022

e No s’ha pogut satisfer 'objectiu d’identificar totes les entitats socials amb les quals es col-
labora en projectes d’ApS, ja que s’han centrat els esforcos en el restabliment, després de la
pandémia, dels projectes d’ApS.

Objectius per al curs 2022-2023

e Constituir una catedra d’ApS a la UB.

e Incorporar un modul referit als ODS al programa de formacié del professorat que ofereix
IIDP.

e Impulsar que tots els TFG i TFM incorporin una reflexié sobre els ODS a que donen respos-
ta, per ajudar a conscienciar tant 'alumnat com el professorat.

e Posar en marxa 3 assignatures optatives transversals amb forts lligams amb la sostenibilitat:
- Creativitat, Innovacié i Emprenedoria.
- Bioetica.
- Génere, Ciéncia i Tecnologia.

Objectius per al curs 2023-2024

e Dissenyar una assignatura en linia adregada als estudiants de tots els graus de la UB per sen-
sibilitzar i oferir coneixement sobre el DS i el canvi climatic.

e Planificar una assignatura d’ApS interdisciplinaria que s'ofereixi en diversos ensenyaments de
la UB, sigui com a assignatura optativa o com a crédits de reconeixement.
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http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2020-2021_cat.pdf#page=52

Internacionalitzacio

ESTRATEGIA |1 POLITICA DE LA UB EN MATERIA
D’INTERNACIONALITZACIO

La visié de la UB en materia d’internacionalitzacié sexplicita al Pla UB 2022-2024. Es una visié
moderna, que integra la dimensié internacional i intercultural en els objectius, funcions i estruc-
tura de la Universitat, fet que ha de repercutir en una millora en tota lorganitzacid. Els objec-
tius i accions d’internacionalitzacié que incloia originalment el Pla UB 2022-2024 han estat enri-
quits i ampliats a partir d’aportacions dels centres i a partir d’incorporar les noves oportunitats
i reptes que van sorgint en un mon global en transformacié constant.

Tot i que el Pla és per al periode 2022-2024, de vegades els objectius i accions venen de més
enrere i, també sovint, el seu abast temporal anira més enlla, ja que per tenir un impacte real
i sostenible en el temps en 'lambit de la internacionalitzacid, el disseny no es pot acotar a una
referencia temporal limitada.

Dels objectius del Pla, durant 'any 2023, la Universitat prioritzara la institucionalitzacié de les
politiques d’internacionalitzacid, la posada en marxa d’un pla d’internacionalitzacié amb Colom-
bia i Xile, i 'elaboracié del Pla refugi UB. Aixi mateix, se seguira treballant per millorar la mobi-
litat internacional, per adaptar-la a la realitat postpandémia, a les noves modalitats que ofereix
el programa Erasmus i als compromisos adoptats durant el nou periode de referencia d’aquest
programa. L'activitat de la UB en 'ambit internacional també ha de tenir molt presents les si-
nergies que es poden establir als consorcis i les xarxes internacionals de les quals es forma
part (LERU, EUA, Grup Coimbra i UNIMED, entre moltes d’altres), com també la importancia
de participar en les fires educatives principals (EAIE, NAFSA, APAIE) o en esdeveniments inter-
nacionals de primer nivell (com ara la Conferencia Mundial de la UNESCO sobre Educacié Su-
perior que ha tingut lloc a Barcelona la primavera del 2022), que han de permetre visibilitzar
i impulsar el paper de la UB com a universitat espanyola lider en 'ambit internacional.
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LA UNIVERSITAT EUROPEA: CHARM-EU

Metes G4, R3, D1i D2 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Mitjangant la CHARM-EU, el TORCH i P'UNI-ECO, la UB contribueix a construir i enfortir
aliances a tots els nivells i amb tots els actors necessaris per assolir els ODS (G4); esta-
bleix aliances amb altres entitats per potenciar la recerca en ODS (R3), i crea i implemen-
ta formes d’ensenyament noves, innovadores, transversals i que incorporen els principis
del DS (D2). A més, gracies al master en Reptes Globals per a la Sostenibilitat, també es po-
tencia 'educacio per al DS i els ODS en un master de la UB (D1).

En el marc de limpuls a la creacié de xarxes d’universitats europees fet a finals del 2017 pel Con-
sell Europeu, el novembre del 2019 es va crear 'alianga CHARM-EU, integrada al principi pel
Trinity College de Dublin, la Universitat d’Utrecht, la Universitat Lorand EStvos de Budapest,
la Universitat de Montpeller i la Universitat de Barcelona, que la lidera. Es un projecte de nova
universitat europea que es basa en la interdisciplinarietat, la transdisciplinarietat i 'assoliment
de reptes per part dels estudiants, i que es proposa d’adaptar-se a la realitat multidisciplina-
ria del segle xx! i fugir de la metodologia classica, amb una oferta académica singular i innova-
dora al voltant dels ODS. Es tracta, doncs, d’'una de les iniciatives més rellevants vinculades a la
politica d’internacionalitzacié de la Universitat.

L’any 2022 s’han fet alguns avencos rellevants:

e Lexpansié de 'alianca mitjangant la incorporacié de tres nous membres, la Universitat Aca-
démia d’Abo, la Universitat Julius Maximilian de Wiirzburg i la Universitat de Ciencies Apli-
cades del Ruhr Oest.

e L’obtencié d’'una subvencid de 12,8 milions d’euros en la convocatoria Erasmus+ d’Univer-
sitats Europees per al projecte CHARM-EIGHT e, que donara continuitat durant 4 anys al
projecte inicial de la CHARM-EU.

e Lorganitzacié del Forum de Governanca i de la Conferencia d’Inclusié.

e Laincorporacié de la CHARM-EU a la New European Bauhaus, iniciativa que connecta el

Green Deal europeu amb la vida quotidiana.

e Laimplementacié de la fase final de la primera edicié del master en Reptes Globals per a la

Sostenibilitat i inici de la segona edicié del master, al setembre.

e Pel que faal TORCH, dimensié investigadora de I'alianca, s’ha organitzat el Primer Forum
Anual Obert amb el titol «Sostenibilitat en un mén (post?) pandemic: formular la pregunta
correcta sobre el paper de les universitats a 'R+D actual».

e S’ha dut aterme una analisi quantitativa i qualitativa amb investigadors de les 5 universitats
socies, per identificar els ODS en els quals I'alianca podria treballar conjuntament en la di-
mensié de recerca. S’han identificat sis reptes, i sestan configurant equips multidisciplinaris
formats per personal academic i actors externs, al voltant d’aquests reptes.

e Lafinalitzacié del projecte CHARM-EU el desembre del 2022 amb F'organitzacié de la confe-
rencia anual en la qual es va reflexionar sobre les fites aconseguides durant els Ultims anys
i sobre l'estratégia i primers passos a la nova etapa de l'alianca CHARM-EU, mitjangant el pro-
jecte CHARM-EIGHT <o que li dona continuitat.

57


https://www.charm-eu.eu/
https://www.charm-eu.eu/charm-eu-governance-forum
https://www.charm-eu.eu/register-now-charm-eu-inclusion-conference
https://www.charm-eu.eu/charm-eu-now-partner-new-european-bauhaus
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://www.charm-eu.eu/masters/globalchallenges/
https://www.charm-eu.eu/masters/globalchallenges/
https://www.charm-eu.eu/torch

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2021-2022

Les universitats de la CHARM-EU també participen a FUNI-ECO, un projecte sobre sostenibili-
tat als campus sobre el qual s’han donat dades en informes de sostenibilitat anteriors. El juny

del 2022 ha tingut lloc la Segona Escola d’Estiu UNI-ECO, aquest cop presencial i organitzada
per I'Oficina Verda de la Universitat d’Utrecht. En aquesta edicié es va posar en relleu com les
universitats de la CHARM-EU s’han compromes a fer 'educacié superior més sostenible.

Contribucié als ODS 4 i 17

p— Meta 4.7. Moltes de les activitats docents del master en Sostenibilitat que

PO s'imparteixen en el marc de 'alianca CHARM-EU estan pensades per garantir

que Falumnat adquireix els coneixements teorics i practics necessaris per pro-
moure el DS.

Metes 17.9 i 17.16. La CHARM-EU, el TORCH i P'UNI-ECO contribuiran a enfor-

(/R4 tir PAlianca Mundial per al DS, ja que implicaran una collaboracid intensa entre

@ diverses universitats. També suposaran collaboracid i suport entre diversos

paisos i entre universitats de contextos culturals diferents, per implementar

en altres territoris programes de formacié orientats a aplicar tots els ODS.

Acompliment dels objectius de ’any 2022

e S’ha desenvolupat la politica i 'estrategia de recerca i innovacié de la CHARM-EU en el marc
del projecte TORCH.

e S’ha presentat la proposta d’extensié de la CHARM-EU, que ha obtingut un financament de
12,8 milions d’euros per als propers quatre anys.

e S’han integrat 3 noves universitats a l'alianga.

e Shainiciat la segona edicid del master en Reptes Globals per a la Sostenibilitat.

Objectius per a ’any 2023

e Tancar el projecte CHARM-EU actual finalitzant la prova pilot del master i desenvolupant la
proposta de la CHARM-EU 2.0.

e Finalitzar el projecte TORCH.

e Consolidar I'alianga CHARM-EU amb la incorporacié dels nous socis i la implementacid del
model de governanca aprovat.

e Participar en el projecte pilot de la Comissié Europea per a l'establiment dels criteris d’'una
etiqueta conjunta per a les titulacions europees (resoldre les dificultats de desenvolupa-
ment i legals de les titulacions entre diverses universitats).

e Participar en el projecte pilot de la Comissié Europea per a I'analisi de la possibilitat de crea-
cié d’una entitat legal com a possible opcié per a les aliances d’'universitats europees.
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DOCENCIA | RECERCA

PERSONAL DE NACIONALITAT ESTRANGERA:
NOMBRE ABSOLUT | PERCENTATGE SOBRE EL TOTAL

NACIONALITAT DEL PAS NACIONALITAT DEL PDI
TOTAL DONES HOMES TOTAL DONES HOMES
NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE %
Espanyola 2.412 98,01 1524 98,13 888 97,80 5.741 93,82 2.792 94,52 2.949 93,18
Resta de la UE 25 1,02 14 0,90 1 1,21 239 3,91 103 3,49 136 4,30
Resta del mén 24 0,98 15 0,97 9 0,99 139 2,27 59 2,00 80 2,53
Total 2.461 1.553 908 6.119 2.954 3.165

Font: Elaboracid de 'OCl a partir de les dades facilitades pel Gabinet Técnic del Rectorat.

ESTUDIANTS DE NACIONALITAT ESTRANGERA:
NOMBRE ABSOLUT | PERCENTATGE SOBRE EL TOTAL®

NACIONALITAT DELS ALUMNES DE GRAU

NACIONALITAT DELS ALUMNES DE MASTER UNIVERSITARI

TOTAL DONES HOMES TOTAL DONES HOMES
NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE %
Espanyola 42.809 93,26 27.014 92,85 15.795 93,96 4012 64,28 2.523 66,17 1589 61,49
Estrangera 3.096 6,74 2.081 7,15 1.015 6,04 2.285 35,72 1.290 33,83 995 38,51
Total 45.905 29.095 16.810 6.397 3.813 2.584
NACIONALITAT DELS ALUMNES DE POSTGRAU NACIONALITAT DELS INVESTIGADORS EN FORMACIO (DOCTORANDS)
TOTAL DONES HOMES TOTAL DONES HOMES
NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE %
Espanyola 7146 67 5.367 70,28 1.779 58,75 3.308 66,07 1.874 66,57 1.434 65,42
Estrangera 3519 33 2.270 29,72 1.249 41,25 1699 33,93 941 33,43 758 34,58
Total 10.665 7.637 3.028 5.007 2.815 2.192

Font: Elaboracié de 'OCl a partir de les dades facilitades pel Gabinet Técnic del Rectorat i de les dades
estadistiques de la Memoria del curs 2021-2022.

6. Inclou el titol propi en Investigacié Privada en el cas dels graus, i els estudiants dels centres adscrits
tant de grau com de master universitari. Pel que fa als alumnes de postgrau, inclou masters, diplomes
d’especialitzacid, titols d’expert, cursos superiors universitaris i cursos d’extensié universitaria, de centres

propis, centres adscrits, de I'Institut de Desenvolupament Professional i de IIL3.
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OFERTA ACADEMICA INTERNACIONAL

L'oferta academica conjunta amb universitats internacionals també és un indicador del grau

d’internacionalitzacié de la Universitat.

OFERTA ACADEMICA INTERNACIONAL 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Titulacions dobles de grau* 2 2 2 2
Masters universitaris Erasmus Mundus conjunts** 7 6 8 8
Titulacions dobles de master* 1 1 1 1

*S6n estudis de grau o master amb plans d’estudis consensuats entre la UB i alguna universitat estrangera.
Quan lestudiant acaba els estudis, obté la titulacié oficial de les dues universitats.
** Els imparteixen dues o més universitats de paisos diferents. Lestudiant rep una part de la docencia en
almenys dues de les universitats participants.

Font: Gestié Académica.

Per tal que 'alumnat pugui estar assabentat de la llengua de la docéncia abans de formalitzar
la matricula, el web dels Serveis Lingiiistics informa de |a llengua de cada grup classe. A ban-

da, es disposa d’un web en qué es pot consultar 'oferta d’assignatures de grau en angles, aixi
com els titols de grau, master i doctorat en que el percentatge d’anglés com a llengua de la

docencia és superior al 80%.

Contribucié a ’ODS 16

(it Meta 16.6. La claredat i transparéncia en la llengua de la docéncia contri-
SOLIDES

S bueix a aconseguir una universitat més eficag, responsable i transparent en

z: tots els ambits.

CONVENIS AMB UNIVERSITATS | ALTRES INSTITUCIONS
ESTRANGERES

Meta G4 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Els convenis amb universitats estrangeres poden ajudar a construir i enfortir aliances a tots

els nivells i amb tots els actors necessaris per assolir els ODS.

L’any 2022 la UB ha signat 517 convenis, 96 dels quals amb institucions estrangeres (els més
nombrosos sén els 23 de recerca, els 22 d’intercanvi i els 15 convenis marc).

Pel que fa als convenis vigents (independentment de la data en qué es van signar), durant el
2022 han estat 829, 251 dels quals amb institucions estrangeres (30,27%). D’aquests 251 con-
venis, 61 s6n convenis marc (24,30%) i 128 tenen naturalesa academica (51%).

Contribucié a PODS 17

Meta 17.16. Els convenis amb altres institucions que tracten sobre els ODS o

1 7 ALIANGAPELS

OBJECTIUS . . . . . .
temes similars contribueixen a enfortir PAlianca Mundial per al DS. Depenent

@ de la tematica del conveni, es pot estar abordant gairebé qualsevol de les me-
tes dels ODS.
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DOCENCIA | RECERCA

MOBILITAT

MOBILITAT INTERNACIONAL D’ALUMNAT, PDI | PAS DONES HOMES TOTAL
Estudiants que han fet una estada a Pestranger 930 351 1.281
PDI que ha fet una estada a I’estranger 24 23 47
PAS que ha fet una estada a P’estranger 15 2 17
Estudiants que han fet una estada a la UB 1234 555 1.789
PDI que ha fet una estada a la UB 96 86 182
PAS que ha fet una estada a la UB 2 3 [

Font: Dades estadistiques de la Memoria del curs 2021-2021.

Per obtenir informacié sobre la mobilitat dels estudiants, el PDI i el PAS per programa i sexe,

cliqueu els enllagos que hi ha dins de la taula.

Acompliment dels objectius del curs 2021-2022

No s’ha pogut renovar la web de 'Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals com s’ha-
via previst.

El Pla d’internacionalitzacié de la UB encara no s’ha elaborat i, per tant, no s’ha satisfet 'ob-
jectiu. De totes maneres, ja s’ha constituit la Comissié d’Internacionalitzacié que té 'encar-
rec de fer-ho.

Lelaboracié i desplegament del Pla refugi UB s’han vist afectats el 2022 per la guerra d’Ucraina.

S’ha satisfet 'objectiu d’enfortir les relacions amb universitats intensives en recerca d’lbero-
america. En aquest sentit, es poden mencionar actuacions com la participacié a 'assemblea
general de PAUIP a Barranquilla (Coldmbia) i visita a diferents universitats del pafs, reunions
bilaterals amb diferents universitats i associacions d’aquest ambit geografic, la revisié i re-
novacié del conveni que dona cobertura a les activitats de la Unidn Iberoamericana de Uni-
versidades (UIU) i que esta pendent del procés d'ampliacié de 5a 9 membres per reprendre
les activitats de la xarxa, o la reactivacié del projecte de Casa del Arte a Panama en collabo-
racié amb altres universitats.

Encara no es disposa dels nous aplicatius de gestié que han de simplificar el tramit i millorar
el seguiment dels procediments vinculats als convenis internacionals i als projectes interna-

cionals institucionals.

S’ha aconseguit 'objectiu d’organitzar un esdeveniment durant la Conferencia Mundial d’Edu-
cacié Superior de la UNESCO, ja que se’n van coorganitzar diversos, en collaboracié amb
IAssociacié Catalana d’Universitats PUbliques (ACUP), la Global University Network for In-
novation (GUNI) i la Secretarfa General Iberoamericana (SEGIB). Pel que fa a 'objectiu d’or-
ganitzar un esdeveniment de la Fira de PAssociacié Europea per a ’Educacié Internacional
(EAIE), s’ha satisfet, concretament el setembre del 2022, que va tenir lloc a Barcelona.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2021-2022

LLENGUES

La UB se sent fortament compromesa amb I'Us, el desenvolupament, I’estudi i la promocié
de la llengua catalana, i alhora té la voluntat decidida de promoure el multilingliisme entre els
membres de la seva comunitat.

Es per aixd que el 2022 s’ha aprovat el Pla de llengiies 2022-2025 i el Pla d’acollida de llengua

i cultura catalana 2022-2025.

En aquest mateix context, cal esmentar també I'aprovacié el 2022 del Pla d’enfortiment de la

llengua catalana en el sistema universitari i de recerca de Catalunya, impulsat pel Departa-

ment de Recerca i Universitats. Aquest pla, en I'elaboracié del qual la UB ha participat acti-
vament i amb el qual se sent altament compromesa, incorpora els objectius de transparencia
i seguretat linglifstiques, 'increment de 'oferta docent en catalg, etc.

Llengiies de la docéncia’

GRAUS MASTERS UNIVERSITARIS DADES GLOBALS
CATALA CASTELLA | ANGLES ALTRES CATALA CASTELLA | ANGLES ALTRES CATALA CASTELLA | ANGLES ALTRES
2021-2022 62,4 29,8 6,2 1,7 26,2 52,5 20,9 0,4 55,3 34,2 9,1 1,4
2020-2021 64,3 28,1 6,0 1,6 27,1 53,3 19,3 0,3 57,6 37,2 8,4 1,4
2019-2020 64,3 27,9 58 2,0 32,4 493 17,8 0,4 58,2 32,0 8,1 1,7

Font: Web dels Serveis Lingtiistics.

Per a una analisi més aprofundida de les dades, consulteu el web dels Serveis Lingiiistics.

Contribucié a ’ODS 11

Meta 11.4. Les mesures de proteccid i promocid del catala a la Universitat
contribueixen a protegir i salvaguardar el patrimoni cultural del mén.

Objectius per a I’any 2026

Els objectius es recullen al Pla de llenglies 2022-2025 i, per tant, se’n recollira Facompliment
F'any 2026.

7. Les dades difereixen de les que es van publicar anteriorment a causa d’una revisié en el procés de
calcul utilitzat inicialment.
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Perfil dels treballadors’

A la UB hi treballen 8.580 persones, 6.119 de les quals (71,32%) formen part del PDI i 2.461

(28,68%), del PAS. Tot seguit sagrupen els treballadors segons diversos criteris.

TREBALLADORS PER COL-LECTIU, CATEGORIA LABORAL,

SEXE | EDAT
PAS
Al A2 c1 C2 GRUP | GRUP Il GRUP Il GRUP IV TOTAL
% PER
v 7] w [7:) (7} %) w [7:) w %) w (%) w [7:) [} %) w [7:) [} 7] GRUP
w wl w w w w w wl w w L (¥ Y] L w w (Y] w o (¥
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = | D’EDAT
o = o (=4 (=) (=3 o (=3 o (=3 o (=4 o (=} (=] o o o o (=]
=4 (=] == [=] =5 [=] == [=] = [=] =4 [=] == (=] == a == (=] = (=]
2omaénsy s 7 10 4 23 26 69 5 30 1 o 20 17 19 1N 14 19 17 27 113 206 12,96
F ntre 50 9 20 18 71 150 175 15 144 1 O 60 76 42 40 76 54 30 68 301 648 3856
i 59 anys
Entre 40
i 49 anys 2 5 10 028 12 3232 124 O O 36 40 38 25 84 71 . 25 23 239 348 2385
Entre 30
39 anys 2 3 3 18 4 7 26 65 O o 19 28 19 | 22 45 68 @ 10 8 128 219 | 14,0
Menys de 1 o 1 2 1 22 2 o o 1 1 8 & 1 2 12 132 | 10,52
30 anys 4 4 5 5 5 7 7 7 3 )5
Total
per sexe 21 38 36 142 96 284 100 387 2 O 140 166 133 115 297 293 83 128 908 1.553 100
Total 59 178 380 487 306 248 590 211 2.461

Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.

8. Totes les dades d’aquest apartat sén de 31 de desembre de 2021.
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Dels 2.461 treballadors del PAS, 1.553 (63,10%) son dones. Pel que fa a I'edat, el personal en-

tre 50 i 59 anys (38,56%) és el més nombrds. Entre els treballadors en régim de funcionari, les

categories laborals C1i C2 sén ampliament majoritaries (380 i 487 treballadors). Entre els la-

borals, predomina el grup Ill (590 treballadors).

PDI

CATEDRATICS ey TTULARS | TITULARSD'ESCOLA |  CATEDRATICS PROFESSORS PROFESSORS

D’UNIVERSITAT UNIVERSITARIA D’UNIVERSITAT UNIVERSITARIA LABORALS AGREGATS LECTORS

@2 ] @a ] 8 @2 ] ] e} @2 8 ] i} ]

2 S 2 S 2 = 2 S 2 = 2 = 2 3

= =] = =] = (=] = (=] = =] = =] = (=]
60 anys
om ésy 249 94 3 4 208 137 16 17 16 6 45 29 2 4
iE Q;raenilcs) 95 52 o 1 165 161 20 21 28 20 128 136 18 17
Entre 40
i 49 anys [ 2 o o 23 1 o 1 22 7 142 175 89 97
iE ;;r:nig o [} o o 1 o o o 2 o 16 13 74 81
Menys de
30 anys o o o o o o o o o o o o 3 1
Total
per sexe 349 148 3 5 397 309 36 39 68 33 331 353 186 200
Total 497 8 706 75 101 684 386

PDI
PROFESSORS PROFESSORS
COLLABORADORS |  FRCTPSDS ASSOCIATS | mvEsTiGaDoRs | T ERieS | PROESRES TOTAL n

PERMANENTS MEDICS Q;UEF'}

B 2 | 8 |8 | 8| 2| 8| 2| & |8 B 8 B = e

= S 3 S 3 S 3 S 3 S 3 S 3 3

= (=] = (=] = (=] = (=] = a = [=] = [=]
2omaénsy s 5 8 124 87 90 46 2 o ¢} ¢} 58 15 818 447 20,67
iE Q;r:nig 9 16 322 287 159 138 3 2 1 o ¢} ¢} 948 851 29,40
iE Zér:né)f 8 10 377 428 115 199 38 35 e} 1 1 o 820 966 29,19
Entre 30
i3 anils o o 258 360 44 85 58 41 6 o o 5 459 585 17,06
Qﬂoeiiisde © o 97 7 5 19 4 9 1 o o 0o 120 105 368
Total
per sexe 22 34 1178 | 1238 413 487 115 87 8 1 59 20 3.165  2.954 100
Total 56 2.416 900 202 15 73 6.119

Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.

Dels 6.119 treballadors del PDI, 2.954 son dones (48,28%). El personal entre 40 i 49 anys

(29,19%) i entre 50 i 59 anys (29,40%) és el més nombrds. La categoria laboral més habitual

és la de professor associat (2.416 treballadors).
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TREBALLADORS FIX0S | TEMPORALS PER COL-LECTIU,
REGIM JURIDIC, SEXE | EDAT

PAS
FIX TEMPORAL % DE TEMPORAL
PER GRUP D’EDAT
FUNCIONARI LABORAL FUNCIONARI LABORAL | SEXE
HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES
60 anys o més 38 12 58 62 5 20 12 12 15,04 15,53
Entre 50 i 59 anys 72 312 164 176 21 98 44 62 21,59 24,69
Entre 40 i 49 anys 20 79 61 38 36 10 122 121 66,11 66,38
Entre 30139 anys 2 18 2 4 33 75 91 122 06,88 89,95
Menys de 30 anys 1 1 1 o 27 26 98 105 98,43 99,24
fotal de funcionar/ 655 566 451 789 5385 4836
Total 1.221 1.240 50,39

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

En el PAS hi ha 1.240 treballadors temporals (50,39%). Aquesta temporalitat és més gran a me-
sura que es redueix l'edat, i és més elevada en els homes (53,85%) que en les dones (48,36%).
En analitzar aquestes dades cal tenir en compte que algunes figures laborals sén temporals
per naturalesa. Si no es compta el PAS amb financament especific (temporal per definicid), la
temporalitat baixa molt. Cal comentar també que en el PAS hi ha 1.106 funcionaris (44,94%)
i 1.355 laborals (55,06%).

PDI
FIX TEMPORAL % DE TEMPORALS
PER GRUPS D’EDAT
FUNCIONARI LABORAL FUNCIONARI LABORAL | SEXE
HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES
60 anys o més 473 252 65 43 3 o 277 152 34,23 34,00
Entre 50 i 59 anys 280 232 160 171 ¢} 3 508 445 53,59 52,64
Entre 401 49 anys 25 14 169 186 3 o 623 766 76,34 79,30
Entre 30139 anys 1 ¢} 17 12 ¢} ¢} 441 573 96,08 97,95
Menys de 30 anys o o o o o o 120 105 100,00 | 100,00
Total de funcionari/ 1.277 823 9 4.010 62,40 69,19
laboral
Total 2.100 4.019 65,68

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

En el PDI hi ha 4.019 treballadors temporals (65,68%). Aquesta temporalitat és més gran a me-
sura que es redueix I'edat, i és més elevada en les dones (69,19%) que en els homes (62,40%).
En analitzar aquestes dades, pero, igual com succeeix amb el PAS, cal tenir en compte que algu-
nes figures laborals sén temporals per naturalesa. Si no es compten ni els associats ni els as-
sociats medics (tots dos collectius temporals per definicid), la temporalitat baixa molt. Cal
comentar també que en el PDI hi ha 1.286 funcionaris (21,02%) i 4.833 laborals (78,98%).
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TREBALLADORS A TEMPS COMPLET | A TEMPS PARCIAL
PER COL-LECTIU, SEXE | EDAT

PAS
TEMPS COMPLET TEMPS PARCIAL C;/;IlllzEETTHIEIIE;:IEEL:UDPODR’SESATI'EIMSPESXE

HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES
60 anys o més 08 202 15 4 86,73 98,06
Entre 50 i 59 anys 299 644 2 4 99,34 99,38
Entre 40 i 49 anys 226 321 13 27 94,56 92,24
Entre 30139 anys 112 174 16 45 87,50 79,45
Menys de 30 anys 55 55 72 77 4331 4,67
Total per sexe 790 1.396 118 157 87,00 89,89
Total 2.186 275 88,83

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.
PDI
TEMPS COMPLET TEMPS PARCIAL C(;/It\’llgEE.;RIEEBI:\I&LI:\UDPO[?%SA.I';'EIMSPESXE

HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES
60 anys o més 442 281 376 166 54,03 62,86
Entre 50 i 59 anys 431 409 517 442 45,46 48,06
Entre 40 i 49 anys 320 336 500 630 39,02 34,78
Entre 30139 anys 154 137 305 448 33,55 23,42
Menys de 30 anys 18 10 102 95 15,00 9,52
Total per sexe 1.365 1173 1.800 1.781 43,13 39,71
Total 2.538 3.581 41,48

Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.

NIVELL D’ESTUDIS REGLATS DELS TREBALLADORS

NIVELL FORMATIU DEL CONJUNT

DE LA PLANTILLA 2019 2020 2021 2022
Doctorat 3.814 3.899 4134 4.363
Master universitari 759 467
Grau o equivalent 3.818 3.884 2.588 2347
Diplomatura o equivalent 540 470
‘idtfeic;ﬁ;c;rsr;especte del total 4432% 4439% 146,49% 57,05%

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

68



COMPROMIS SOCIAL

NIVELL FORMATIU DEL PDI 2019 2020 2021 2022
Doctorat 3.696 3.754 3.979 4188
Master universitari 634 281
Grau o equivalent 2618 2.621 1.639 1.417
Diplomatura o equivalent 253 233
% de PDI doctor respecte del total de PDI 58,54% 58,89% 61,17% 68,44%

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

NIVELL FORMATIU DEL PAS 2019 2020 2021 2022
Doctorat 18 145 155 175
Master universitari 81 107 125 186
Grau o equivalent 892 068 949 930
Diplomatura o equivalent 227 205 287 237
Batxillerat o equivalent 594 695 690 637
ESO o equivalent 380 198 181 206
% de PAS doctor respecte del total de PAS 5,15% 6,02% 6,49% 7,11%

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

NOMBRE DE TREBALLADORS EXTERNS QUE DESENVOLUPEN
LA SEVA ACTIVITAT LABORAL A LA UNIVERSITAT

La UB externalitza alguns serveis, la qual cosa suposa que treballadors externs desenvolupen
tasques dins de les installacions de la Universitat. Concretament, els 7 ambits que gestionen
organitzacions externes soén:

TREBALLADORS EXTERNS

HOMES DONES TOTAL
Manteniment de grans installacions 64 o 64
Petits arranjaments 18 o 18
Neteja 41 284 325
Jardineria 17 2 19
Bars 42 35 77
Copisteries i llibreries 3 29 32
Seguretat 76 12 88
Total 261 362 623

Font: Area d’Infraestructures i Serveis Generals, unitat de Patrimoni i unitat de Seguretat.

Durant el 2022, 623 treballadors externs han desenvolupat la feina en installacions de la UB
(el 58,11%, dones). Com la resta de dades estatiques sobre els treballadors, es tracta d’infor-
macid corresponent a 31 de desembre del 2021.
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Incorporacions, rotacions,
jubilacions i baixes voluntaries’

INCORPORACIONS PER COL-LECTIU, CATEGORIA LABORAL

| SEXE
PAS QUE INGRESSA PER PRIMER COP A LA UB
A1 A2 C1 Cc2 GRUP | GRUP 11 GRUP 111 GRUP IV TOTAL
g |leg|g|e|s|e|s|e|s|a|s|ae|s|a|s8|a|8|a
= = = = = = = = = = = = = = = = = =
o (=] (=) o o (=) o o = o o o o o = o =) o
= Q = =] = (=] = =] = Q == =] = a o= a == =]
1 4 1 o 5 7 15 48 15 19 12 18 54 68 5 8 o8 172
5 1 12 63 34 30 122 13 280
Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.
Al llarg del 2022, 280 persones han entrat a treballar per primera vegada a la UB com a PAS:
172 dones (61,43%) i 108 homes (38,57%). De totes aquestes persones, 81 (28,93%) eren fun-
cionaries i 199 (71,07%), laborals.
PDI QUE INGRESSA PER PRIMER COP A LA UB
TTULARS | GATEDRATICS | PROFESSORS | PROFESSORS | PROFESSORS | FiCi ot | PROFESSORS FI:";VNE;JILGE‘:‘DT"ESSP‘E‘('&':IG —
D'UNIVERSITAT LABORALS AGREGATS LECTORS ASSOCIATS MEDICS VISITANTS (NOMES POSTDOCTORALS)
w w w w w w w w w w w w w wn w wn w wn
= E = ] = £ = ] = S = E = ] = = = =
2 2 2 2 = 2 = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1 o 1 o 3 1 1 16 164 | 178 35 70 4 13 67 55 286 | 333
1 1 4 27 342 105 17 122 619

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

9. Totes les dades sobre incorporacions, rotacions, jubilacions i baixes voluntaries sén les acumulades al llarg del 2022.
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Al llarg del 2022, 619 persones han entrat a treballar per primera vegada a la UB com a PDI:
333 dones (53,80%) i 286 homes (46,20%). De totes aquestes persones, el grup majoritari és
el dels professors associats (342) (55,25%), seguit del grup dels investigadors amb financament
especific (122) (19,71%).

Contribucié a PODS 8

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT

ECONOMI Meta 8.5. La incorporacié de treballadors nous a la UB contribueix a 'ocu-

pacio.

o

ROTACIONS PER COL-LECTIU, CATEGORIA LABORAL | SEXE

PAS ACTIU DURANT EL 2022 | NO ACTIU EL 31-12-2022

A1l A2 C1 C2 GRUP | GRUP Il GRUP 111 GRUP IV TOTAL
(7] wn n (7] [7¢] (7] w (7] (7] (7] w (7] n (7] wn (7] w (7]
w w wl w w w wl L w w w wl w w w w w L
= = = = = = = = = = = = = = = = = =
o (=1 o o o o (=) o o o o o =) o [=) o o (=)
T =] T =] ] =] = =} == =] = a = =] = a == (=}
o 5 1 6 8 29 8 32 25 28 28 30 16 139 10 1 196 280
5 7 37 40 53 58 255 21 476
Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.
Hi ha 476 membres del PAS que al llarg del 2022 han treballat a la UB, perd que, a 31 de desem-
bre del 2022, ja no ho feien. Per categoria laboral, els més afectats han estat els laborals del
grup Il (255) i del grup I (58). Pel que fa al sexe, han deixat de treballar a la UB més dones (280)
que homes (196).
PDI ACTIU DURANT EL 2022 | NO ACTIU EL 31-12-2022
. PROFESSORS
catepRATIcS | CATERRIICS P oaons TITULARS CATEDRATICS PROFESSORS PROFESSORS
D’UNIVERSITAT UNIVERSITARIA D’UNIVERSITAT D’ESCOLA LABORALS AGREGATS ASSOCIATS
UNIVERSITARIA
HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES
13 4 o 1 25 14 ¢} 7 3 o 4 3 196 226
17 1 39 7 3 7 422
PDI ACTIU DURANT EL 2022 | NO ACTIU EL 31-12-2022
INVESTIGADORS
PROFESSORS PROFESSORS PROFESSORS PROFESSORS AMB FINANGAMENT TOTAL
ASSOCIATS MEDICS EMERITS LECTORS VISITANTS ESPECIFIC (NOMES
POSTDOCTORALS)
HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES
35 81 7 3 3 3 1 2 43 26 340 370
116 20 6 3 69 710

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.
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Hi ha 710 membres del PDI que al llarg del 2022 han treballat a la UB pero que, a 31 de desem-
bre del 2022, ja no ho feien. Per categoria laboral, els més afectats han estat els professors as-
sociats (422) i els professors associats medics (116). Pel que fa al sexe, han deixat de treballar
a la UB més dones (370) que homes (340).

JUBILACIONS | BAIXES VOLUNTARIES PER COL-LECTIU | SEXE

PAS que PDI que
sollicita sollicita
la baixa la baixa

voluntaria* voluntaria*

38 dones 36 homes 26 dones 73 dones
20 homes 64 dones 12 homes 62 homes
58 100 38 135
en total en total en total en total

*S’agafa, com a criteri, gent que renuncia i no esta activa a 31 de desembre del 2022.

Font: Area d’Organitzacic i Recursos Humans.

De les 158 jubilacions que hi ha hagut el 2022, 58 han estat en el PAS i 100, en el PDI. En el PDI,
el colectiu de professors titulars d'universitat és el que ha tingut més baixes per jubilacié (39),
seguit del de professors emeérits (21) i el de catedratics d’universitat funcionaris (15). En el PAS,
la xifra més elevada ha estat en el collectiu C1 (19) i en el grup Il i C2 (8 cadascun). En total, la
xifra d’homes jubilats (84) és més elevada que la de dones (74). També és rellevant que, men-
tre que les jubilacions entre els 60 i els 65 anys han estat el 77,59% del total de jubilacions del
PAS, al PDI aquesta xifra només ha representat el 18%.

De les 173 baixes voluntaries que hi ha hagut el 2022, 38 s’han produit en el PAS (16 eren perso-
nal funcionari C2 i 11, personal laboral del grup II) i 135, en el PDI (79 eren professors associats
i 29 associats medics). La xifra de dones que han sollicitat la baixa voluntaria (99) és forca més
elevada que la d’homes (74), i és en el personal d’entre 30 i 39 anys que n’hi ha hagut més (79).



Condicions laborals, retribucions
| gestio de I'ambient laboral

Meta CS8 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les diferents actuacions de la UB per millorar les condicions laborals (hores de conciliaci,
dies d’assumptes particulars, permisos vinculats a la maternitat i la paternitat, teletreball,
etc.) contribueixen a fomentar els habits saludables i el benestar emocional dins de la co-
munitat UB.

En aquest apartat es facilita informacié sobre les condicions laborals de la UB, incloses les re-
tribucions i la gestié de Fambient laboral.

TEMPORALITAT DEL PERSONAL

Les xifres de temporalitat sén les segiients: 50,39% en el PAS i 65,68% en el PDI. Per a infor-
macié més detallada, consulteu les dades de I'apartat Treballadors fixos i temporals per col-

lectiu, régim juridic, sexe i edat.

POLITIQUES DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL
| PROFESSIONAL

El PDI, segons la normativa vigent, disposa de 6 dies d’afers particulars. El PAS, per la seva
banda, disposa d’una bossa de 42 hores d’assumptes particulars i 30 hores i 30 minuts de
conciliacid de la vida personal, familiar i laboral durant 'any 2022.

Les hores de conciliacié poden variar d’un any a ’altre, ja que per al seu calcul es té en compte
que els treballadors han de tenir el comput de 1.462 hores laborables per any. A 'hora de fer
Us d’aquestes hores, el PAS ha d’indicar si les necessita per tenir cura dels fills, dels pares, d’al-
tres familiars, o per a deures i gestions personals.
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Hores de conciliacié de Pany 2022

69,22% 4,52%

11,33%
Cura de pares
[ | p

I Cura defills

Cura d’altres familiars

47.597 hores

de conciliacié ) .
LIS 14,94% [ Deures i gestions personals

En total, el PAS el 2022 ha emprat 47.597 hores de conciliacié (el 65,08% ’han demanat do-
nes i el 34,92%, homes).

També s’ha de mencionar la normalitzacié del teletreball una vegada acabada la pandémia. A mit-
jan de juny del 2021 es va signar ’Acord marc per al desenvolupament del teletreball del PAS

a les universitats publiques de Catalunya, que tenia una vigéncia fins al 31 de desembre del 2022.

A finals del 2022 la UB ha creat la normativa per permetre la incorporacié del teletreball com
una modalitat de treball més a la Universitat. Loctubre el Consell de Govern va aprovar les Ba-
ses reguladores del teletreball per al PAS i el mes de novembre, la gerent va dictar la instruccié

de desplegament d’aquestes bases. Tres dies després de la instruccio ja es va obrir el primer
perfode de sollicituds de teletreball i durant el primer trimestre del 2023 s’'obrira el termini
de solicituds de nou, ja de forma permanent.

Per optar a la modalitat de teletreball s’ha de presentar obligatdriament un pla personal de tre-
ball entre la persona sollicitant i el cap responsable i, posteriorment, l'autoritzacid i vistiplau de
administrador de centre o director d’area. També és imprescindible assolir uns cursos forma-

tius especifics.

Lautoritzacié pot ser d’entre unai tres jornades de teletreball a la setmana, sempre que es com-
pleixin uns requisits determinats (tenir tasques teletreballables, una antiguitat minima d’un any,
etc.) i que quedin cobertes les necessitats del servei.

Contribucié als ODS 5i 8

Les politiques de conciliacié de la vida personal i professional...

IGUALTAT
DE GENERE

Metes 5.4 i 5¢. Ajuden a reconeixer i valorar les cures no remunerades i el

g treball domestic no remunerat, i a promoure la igualtat de genere.

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

Meta 8.8. Ajuden a promoure un entorn de treball segur i protegit.

o

10. Es va obrir per poder tractar rapidament la gran majoria de peticions inicials, perd després es va
tancar temporalment per poder gestionar-les.
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COMPROMIS SOCIAL

PERMISOS VINCULATS A LA MATERNITAT I LA PATERNITAT"

La Universitat, a més dels permisos de maternitat i paternitat, ofereix una amplia gamma de
permisos que hi estan vinculats. Tot seguit es mostren les dades de 'any 2022.
160

149 [ Homes Dones
140
120

100
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60
[ po

89
- =
51

20
4 25 19 8
o 4 8 6
Permis Permisos Permisos Permis Permisos Permisos
de naixement vinculats vinculats de naixement vinculats vinculats
alalactancia  alaguarda legal alalactancia alaguarda legal
del fill o lafilla del fill o la filla
PDI PAS

Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.

Es remarcable que entre el PDI, tots els permisos han estat per a personal laboral, ja que Pac-
cés als cossos de funcionaris docents es fa en edats més avangades. Com cada any, la reincor-
poracid a la feina després dels permisos ha estat total, ja que la politica de la UB és de respec-
te absolut pel que fa a la utilitzacié dels permisos oferts.

Contribuci6 als ODS 3,5i 8

Els permisos de maternitat i paternitat...

3 SALUT
IBENESTAR

Meta 3.7. Garanteixen I'accés als serveis de salut reproductiva i a la planifica-
—’\’\/\' cié familiar.

IGUALTAT

Vi Metes 5.4, 5.6 i 5¢. Reconeixen i valoren les cures no remunerades i el treball

g‘ domestic no remunerat, garanteixen l'accés a la salut i els drets reproductius,
i ajuden a promoure la igualtat de genere i Fempoderament de la dona.

TREBALL DIGNE

| CREIXEMENT . .
ECONOMIC Meta 8.8. Protegeixen els drets laborals i promouen un entorn de treball se-

m gur i protegit.

11. Sha mantingut la nomenclatura paternitat i maternitat per facilitar la comprensid, pero des de I'abril
del 2019, en aplicacié del Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, el permis de maternitat ha esdevingut «per-
mis per naixement per a la mare biologica, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment> i el de
paternitat, «permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcié d’'un fill o una filla». Aquest Ultim absorbeix el permfis de naixement, de
deu dies.
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PREAVIS DE CANVIS EN LES CONDICIONS LABORALS

La UB no disposa de cap normativa especifica sobre els terminis de preavis dels canvis en les
condicions laborals. Per consegtient, formalment s’aplica el que preveuen els convenis collec-
tius i les normatives catalana i estatal aplicables.

ADEQUACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
A LA REALITAT DE LA UNIVERSITAT

La Universitat té establert un sistema per adequar els llocs de treball a les necessitats que van
sorgint: les unitats administratives proposen les modificacions que consideren pertinents, les
quals es negocien amb els representants del personal, i tot seguit se sotmeten a la Comissié
de PAS delegada del Consell de Govern. Finalment, el Consell de Govern i el Consell Social apro-

ven aquests canvis.

RETRIBUCIONS

Retribucions anuals més altes, més baixes i mitjana
entre els treballadors

En aquest apartat es mostra la retribucié mitjana del 5% dels treballadors que cobren més,
del 5% que cobren menys, i la mitjana del conjunt de treballadors. Les dades corresponen
al salari brut anual que els treballadors de la Universitat a temps complet han percebut durant
Fany 20222 Només s’han tingut en compte els treballadors actius entre 't de gener i el 31 de
desembre que han estat retribuits els dotze mesos de I'any.

SALARI ANUAL DEL PAS SALARI ANUAL DEL PDI
HOMES DONES TOTAL HOMES DONES TOTAL
Retribucié mitjana del 5% que cobra més 71.893,28 65.755,21 68.199,31 103.369,99 97.487,67 101.508,84
Retribucié mitjana del 5% que cobra menys 23.073,41 21.906,60 22.985,97 17.125,64 17.138,29 17.131,65
Retribucié mitjana del conjunt 36.651,94 34.205,53 35.174,97 59.672,39 54.561,54 57.243,22

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

La taula mostra que, tant en el PDI com en el PAS, els homes tenen salaris mitjans més alts i,
per tant, encara queda camf per recdrrer.

12. Només s’han tingut en compte els conceptes fixos i periddics, incloses les pagues extraordinaries. No
s’hi ha inclos, per tant, cap pagament puntual (escoles, masters, postgraus, encarrecs compensats, roba
de treball, recuperacié de pagues extraordinaries d’anys anteriors, etc.).
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Diferéncies salarials

RATIOS DE LES DIFERENCIES SALARIALS

2019 2020 2021 2022

PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI

Ratio de la retribucié anual bruta del 5% que cobra més en

relacié amb la retribucié anual bruta del 5% que cobra menys 309 586 >92 596 33 >97 >97 >93

Ratio de la retribucié anual bruta del 5% que cobra més

I S o 1, 1,71 1,91 1,72 1,91 1, 1, 1,
en relacié amb la retribucié anual bruta mitjana 24 7 4 7 J 73 24 77

Ratio de la retribucié anual bruta mitjana en relacié amb

la retribucié anual bruta del 5% que cobra menys 160 343 153 3,46 158 346 153 334

Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.

LA GESTIO DE AMBIENT LABORAL'"

Meta CS8 de I’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les actuacions per millorar 'ambient laboral contribueixen a fomentar els habits saludables
i el benestar emocional dins de la comunitat UB.

El Servei de Mediacid acull i escolta, de manera confidencial, les persones de la comunitat UB

. I . . . S Tornar
que necessiten expressar les seves inquietuds i desavinences. Es, doncs, I'eina idonia per resol-

pag. 23

dre els conflictes interpersonals que sorgeixen a la Universitat.

El 2022 la Llei de convivencia universitaria ha atorgat un marc juridic que promou I'ds de la

mediacié com a eina per resoldre aquelles situacions contraries a les normes de convivencia,
que totes les universitats han d’elaborar. La Llei permet integrar i coordinar els diferents ser-
veis i unitats dedicats a la gestié dels conflictes a la Universitat.

Casos atesos

CASOS ATESOS 2019 2020 2021 2022
Total de casos 18 1 10 10
% de casos tancats 94,44 100 100 90
Total de persones ateses 31 20 16 21
% de PDI 22,58 10 12,50 14,29
% de PAS 58,06 30 31,25 52,38
% d’estudiants 19,35 60 56,25 33,33
% de dones 51,61 50 56,25 42,86
% d’homes 48,39 50 43,75 57,14

Font: Servei de Mediacid.

13. Tot i haver ubicat el Servei de Mediacié a 'apartat Responsabilitat amb els treballadors, des de 'any 2016
els estudiants també poden accedir als seus serveis.
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Els 10 casos que el Servei de Mediacid ha gestionat 'any 2022 han implicat un total de 21 per-

sones. SOn el PAS (52,38%) i els homes (57,14%) els collectius que més han recorregut a aquest

servei.
Vies d’accés Vies de gestio

30% 20% 30% 70%

B Telematica Altres unitats B Atencié Intermediacié

I presencial [ comandaments

Font: Servei de Mediacid.

Les vies d’accés al Servei de Mediacié han canviat respecte de 'any passat per la finalitzacié
de les restriccions derivades de la pandémia i com a conseqtiencia de les adaptacions que ha
produit laimplantacié de la nova Llei de convivencia. Han augmentat considerablement el nom-
bre de casos derivats per comandaments (30%) o altres unitats (30%), cosa que ha provocat
que per primer cop els casos derivats (60%) siguin superiors al nombre de casos atesos direc-
tament per aquest servei com a primera instancia (40%).

Pel que fa a les vies de gestio, 'any 2022 tornen a ser 'atencié (70%) i la intermediacié (30%)
les més emprades. Es preveu que la nova Llei de convivencia provoqui un augment de les me-
diacions.
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Contribucié a ’ODS 8

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT . . .z . .
ECONOMIC Meta 8.8. El Servei de Mediacié contribueix a promoure un entorn de treball

ﬁi/i segur i protegit.

Acompliment dels objectius de I’any 2022

e No s’ha complert l'objectiu de formar i sensibilitzar el PAS i el PDI posposat per adaptar la
formacié a la Llei de convivencia i a les normes que s’han de desenvolupar. Per contra, ja es
pot anticipar que s’ha complert I'objectiu de cooperar en la implementacié de la Llei de
convivencia, que inicialment era per al 2023.

Objectiu per a Pany 2023

e Sensibilitzar els estudiants sobre la utilitat de la mediacié a través de jornades compartides
amb la Unitat d’lgualtat.

e Iniciar nous canals de comunicacié amb els serveis, drgans i unitats que es creen o s’adap-

ten com a conseqiiencia de la nova llei de convivencia.

Objectius per a ’any 2024

e Formar i sensibilitzar el PAS i el PDI sobre la utilitat de la mediacié.

Objectius per a I’any 2025

e Es mantenen els objectius per al 2025 que es van marcar al darrer informe de sostenibilitat.
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Formacio”

Meta D3 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Alguns dels programes formatius que ofereixen 'IDP i Formacié de PAS potencien la for-
macié del personal de la UB (PDI i PAS) en DS i ODS.

La UB ofereix formacié continuada a tots els seus treballadors, per tal que millorin i actualitzin
les seves habilitats i les puguin aplicar en el dia a dia laboral. La formacid es pot fer sincrona
(presencial o per videoconferéncia) o asincrona (mitjangant el Campus Virtual). També hi
ha models mixtos, com per exemple, la semipresencialitat, que combina la videoconferencia

i la sessié presencial.

Durant el 2022, la unitat de Formacié de PAS ha ofert dins del Pla general de formacié anual
223 cursos, amb un total de 360 edicions, organitzats en 14 arees tematiques, als quals els usua-
ris han assignat una nota mitjana de 7,8 sobre 10. Durant el mateix perfode, 'IDP ha ofert
93 activitats formatives organitzades en diferents programes que atenen les tres funcions que

un docent pot desenvolupar durant la seva carrera professional: docéncia, recerca i gestioé (els
usuaris han avaluat 68 d’aquestes activitats amb una nota mitjana de 8,7 sobre 10), més el mas-
ter en Docencia Universitaria.

També s’han fet 58 activitats formatives que organitzen conjuntament Formacié de PAS i IDP,
dedicades tant al PDI com al PAS.

14. A les taules en que s'informa de les hores de formacié del PAS i el PDI, per fer la mitjana d’hores per
treballador s’han agafat les dades dels treballadors a 31 de desembre del 2022 (6.371 PDI i 2.380 PAS). En
canvi, a la resta de I'lnforme, les dades del 2022 dels treballadors corresponen a 31 de desembre del 2021.
El canvi de criteri es deu al fet que es considera poc coherent fer la mitjana de les hores de formacié del
PDIi el PAS al llarg de tot el 2022 amb els treballadors a 31 de desembre del 2021.
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Finalment, cal mencionar que cada facultat organitza altres activitats formatives per al seu PDI

que 'IDP només acredita i que no queden recollides en aquest apartat.

+ informacio sobre Formacié de PAS

+ informacié sobre PIDP (memoria del curs 2021-2022)

HORES DE FORMACIO DEL PAS

HORES DE FORMACIO DEL PAS DESGLOSSADES PER SEXE*

2019 2020
(7] n= (7] wn=
i e < » e o W eI i & n e o W eI
S |zHS| uZ |z£3| w85 |s8SE| & |gHES| u4 |z£3|u3%|z£8%
d = 4O <LO 252 LS = <L — 0 <LO 252 <SP/
= P | £ |22 [E2 |23 e = PEx | B |exxE |[E2 PEI®
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<< =T w - <C =SxZ | E® =T Www < =T w - <C = =T ww
S o = a= = axE3 S o = a= ) axE3
= - = -c = - = ==}
Dones 46.808 30,34 4.415 10,6 1.560 30,01 28349 18,71 2.566 11,05 1.730 16,39
Homes | 20.359 23,54 1.634 12,46 414 49,18 8.909 10,22 912 9,77 748 11,91
Total 67.167 27,89 6.049 11,1 1.974 34,03 37.258 15,61 3.478 10,71 2.478 15,04
HORES DE FORMACIO DEL PAS DESGLOSSADES PER SEXE*
2021 2022
] o ©w= e < (4] cc 0\ = = <
w o = (7 oc < oc W (- o= w [~ = 7, o < oc Wl o =
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et = =1 (=] - - == o
Dones 34.204 22,01 2.516 13,59 1.608 21,27 50.262 33,2 2.935 17,13 928 54,16
Homes 11.016 12,09 723 15,24 440 25,04 14181 16,38 858 16,55 321 44,18
Total 45.220 18,35 3.239 13,96 2.048 22,08 64.443 27,08 3.793 16,99 1.249 51,6

* Les mitjanes sén el resultat de dividir les hores de formacié durant 'any pel nombre de treballadors
a 31 de desembre d’aquell any. Per exemple, la mitjana d’hores de formacié de I'any 2022 és el resultat

de dividir les hores de formacié acumulades de tot el PAS durant el 2022 pel nombre de treballadors del

PAS a 31 de desembre del 2022.

Font: Formacié de PAS.
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HORES DE FORMACIO DEL PDI

HORES DE FORMACIO DEL PDI DESGLOSSADES PER SEXE | ANY*

2018-2019 2020
%] = D= = << (] = w = = <
w [~ = (7] o« < oc W o S = i e = [7,) o < e Wl [~ c =
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Dones 41.890 14,03 3.435 12,2 2162 19,38 28.284 9,06 2.708 10,44 1.468 19,27
Homes 21.077 6,33 1.831 11,51 1.068 19,74 14.885 4,4 1.472 10,11 891 16,71
Total 62.967 9,97 5.266 11,06 3.230 19,49 43.169 6,64 4.180 10,33 2.359 18,3
HORES DE FORMACIO DEL PDI DESGLOSSADES PER SEXE | ANY*
2021 2022
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Dones 29.471 9,97 2.912 10,12 1301 22,65 31.721 10,2 2.772 11,44 1.890 16,78
Homes 17.560 5,55 1.796 9,78 914 19,21 19.313 5,92 1.760 10,97 1180 16,37
Totals 47.031 7,69 4.708 9,99 2.215 21,23 51.034 8,01 4.532 11,26 3.070 16,62

*Fins al curs 2018-2019 (inclos), per calcular la mitjana d’hores per treballador s'utilitzaven les xifres sobre
treballadors a 31 de desembre de F'any en qué comencava el curs academic. A partir del 2020, pero, per
equiparar aquesta informacié a la del PAS, les dades es recullen anualment i no per curs, i per tant les mitjanes
sén el resultat de dividir les hores de formacié durant any pel nombre de treballadors a 31 de desembre d’aquell
any. Per exemple, la mitjana d’hores de formacié de I'any 2022 és el resultat de dividir les hores de formacié
acumulades de tot el PDI durant el 2022 pel nombre de treballadors del PDI a 31 de desembre del 2022.

Font: IDP.
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DESPESES EN FORMACIO DELS TREBALLADORS

En aquest apartat s’especifiquen les despeses que representa per a la Universitat la formacié

del PDI i el PAS.
DESPESES DE FORMACIO A ay s e
) PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI
Despeses assumides per la UB
(professorat | material) 97.204,30 30.046,93 58.075,53 33.675,47 77.977 28.666,26 111.681,54 37130
Despeses cobertes amb subvencions 05.153,22 95.153,22 121.766 106.356,52 = 99.186,18 99.186,17 132.977,60 132.977,60
Total 192.358,02  125.200,15 | 179.841,53 = 140.031,99 = 177.163,18 = 12.7852,43 = 244.659,14 = 170.107,60
Mitjana d’euros per treballador* 79,88 19,64 75,34 21,53 71,90 20,89 102,80 26,70

* Per calcular la mitjana s’han utilitzat les xifres a 31 de desembre de cada any. Aixi doncs, el 2022 la mitjana

d’euros per treballador és el resultat de dividir les despeses totals de la formacié del PDI durant el 2022 pel
nombre de treballadors del PDI a 31 de desembre del 2022.

Font: Formacid de PAS i IDP.

Objectius per a Pany 2023

e Posar en marxa un programa de formacié inicial en docencia adrecat a tot el professorat

novell de la UB. Aquest programa respon al programa de millora de la docéncia i 'aprenen-

tatge a la universitat (Programa Margalida Comas), impulsat per la Generalitat de Catalunya.

e En els programes de formacié per al PDI, incidir en el desenvolupament de la competencia

digital docent.
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Salut laboral i habits saludables®

Metes D1, D3, CS5, CS7 i CS8 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Esports UB, la UB Saludable i les mesures a favor de la seguretat i la salut dels treballadors
que desenvolupa 'OSSMA contribueixen a la promocié de la salut de la societat en gene-
ral (CS7) i fomenten els habits saludables i el benestar emocional dins de la comunitat UB
(CS8). A més, la formacié al PAS de la UB organitzada per la UB Saludable sobre com aplicar
els ODS en la seva tasca diaria a la feina potencia la formacié del personal de la UB (PDI i PAS)
en DS ien ODS (D3). La primera convocatoria dels premis TFM/TFG de la Xarxa US.cat con-
tribueix a potenciar 'educacié per al desenvolupament sostenible i els ODS en tots els graus
i masters de la UB (D1). El treball conjunt amb tecnics de FONCE i de 'Ajuntament de Bar-
celona per adaptar els espais interns i externs a les facultats de Fisica i de Quimica per a per-
sones invidents garanteix el respecte a la diversitat i la igualtat d’oportunitats entre perso-
nes i una feina digna en tots els collectius de la UB (CSs5).

SALUT | SEGURETAT LABORAL

Les actuacions de salut i seguretat laboral, liderades per FOSSMA, es basen en la prevencid.
Les actuacions essencials de prevencié de riscos laborals sén:

15. Tot i haver ubicat la salut laboral i els habits saludables a 'apartat Responsabilitat amb els treballadors,
els estudiants també poden accedir als serveis de la UB Saludable i d’Esports UB, aixi com a alguns dels
serveis vinculats a la salut oferts per TOSSMA.

84



COMPROMIS SOCIAL

TIPOLOGIA A XIFRES

D’ACTUACIO DESCRIPCIO DEL 2022
Poden ser inicials o periodiques. De les periodiques, algunes sén avaluacions de campanyes

Avaluacions oceanografiques o de sortides de camp, altres sén d’edificis o de les seves parts, i altres avaluen 15
riscos de caire individual.

Informes sobre les Els informes de condicions de treball, habitualment, es duen a terme a peticié del servei medic,

condicions de treball | dels responsables d’unitat o del treballador mateix. Els informes tecnics sorgeixen de la necessitat 15

i informes tecnics d’implantar mesures correctores, adaptacions de llocs de treball i/o fer canvis en les instalacions.
Es duen a terme per controlar la implantacié de les mesures correctores o com a seguiment

Visites de seguretat i control de les mesures preventives que s’han d’adoptar en determinades situacions, 5

procediments de treball o activitats.

Altres actuacions

Actuacions derivades de comunicats de risc (CR). Es un procediment pel qual s'informa els
responsables immediats i FOSSMA de I'existéncia d’'un risc o acte insegur que podria provocar
un accident. La finalitat principal és detectar riscos per adoptar mesures preventives i afavorir
la participacio activa dels treballadors en la prevencié de riscos. Durant 'any 2022 se’n van
registrar 19.

Lliurament d’equips de proteccié individual. L’any 2022 se n’han fet 95. Els equips més
habituals han estat les ulleres de proteccid, les mascaretes FFP2 i les mascares per a tot tipus
de gasos, vapors, pols i particules.

Actuacions en plans d’autoproteccié i emergéncies. En aquest ambit, 'any 2022 s’han fet
2 informes d’incendis i evacuacié (va haver-hi un conat d’incendi que va tenir lloc a la sala
de quadres electrics general a la planta soterrani de P'edifici de Mitjans Audiovisuals, i un altre
conat d’incendi per una burilla mal apagada a la Facultat de Quimica) i 1 informe d’un simula-
cre d’incendi (va tenir lloc a la Facultat de Psicologia) on queden recollits el seguit d’actuacions,
els punts forts i febles detectats durant I'exercici, i les propostes de millora.

Actuacions en bioseguretat. Durant 'any 2022 s’han elaborat 3 informes de bioseguretat™
i 5 certificacions. També s’han respost 3 consultes en matéria de bioseguretat i biocontencid.

Accidentabilitat

Laccidentabilitat a la UB durant any 2022 es recull en 2 taules: la primera (Registre d’accidents
notificats) fa referéncia a les dades que els membres de la comunitat universitaria han notifi-
cat voluntariament a FOSSMA,; la segona (Accidentabilitat laboral) correspon a les dades que
la Mdtua d’Accidents de Treball comunica, de forma obligatoria, a la UB. El personal associat
a aquesta mutua és el PAS i el PDI laboral; no inclou, per tant, el PDI funcionari, associat a la
Mutualitat General de Funcionaris Civils de 'Estat (MUFACE).

El 2022, els accidents laborals amb baixa han augmentat a causa principalment de la COVID-19,
atés que s’han hagut de comptabilitzar, per part de la UB, els casos d’aquesta malaltia del per-
sonal medic associat amb pluriocupacié (en un altre centre) que per la seva exposicié laboral

16. S6én informes de certificacié per a projectes de recerca. Es revisen tant les installacions com les acti-
vitats que es volen dur a terme durant els projectes, i es verifica que compleixin els requisits de biosegu-
retat i biocontencié necessaris.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2021-2022

a 'hospital s’han considerat com a accidents de treball, encara que no s’hagin produit a la UB.
D’altra banda, s'observa una disminucié dels accidents in itinere, perque la presencialitat al lloc
de treball no ha estat del 100 %, i entenem que aixo sera la tendencia d’ara endavant per la nor-
malitzacié del teletreball a la UB.

De tota manera, a la taula d’accidentabilitat seglient no apareixen les IT derivades de la COVID-19
perque la Unitat de Medicina del Treball (Servei Medic) ha revisat totes les IT facilitades per la
Mutua d’Accidents de Treball i ha identificat les que corresponien a accidents no relacionats

amb la pandémia.

REGISTRE D’ACCIDENTS NOTIFICATS

Accidents amb i sense IT (PAS i PDI) 102
Accidents d’estudiants 8
Font: OSSMA.

ACCIDENTABILITAT LABORAL

2019 2020 2021 2022
Accidents amb baixa 45 18 28 62
In itinere 28 9 1 12
Allloc de treball 14 8 12 8
En un altre centre 3 1 3 39
In missio o o 2 3
Per malaltia professional o o o 1
Accidents sense baixa 49 1 23 52

Font: OSSMA.

La unitat tecnica del Servei de Prevencié ha investigat els accidents amb IT per identificar-ne
les causes i implementar les mesures preventives i correctores adients.

Servei Médic de la UB

El 2022 s’han emprés diverses actuacions, tant d’abast individual com collectiu, orientades
a prevenir riscos laborals i a identificar problemes de salut relacionats amb el lloc de treball.
Examens de salut especifics per lloc de treball

Els examens de salut sén la principal eina per coneixer estat de salut del PDI i el PAS ('any 2022
se n’han fet un total de 863).

D’acord amb la planificacid establerta, el 2022 s’han ofert els examens de salut a tots els tre-
balladors dels CCiTUB i del Pavellé Rosa (a més, també els pot demanar qualsevol treballador
d’altres unitats que ho desitgi).

A més, hi ha treballadors que pertanyen a grups de risc especific als quals s'aconsella que es
facin un examen de salut anualment (persones exposades a radiacions ionitzants, personal
d’estabularis, manipuladors d’aparells de ressonancia magnetica nuclear, treballadors de sa-
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les de disseccid, mestres de taller i models en viu de Belles Arts). El 2022 s’han fet 280 exa-
mens de salut a grups de risc.

També hi ha personal especialment sensible. Es tracta de persones que, pel seu estat de salut,
haurien de fer-se examens amb periodicitat anual o més freqtientment, depenent de la patolo-
gia. El 2022 s’han fet 77 visites a persones identificades a treballadors especialment sensibles.

A les dones gestants o en periode de lactancia que ho comuniquen, se’ls aplica el procediment
de maternitat, que consisteix en una actualitzacié de 'avaluacié de riscos del seu lloc de tre-
ball, aixi com un examen de salut per comprovar que les condicions de treball siguin adequa-
des. Si cal també es fa una adaptacio del lloc de treball, i si aix0 no és possible es deriva el cas
a la MUtua d’Accidents de Treball perque aquella persona passi a la situacié de subsidi per risc
laboral. El 2022 s’han iniciat 11 procediments relacionats amb la maternitat.

Pel que fa als estudiants, el Servei Medic esta també a la seva disposicid per atendre qualsevol
accident o malaltia comuna sobtada i per practicar primers auxilis o un tractament inicial d’ur-
gencia, per després derivar-los al sistema nacional de salut. El 2022 s’ha atés 57 alumnes.

Quant a l'assisténcia al personal d’empreses externes que treballa a la UB, s’han dut a terme
39 actuacions.

Vacunacions

Cada tardor es fa una campanya de vacunacié contra la grip entre el personal de la Universitat,
adrecada principalment als treballadors amb condicions que n’aconsellen la vacunacié (pero
no només). El 2022 s’han posat 737 vacunes de la grip. S’ha demanat el consentiment perti-
nent i s’han introduit a la Historia Clinica Compartida de la Generalitat de Catalunya (HC3), de
manera que tothom les pot consultar al seu historial de La Meva Salut.

Les vacunes antitetanica, de F'antihepatitis A i de antihepatitis B sén especialment rellevants per
aalgun membre del personal de la UB, en funcié de la tasca que desenvolupin. Tot i estar inclo-
ses al calendari de vacunes sistematiques, a lexamen de salut cal assegurar-se que aquests tre-
balladors amb un risc potencial més elevat les tinguin posades, i si és necessari se’ls administrin.

Assisténcia

La tasca principal de vigilancia desenvolupada pel Servei Medic es complementa amb la tasca
assistencial, quan el treballador, estudiant o treballador extern la requereix. El 2022 s’han atés
els casos segtients:

ASSISTENCIA SANITARIA L'ANY 2022

TREBALLADORS DE LA UB TREBALLADORS EXTERNS ESTUDIANTS

539 48 57

Font: OCl a partir de les dades de 'OSSMA.

Per a més informacié sobre la seguretat i salut a la UB, consulteu la Memoria d’activitat de
POSSMA de Pany 2022.
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Atencio social

Dins de FOSSMA també hi ha la Unitat d’Atencié Social. Algunes de les actuacions que es po-
den destacar dins d’aquest ambit sén:

e En el marc de 'adhesié de la UB al Programa de Solidaritat a FEmpresa de Associacié Espa-
nyola contra el Cancer (AECC), TOSSMA comunica mensualment a través de la intranet del
PDI i el PAS iatravés de les pantalles digitals que estan ubicades en els edificis de la Universi-
tat un consell de salut i habits de vida saludable.

e S’ha obert un canal de difusid per tal que el personal de la UB comparteixi els projectes en
materia de seguretat, salut i medi ambient, amb tota la comunitat universitaria. El projecte
al qual s’ha donat difusié és el «Decaleg de salut mental positiva», liderat per Maria Teresa
Lluch Canut. El Decaleg esta estructurat a tall de recomanacions i forma part del que po-
drfem denominar psicologia de la vida quotidiana. Per compartir el Decaleg s’ha escollit el
calendari UB, amb illustracions allusives a cada recomanacio.

e La Universitat de Barcelona va fer una crida per aconseguir espais lliures de fum dins i fora
dels centres coincidint amb el Dia Mundial sense Tabac. LOSSMA va preparar un video diri-
git a tota la comunitat universitaria amb el qual conscienciar tothom de la importancia de
deixar de fumar, mitjancant missatges curts i amb impacte.

e Campanya de Nadal de recollida de joguines. Es va substituir la recollida fisica de joguines
per un campanya virtual de donacions econdmiques, amb les quals la Creu Roja va adquirir
joguines noves per a families amb pocs recursos (es van recaptar 782 euros).

e Projecte de taps solidaris amb Passociacié ForcAME. Es una associacié sense anim de lucre
que va néixer amb l'objectiu d’ajudar en la investigacié de I'atrofia muscular espinal. Els punts
de recollida dels taps estan ubicats a les biblioteques del CRAI i a 'edifici Adolf Florensa. La
primera recollida de taps amb P’Associacié ha arribat als 70 kg.

e Gestié i coordinacié amb técnics de FONCE i de PAjuntament de Barcelona per iniciar algu-
nes adaptacions en els espais interns i externs a les facultats de Fisica i de Quimica per a per-

sones invidents.

Contribucié als ODS 3, 4, 8,101 12

Les mesures relatives a la seguretat i la salut implementades a la Universitat (prevencié de
riscos laborals, Servei Medic de la UB, les actuacions de la Unitat d’Atencié Social, els infor-

mes de bioseguretat, etc.)...

3 SALUT
| BENESTAR

ol

Contribueixen a 'ODS 3 en un sentit general, perque protegeixen la salut i el
benestar de la comunitat universitaria.

p— Meta 4.5. El treball conjunt amb tecnics de FONCE i de FAjuntament de Barce-

DE QUALITAT P . ;s . ’
lona per adaptar els espais interns i externs a les facultats de Fisica i de Qui-

!!' l mica per a persones invidents contribueix a assegurar 'accés igualitari a tots

els nivells d’ensenyament per a les persones vulnerables.
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TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT . .
ECONOMIC Meta 8.8 Protegeixen els drets laborals i promouen un entorn de treball se-

m gur i protegit.

(I JEEE)  Meta 10.2. La campanya de recollida de joguines potencia i promou la inclu-
A

(=)

v tuacié economica.

sié social i econdmica de totes les persones independentment de la seva si-

1 l!l]NSlIMIﬂ
“or| Meta12.5. E projecte de taps solidaris redueix la generacié de residus mit-

w jancant el reciclatge.

UB SALUDABLE

La UB, en tant que organitzacié compromesa amb els ODS, dona molta importancia a la salut
(ODS 3) tant fisica com emocional. Mitjangant la UB Saludable, impulsa actuacions destinades
a promocionar la salut en els camps de la docéncia, la recercai la transferencia, i a establir alian-
ces i xarxes per oferir serveis, programes i activitats orientats a fomentar la salut de 'alumnat,

el PDI, el PAS i la societat en general.

Les seves actuacions es diferencien entre les que sén un compromis durador (sense canvis
respecte del darrer informe de sostenibilitat), que, per tant, s’han d’anar fent sempre, i les

especifiques d’'un moment o curs determinat.
Les accions especifiques de I'any 2022 han estat les segiients:

e Cursos i tallers.

CURSOS/TALLERS
A COL-LECTIUS NOMBRE DE

NOM/TEMATICA A QUE ES DIRIGEIX PARTICIPANTS
Competencies emocionals i estil de vida saludable PAS, PDI i estudiants 50

En plenes fz?cultats (perala prevencio de les Estudiants 8o
addiccions i per a una sexualitat segura)

Meditacid PDIi PAS 38
Connecta amb la teva respiracié PAS 22

Font: UB saludable.

e Foment dels valors de consum responsable i de solidaritat, d’'una banda, mitjangant consells
que s’han publicat al web de la UB Saludable i, de I'altra, amb videos curts a les xarxes socials
i al web de la Universitat, i també als butlletins del personal i dels estudiants.

e Posada en marxa de la primera convocatoria dels premis TFM/TFG de la Xarxa US.cat.

e Segona Setmana Saludable Interuniversitaria de Catalunya, a la qual s’han adherit 7 de les
12 universitats de la Xarxa US.cat.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2021-2022

Organitzacié de 4 taules rodones dirigides al PAS que s’hi apuntava, on els treballadors de la UB
han explicat com connecten la seva tasca diaria amb els ODS. La gravacid esta disponible aqui.

Posada en marxa conjuntament amb el Vicerectorat d’Estudiants i Participacié d’un taller de
2 hores anomenat «Autocura i gestié emocional» que impartira la Clinica Psicologica de la UB

a totes les facultats de la UB. Fins al desembre del 2022 s’havia fet en dues facultats i hi havien
assistit 100 estudiants.

Contribucié als ODS 3, 4 8

La UB Saludable...

3 SALUT
| BENESTAR

Contribueix a FODS 3 en un sentit general, tot i que la seva aportacié no s'adap-

—va ti a cap meta concreta.

Meta 4.7. Diversos dels cursos, taules rodones o tallers de la UB Saludable

EDUCACIO
O i els premis TFM/TFG de la Xarxa US.cat precontribueixen que els treballa-

!ﬂl dors i els alumnes adquireixin els coneixements teorics i practics necessaris
per promoure el DS.

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

/\/" Meta 8.8. Ajuda a promoure un entorn de treball segur i protegit.
(|

Acompliment dels objectius de ’any 2022

e Tal com s’havia previst, s’han convocat els premis als millors TFG i TFM de promocid de la
salut i s’han organitzat activitats sobre salut emocional i mental a la comunitat UB. Per con-
tra, no s’ha elaborat encara 'informe sobre 'enquesta d’habits saludables que han fet totes
les universitats catalanes, que no es presentara fins abril del 2023.

Objectius per al curs 2023-2024

e Aconseguir per a la UB la certificacié internacional FISU Healthy Campus pel projecte UB
Saludable.

ESPORTS UB

La UB fomenta I'activitat fisica mitjangant Esports UB, servei amb 16.240 usuaris durant el
curs 2021-2022 (3.733 participants en competicions universitaries, 11.300 usuaris que lloguen
la installaci¢ i 1.207 abonats)” i 100.000 m*d’installacions esportives dedicades a la promocié
d’habits saludables, de valors positius, i també al foment del sentiment de pertinenca a la co-
munitat UB mitjangant la competicié esportiva i altres activitats fisiques. La comunitat univer-
sitaria de la UB té un accés prioritari a les activitats d’Esports UB, amb descomptes pel que fa
a les tarifes aplicades.

17. El 65,04% d’abonats sén estudiants de la UB; el 15%, usuaris externs; el 7,95%, membres d’Alumni UB;
el 6,05%, PDI de la UB; el 3,08%, PAS de la UB, i I',99%, gent d’altres universitats.
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COMPROMIS SOCIAL

Les lligues universitaries de Barcelona, competicié interuniversitaria de caracter lidic, s’han
recuperat després de I'aturada per la pandémia. Un total de 1.418 membres de la comunitat UB,
majoritariament estudiants, han pres part en alguna de les modalitats esportives convocades.
També s’ha seguit participant en els campionats universitaris de Catalunya i d’Espanya, en
que competeixen els millors esportistes universitaris i en quée la UB ha obtingut grans resultats
(355 participants en els campionats catalans i 128 participants en els espanyols).

També s’ha pogut organitzar la Unirun, la cursa de les universitats catalanes, amb un total de
5.000 participants, 1.508 dels quals pertanyien a la UB (800 dones i 708 homes).

Tutoresport UB, programa d’atencio6 als esportistes d’alt nivell

Té com a objectiu ajudar els esportistes universitaris d’alt nivell a compatibilitzar I'activitat es-
portiva amb lactivitat academica, impulsant I'accés, el seguiment i la finalitzacio dels estudis
universitaris.

El curs 2021-2022 han gaudit del programa 165 estudiants (89 dones i 76 homes).

Promocio de la salut

e Promocié de la salut entre alumnat, mitjancant activitats especifiques amb les quals s’ob-
tenen credits ECTS (566 alumnes).

e Promocié de la salut amb el curs anual Senior UB, per a persones de més de cinquanta-cinc
anys (30 participants).

e Cursos de promocid dels habits saludables, juntament amb la unitat de Formacié de PAS:
- Com tenir una jornada fisicament activa [en linia] (10 participants).
- Activa’t (25 participants).
- Exercicis hipopressius. Treball del sol pelvia (20 participants).

Contribucié a ’ODS 3

3 SALUT
IBENESTAR

Esports UB contribueix a ’'ODS 3 en un sentit general, tot i que la seva apor-
—va tacié no s’adapti a cap meta concreta.

Acompliment dels objectius del curs 2021-2022

e No s’ha pogut satisfer 'objectiu de presentar els continguts sobre activitat fisica i salut que
hi ha a UBtv. Sf que s’ha pogut crear el calendari actiu per promocionar les pauses actives
alafeinaia casa, amb més de 5.740 visualitzacions sumant les propostes d’activitat dels dotze
mesos de l'any.

Objectius per al curs 2022-2023

e Es mantenen els objectius que ja es van detallar a 'Informe de sostenibilitat 2020-2021.
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Diversitat

Meta CS5 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La diversitat en els organs de govern i entre els treballadors de la UB contribueix a garantir
el respecte per la diversitat, la igualtat d’oportunitats entre persones i una feina digna a tots
els collectius de la UB.

DIVERSITAT EN ELS ORGANS DE GOVERN | EL PERSONAL'

La taula seglient compara el grau de diversitat (sexe, edat i discapacitat) dels grups que tenen
més poder de decisié a la UB amb el del conjunt de treballadors. En primer lloc, compara el
Claustre (perque, entre tots els organs de govern de la UB, és considerat el més representatiu)
amb el conjunt de la plantilla. En segon lloc, compara el personal directiu del PAS (en tant que
és el que té més poder de decisid) amb el conjunt del PAS. Finalment, compara l'equip de go-
vern amb el conjunt del PDL.

18. Sén dades de 31 de desembre del 2021.

19. S’hi ha incorporat perque es pot considerar que el PDI de 'equip de govern és el que té més poder de
decisié (perod no es pot assimilar al PAS directiu).
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DIVERSITAT DE LA PLANTILLA DE LA UB

CONJUNT DE PERSONAL

CLAUSTRE* LA PLANTILLA DIRECTIU Plﬁlé':gkgl'\ (Eg\lljéll)%le*E* PIB‘;T_T[!IBII'A
(PAS 1 PDI) DEL PAS

% de persones de 60 anys o més 38,59 18,46 23,81 12,96 30 20,67
% de persones entre 50 i 59 anys 48,37 32,03 47,62 38,56 46,67 29,40
% de persones entre 40 i 49 anys 11,96 27,66 23,81 23,85 23,33 29,19
% de persones entre 30 i 39 anys 1,09 16,21 4,76 14,10 o 17,06
% de persones de menys de 30 anys o 5,64 o 10,52 o 3,68

% d’homes 51,63 47,47 52,38 36,90 56,67 51,72
% de dones 48,37 52,53 47,62 63,10 43,33 48,28
% de persones amb discapacitat 0,54 1,41 o 2,89 3,33 0,82

* Aquestes dades no tenen en compte els estudiants del Claustre, ja que en aquesta taula es vol comparar la
composicié dels treballadors amb més poder de decisié amb el gruix de treballadors.
** Rector, vicerectors, delegats del rector, secretaria general i cap del Gabinet del Rectorat.

Font: Elaboracid de FOCI a partir de dades de Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

Les dades fan evident una infrarepresentacié de les dones i un perfil forca envellit entre els
treballadors amb més poder de decisié (representants del Claustre, personal directiu del PAS
i membres de l'equip de govern). Pel que fa a la discapacitat, si bé hi ha menys persones amb
discapacitat al Claustre que al conjunt de la plantilla, i al personal directiu del PAS que a la
plantilla del PAS, a 'equip de govern es trenca aquesta tendencia, ja que n’hi ha més que al
conjunt del PDI.

Contribucié als ODS 10116

La diversitat entre les persones amb més poder de decisié de la UB...

REDUCCIO DELES
1 DESIGUALTATS . .. . .z . \ . . s
Metes 10.2 i 10.3. Potencia i promou la inclusié social, econdmica i politica

de totes les persones, i garanteix la igualtat d'oportunitats.

1 PAU, JUSTICIAI
INSTITUCIONS . .z . . . . . . . .
SOLIDES Meta 16.7. Garanteix 'adopcié de decisions inclusives, participatives i repre-

Y,

sentatives. De tota manera, en aquest cas la UB encara té camf per recérrer.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2021-2022

PAS | PDI DE LA UB QUE HA COMUNICAT LA SEVA DIVERSITAT
FUNCIONAL DURANT L’ANY 2022

TOTAL PER
ENTRE EL 33 | EL 64% AMB -
ENTRE EL 33 | EL 64% AJUDA DE TERCERS MES DEL 65% COL-LECTIU
| EDAT
PAS PDI PAS PDI PAS PDI
2 la|g|g|a|a|8|a|g|g|al|a|rms| e
= = = = = = = = = = = =
[=) (=3 [=) (=4 o (=4 o o o (=] o o
=< (=] = =] x =] == (=] = =] == (=]
60 anys o més 5 10 7 4 o o 1 1 o 5 1 1 20 15
Entre 50 i 59 anys 5 23 4 12 o 1 o 4 4 1 2 37 19
Entre 40 i 49 anys 6 7 2 3 ¢} ¢} 1 ¢} o 1 2 2 14 10
Entre 30139 anys 1 1 5 6 ¢} 1 ¢} ¢} 1 2 1 6 12
Menys de 30 anys 2 o 1 o o o o o 1 o o o 3 1
Total per collectiu,
sexe i grau de 19 41 19 25 o 2 2 1 6 12 4 6 80 57
diversitat funcional
Total per collectiu
i grau de diversitat 60 44 2 3 18 10 137
funcional
Total per grau de
diversitat funcional 104 > 28 137

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

Al llarg del 2022, 137 treballadors han comunicat la seva discapacitat. La majoria sén del PAS
(58,39%), s6n dones (63,50%), tenen entre 50 i 59 anys (40,88%) i una discapacitat d’entre el
331 el 64% (75,91%).

Contribucié a ’ODS 10

La presencia de PAS i PDI amb diversitat funcional...

10 Eioeis Meta 10.2. Contribueix a potenciar i promoure la inclusié social i economica

P de totes les persones.

(=)

v

Meta 10.3. Ajuda a garantir la igualtat d’oportunitats.

RETRIBUCIO DE LES DONES | DELS HOMES | SOSTRES DE VIDRE

A la taula segiient es mostren les retribucions de les diferents categories laborals del PAS i del
PDI ordenades de forma decreixent en funcié de les retribucions. Aquesta dada s’acompanya
del nombre de dones i ’homes de cada categoria, i @ més s'aporta el percentatge de dones.
La taula, per tant, permet analitzar si hi ha sostres de vidre, és a dir, si a les categories laborals
més ben remunerades hi ha una proporcié més baixa de dones. A 'hora d’ordenar les catego-
ries laborals, s’ha tingut en compte el salari brut anual dels treballadors a temps complet (ac-
tius a 31 de desembre del 2022 i durant tot I'any 2022). No s’hi inclouen les retribucions vincu-
lades a antiguitat o a merits de docencia i recerca.
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COMPROMIS SOCIAL

PAS
CATEGORIA F;E;“T'gmg HOMES DONES % DE DONES
Gerent 114.874,72 o 1 100,00
Directors d’area 83.558,44 12 9 42,86
PAS funcionari A1 52.374,47 12 30 71,43
PAS laboral 1 41.486,16 129 151 53,93
PAS funcionari A2 37.338,64 56 179 76,17
PAS laboral 2 32.958,97 112 96 46,15
PAS funcionari E 32.321,54 2 o (¢}
PAS funcionari C1 28.811,43 85 303 78,09
PAS laboral 3 28.404,64 208 179 46,25
PAS funcionari C2 25.263,91 98 344 77,33
PAS laboral 4 23.752,76 81 126 60,87

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

PDI
CATEGORIA RETRIBUCIO HOMES DONES o DE

DONES

Catedratic d’universitat funcionari 48.544,50 290 138 32,24
Catedratic d'universitat laboral 48.076,58 50 32 39,02
Professor agregat 39.462,24 302 347 53,47
Professor titular d’'universitat 38.576,22 337 286 45,91
Catedratic d’escola universitaria 38.576,22 3 4 57,14
Professor associat estranger 38.576,22 1 o o
Professor lector 35.770,30 217 230 51,45
Professor titular d’escola universitaria 34.016,56 32 30 48,39
Professor collaborador permanent doctor 32.694,08 17 24 58,54
Professor collaborador permanent 30.231,90 3 8 72,73
Investigador postdoctoral SECT!I (propi R+D+l) 26.866,00 10 13 56,52
Ajuts de personal investigador en formacié (APIF) 18.989,50 54 48 47,06

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

Tal com s’observa a les taules, els homes encara tenen una preséncia superior en els carrecs
més ben remunerats del PDI. Per tant, cal continuar fent esforcos per arribar a la igualtat. En
el PAS, aquesta tendéncia no es percep tan nitidament.
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Preu dels estudis, beques | ajuts

PREU DELS ESTUDIS

El preu dels credits universitaris depén del Decret de preus que fixa la Generalitat de Catalunya.

PREUS ACADEMICS (EN EUROS) 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Preu mitja del credit de grau 33,52 33,52 23,47 23,47

Preu mitja del credit de master

universitari* 43,98 43,98 37,47 27,67

* Al preu que apareix en els 2 primers cursos se li va aplicar la bonificacié del Consell Social de la UB per
als masters no professionalitzadors, en vigor des del curs 2012-2013. A partir del curs 2020-2021, atesa
la baixada de preus, la UB ja no ha aplicat aquesta bonificacid.

Font: Vicerectorat d’Estudiants i Participaci.

BEQUES 1 AJUTS

Metes CS4 i CS6 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les beques i ajuts a que poden accedir els estudiants de la UB contribueixen a millorar els
sectors de la societat que es troben en situacid de vulnerabilitat economica, risc d’exclusié
social i pobresa (CS4), i garanteixen la igualtat d’accés a la Universitat a les persones desfa-

vorides economicament i als collectius en risc d’exclusié (CS6).

Les beques i ajuts a que poden accedir els estudiants de la UB son:

e Per a estudis de grau i de master universitari.

e Per a estudis de doctorat.

97


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8447/1860086.pdf
http://www.ub.edu/beques/grausimasters/
http://www.ub.edu/beques/3rcicle/index.html
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2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
IMPORT IMPORT IMPORT IMPORT
BEQUES CONCEDIDES NOMBRE (EN EUROS) NOMBRE (EN EUROS) NOMBRE (EN EUROS) NOMBRE (EN EUROS)

Convocatoria general 11.660 27.899.919 11.369 26.963.815,68 11.661 30.088.156 11153 30.197.503
Colaboracié amb 116 232.000 1 228.000 1 228.000 112 224.000
departaments 32 4 ' 4 ’ 4
Collaboracié amb serveis

551 1.981.438 521 1.936.491 612 2.684.825 298 1.296.902
delaUB
Colaboracié amb centres 209 646.489 273 720.556 17 356.585 136 424.242
Ajuts concedits
Programa DRAC 23 5.778 9 3.003 - - 23 4.911
Programa de mobilitat 465 110.600 555 220.600 465 176.900 462 110.000
Becas Iberoamérica 29 87.000 29 87.000 9 27.000
Ajuts per a Els Juliols 30 2.235 - - - - - -
Programa bkUB 361 - 336 152.905 427 123.296 422 132.190
Beca Master+ UB - - 38 145118 —* -
Ajuts Connecta UB - - 317 - 228 - 184 -
Beca Santander Progreso - - 31 31.000 23 23.000 23 23.000
Beca Equitat 10.356 - 10.484 - 10.086 - 9.660 -
Ajuts complementaris ~ ~ ~ ~ ~ ~ : 6220
Master+ (1a convocatoria) ° 3304
Ajuts Santander _ B B ~ _ B o 1200
Tecnologia-Connecta ° 315
Beques Santander Estudis _ B B ~ B ~ ; 2200
Erasmus 5 55
Ajuts del Banc Santander ~ B B ~ ~ B . 000
per a NEE 4
Subvencié Erasmus per
a cursos d’idiomes de - - - - - - 312 111384
Escola d’Idiomes Moderns

*En el marc de les beques de collaboracié amb serveis i unitats de la UB, s’inclou el nou programa de beques
Master+ UB per captar talent i incentivar vocacions cientifiques dins dels grups de recerca, amb 29 ajuts per
un import total de 96.622 euros.

Font: Memoria UB 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 | 2021-2022.

D’aquests ajuts, cal destacar el programa bkUB, propi de la UB, 'objectiu del qual és facilitar
tot un seguit de mesures per impedir que les dificultats econdmiques siguin un obstacle per
estudiar a la Universitat. En el marc d’aquest programa, s’han acollit a les facilitats de pagament
més de 13.000 alumnes de grau i s’han concedit 422 ajuts economics.
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2018-2019* 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Ajuts a‘l’estudi per situacions 2 = 86 -
sobrevingudes
Ajuts per a assignatures repetides 106 147 136 161
Ajgts a gstgdiants de master 24 27 9 -
universitari
Ajuts per a terceres llenglies 172 105 196 151
Complements a la beca Equitat 36 - - -
Total 361 336 427 422

Font: Memoria UB 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 | 2021-2022.

Contribucié a ’ODS 10

La preséncia de PAS i PDI amb diversitat funcional...

10 REDUCCIO DELES
DESIGUALTATS

Metes 10.2, 10.3 i 10.4. Les beques i els ajuts oferts als estudiants potencien

P i promouen la inclusié social i econdmica, | garanteixen la igualtat d'oportuni-

(=) tats. Sén, doncs, politiques de proteccid social que ajuden a aconseguir pro-

v

gressivament més igualtat.



Alumnat amb necessitats
educatives especifiques

Metes CS4, CS5, CS6 i CS8 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les iniciatives per facilitar el dia a dia de l'alumnat amb necessitats educatives especifiques,
i els altres programes i activitats de suport als estudiants (com ara el conveni de collabora-
cié amb la Fundacié Gresol Projecte Home, el programa d’ajuts Connecta UB, el programa
de beques i practiques de la Fundacié ONCE i la CRUE, o el PSAU) contribueixen a millorar
els sectors de la societat que es troben en situacié de vulnerabilitat economica, risc d’ex-
clusié social i pobresa (CS4); garanteixen el respecte per la diversitat, la igualtat d’oportu-
nitats entre persones i una feina digna a tots els collectius de la UB (CS5), i asseguren la
igualtat d’accés a la Universitat a les persones desfavorides economicament i als collectius
en risc d’exclusié (CS6). Aixi mateix, el telefon de suport al benestar emocional promou el
benestar emocional dins de la comunitat UB (CS8).

En aquest apartat s'aborden les necessitats educatives especifiques de I'alumnat motivades
per discapacitats, altes capacitats o problemes de salut.

NOMBRE D’ESTUDIANTS AMB DISCAPACITAT?

ALUMNES AMB CERTIFICAT ALUMNES AMB NECESSITATS EDUCATIVES
DE DISCAPACITAT ESPECIFIQUES SENSE CERTIFICAT
HOMES DONES HOMES DONES
Grau 284 394 138 273
Master o postgrau 40 63 8 20
Doctorat 29 22 3 1
353 479 149 294
Total
832 443
Font: SAE.

20. La diferéncia entre 'alumnat amb certificat de discapacitat i el que no en té és rellevant, ja que el cens
dels primers resulta molt més fiable que el dels segons, els quals només es comptabilitzen quan han estat

atesos pel SAE.
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La UB compleix amb la reserva del 5% de les places dels graus per a alumnes amb un grau de

discapacitat reconegut igual o superior al 33% que estableix el Reial decret 822/2021. També

compleix el Decret 300/2021, que estableix lexempcié dels preus publics fixats al decret pels

estudiants amb una discapacitat igual o superior al 33%.

També és destacable la unitat de Futurs UB perque difon l'oferta formativa de la UB establint

connexions amb I'alumnat de secundaria, dona a coneixer els programes de suport adregats

als estudiants amb necessitats educatives especifiques i dirigeix els joves que ho necessitin als

encarregats d’aquests programes perque els assessorin.

INICIATIVES PER FACILITAR EL DIA A DIA DE UALUMNAT
AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIFIQUES

Latencié a 'alumnat amb necessitats educatives especifiques recau en la Unitat de Programes

d’Integracié del SAE i es vehicula a través dels programes seglients:

Fem Via - Organitzacié o participacié en formacions, és una activitat d’acompanyament a Falumnat amb
) campanyes, estudis, jornades, etc., sobre les trastorn de 'espectre autista que enguany arriba
Destinat a 'alumnat amb un P .y ’ ,,’] o ’ o, P - q guany
certificat de discapacitat necessitats especifiques de Palumnat, per a la 3a edicié (21 estudiants amb trastorn de
. ) F()) sensibilitzar i promoure bones practiques entre lespectre de lautisme de 17 ensenyaments diferents).
igual o superior al 33% que . . . . . C ) -
. P la comunitat universitaria i la societat en general: ~ També s’ha coordinat la collaboracié de 9 alumnes
requereix suport especific , i , - Iy
S < durant el curs s’han dut a terme 7 formacions sobre de suport, s’han ofert 182 hores d’interpretacié de
per a l'activitat academica. ) L, ) . . i . ) . .
inclusié, 5 cinc dirigides al professorat i 2 als estudiants.  llengua de signes a 2 estudiants amb discapacitat
- Atenci6 directa i personalitzada: s’han dut a terme auditiva, i s’ha incrementat fins a 4.000€ per
3.938 accions d’assessorament i intervencions estudiant la dotacié per la convocatoria d’ajut
Avanca R R . N . .
(2.623 a alumnes, 1.027 a PDI o PAS i 281 a nivell economic per a alumnat amb mobilitat reduida
Destinat a lalumnat sense extern). S’han elaborat 242 plans individuals nous. que requereix I'assistencia de terceres persones.
certificat de discapacitat - Assessorament sobre recursos i procediments - Foment de Pocupacié de Palumnat amb
perd amb necessitats especifics; propostes d’adaptacié o ajustaments necessitats educatives especials, en collaboracié
educatives especifiques academics; provisi6 de recursos, com ara amb entitats de Pambit de la insercié laboral.
acreditables médicament. productes de suport: existeix Meetup UB, que - Promocié de Paccessibilitat fisica i digital.

Contribucié als ODS 4, 8i10

EDUCACIG
DE QUALITAT

|

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

o

1 REDUCCI DELES
DESIGUALTATS

Meta 4.5. Les mesures i 'atencié adrecades a 'alumnat amb necessitats edu-
catives especifiques ajuden a garantir 'accés a 'educacié de les persones amb
alguna discapacitat.

Meta 8.5. La formacid i contractacié de persones amb discapacitat ajuda
a locupacié d’aquest collectiu i garanteix un treball digne.

Meta 10.2. L'atencié a alumnat amb necessitats educatives especifiques con-
tribueix a potenciar la inclusié social de totes les persones, independentment
de les seves condicions i circumstancies.
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PROGRAMES ESPECIFICS ADREGATS A LALUMNAT
AMB ALTES CAPACITATS

La descripcid de la politica del SAE per gestionar les necessitats de I'alumnat amb altes capa-
citats consta a I'lnforme de sostenibilitat 2019-2020. Amb tot, és interessant puntualitzar que

la majoria d’alumnat amb altes capacitats acreditades que s’ha ates durant el curs té associa-
des altres circumstancies que requereixen suport especific. Per aixd, només es té constancia
d’1 cas pel qual s’hagin empres accions tenint principalment en compte el diagnostic d’altes
capacitats.

ALTRES PROGRAMES 1 ACTIVITATS DE SUPORT
ALS ESTUDIANTS?!

Durant el curs 2021-2022 s’han desenvolupat, a més dels programes esmentats, les accions de
suport als estudiants que es descriuen tot seguit:

Millora de Pocupabilitat

Practiques acadéemiques externes d’estudiants UB. Faciliten tant l'accés d’estudiants d’al-
tres institucions academiques que volen fer practiques a la UB com la gesti de les practi-
ques académiques externes dels estudiants de la UB (10.652 estudiants han fet un total de
12.500 estades de practiques en empreses i institucions).

Programa de beques i practiques de la Fundacié ONCE i la CRUE. Permet que els estu-
diants universitaris amb discapacitat puguin fer practiques academiques externes (curricu-
lars i extracurriculars) en empreses. Durant el curs 2021-2022 hi han participat 5 estudiants,
que han fet practiques durant tres mesos.

Programa ODISSEU de practiques académiques externes en entitats del medi rural
de Catalunya. El promouen la Direccié General de Joventut i la Secretaria General de Recer-
ca i Universitats per incentivar les estades de joves universitaris en el medi rural. Lobjectiu
és promoure la competitivitat empresarial i el retorn i lestabliment d’aquests joves univer-
sitaris en zones rurals (aquest curs han fet aquestes practiques 20 estudiants de la UB).

Assistéencia a fires d’ensenyaments superiors. Durant el curs s’ha restringit a 'ambit de
Catalunya per tal de reduir la petjada de carboni.

Contribucié a PODS 4

EDUCACIG Meta 4.4. Les mesures per millorar locupabilitat dels estudiants, especialment
DE QUALITAT

les practiques externes, ajuden a augmentar el nombre de joves que ad-
I!ﬂl quireixen les competencies necessaries per accedir a 'ocupacid i al treball

digne.

21. El SAE ha desenvolupat tots aquests programes, o hi ha participat. N’és una excepcié el PSAU, que es
gestiona des de la Facultat d’Educacié amb la collaboracié de la Fundacié Solidaritat UB.
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Contribucié als ODS 4, 8i10

El Programa de Beques i Practiques de la Fundacié ONCE i la CRUE...

EDUCACIO
DE QUALITAT . . . .. .z
Meta 4.5. Ajuda que les persones amb discapacitat accedeixin a 'educacio

I!ﬂl superior.

TREBALL DIGNE
| GREIXEMENT
ECONOMIC

M Meta 8.5. Ajuda a 'ocupacié d’aquest collectiu i garanteix un treball digne.
i

1 REDUCCIO DE LES
DESIGUALTATS . . .z . .
P Meta 10.2. Potencia la inclusid social de totes les persones, independentment

< | » P . . \ .
-— de les seves condicions i circumstancies.
v

Contribucié a ’ODS 11

Meta 11.a. Les practiques externes del programa ODISSEU reforcen els vin-
cles economics, socials i ambientals positius entre les zones urbanes, periur-
banes i rurals.

Politica social

Programa d’ajuts Connecta UB. Atesa I'obligacié de tots els estudiants de complir un con-
finament domiciliari a llarg termini, per facilitar la igualtat d'oportunitats es va crear aquest
programa, que garanteix la connectivitat a Internet i 'is temporal d’ordinadors portatils als
estudiants amb dificultats economiques.

Hi ha tres tipus d’ajuts: cessié d’Us temporal d’un ordinador portatil, accés a una connexidé
basica d’Internet (40 GB mensuals), o totes dues coses. Durant el curs, s’han lliurat 160 por-
tatils i 24 targetes SIM, i s’han beneficiat del programa 194 estudiants.

Convocatoria de Beques Santander Tecnologia/Connecta. La UB, en collaboracié amb
el Banc Santander, convoca aquest programa amb l'objectiu de permetre als estudiants uni-
versitaris 'adquisicié de material informatic per palliar la bretxa digital existent en el sector
educatiu. El programa permet I'is temporal d’ordinadors portatils i un ajut de 350 € perala
connectivitat als estudiants amb dificultats econdomiques. Durant el curs, s’han beneficiat
del programa 91 estudiants.

Projecte Viure i Conviure. El gestiona la Fundacié Roure amb la collaboracié del Consell
Interuniversitari de la Generalitat de Catalunya i lAjuntament de Barcelona. Ofereix als es-
tudiants universitaris la possibilitat d’allotjar-se sense cost a casa d’una persona gran, de
manera que es fomenta l'intercanvi solidari i la relacié intergeneracional. Tot el procés esta
supervisat per un equip de professionals que vetlla perque sigui una experiéncia profitosa
per a les dues persones.

>
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Politica social

PSAU. Es un programa de voluntariat que des del curs 2011-2012 impulsa I'accés a la univer-
sitat de collectius que tradicionalment n’han estat exclosos.?? Des de ['inici, ha donat suport
a més d’un centenar d’estudiants de batxillerat provinents d’entorns d’alta complexitat. El
curs 2021-2022, ha treballat per facilitar el contacte del projecte Prometeus amb les dife-

rents facultats de la UB per aconseguir mentors per als joves. Es des de Prometeus des d’on
s’ha donat el suport a aquests joves perque accedeixin a la universitat. Actualment, el PSAU
esta treballant en la creacié de I'Oficina d’Equitat, Inclusié i Accés a la Universitat, en col-
laboracié amb la Fundacioé Solidaritat UB, que pretén ser una unitat de referéncia per a es-
tudiantat present i futur, PAS i PDI de la UB que es pugui trobar en una situacié vulnerable,
sigui per motius socials, economics, politics, familiars o personals (dificultats academiques
derivades de circumstancies fisiques, sensorials i/o psicologiques).

Contribucié a ’ODS 10

10 Fnucsoeies Metes 10.2 i 10.3. El PSAU, la convocatoria de Beques Santander Tecnologia/
DESIGUALTATS

- Connecta i el programa d’ajuts Connecta UB promouen la inclusié social i eco-

=)

v

nomica i, aixi, ajuden a garantir la igualtat d’oportunitats. S6n, per tant, per

aconseguir més igualtat.

Prevencié de conductes addictives

Conveni de collaboracié amb la Fundacié Gresol Projecte Home. Vol apropar a la UB
’ONG Projecte Home, dedicada a la prevencid i el tractament de les drogodependeéncies.
Per fer-ho, s'organitza anualment una jornada de sensibilitzacié (enguany, en format virtual
i amb 75 assistents), es fomenta el voluntariat, s'orienta i es tracta 'alumnat de la UB que
ho vulgui, s'organitzen visites programades a Projecte Home i FONG collabora en projectes
de recerca de la UB relacionats amb les drogodependeéncies.

Collaboracié en la difusié de material de IPassociacié Promocié i Desenvolupament
Social. S’ha difés entre totes les facultats el material grafic del programa El Teu Punt, des-
tinat a afavorir processos de reflexié critica sobre les conductes addictives i a propiciar
missatges preventius entre iguals.

Contribucié a PODS 3

L. Meta 3.5. Les dues actuacions descrites vinculades a la prevencié de conduc-
A /\ tes addictives contribueixen a enfortir la prevencié i el tractament de I'abus
de substancies addictives.

22. El PSAU és un programa vinculat a la Facultat d’Educacié de la UB, pero els joves als quals es mento-
ritza no només entren a aquesta facultat ni a aquesta universitat.
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Benestar emocional

El Vicerectorat d’Estudiants i Participacié té habilitat un telefon de suport per al benes-

tar emocional de 'alumnat. El gestiona la Clinica Psicologica de la UB i esta operatiu des de
les cinc del matf fins a les cinc de la tarda.

S’ha organitzat el curs «Competéncies emocionals i estils de vida saludables> d’orien-
tacié professional per tal d’identificar i treballar les emocions i les seves repercussions en
el pensament, el comportament, les relacions interpersonals, la salut i el benestar (20 as-
sistents).

Les orientadores del SAE fan entrevistes personalitzades d’orientacié. Assessoren
i acompanyen I'alumnat en les diferents etapes de la vida universitaria: adaptacié a la uni-
versitat, fracas academic, canvi de carrera, transicié al mercat laboral, etc. Durant el curs
se’n van fer 204.

Contribucié a PODS 3

g sur El teléfon de suport al benestar emocional de I'estudiant, el curs de compe-
| BENESTAR

téncies emocionals i estils de vida saludables, i les orientacions del SAE con-

A tribueixen a 'ODS 3 en un sentit general, ja que contribueixen a la salut psi-

cologica.

Formacié en competéncies a ’alumnat de secundaria i batxillerat

Lliga de Debat de Secundaria i Batxillerat. Fomenta I'Us de la paraula entre els estudiants
mitjangant enfrontaments dialectics entre diversos equips, que han de defensar una posi-
Cié (a favor o en contra) sobre un tema d’actualitat. Aquest curs, la competicié d’oratoria

portava per titol «Cal posar limits a la ciencia?», i hi han participat 24 escoles.

Objectius per al curs 2023-2024

e Comengar un programa de practiques externes remunerades.

e Crear el programa de practiques externes «Dones directives» per tal de millorar 'ocupabi-
litat pensant a incrementar el nombre de dones en els quadres directius de les empreses
i entitats.

e Desenvolupar un protocol especific de suport educatiu per a Falumnat amb necessitats es-
pecifiques.

e Establir aliances amb diferents fundacions i entitats externes per tal d’incrementar la millo-
ra de educacid i l'ocupabilitat dels estudiants amb discapacitat.
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Metes D1i CS9 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La Unitat d’lgualtat i les accions que ha desenvolupat 'any 2022, el Il Pla d’igualtat o el Pro-
tocol contra l'assetjament i les violencies masclistes i LGBTIQ+ fobiques contribueixen a for-
mar i sensibilitzar la comunitat universitaria i la societat en general sobre la igualtat entre
dones i homes i contra les violencies masclistes (CS9).

Els premis de TFG Clara Campoamor, TFM Rosalind Franklin i Tesi Doctoral Badia i Margarit
potencien l'educacié pel desenvolupament sostenible i els ODS en tots els graus i masters
de la UB (D1).

La Unitat d’lgualtat de la UB, juntament amb la Comissié d’Igualtat delegada del Consell de

Govern i les diferents comissions d’igualtat dels centres, té com a finalitat impulsar, coordinar
i implementar la perspectiva de génere en totes les accions de la Universitat, fins a aconseguir
la plena igualtat entre els homes i les dones que integren la comunitat universitaria. Per asso-
lir aquest objectiu, disposa de 2 eines:

Protocol contra

Il Pla d’igualtat

Passetjament
delaUB i les violencies
(2020) masclistes i
(versié reduida) LGBTIQ+ fobiques

(2022)

23. Tot i haver ubicat la Unitat d’lgualtat a apartat Responsabilitat amb I'alumnat, els treballadors també
poden accedir als seus serveis.
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Algunes de les actuacions més destacades de I'any 2022 sén:

e La Comissié d’lgualtat ha aprovat el Reglament de la Comissié d’lgualtat i el Reglament de

la Comissié de Seguiment del lll Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona.

e S’han organitzat els actes institucionals recollits en el primer eix del Ill Pla d’igualtat:
- Publicacié mensual de les eFEMENISTerides.
- Actes de I'11-F (Dia Internacional de la Dona i la Nena en la Ciencia).
- Actes del 8-M (Dia Internacional de les Dones).
- Acte del 26-A (Dia de la Visibilitat Lesbiana).
- Actes del 25-N (Dia per PErradicacid de la Violéncia contra les Dones).

e S’han obtingut dades sobre paritat per a I'informe de la Xarxa Vives d’Universitats i per al
futur document de treball de la Comissié de Dones i Ciencia del Consell Interuniversitari de
Catalunya.

e S’han fet avencos significatius en la negociacié de I'eix Ill del Pla d’igualtat, dedicat a la igual-
tat en el treball i en la vida academica (encara no aprovat totalment).

e S’han fet diverses actuacions pel que fa a la perspectiva de genere a la docéncia, recerca
i transferéncia universitaries:
- Celebracié dels premis de TFG Clara Campoamor, TFM Rosalind Franklin i Tesi Doctoral

Badia i Margarit.
- Celebracid de la | Jornada de Perspectiva de Genere en docencia.

- S’ha publicat la Guia UB Com identificar-se. Com identificar-se quan se signa un article
cientific? Mesures per visibilitzar el treball de les dones.

e La UB <s’haadherit ala Red de Universidades para la Diversidad (RUD).

e S’han creat grups de treball especifics de cures, LGBTIQ+, del Pacte d’Estat contra la Vio-
lencia de Genere, i de perspectiva de genere en docencia, recerca i transferencia.

e El maig del 2022 es va aprovar el nou Protocol de |a Universitat de Barcelona per a la

prevencid, la deteccié i ’'actuacié contra les situacions d’assetjament sexual o per raé

de sexe, identitat de génere o orientacid sexual, i altres conductes masclistes o LGB-

TIQ+ fobiques (d’ara endavant Protocol contra I’assetjament i les violéncies masclistes

i LGBTIQ+ fobiques), al Consell de Govern. Substitueix I'anterior protocol, que s’havia

aprovat el 2019.

CASOS DE DISCRIMINACIO

Leina de que s’ha dotat la Universitat per abordar els casos de violencies masclistes i LGBTIQ+
fobiques és el nou Protocol contra 'assetjament i les violencies masclistes i LGBTIQ+ fobiques.
Durant any 2022, la Unitat d’lgualtat ha ates 42 persones en el marc del Protocol o la seva versié
anterior, que en alguns casos han comportat 'obertura d’'un expedient i en d’altres no, en fun-
cié de la casuistica. En qualsevol de les atencions es poden implementar mesures d’atencid,
assessorament i/o acompanyament, entre les quals es poden destacar I'assessorament i acom-
panyament d’una lletrada per part dels Serveis Juridics a les preses de declaracid, 'orientacid

24. Durant els primers mesos de I'any encara era vigent I'anterior versié del Protocol, que s'anomenava
Protocol contra assetjament sexual. A partir del maig del 2022 entra en vigor la nova versié.
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psicoldgica plantejada pel psicoleg de la Unitat d’lgualtat, i loferiment de serveis de suport i
atencid psicologica amb qué la Unitat d’lgualtat té un conveni de collaboracié. Els 42 casos
tractats el 2022 sén:

CASO0S
Lo , . Arxivament i mesures d’acompanyament
Agressio fisica (2 casos) Altres formes d’assetjament (2 casos) pany
(6 casos)
Atencid i assessorament (17 casos) Comportament masclista (3 casos) Conflicte relacional (1 cas)

Derivacio a altres unitats competents

Jutjat del penal i mesures
(4 casos)

Expedient disciplinari (1 cas) dPacompanyament (3 casos)

Pendent de resolucid per part

Manca d'ambit d'aplicacic (1 cas) de la Comissié Tecnica (2 casos)

D’aquests 42 casos, en 13 la persona ha decidit presentar dentincia d’acord amb el Protocol
vigent en el moment, amb les dades seglients:

e Arxivament i mesures dacompanyament (7 casos)

e Comportament masclista (2 casos)

Expedient disciplinari (1 cas)

Jutjat del penal i mesures d’acompanyament (1 cas)

e Pendent de resolucid per part de la Comissio Tecnica (2 casos)

+ informacié consulteu la Memoria d’igualtat.

Contribucié als ODS 5, 8 i 10

La Unitat d’lgualtat, el Il Pla d’igualtat, el Protocol contra I'assetjament i les violeéncies mas-
clistes i LGBTIQ+ fobiques...

IGUALTAT
DE GENERE

Meta 5.1. Collaboren per posar fi a totes les formes de discriminacié contra
les dones.

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

/\/" Meta 8.8. Promouen un entorn de treball segur i protegit.

1 REDUCCIO DELES
DESIGUALTATS

Meta 10.2. Promouen la inclusié social.

Acompliment dels objectius del curs 2021-2022

e Tot i que s’han fet avengos significatius en la negociacié de l'eix Il del Pla d’igualtat, encara
no s’ha pogut consensuar, que és el que s’havia previst.
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e S’han pogut satisfer els altres quatre objectius que hi havia marcats, ja que s’ha elaborat la
nova versié del Protocol contra I'assetjament sexual, que recull les actuacions necessaries
per prevenir conductes LGBTIQ+ fobiques, s’ha renovat la web d’Igualtat, s’han creat els
grups de treball especifics que s’havien previst, i s’ha creat la comissié de seguiment del
[l Pla d’igualtat.

Objectius per a ’any 2023

e Dur a terme actuacions per incorporar la perspectiva de genere en la docencia, la recerca
i la transferéncia.

e Fer formacié especifica per al PAS sobre el Il Pla d’igualtat i sobre ODS.

e Aprovar la Guia de cures, conciliaci6 i gestié del temps de la UB.

e Organitzar unes jornades sobre genere i salut, en colaboracié amb el Vicerectorat de Patri-
moni i Activitats Culturals en commemoracié dels cent cinquanta anys de I'Edifici Historic
i de PAny Elena Maseras.

Objectius per a ’any 2024

e Organitzar les Jornades sobre Dones i Treball, on es presentara un informe sobre I'activitat
informal i de cures a la Universitat.

e Fer una diagnosi sobre la igualtat a la UB i elaborar el IV Pla d’igualtat de la UB.
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La Sindicatura de Greuges vetlla pels drets i les llibertats de 'alumnat, el PDI i el PAS davant

les actuacions dels diferents organs i serveis universitaris. També exerceix una activitat infor-
mativa permanent sobre el funcionament de la UB.

Consultes rebudes i casos atesos

CASOS ATESOS* 2018-2019 2019-2020 2020-2021** 2021-2022
Total de casos 127 110 142 102

9% de casos tancats 89 90 98 94,2

% de PDI 14,17 17,27 10,64 10,7

% de PAS 8,66 2,73 7,09 3,9

% d’estudiants 72,44 66,36 74,47 67

% d’altres 4,72 13,64 7,80 18,4

% de dones 56,69 55,45 42,55 42,7

% d’homes 40,16 37,27 47,52 49,5

% de casos collectius 3,15 7,27 9,93 7,8

* Els casos colectius només s’han ubicat per sexe quan totes les persones demandants eren del mateix sexe,
i per collectiu quan totes pertanyien al mateix colectiu.
** Un dels expedients s’ha iniciat arran d’un escrit anonim; per tant, el percentatge per collectiu i sexe s’ha
calculat sobre un total de 141.

Font: Sindicatura de Greuges de la UB.

25. Tot i haver ubicat la Sindicatura de Greuges de la UB a I'apartat Responsabilitat amb I'alumnat, els
treballadors també poden accedir als seus serveis.
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COMPROMIS SOCIAL

Dels 103 casos tractats, la Sindicatura n’ha derivat 43, ja que préviament la persona deman-

dant no s’havia dirigit a l'autoritat competent (abans d’acudir a la Sindicatura, cal esgotar les
vies formalment establertes). En 17 dels casos atesos, la Sindicatura s’ha pronunciat en sentit
favorable a la sollicitud de la persona demandant.

Tipologia del conflicte

30
20
19
20 1818
o7 7
13
10 10
10 . 8 I o l 8 9
2 3 I 2
o -
o |
Avaluacié Quiestié Matricula Situacié al lloc
lingtifstica de feina
[ 2018-2019 B 2019-2020 I 2020-2021 2021-2022

Font: Sindicatura de Greuges de la UB.

Durant el curs 2021-2022, han predominat les qliestions relacionades amb I'avaluacié (17), la
matricula (13) i la situacio al lloc de feina (9).

Contribucié a ’ODS 16

((FTrtM Meta 16.6. La Sindicatura de Greuges de la UB vetlla pels drets i les llibertats

SOLIDES

z de lalumnat, el PDI i el PAS, i d’aquesta manera contribueix a aconseguir una
== universitat més eficag, responsable i transparent a tots els ambits.

Objectiu per al curs 2022-2023

e Fer visites als centres, en perfodes lectius, per donar a coneixer la Sindicatura i oferir la pos-
sibilitat de plantejar consultes o queixes in situ.
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Infraestructures | impacte
en I'entorn

Els 6 campus de la UB i els seus 10 centres adscrits estan ubicats a Barcelona o els seus voltants.

Moltes de les installacions i serveis que la UB ofereix a la comunitat universitaria també estan
obertes al conjunt de la ciutadania. Tothom pot accedir, per exemple, als serveis d’Esports UB,
de I'Escola d’ldiomes Moderns o de Publicacions i Edicions, tot i que les seves tarifes sén di-
ferents de les que s'ofereixen a la comunitat UB. També estan oberts al conjunt de la ciuta-
dania els CRAI biblioteques: el public extern té accés a tots els seus serveis, si bé en alguns
moments de 'any (com ara en periodes d’examens) els espais d’estudi es reserven per als
membres de la UB.

Aixi mateix, la Universitat desenvolupa diversos programes que també tenen un impacte en
Pentorn proper. En aquest sentit, es poden esmentar les activitats culturals obertes a la ciuta-

dania, el PSAU, les activitats de La UB Divulga, molts dels programes en que participa la Funda-
cié Solidaritat UB o les activitats dutes a terme en el marc de la UB Saludable.

Contribucié a PODS 11

Meta 11.1. Posant a disposicié de la ciutadania les seves biblioteques i el Ser-
vei d’Esports UB, la UB collabora perqueé totes les persones tinguin accés a
serveis basics adequats, segurs i assequibles.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2021-2022

INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA DE LA UB
Facultats 16
Centres adscrits 10
Departaments 60
Biblioteques 16
Superficie construida 665.777 M?
Instituts de recerca propis 16
Collegis majors i residencies universitaries 4

Font: Memoria UB 2021-2022.

COL-LEGIS MAJORS | RESIDENCIES

UNIVERSITARIES 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Places ofertes per la UB 836 1331 1.227 1.239
Places ocupades 812 922 731 871
% d’ocupacid 97,13 69,27 59,58 70,30

Font: Area de Serveis Comuns i Grup UB.

Els 4 collegis majors i residencies universitaries de la UB sén el Sant Jordi, Penyafort-Montser-
rat i Ramon Llull, gestionats directament per la UB, i la Residéncia Universitaria Aleu, gestiona-
da en regim de concessié per una empresa privada. De cara al curs 2022-2023, hi haura canvis
rellevants, ja que s’ha venut I'edifici del Collegi Major Sant Jordi, que cessa, per tant, la seva
activitat, i també ha finalitzat l'activitat del Collegi Major Ramon Llull en acabar-se la concessié
que la Diputacié de Barcelona havia atorgat a favor de la UB de I'edifici on esta ubicada.

BENS PATRIMONIALS 2019 2020 2021 2022

Ingressos per venda 1.500,00 € 432,24 € [} 24.560.000

Despeses per compra 8.951.504,54 € 12.125.272,00 € 11.643.618,55 € 23.588.738,07 €*

* Dades provisionals a 13 d’abril del 2023.

Font: Area de Finances.

Els ingressos del 2022 corresponen als drets liquidats per la venda del Collegi Major Sant Jordi.
Les despeses, sobretot, sén pels equips de recerca finangats amb fons Next Generation.

A més de la despesa per compra de béns patrimonials, el 2022 també hi ha hagut una despesa
de 11.900.642,16 euros en manteniment i modernitzacié de la infraestructura de la UB.

Objectiu per al curs 2023-2024

e Posar en funcionament una nova residéncia d’estudiants al Campus Bellvitge, als terrenys
que 'Ajuntament de Hospitalet de Llobregat ha atorgat a la UB en regim de concessié de-
manial.

114


http://www.ub.edu/gtr/documents/memories/mem2122_ca.pdf#pagemode=bookmarks

Solidaritat | voluntariat

Tornar
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Metes CS1, CS2, CS3 i CS4 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La Fundacié Solidaritat UB, mitjangant les seves actuacions, contribueix al foment i lamplia-
Ci6 de la cooperacié internacional per assolir els ODS (CS1); promou I'educacid i la sensibi-
litzacié de la comunitat universitaria i de la societat en general en sostenibilitat, drets hu-
mans, cultura de la pau i ciutadania global (CS2); facilita la migracié segura i regularitzada,
en termes administratius, de persones que s’han de refugiar, rebre asil o que es troben en
situacions semblants (CS3), i contribueix a millorar els sectors de la societat que es troben
en situacié de vulnerabilitat economica, risc d’exclusié social i pobresa (CS4).

La Fundacié Solidaritat UB promou la solidaritat i 'accié social, tant a escala nacional com

internacional, aixi com el voluntariat de la comunitat universitaria. Durant 'any 2022 les seves

activitats s’han organitzat entorn de 4 grans eixos de treball.*®

®

©—©-@

Projectes de
cooperacié i formacié

Edible Cities Network (EdiCitNet). Integrating Edible City Solutions for social resilient and sustainably
productive cities.

Contribucié a la gestié durable dels recursos hidrics de Saint-Louis (Senegal) [segona fase].

INOWASIA: Development of innovative multilevel formation programs for the new water leading
professionals in South East Asia.

Integrated assessment of existing practices and development of pathways for the effective integration

of nature-based water treatment in urban areas in Sri Lanka, the Philippines and Vietnam.

universitaria per al
desenvolupament

©-©—@-©®

Apoderament, incidencia, innovacid i lluita contra el canvi climatic de cooperatives de dones palestines.

Implementacié dels acords de pau a Colombia. Per una pau real, estable i duradora.

WAHDA, projecte de reforg de la societat civil tunisiana per protegir els drets civils i politics i fomentar
la cohesié social.

Thinking the Europe of the present to build the Europe of the future.

Formacié en cooperacié per al desenvolupament.

26. Per a una descripcié més detallada, consulteu la Memoria d’activitats de 'any 2022.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2021-2022

Contribucié6 als ODS 4, 6,16 i 17

El Programa de suport de la UB a persones refugiades i provinents de zones en conflicte...

Meta 4.7. Molts dels projectes de cooperacié al desenvolupament de la Fun-
i dacié Solidaritat UB formen en drets humans, cultura de la pau i no-violéncia,
I!ﬂ l ciutadania mundial i valoracié de la diversitat cultural, la qual cosa contribueix
que Palumnat adquireixi els coneixements teorics i practics necessaris per pro-

moure el DS.

Gl Metes 6.ai 6.4. El projecte de contribucid a la gestié durable dels recursos
I SANEJAMENT

hidrics de Saint-Louis presta suport als paisos en desenvolupament per a la
creacié de capacitat en activitats i programes relatius a l'aigua i el sanejament,
amb Fobjectiu final d’augmentar s eficient dels recursos hidrics.

Meta 16.7. Tant el projecte d’implementacié dels acords de pau a Colombia
([Tl com els projectes WAHDA i «Thinking the Europe of the present to build the
Europe of the future> volen contribuir a garantir 'adopcid en tots els ambits
de decisions inclusives, participatives i representatives que responguin a les
necessitats.

[/l Meta 17.16. La cooperacié es desenvolupa en colaboracié amb un ampli ven-

@ tall d’institucions (administracions, entitats, universitats, escoles, cooperati-
ves, etc.), la qual cosa enforteix 'Alianga Mundial per al DS.

Recerca per a la ciutadania global (Recercapau), de suport al treball de batxillerat per assolir treballs
de recerca que eduquin en drets humans i ciutadania global.

Pandemia, migracions i canvi climatic, de treball interdisciplinari entre el batxillerat cientific i social
per comprendre els factors estructurals que comparteixen els esdeveniments d’actualitat.

Projectes d’educacié
per a la ciutadania XVII Premi de Recerca per la Pau per a treballs de recerca de batxillerat.

global, ApS
i voluntariat

Il Premi de Posters de Sostenibilitat i Drets Humans per a posters d’estudiants de grau, titol de
postgrau o master de la Universitat de Barcelona.

Curs superior universitari «Tecnopolitica i drets a I’era digital>.

Voluntariat UB,* de foment de la participacié i la collaboracié de la comunitat universitaria en entitats
sense anim de lucre.

*Voluntariat UB fa de pont entre la comunitat universitaria i les entitats del tercer sector amb les quals
collabora i que necessiten voluntariat per desenvolupar les seves activitats. Les dades del 2022 sén:

PARTICIPACIO A VOLUNTARIAT UB L’ANY 2022

Entitats amb qué s’ha col-laborat 25
Crides de voluntariat 57
Persones voluntaries 56
Impacte social total (persones beneficiades) 3.915

Font: Fundacié Solidaritat UB.
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COMPROMIS SOCIAL

Contribucié als ODS 4,10i 17

Meta 4.7. Els projectes d’educacié per a la ciutadania global formen en drets

EDUCACIG
DE QUALITAT

. humans, cultura de la pau i no-violéncia, ciutadania mundial i valoracié de la
I!ﬂ l diversitat cultural, la qual cosa contribueix que alumnat adquireixi els conei-
xements teorics i practics necessaris per promoure el DS.

(I Metes 10.2 i 10.3. Les activitats de voluntariat en qué participa la comunitat
A . . . . . . . ./ . . N
=) universitaria contribueixen a potenciar i promoure la inclusié social i econd-
-_—
v mica i a reduir les desigualtats.
(V7 Meta 17.16. Aquestes activitats de voluntariat es desenvolupen en collabora-
cié amb un ampli ventall d’associacions, fundacions, etc., la qual cosa enfor-

@ teix PAlianca Mundial per al DS.

Observatori Europeu de Memories (EUROM).

Memories de Barcelona: projectes en 'ambit de la memoria democratica a Barcelona, desenvolupats
conjuntament amb l'Institut de Cultura de Barcelona (ICUB).

Murs de Bitacola: intervencions murals a 'espai public per recuperar, reivindicar i celebrar la memoria
collectiva.

OgmOamOz0

Ruta a I’Exili: projecte educatiu itinerant que busca apropar la historia espanyola recent a les noves

generacions a través de recorreguts pels llocs de memoria de exili republica i activitats formatives
Projectes de foment i socioculturals.

de la pau i la memoria

. Patrimonis incomodes. Espai plblic i memoria.
democratica

Online Memories: analisi de dades de Twitter respecte a determinades commemoracions europees
i debats commemoratius emergents.

Youth and Memory activism.

Trans-Atlantic Racial Redress Network: projecte dedicat a cartografiar i defensar les reparacions
per a les persones o collectius que pateixen o han patit injusticies historiques per rad de raca.

MIGRAID: migracié i ajuda humanitaria a Europa (1919-1949).

©-0—0-0—0w@®

Observatori de Conflictes i Drets Humans.

Contribucié als ODS 4i16

p—— Meta 4.7. Els projectes de foment de la pau i la memoria democratica de la

DE QUALITAT .z . . . N I 4
Fundacié Solidaritat UB promouen una cultura de la pau i no-violencia, i aixi

I!ﬂl contribueixen a transmetre coneixements teorics i practics necessaris per
promoure el DS.

Metes 16.3 i 16.7. Aquests projectes busquen promoure l'estat de dret i la

PAU, JUSTICIAI
1 INSTITUCIONS . , / . . ., L ., .
SOLIDES igualtat d’accés a la justicia, aixi com garantir 'adopcié en tots els nivells de

Y,

decisions inclusives, participatives i representatives que responguin a les ne-

cessitats.
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Programa de suport de la UB a persones refugiades i provinents de zones en conflicte.

Conveni de collaboracié amb Ajuntament de Viladecans per donar suport a 'acollida de persones
refugiades i provinents de zones en conflicte.

Projecte Prometeus, de vetlla perqué joves de la ciutat de Barcelona amb un index de poblacié
universitaria inferior a la mitjana de la ciutat puguin completar estudis a la universitat, independentment

Pr°lfft_e5 de dels condicionants econdmics i socials.
promocié i defensa
dels drets humans, Intervencid socioeducativa a la zona nord del districte barceloni de Nou Barris i I'eix del Besos.

lainclusio i el refugi UNI(di)VERSITY: Socially Responsible University for Inclusive Societies in the Era of Migration.

IncludeMe: Inclusion through Mediation.
SMILE: Social Meaning Impact through Lifelong Learning Universities in Europe.

COMMUNITY, d’inclusié social de les persones refugiades en les seves comunitats d’acollida mitjangant
Pactivitat fisica i lesport.

Contribucié als ODS 4,101 11

T Meta 4.3. El Programa de Suport de la UB a Persones Refugiades i Provinents

I!ﬂ l de Zones en Conflicte i el Projecte Prometeus contribueixen que persones vul-
nerables puguin accedir en condicions d’igualtat a 'ensenyament universitari.

10 s Metes 10.2 i 10.3. El conjunt de projectes de promocié i defensa dels drets

S humans, la inclusid i el refugi de la Fundacié Solidaritat UB potencien i pro-

mouen la inclusié social i economica, i contribueixen a garantir la igualtat
d’oportunitats i a reduir la desigualtat.

Meta 11.1. En particular, la intervencié socioeducativa a la zona nord del dis-
tricte barceloni de Nou Barris i I'eix del Besods contribueix a facilitar 'accés
a habitatges i serveis basics adequats, segurs i assequibles, i a millorar el barri.
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Cultura

Meta CS10 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les activitats vinculades al Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals que es descriuen
tot seguit contribueixen a protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i natural de 'entorn
de la UB.

El Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals ha continuat durant el curs 2021-2022 imple-

mentant una politica de dinamitzacié i difusié del patrimoni cultural de la UB. Aixi mateix, ha

) . g . . Tornar
collaborat activament en l'organitzacié i el desenvolupament de diverses activitats culturals,

pag. 113

normalment obertes tant a la comunitat universitaria com al conjunt de la societat. A conti-
nuacié, n’enumerem alguns exemples:

o El Cicle de Dansa de la UB ha repres la seva programacié presencial amb l'organitzacié de la Xl edicié sota el titol
«Coreografes de la dansa».

(®) ElCicle de Misica a la UB ha représ la programacié habitual de concerts amb Porganitzacié del XXXIV Cicle de Mdsica
ala Universitat.

O S’han dut a terme diverses exposicions, com ara, un modul interactiu de divulgacié cientifica sobre la COVID-19,
del 27 de setembre al 2 de novembre del 2021; «It’s a wonderful life>, del 30 de setembre al 28 de novembre del 2021,
0 «35+1 Cartells de Sant Jordi a la Universitat de Barcelona, del 20 d’abril al 19 de maig del 2022.

Activitats 5
O S’ha collaborat amb el Vicerectorat d’lgualtat per fer diverses activitats en el marc del 8-M. Per exemple, lexposicié

«Dones singulars», la lectura de textos al pati Montserrat Roig o el passi de la pellicula Pioneres per diverses facultats.

culturals

(®) Shacollaborat amb la Facultat de Filologia i Comunicacié, 'Aula Poitica de la UB i PAjuntament de Barcelona,
en la programacié del festival Barcelona Poesia, concretament amb l'activitat «Vull subornar la joventut», en la qual
es va homenatjar la figura i l'obra de Gabriel Ferrater.

(®) Shan publicat al web Soc cultura més de 9o noticies sobre exposicions, concerts, visites guiades i altres activitats
culturals.

(®) Shacreat el compte @ubcultura a Instagram per a la difusié de les activitats culturals.

Aixi mateix, el Vicerectorat ha dut a terme diverses actuacions de conservacio, analisi i difusid
del patrimoni de la UB. Per exemple:
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2021-2022

Inici del projecte de commemoracié del 150€ aniversari del primer curs acadeémic inaugurat a Edifici Historic: crida
de fotografies a la ciutadania, disseny del logotip, concurs de cartell, disseny i publicacié del web del 150€ aniversari.

Reobertura al public dels pavellons Giell.

Actuacions Adquisicié d’'obra artistica d’alumnat de la Facultat de Belles Arts (PATRIM).

vinculades Conferencia «En estat de por. El discurs politic de les pintures del Prado als murs de la UB», una aproximacié

a la representacié de les violencies masclistes a les obres pictoriques.

al patrimoni
delaUB

Actuacions de restauracié i conservacié preventiva de diversos elements del mobiliari patrimonial, destacant les portes
principals del vestibul de PEdifici Historic.

OamOmuOg020 20

Creacio de la seccié Patrimoni 3D al web del Museu Virtual per mostrar algunes peces patrimonials a través
de la técnica de la fotogrametria.

Contribucié a ’ODS 11

Meta 11.4. Les activitats de promocid i conservacio cultural desenvolupades
pel Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals ajuden a protegir i salva-
guardar el patrimoni cultural.

Acompliment dels objectius del curs 2021-2022

e Pel que faals objectius que s’han satisfet, s’ha recuperat el calendari de visites guiades a I'Edi-
fici Historic, a la Facultat de Medicina i a la Finca Pedro i Pons, amb una demanda creixent.
També s’ha fet una amplia difusié del nou Museu Virtual de la UB, a través tant dels canals
habituals (web o xarxes socials) com amb la produccié d’audiovisuals dedicats a diferents
collectius patrimonials. S’ha posat en marxa el projecte de commemoracié del 150¢ aniver-
sari de la inauguracié del primer curs académic a PEdifici Historic (1872-1873), amb el con-
curs del cartell, el disseny del logotip o el disseny i publicacié del web sobre el projecte. També
s’ha redactat el Reglament de patrimoni cultural, només pendent d’aprovacié del Consell de
Govern.

e Lapublicacié en paper del primer volum del cataleg de pintura de la UB, en canvi, s’ha ajor-
nat per temes tecnics vinculats amb l'edicid.

Objectius per al curs 2022-2023

e Obrir la torre del Rellotge a la ciutadania a través de visites comentades.

e Celebrar la commemoracié del 150¢ aniversari de 'accés a la Universitat de M. Elena Maseras
com a primera dona a tot 'Estat i organitzar un acte institucional d’homenatge a les perso-
nes de la UB represaliades pel franquisme.

e Crear la nova seccio «El blog del MVUB>> al web del Museu Virtual de la UB, on es publicaran
periddicament continguts d’actualitat o rellevants sobre patrimoni cultural i permetra la par-
ticipacio dels usuaris a través dels seus comentaris.

e Constituir el Nou Cor UB com a associacid sense anim de lucre.
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Antics alumnes | professors

Alumni UB es va crear amb l'objectiu que tothom que hagi format part de la comunitat UB
mantingui el vincle amb la Universitat.

La Universitat valora I'experiencia de totes aquestes persones i les vol vincular de manera per-
manent com a membres de la seva comunitat per fer créixer i millorar la institucid i que, a la
vegada, la institucid les pugui ajudar a desenvolupar-se al llarg de la vida i en la seva carrera
professional.

El Consell de Notables?” (amb 50 membres I'any 2022) i una unitat administrativa de suport
coordinen Alumni UB, que juntament amb els 12 clubs®® creats pels seus membres ofereix di-

verses activitats i serveis.

ACTIVITATS DUTES A TERME

Durant 'any 2022 s’han ofert 101 activitats (el 2021, 106), associades a dos tipus d’accions: les
organitzades en el marc d’algun club tematic (visites culturals, conferencies sobre temes d’ac-
tualitat, xerrades, etc.) i les vinculades a desenvolupar la carrera professional i locupabilitat
dels socis (jornades informatives, presentacions d’empreses, fires d’ocupacio, informacié so-
bre portals de feina, xerrades i activitats incloses a la borsa de treball, com ara revisié de cur-

riculums, orientacié professional o millora de les competéncies professionals).

27. El Consell de Notables esta format per exalumnes amb una trajectoria professional destacada, que
tenen l'oportunitat de collaborar en la millora de la qualitat i 'excellencia de la UB.

28. Els clubs sén agrupacions d’exalumnes amb les mateixes inquietuds sectorials o funcionals o, en altres
casos, que viuen en un mateix territori. Fomenten la creacié de xarxes professionals i organitzen activi-
tats ludiques, com ara sopars i sortides.
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Desenvolupament de la carrera professional i Pocupacio

En relacié amb el desenvolupament de la carrera professional i Focupacid, s'organitzen activi-
tats grupals per dotar de coneixements per a la insercid efectiva en el mercat laboral, es tre-
balla per alimentar la borsa de treball i sS'ofereixen orientacions individuals.

2019 2020 2021 2022
Activitats grupals per millorar Focupabilitat 20 8 22 30
Ofertes presentades a la borsa de treball 2394 1129 2198 2.048
Orientacions professionals personalitzades 148 90 82 89

Font: Alumni UB.

ATENEU UB

L’Ateneu UB, creat el 2020, és un lloc de trobada institucional obert a tot el professorat jubilat
de la UB, que té com a objectiu aprofitar la seva experiencia i el seu coneixement per millorar
les relacions i la collaboracié entre el professorat, els estudiants i la societat en general. Des de
I’Ateneu UB es promouran activitats adregades tant a la comunitat universitaria com a la ciu-
tadania, que poden ser en format virtual o presencial. Totes les activitats desenvolupades du-
rant any 2022 es poden trobar aqui.

Contribucié a ’ODS 8

CRENEMENT Metes 8.5. Alumni UB contribueix a 'ocupacié mitjancant les activitats de

ECONOMIC

millora de Pocupabilitat, la borsa de treball i les orientacions professionals
I' personalitzades.

Contribucié a ’ODS 10

1 REDUCCIO DE LES
DESIGUALTATS I . .y .
- Meta 10.2. L'Ateneu UB potencia i promou la inclusié social de totes les per-

(=) sones, independentment de la seva edat.
v

Objectius per a ’any 2024

e Es mantenen els objectius que es van marcar a I'Informe 2019-2020 per a I'any 2024.
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Universitat de I’'Experiencia

Des del curs 2010-2011, la Universitat de ’Experiéncia posa a disposicié de totes les persones

de més de 55 anys un seguit de programes universitaris que ofereixen una formacié aprofun-
dida, sense demanar-los cap formacié prévia. Els programes tenen una durada d’un, dos o tres

Cursos.

La Universitat de Experieéncia també ofereix una oportunitat al professorat de la UB en regim
de dedicacié parcial i al professorat jubilat (tot el professorat és de la UB), que aix/ pot conti-
nuar vinculat a projectes de la institucié. Durant el curs 2021-2022, hi ha hagut 348 professors
(51,43% dones i 48,57% homes).

EVOLUCIO DEL NOMBRE DE PROGRAMES, CURSOS | ALUMNES

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Programes 13 14 14 14
Cursos 33 32 38 41
Alumnes 1.414 1.512 1110 1.321

Font: Universitat de Experiéncia.

Del total de 1.321 alumnes (62,67% dones i 37,33% homes) del curs 2021-2022, 585 (59,87%)
han comencat un programa i 530 (40,13%) han fet el segon curs o el tercer curs.

ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

La Universitat de ’Experiéncia ofereix activitats complementaries als programes d’estudi,
obertes al public en general. Durant el curs 2021-2022, s’han mantingut les activitats ja conso-
lidades daltres cursos (coral, teatre, cursos al Conservatori del Liceu, els itineraris del CRAI
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amb visites a arxius historics, txikung i escriptura creativa), i també se n’han afegit bastants de
noves que es recullen tot seguit:

e Els dimarts, ENRAONEM!

e Historia critica del primer cristianisme.

e Moviment saludable i consciencia corporal.

e Literatura i filosofia: el primer romanticisme alemany.

e Curs teoric i practic de primers auxilis.

e EImdn dels fongs.

e La novella de formacié europea.

e [’Univers a debat.

e Introduccid a la civilitzacié de I'antic Egipte.

Contribucié a ’ODS 10

10 REDUCCIO DE LES
DESIGUALTATS . .. . . . P .
- Meta 10.2. Els cursos i les activitats que ofereix la Universitat de ’Experiencia

-_— . . . .7z .
=) potencien i promouen la inclusié social de la gent gran.
v

Acompliment dels objectius del curs 2021-2022

e S’han satisfet els objectius de crear el segon curs del programa d’Humanitats i d’oferir no-
ves activitats complementaries.

Objectius per al curs 2022-2023

e Crear seminaris d’aprofundiment en els programes universitaris per tal que l'oferta forma-
tiva de la Universitat de PExperiéncia es concreti en tres blocs (programes universitaris, se-
minaris d’aprofundiment i activitats complementaries).

e Fer que tots els programes s’ajustin a una mateixa estructura academica (2 assignatures al
primer semestre i 2 al segon) i que constin del mateix nombre d’hores.

e Crear un programa també transversal en 'ambit cientific (amb matéries de diferents disci-
plines cientifiques), vist I'&xit que ha tingut el programa transversal de 'ambit humanistic.
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Provelidors

Meta CA8 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Els criteris ambientals que guien les compres a la UB contribueixen a promoure la compra
verda i el consum responsable dins 'ambit de la comunitat universitaria.

El procediment de contractacié de la UB i la concepcid transversal que té sobre la contracta-
cid publica ja s’han recollit en edicions anteriors de 'Informe de sostenibilitat.

En el marc del Full de ruta de sostenibilitat, s’ha constituit un grup de treball per incorporar

requisits de sostenibilitat en la contractacié administrativa i en les concessions i compres de
la UB.

PROPORCIO DE DESPESA FETA A PROVEIDORS LOCALS

La definicié del que és un proveidor local s’ha fet en tres nivells: en primer terme, s’ha compa-
rat el total d’euros invertits en proveidors espanyols amb el total invertit en proveidors estran-
gers; en segon terme, s’han analitzat els diners invertits en proveidors catalans respecte dels
diners invertits en proveidors espanyols, i, finalment, s’ha observat la inversié en proveidors de
la provincia de Barcelona sobre el total de Catalunya. La taula seglient recull aquestes xifres
i mostra una universitat amb una despesa molt local. El percentatge de despesa del 2022 feta
a la provincia de Barcelona (52.937.813,44 euros) respecte del total (81.438.698,98 euros) és
del 65% (I'any 2021 va ser del 63,15%).
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DESPESES EN PROVEIDORS (EN EUR0S)*

QUANTITAT PERCENTATGE TOTAL
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Proveidors espanyols 75.022.047,02 74.855.196,91 89,92 91,92

83.430.294,61 81.438.698,98
Proveidors de fora d’Espanya 8.408.247,59 6.583.502,07 10,08 8,08
Proveidors catalans 56.046.236,20 56.191.226,56 74,71 75,07

75.022.047,02 74.855.196,91
Proveidors de la resta d’Espanya 18.975.810,82 18.663.970,35 2529 = 24,93
Proveidors de la provincia de Barcelona 52.687.875,93 52.937.813,44 94,01 94,21

56.046.236,20 56.191.226,56
Proveidors de la resta de Catalunya 3.358.360,27 3.253.413,12 5,99 5,79

* La informacié s'obté de les factures registrades al SAP cada any. No s’han considerat les factures
corresponents a subministraments d’aigua, electricitat i gas, que sumen un total de 5.492.543,80 euros el
20211 5.171.114,61 euros el 2022, perqué els proveidors desvirtuen la informacié global per zona geografica,
atés que son els que emeten més factures (i sempre del mateix servei) i tenen un volum de facturacié molt
elevat.

Font: Unitat de Compres.

AVALUACIO SOCIAL | AMBIENTAL DELS PROVEIDORS

Lavaluacié ambiental dels plecs de contractacid es materialitza d’'una de les maneres segtients:
a través de la solvencia tecnica exigible per poder ser seleccionat, a través dels criteris de va-
loracié de les ofertes o incorporant condicions especials d’execucié referides expressament

a aspectes socials mediambientals.

Els resultats dels contractes adjudicats durant 'any 2022 es recullen a la taula segtient:

% DE CONTRACTES QUE

% DE NOUS ADJUDICATARIS

TIPUS PROCEDIMENT CNOON"#E‘“AE:TDE% INCLOUEN ASPECTES (NO HAVIEN TREBALLAT ABANS
MEDIAMBIENTALS AMB LA UB)

Obert 15 100 6,66
Obres

PNSP* o - -
Total d’obres 15 100 6,66

Obert 43 41,19 46,51
Serveis

PNSP* 28 7,14 39,29
Total de serveis 71 29,58 43,66

o Obert 49 24,49 34,69

Subministraments

PNSP* 17 52,94 29,41
Total de subministraments 66 31,81 33,33
Total de contractes 152 37,50 35,53

* Procediment negociat sense publicitat.

Font: Unitat de Contractacic.

29. No s’hiinclouen els contractes basats en acords marc, ni les prorrogues o modificacions dels contrac-
tes adjudicats abans del 2022, ni els contractes menors (menys de 40.000 euros en el cas d'obres i menys

de 15.000 euros en el cas de serveis i subministraments).

126



COMPROMIS SOCIAL

Tal com s’observa a la taula, el 37,50% dels contractes adjudicats el 2022 han inclos criteris
mediambientals. També és remarcable que un 35,53% dels contractistes eren nous (no havien
treballat anteriorment amb la Universitat), fet que mostra una creixent capacitat de diversifi-
car impacte economic de treballar amb la UB.

Pel que fa a aspectes socials, es tenen en compte com a criteri de desempat entre dues em-
preses que han quedat empatades, o a través de la declaracié responsable que lliuren els lici-
tadors, on se’ls demana si compleixen la normativa d’integracié de discapacitats i si han elabo-
rat i implantat un pla d’igualtat entre dones i homes.

Contribucié als ODS 8i 12

CRENEMENT Meta 8.4. Lalt percentatge de consum de productes locals (el 65% de la des-

ECONOMIC

o

pesa es fa a la provincia de Barcelona) contribueix al consum eficient dels re-
cursos mundials.

CONSUMI
1 PRODUCCIO s .z .. . . .
lpiisy Meta 12.7. Lavaluacid i seleccid de proveidors d’acord amb criteris socials

m i ambientals és una practica evident de contractacié publica sostenible.

Acompliment dels objectius de ’any 2022

e S’ha satisfet 'objectiu d’incorporar criteris socials i/o ambientals a les contractacions de la
UB. En aquest sentit, s’ha de parlar de 'aprovacié del Full de ruta de sostenibilitat que inclou
lobjectiu d’incorporar aquests criteris a les contractacions de la UB i el grup de treball amb
la resta d’universitats publiques catalanes que esta preparant plecs de condicions a les con-
cessions de bars restaurants i vending que també inclouen aquests criteris.

e No s’ha pogut complir lobjectiu d’incorporar progressivament criteris socials i ambientals
als procediments oberts simplificats abreujats (POSA).
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Objectiu per a ’any 2023

Elaborar una nova politica de viatges de la UB per tal de millorar la sostenibilitat dels despla-
gaments corporatius (s’ha de donar preferencia a les formes de transport que comporten

baixes emissions de carboni, fomentar les trobades virtuals i evitar les escales aeries).

Fer formacié per donar a coneixer a les unitats de la UB que compren els criteris de soste-
nibilitat que es poden incorporar, i conscienciar també sobre la necessitat de racionalitzar
les compres.

Fer les compres conjuntes més sostenibles, afegint requeriments de sostenibilitat (especial-
ment en aquells relacionats amb la compra de reactius, material de laboratori i gasos tec-
nics) de compliment obligat per als proveidors que s’hagin d’homologar.

Establir criteris i indicadors de control que permetin fer el seguiment dels criteris de soste-
nibilitat de compliment obligat (com ara els tipus de materials, els embalatges i el transport)
i actuar en el cas d'incompliments, aplicant sancions.

Establir en els plecs criteris que permetin a la UB, en el desenvolupament de la seva activi-

tat, fomentar i contribuir a la sostenibilitat economica i mediambiental.

Preparar un protocol o guia d’actuacié destinat a fomentar que les unitats promotores in-
corporin criteris ambientals o socials i ajudar-les en la tramitacié d’aquests contractes.

En les licitacions de les obres, incorporar en el plec criteris mediambientals.

Incloure com a criteri de valoracid, criteri de solvencia i/o condicié especial d’execucid, les
etiquetes (certificats de qualitat, de medi ambient, etc.) als plecs de clausules.
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Principals actuacions ambientals
desenvolupades per 'O0SSMA

Les activitats de la Unitat de Medi Ambient de TOSSMA durant I'any 2022 s’han desenvolupat

al voltant de diferents projectes, que es detallen a continuacio.

COMUNICACIO | SENSIBILITZACIO

Metes CA1i CA3 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Algunes de les actuacions de comunicacié i sensibilitzacié de FOSSMA que es descriuen més
avall es corresponen amb els objectius d’informacié i sensibilitzacid sobre consum i eficien-
cia energetica (CA3), i d'informacid i sensibilitzacié sobre consum d’aigua (CA1).

La série d’ecoconsells 3.0 presenta bones practiques ambientals amb infografies a través dels
canals de Twitter i Instagram (@mediambient_ub), que després es recullen a la pagina web de
POSSMA. El 2022 han versat sobre els beneficis que ens aporta la natura.

També ha tingut continuitat la informacié sobre els consums d’energia i aigua, generada
a partir de les dades facilitades per Area d’Infraestructures i Serveis Generals. Es van fer dues
onades d’informacio, una de corresponent als consums de I’any 2021, i I'altra als del primer

semestre del 2022.
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Contribucié als ODS 12i 13

Les activitats de comunicacié i sensibilitzacié ambiental de FOSSMA...

1 CONSUM1
" Meta12.8. Contribueixen que tothom disposi de la informacié i dels coneixe-

m ments pertinents per al DS i els estils de vida en harmonia amb la natura.

13 chines Meta 13.3. Milloren Peducacid, la conscienciacid i la capacitat humana i insti-

@ tucional respecte de la mitigacié del canvi climatic, 'adaptacié a aquest canvi,
la reduccié dels seus efectes i I'alerta primerenca.

RESIDUS

Metes CA4, CAg i CA10 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les accions vinculades a la recollida selectiva contribueixen que la comunitat universitaria
sigui conscient de la necessitat de reduir la quantitat i la perillositat dels residus de la UB
(CA10) i a reduir l'impacte ambiental de lactivitat universitaria (CA4).

Lampliacié de la xarxa de fonts d’aigua esta alineada amb l'objectiu d’aconseguir espais lliu-
res de plastic d’un sol Us (CA9).

Millora de la recollida selectiva

S’ha seguit impulsant la reubicacié de contenidors de recollida selectiva per facilitar que tot-
hom pugui separar correctament els residus als edificis, posant més a l'abast les papereres per
a paper, envasos, vidre o matéria organica, fins ara disponibles en menor quantitat que les de
la fraccié resta. S’han fet actuacions al CRAI Biblioteca del Campus Mundet, a la Facultat d’In-
formacié i Mitjans Audiovisuals i a ’Edifici Historic de la plaga de la Universitat.

Residu Zero: fonts d’aigua

S’esta ampliant la xarxa de fonts d’aigua disponibles als edificis, per tal que tota la comunitat
universitaria pugui accedir a punts d’hidratacié més facilment, i contribuir a la reduccié de resi-
dus de plastic d’un sol Us. El 2022 s’han instalat fonts noves a la Facultat de Medicina - Cam-

pus Clinic, a PEdifici Historic i 'aulari Josep Carner, i a les facultats de Fisica i de Quimica, la

major part de les quals adaptades per a persones amb mobilitat reduida.

Contribucié a ’ODS 12

(P2 i Meta 12.5. Les accions per fomentar la recollida selectiva i Paccié Residu Zero:
RESPONSABLES

m fonts d’aigua contribueixen a disminuir de manera substancial la generacié de
residus mitjancant politiques de prevencid, reduccid, reciclatge i reutilitzacio.
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MOBILITAT SOSTENIBLE

Metes CA4 i CA7 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La flota UBci, la millora dels aparcaments de vehicles de mobilitat personal i el projecte
«PuntBiciUB>» promouen la mobilitat sostenible de tota la comunitat UB (CA7) i ajuden
a reduir 'impacte ambiental de I'activitat universitaria (CA4).

Enquesta de mobilitat

Del 15 de febrer al 15 de marg del 2022 ha estat oberta una enquesta adregada a tota la comu-
nitat universitaria (s’han obtingut un total de 5.877 enquestes valides) per coneixer com es
desplaca fins als centres de la UB, per aixi planificar una mobilitat més sostenible.

Entre les persones participants s’han sortejat quatre bicicletes del projecte Rebiciclem de Bi-
ciclot. Aquesta és la tercera edicié de 'enquesta de mobilitat de la UB, que es du a terme cada
quatre anys.

Flota UBici

El marg del 2022 es va distribuir a les facultats de Biologia i de Ciencies de la Terra, CCiTUB,
Esports UB, La UB Divulga i el Servei ¢’Obres de 'Area d’Infraestructures i Serveis Generals, la
primera fase de bicicletes de la Flota UBici (10 bicicletes), com a mitja de transport per a des-

placaments per motius de feina (reunions, visites, etc.), amb un s compartit entre el personal
que les vulgui utilitzar.

Les bicicletes es troben incloses en I'asseguranca general de la UB, amb les cobertures basi-
ques de responsabilitat civil, sempre que sutilitzin per motius de feina.

Loctubre es va fer un segon lliurament de bicicletes de |a flota UBici (se’n van lliurar 7 bicicle-

tes), amb destinacié a la Facultat de Matematiques i Informatica, els Serveis Lingtifstics, la Fa-
cultat de Dret, la Facultat de Belles Arts i la Unitat de Procés Téecnic del CRAI.

Millora dels aparcaments de vehicles de mobilitat personal
i projecte PuntBiciUB

S’ha donat continuitat a aquesta iniciativa, engegada el 2021. En el marc de la campanya de mi-
llora dels aparcaments de patinet i bicicleta als edificis de la UB, s’han installat armariets a les
facultats de Filosofia i de Geografia i Historia, a la de Medicina-Clinic i a I'edifici Florensa de la
Facultat de Belles Arts, que es poden utilitzar gratuitament amb un codi de seguretat de qua-
tre xifres. Els vehicles només es poden guardar a 'armariet durant el dia, i cal retirar-los al final
de cada jornada.

Dins de les actuacions de promocid de la bicicleta, que sagrupen sota el projecte PuntBiciUB,
s'inclou una nova edicié del taller mobil PuntBici, que ofereix una revisié gratuita de la bicicle-
ta, petits ajustaments d’urgencia i informacions basiques de manteniment i consells sobre com
circular per la ciutat de manera segura. També es van dur a terme activitats de formacid: un
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taller de reparacié de la bicicleta, dos cursos per aprendre a anar en bici i un altre de circulacié
segura. S’ha contractat Biciclot, SCCL, per dur-les a terme.

Contribucié als ODS 11i 13

Les diferents iniciatives per fomentar la mobilitat sostenible...

Meta 11.2. Amb vista al 2030, contribueixen a proporcionar accés a sistemes
de transport segurs, assequibles, accessibles i sostenibles.

1 Accig

CLIMATICA Meta 13.3. Milloren Feducacid, la conscienciacié i la capacitat humana i insti-
@ tucional respecte de la mitigacié del canvi climatic, 'adaptacié a aquest canvi,
la reduccié dels seus efectes i I'alerta primerenca.

EMISSIO DE GASOS AMB EFECTE D’HIVERNACLE

Metes CA2 i CA4 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La participacié en el «Programa d’acords voluntaris per a la reduccié de les emissions de
gasos amb efecte d’hivernacle» de I'Oficina Catalana del Canvi Climatic de la Generalitat
de Catalunya contribueix a reduir 'impacte ambiental de P'activitat universitaria (CA4) i a
millorar Peficiencia energetica dels edificis i integrar-hi les energies renovables (CA2).

Acords voluntaris per a la reduccid de gasos amb efecte
d’hivernacle (GEH)

L’OSSMA coordina 'elaboracié de l'inventari d’emissions i el programa d’accié de reduccid, que
permet a la UB mantenir la condicié d’entitat actuant al Programa d’Acords Voluntaris per a la
Reduccié de GEH de I'Oficina Catalana del Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya.

Linventari s’ha dut a terme d’acord amb la norma UNE-EN ISO 14064-1:2019, i les emissions
totals 'any 2021 (24.755 tones equivalents de CO,) han augment un 38% respecte a I'any an-
terior, a causa de la recuperacié de I'activitat després de la pandemia de COVID-19.

Les emissions directes, que inclouen el consum de gas, la combustié dels vehicles propis i les
emissions fugitives de refrigerants, han estat de 3.948 tones equivalents de CO, (un 17% més
que Pany anterior). Lincrement d’activitat als edificis no ha afectat les emissions fugitives, que
disminueixen un 6%. En canvi, els altres dos components experimenten increments, del 26%
en el cas del consum de gas i del 52% els vehicles propis.

Les emissions indirectes han sumat un total de 20.807 tones equivalents de CO, (42% més
que el 2020). D’aquest bloc, les emissions que més han augmentat en termes absoluts sén les
del transport de la comunitat universitaria per accedir diariament a les facultats i centres de
treball (8.000 tones més que 'any 2020), i en termes relatius les dels residus (un 63% més),
tant per increment d’activitat com perqué s’han incorporat a inventari noves categories de
residu que fins ara no es comptabilitzaven.
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Contribucié a ’ODS 13

Els acords per reduir els gasos amb efecte d’hivernacle i les mesures implementades per la
UB a aquest efecte...

13 Accld

CLIMATICA " . . TS P . .z
Meta 13.1. Contribueixen a enfortir la resiliencia i la capacitat d’adaptacié als

@ riscos relacionats amb el clima i els desastres naturals.

ALTRES ACCIONS
CONAMA 2022

L’OSSMA ha coordinat la participacié d’experts de la UB als comites tecnics del Congreso Na-
cional de Medio Ambiente (CONAMA 2022), que va tenir lloc a Madrid el novembre del 2022.
Gracies al conveni signat entre la UB i CONAMA, la UB disposa d’un nombre limitat d’inscrip-
cions gratuites per presentar comunicacions.

Consell Ciutada per la Sostenibilitat de Barcelona

La UB ha estat designada, junt amb la Universitat Politecnica de Catalunya, com a representant
del sector d’universitats al Consell Ciutada per la Sostenibilitat de Barcelona. Aquest és un or-
gan consultiu i de participacié sectorial de ciutat, que actua en els ambits relacionats amb la
sostenibilitat, i que vol esdevenir promotor de noves estrategies d’implicacid, corresponsabi-
litzacid i participacié de les organitzacions ciutadanes.
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Indicadors de seguiment

de I'impacte ambiental

CONSUM DE PAPER

2019 2020 2021 2022
Consum total de paper (kg) 120.925 42.408 55.687 57.418
% de paper reciclat 19,7 22,7 17,7 175
% de paper totalment lliure de clor 65,2 78,2 78,4 74,6
% de paper amb certificacié d’explotacié forestal
sostenible 63,7 66,9 72,1 59,9
Font: Memoria d’activitat de TOSSMA 2022.
CONSUM D’AIGUA
2019 2020 2021 2022
Consum total (m?3) 166.174 105.227 124.491 145.005
Consum per unitat de superficie (litres/m?) 290 184 219 255
Font: Memoria d’activitat de TOSSMA 2022.
CONSUM D’ENERGIA
2019 2020 2021 2022
Consum d’electricitat (MWh) 38.049 29.453,6 33.681,7 36.015,3
Consum d’electricitat per unitat de superficie (kWh/m? 66,5 51,4 58,9 62,9
Consum de gas (milers de m3) 1.24,4 973,7 1.304,0 1.092,3
Consum de gas per unitat de superficie (m3/m?) 2,17 1,70 2,29 1,01

Font: Memoria d’activitat de ’OSSMA 2022.
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GENERACIO D’ENERGIES RENOVABLES

2019 2020 2021 2022

Produccié d’energia solar fotovoltaica de I'Atri Solar

de Fisica i Quimica 28682 27609 23607 22796

Font: Memoria d’activitat de ’OSSMA 2022.

RESIDUS MUNICIPALS

2019 2020 2021 2022
B | ses o sem e
Fraccio resta (kg diaris) 2.436 1.043 2.552 3.665
Materia organica (kg diaris) 973 328 600 979
Paper i cartré (kg diaris) 1.476 641 1741 1.903
Envasos lleugers (kg diaris) 257 109 250 278
Vidre (kg diaris) 692 317 734 789
% de residus municipals recollits selectivament 58,2 57,2 56,6 51,9

Font: Memoria d’activitat de TOSSMA 2022.
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COMPROMIS AMBIENTAL

RESIDUS ESPECIALS

2019 2020 2021 2022
Quantitat total de residus especials (kg) 88.262 54.930 81.608 73.725
Residus quimics (kg) 52.287 32.954 53.488 51.969
Residus sanitaris (kg) 28.461 14.989 18.610 15.374
Residus d’animals d’experimentacié (kg) 7.514 6.987 9.7M 6.382

Font: Memoria d’activitat de TOSSMA 2022.
ALTRES RESIDUS

2019 2020 2021 2022
Equips electronics (kg) 9.421 10.923 19.483 15.155
Piles (kg) 647 278 555 197
Fluorescents (kg) 1.993 1.233 1502 1.424
Cartutxos de tinta i toners (kg) 2.381 s.d. 341 807

Font: Memoria d’activitat de TOSSMA 2022.
INVENTARI D’EMISSIONS (EN TONES DE CO,)

2019 2020 2021 2022
Emissions totals 40.582,6 15.419,4 24.754,6 s.d.
Emissions directes 4.232,8 3.266,8 3.947,7 s.d.
Combustié de fonts fixes (gas) 2.662,9 2.038,4 2.769,1 s.d.
Combustié de fonts mobils (vehicles propis) 43,6 19,6 41,1 s.d.
Fugitives (refrigerants) 1.526,4 1.208,8 1137,5 s.d.
Emissions indirectes 36.349,8 12.152,5 20.806,9 s.d.
Energia adquirida (electricitat) 0,0 0,0 130,4 s.d.
Transport de distribucié 48,0 43 5,2 s.d.
Transport in itinere (PAS i PDI)* 28.171,8 2.094,8 2.929,4 s.d.
Transport de clients i visitants (alumnes) - 4.516,8 11.716,5 s.d.
Viatges de negoci 1.555,2 166,9 2889 s.d.
Tractament de residus municipals 470,4 140,8 327,0 s.d.
Tractament d’altres residus s.d. 1,2 85,1 s.d.
Consum d’aigua 63,8 42,9 49,6 s.d.
Compra de materials i productes (paper) 3383 33,0 42,2 s.d.
Béns de capital (construccié d’edificis, compra
JAEE) 57023 51423 52327 s.d.

* Els valors del 2019 inclouen les emissions del transport de clients i visitants.

Font: Memoria d’activitat de TOSSMA 2022.

+ informacié sobre impacte de la UB en el medi ambient a la Memoria d’activitat de FOSSMA

de Pany 2022.
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Entitats que figuren en els estats

financers consolidats

El Grup UB, liderat de manera inequivoca per la UB, es configura com un grup d’entitats amb

autonomia jurfdica i patrimonial

FUNDACIONS PER A LA RECERCA
I LA DOCENCIA

FUNDACIONS AMB FINS SOCIALS

SOCIETATS

CONSORCIS

Fundacié Bosch i Gimpera

Fundacié Universitaria
Agusti Pedro i Pons

Cultura Innovadora
i Cientifica UB, SL

Observatori de Dret
Public (IDP) Barcelona

Fundacié Privada Josep Finestres

Fundacid Privada R. Amigd Cuyas

Fundacié Parc Cientific de Barcelona

Fundacié Privada Solidaritat UB

Fundacié Privada Institut de
Formacié Continua de la Universitat
de Barcelona

Fundacié Privada Montcelimar

Fundacié Privada Guasch Coranty

Font: Area de Finances.

El desembre del 2022 es va constituir una nova Fundacié del Grup UB, la Fundacié Collegis Ma-

jors UB, que va comencar a operar el gener del 2023 i que, per tant, s'integra al Grup UB I'any

2023.

LInforme de sostenibilitat fa referéncia a la UB, no a tot el Grup UB. Aixd no obstant, en alguns

casos, per poder reportar informacions crucials d’un informe de sostenibilitat, s’esmenten

entitats del Grup UB. Aixi, les activitats de la Fundacié Solidaritat UB, per exemple, aparei-

xen reflectides en tot I'apartat de solidaritat, i a 'apartat de recerca hi ha aspectes vinculats

ala FBG.
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Fluxos monetaris

FLUXO0S MONETARIS DE L’ANY 2022 (EN EUROS)

Ingressos*
Transferencies del sector public** 398.975.583,06
Taxes academiques 83.238.675,29
Prestacié de serveis 32.315.194,14
Ingressos patrimonials 4.064.814,02
Préstecs™* o
Despeses
Adquisicié de béns i serveis a tercers 66.035.539,92

Nomina del personal incloses la retencié d’impostos i les quotes

de la Seguretat Social 344.377.119,02
Pagaments al sector public: impostos i Seguretat Social 126.271.336,16
Inversié 66.035.539,92
Subvencions concedides 23.545.001,12
Altres despeses**** 9.690.642.83

*No inclou la venda del Collegi Major Sant Jordi per limport de 24.560.000,00 euros.
** Transferencies de la Generalitat de Catalunya, de IEstat espanyol, d’ens territorials, del Grup UB
i de l'exterior.
*** No inclou com a ingrés i com a despesa unes imposicions financeres a curt termini de 58 milions d’euros
per motiu de norma comptable.
*#*** Inclou les despeses financeres, els actius financers i els passius financers. No inclou com a despesa unes
imposicions financeres a curt termini de 58 milions d’euros per motiu de norma comptable.

Font: Area de Finances.
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Impactes economics directes
| Indirectes

Tornar
pag. 154

IMPACTES CONCEPTUALS DERIVATS DE L’ACTIVITAT PUBLICA
PRESTADA PER LA UNIVERSITAT

No hi ha hagut variacions respecte de la informacié publicada a I'lnforme de sostenibilitat

2018-2019.

ESTUDIS SOBRE L'IMPACTE ECONOMIC DE LA UB

Els estudis que aborden impacte econdmic de la UB es van explicar a 'Informe de sostenibi-
litat 2019-2020.

Contribucié a ’ODS 8

——— Metes 8.1i 8.5. La UB té un enorme impacte econdomic directe i indirecte en

| CREIXEMENT . . . . \ .
ECONOMI el seu entorn que indubtablement contribueix al creixement economic del

o

pafs, a lFaugment de 'ocupacid i a la reduccié de la proporcié de joves que ni

treballen ni es formen.
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Documents de referencia i proces
per determinar els continguts
d’aquest informe

Tornar
pag. 28

Tornar
pag. 152

DOCUMENTS DE REFERENCIA

Els 3 documents de referéncia de 'Informe de sostenibilitat sén ’Adaptacié dels estandards

GRI per a I'elaboracié d’informes de sostenibilitat en universitats, els 17 ODS de les Nacions

Unides i ’Agenda 2030 de la UB.

PROCES PER DETERMINAR ELS CONTINGUTS
D’AQUEST INFORME

El procés per determinar els continguts de F'Informe no ha canviat durant els darrers anys.

e Un equip de treball de la UB i la Universitat Pompeu Fabra va adaptar 'any 2018 el Conjunt
consolidat d’estandards GRI per a I'elaboracié d’informes de sostenibilitat a la realitat d’una

universitat del sector public catala. Aquesta adaptacio fa una primera seleccié dels contin-
guts que s’han de reportar i s'utilitza com a referéncia principal per elaborar linforme de
sostenibilitat de la UB.

e Des de 'OCl, unitat encarregada d’elaborar els informes de sostenibilitat, s’ha demanat a un
representant de cadascun dels principals grups d’interes de la Universitat (PDI, PAS, estu-
diants i societat) i a la delegada del rector per a la Sostenibilitat, que analitzin ’Adaptacio
dels estandards GRI per a I'elaboracié d’informes de sostenibilitat en universitats des de

la perspectiva del grup d’interes que representen i el darrer informe de sostenibilitat publi-
cat, en aquest cas el corresponent al curs 2020-2021. A partir d’aqui, s’ha decidit quins con-
tinguts es reportaven i quins no, i s’ha avaluat si calia demanar a les unitats proveidores d’in-
formacid cap quiestioé que no quedés recollida en aquest document.
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e La Comissié de Sostenibilitat, integrada per representants dels diferents grups d’interes, ha
aprovat I''lnforme de sostenibilitat del curs 2021-2022. Aquesta comissio té la capacitat de
decidir si se n’elimina algun contingut i, fins i tot, si se n’hi incorporen de nous, si per termi-
nis és possible.

Contribucié a ’ODS 16

16 puasio Meta 16.7. En el procés per determinar els continguts de 'lnforme de sosteni-

IS’:"]SLTI:]TE“SB.I?NS bilitat 2021-2022 hi han participat els grups d’interés de la UB, que d’aquesta

!i manera han contribuit a Padopcié de decisions inclusives, participatives i re-

presentatives.

LLISTA DE CONTINGUTS REPORTATS

Els continguts reportats son els mateixos durant els darrers informes de sostenibilitat.

CARACTERISTIQUES GENERALS DEL DOCUMENT

Per considerar que s’esta treballant «de conformitat>> amb els estandards de la GRI, s’han de
proporcionar una serie de continguts minims, indicats amb un asterisc a la columna OC (opcié
de conformitat) de Pindex de Padaptacié dels estandards GRI. De les dues possibles opcions de
conformitat amb els estandards de la GRI, la UB ha complert els requisits de la més ambiciosa:
Pexhaustiva.

A continuacié es mostren tres indexs. El primer conté la informacié sobre els continguts de GR,
especificant-se a quina pagina es troba contestat cada contingut o derivant a 'apartat Notes
quan estigui contestat alla. A la taula es fa servir la simbologia segiient:

v Contingut proporcionat
NM Contingut no material?
- Contingut proporcionat a 'apartat Notes

Al segon fndex hi apareixen els ODS (i les seves metes) que han rebut un impacte positiu de la
Universitat, i la pagina en que es pot trobar P'accid, activitat o unitat responsable d’aquest im-
pacte.

Al tercer index es descriuen les contribucions a ’Agenda 2030 de la UB i la pagina en qué es
troba I'actuacié desenvolupada.

30. El contingut no material és aquell que no es considera rellevant per a la Universitat ni per als seus
grups d’interes; per tant, no se’n proporciona informacié.
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Index de I'’Adaptacid dels

estandards de la GRI per a aquest

Informe

Tornar
pag. 10

ESTANDARD

0cC cobI

CONTINGUT

ESTAT

PAGINES

Série 100. Estandards universals

101. Fonaments

Els fonaments estableixen els principis que s’han de seguir per elaborar un informe de sostenibilitat, tant per
determinar els continguts que ha d’incloure com per definir-ne la qualitat. En els fonaments també s’explica com
s’han de fer servir els estandards de la GRI per elaborar informes de sostenibilitat. En aquest sentit, no es poden
identificar en un punt en concret, siné que es plasmen en una manera de fer que ha d'impregnar tot el document.

Perfil de la universitat

* 102-1 Nom de la universitat v -
* 102-2 Serveis prestats per la universitat v 12
* 102-3 Ubicacié de la seu central de la universitat v -
* 102-4 Paisos on la universitat desenvolupa les seves funcions v -
* 102-5 Regim juridic de la universitat v -
* 102-6 Ambits de coneixement i tipologia d’alumnat v 13
102. Continguts * 102-7 Mida de la universitat v 14-15
generals * 102-8 Informacié sobre la plantilla i altres treballadors v 65-69
* 102-9 Cadena de subministrament NM
* 102-10 Canvis significatius v 16-17
* 102-12 Principis i iniciatives subscrits per la universitat v -
* 102-13 Afiliacié a associacions i organitzacions v -
* 102 Contingut Infraestructura de la universitat v 14
nou 1
. 102 Contingut Qualitat v =
nou 2
| 2
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ESTANDARD 0c cobI CONTINGUT ESTAT  PAGINES
102 Contingut . . L . .
* g Internacionalitzacié de la universitat v 56-62
nou 3
102 Contin . . . .
* 02 Contingut Titularitat de la universitat v -
nou 4
Estratégia
* 102-14 Declaracié del rector o rectora i del Consell Social v 6-8
Agrup. 102-1 . -
* gi 122_" > Precaucid, impactes, oportunitats i riscos v 18-19
102 Contingu . -
* tingut Estructures i estrategia en RS v 20-21
nou 5
Etica i integritat
Valors, principis, estandards i codis de conducta
* 102-16 alors, princip v 22-23
de la universitat
102-17 Mecanismes d’assessorament i preocupacions etiques v 23-24
Governanga
" Agrup.102-18, = Estructura de govern de la universitat i responsabilitat en v -
102-191102-20 | I'ambit executiu de temes economics, ambientals i socials
Consulta i participacié dels gr Yinteres en els temes
10921 ulta patc.pacoc_jesgupsd teresenelst v -
economics, ambientals i socials
102-22 Composicié dels organs de govern v 25-26
102-23 Funcions del rector o rectora v -
102. Continguts N i seleccié dels ¢ q v o
generals 102-24 omenament i seleccié dels organs de govern
102-25 Organs de govern i conflictes dinteressos v -
Funcié dels organs de govern a I’hora d’establir els proposits
102-26 u .,g\.gv . . prop ? v -
els valors i Pestrategia de la universitat
102-27 Coneixements collectius dels organs de govern v -
102-28 Avaluacié de les directrius estrategiques de la universitat v -
Agr.up. 102-29 IdenFificacic?, ges.tié i avaluacié dels impactes economics, % -
i 102-31 ambientals i socials
102-30 Eficacia dels processos de gestio del risc v -
102-32 Organs de revisié i aprovacié de nforme de sostenibilitat v -
Agrup. 102- S .
gfup 3 Comunicacié de preocupacions v -
i102-34
102-35 Politiques retributives dels organs de govern v -
102-36 Processos per determinar les retribucions v -
102-37 Implicacié dels grups d’interes quant a retribucions v -
102-38 Comparativa de les retribucions v 76-77
102-39 Ratio de P'increment percentual de la retribucié anual bruta v -
Participacid dels grups d’interés
Agrup. 102-40,
* 102-42,102-43  Grups d’interes v 27-28
i102-44
>
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ESTANDARD 0c cobI CONTINGUT ESTAT  PAGINES
* 102-41 Acords de negociacié collectiva, lleis o altres normatives v -
Practiques per a l'elaboracicé d’informes de sostenibilitat
. Entitats incloses en els estats financers i entitats en les quals
102-45 S . L v 139
la universitat té participacid
. 102-46 Definicié dels continguts de PInforme de sostenibilitat v 142
4 i les cobertures del tema 437144
* 102-47 Llista de temes materials v 144
* 102-48 Reexpressions de la informacié v -
102. Continguts * 102-49 Canvis en Pelaboracié d’informes de sostenibilitat v 144
generals
* 102-50 Periode objecte de I'Informe de sostenibilitat v -
* 102-51 Data del darrer informe de sostenibilitat v -
* 102-52 Cicle d’elaboracié de PInforme v -
* 102-53 Punt de contacte a la universitat v -
. Declaracié de lelaboracié de I'informe de conformitat
102-54 . v -
amb els estandards de la GRI
* 102-55 index de continguts de la GRI v 145-149
* 102-56 Verificacié externa v -
103-1 Explicacio del tema material i de la seva cobertura v 29-32
103. Enfocament e
3 - 103-2 Enfocament de gestié i els seus components v 29-32
de gestié
103-3 Avaluacié de enfocament de gestié v 32
Seérie 200. Estandards economics
201. Acompliment Agrup. 201-1i 201-4 Fluxos monetaris i impactes economics directes v 140-141
i impactes
econdmics 2012 Implicacions financeres i altres riscos i oportunitats derivats v -
directes del canvi climatic
203. Impactes Impactes economics indirectes de les inversions
economics Agrup. 203-1i203-2 en infraestructures, dels canvis en la ubicacié de les v 141
indirectes infraestructures i altres impactes economics indirectes
204. Practiques . .
A,' “tiqu 204-1 Proporcié de despesa feta a proveidors locals v 125-126
d’adquisicié
) Mesures de control de la corrupcid, casos confirmats
Agrup. 205-1i205-3 ) L v -
205, i les seves consequiencies
Anticorrupcio 2orn Comunicacié i formacié sobre politiques i procediments % -
> anticorrupcio
206. Competencia 2061 Accions juridiques relacionades amb la competencia deslleial, v -
deslleial practiques monopolistes i contra la lliure competéncia
Série 300. Estandards ambientals
07. Compliment . g . .
307.-omp 307-1 Incompliment de la legislacié i normativa ambiental v -
ambiental
A excepcié de la informacié relativa al compliment normatiu en materia ambiental, proporcionada pels Serveis .,

. ) . . e Informacié
Juridics de la UB, la resta de la informacié ambiental es basa en el document que publica PFOSSMA amb els ambiental
principals impactes sobre la seguretat, la salut i el medi ambient de la UB, i per tant es desvincula dels estandards 12041
ambientals de 'Adaptacié dels estandards GRI per a l'elaboracié d’informes de sostenibilitat en universitats. P 129137

>
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ESTANDARD oc cobl CONTINGUT ESTAT  PAGINES
Série 400. Estandards socials
401-1 Nombre d’incorporacions, rotacions i jubilacions del personal v 70-72
Beneficis socials per al personal amb jornada completa
401. Treball 401-2 i amb vinculacié laboral indefinida que no s'ofereixen a la resta v -
del personal
401-3 Permisos relatius a la maternitat o la paternitat v 75
402-1 Preavis de canvis en les condicions laborals v 76
) 02 Continaut nou 1 Adequacié de la relacié de llocs de treball a la realitat v 6
402. Relacions 4 g de la Universitat 7
entre el personal
i entre el personal 402 Contingut nou 2 Temporalitat del personal v 73
i la Universitat i iy i
402 Contingut nou 3 Consecucid d’un bon clima laboral v 77-79
402 Contingut nou 4 Politiques de conciliacié de la vida personal i professional v 73-74

403/416. Salut
i seguretat ala

La informacié sobre salut i seguretat es basa en el document que publica FOSSMA amb els
principals impactes sobre seguretat, salut i medi ambient, i per tant es desvincula d’aquest

Informacié sobre
salut i seguretat

Universitat estandard. p. 84-89
Mitjana d’hores i cost economic anual de la formacié
4041 v 81-83
404. del personal
Formacid Agrup. 404-2 i 412-2 Programes per millorar la formacié, l'ocupabilitat i la transicié v 80-81
i ensenyament grup- 404214 g P ? P
del personal Avaluacié de Facompliment i del desenvolupament
404-3 - v -
professional
405-1 Diversitat en els organs de govern i el personal v 92-94
o2 Ratio del salari base, retribucié de les dones enfront v i
405. 405 de la dels homes i sostre de vidre 2495
Diversita . . . . -
: igualttatt 405 Contingut nou 1 Preu dels estudis, beques i altres mesures d’inclusié v 97-99
d'oportunitats ) Personal i alumnat amb discapacitat, necessitats educatives 94,
405 Contingut nou 2 o . ) v
especifiques i altes capacitats 100-102
405 Contingut nou 3 Alumnat que necessita ajustaments en la docencia v 88
406.No 406-1 Casos de discriminacid i accions correctives adoptades v -
discriminacio 406 Contingut nou 1 Protocols ifo unitats contra la discriminacié v 106-111
Agrup. 413-1i 413-2 Impacte de la Universitat en 'entorn proper v 13
413 Contingut nou 1 Entorn de la Universitat v -
q ‘}13‘ Er}torrj 12 Contingut nou 2 Paper de la Universitat com a espai generador d’opinié v 122
e la Universitat 413 g i de debat social
) . N . ) ) 1
413 Contingut nou 3 Serveis de la Universitat oferts al conjunt de la ciutadania v 115_?’24
14/308. Avaluacio .. ) . N
4 4/.3 - . Agrup. 414/308-1 Proveidors i nous proveidors avaluats d’acord amb criteris
social i ambiental } A ; v 126-128
5 i 414/308-2 socials i/lo ambientals
dels proveidors
417. Transparencia Agrup. 417-11 417-2 Transparencia en la informacié sobre els estudis oferts v -
i marqueting
sobre loferta - Casos d'incompliment relacionats amb comunicacions v -
academica 473 de marqueting
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ESTANDARD oc copI CONTINGUT ESTAT  PAGINES
418. Privacitat
dels membres 1841 Reclamacions per violacié de la privacitat i per pérdua v -
de la comunitat 4 de dades de membres de la comunitat universitaria
universitaria
19. li . . .
419. Comp ment 419-1 Incompliment de les lleis i normatives v -
normatiu
Série 5oo. Estandards de docéncia, recerca, transferéncia i innovacié
. o . . . -38,
501 Contingut nou 1 Principals magnituds relacionades amb la docencia 4 34 2
5o1. Docencia 51, 62
501 Contingut nou 2 Altres magnituds de la docencia relacionades amb la RS v 52-55
502 Contingut nou 1 Principals magnituds relacionades amb la recerca v 39-42, 51
502. Recerca,
transferéncia 502 Contingut nou 2 Altres magnituds de la recerca relacionades amb la RS v A44-47
i innovacié ] .
502 Contingut nou 3 La RRI a la Universitat v 43-44
coDI NOTES
102-1 Universitat de Barcelona
102-3 Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona

Les dues activitats principals de la UB (docéncia i recerca) es desenvolupen principalment a 'Estat espanyol. Aixd no
102-4 treu, pero, una creixent activitat internacional de la Universitat en el marc de diverses aliances i xarxes internacionals,
que sovint comporten docéncia i recerca en altres paisos.

102-5 Articles 1-11 (titol I) de PEUB

La UB ha intentat que, mitjangant els principis i les iniciatives que subscriu, es consolidi el seu compromis amb la
sostenibilitat. Aixi, per exemple, el 2022 la UB forma part del Consell de Sostenibilitat de ’Ajuntament de Barcelona.

També es pot destacar que la LERU, integrada per les principals universitats intensives en recerca d’Europa,

ha elaborat una enquesta i un document en que analitza com poden contribuir els seus membres a educar les
generacions futures en el DS, revisant les estratégies de les diferents universitats de la LERU en educacié per a la
sostenibilitat i compartint el conjunt de bones practiques en aquest ambit. El document final, en qué han participat
membres de la UB, fa recomanacions que es poden aplicar tant a institucions d’educacié superior com a altres tipus
d’organitzacions educatives.

102-12

17 ALIANGAPELS

OBJECTIUS
Meta 17.16. Els principis i les iniciatives subscrits per la UB en materia de sostenibilitat contribueixen

@ a enfortir PAlianca Mundial per al DS.

Sesta actualitzant la llista d’associacions i organitzacions a que esta adherida la UB. De moment només es pot
remetre a la informacié que es va facilitar a 'Informe de sostenibilitat 2018-2019, on manquen associacions
estrategiques per a la UB, com ara la Coalition for Advancing Research Assessment (COARA), a la qual s’ha sumat
Fany 2022. Existeix un projecte d’actualitzacié d’aquesta informacié pero esta aturat per manca de mitjans

102-13

102 Contingut | La UB és una universitat plblica del sistema universitari catala. Les dades provisionals (de 13 d’abril del 2023) mostren
nou 4 que el 72,73% dels fons amb que s’ha finangat durant el 2022 tenen l'origen en el finangament public.

Les consultes que tenen els grups d’interes pel que fa a qliestions econdmiques, ambientals o socials, aixi com la seva
capacitat de participar i influir en la presa de decisions en aquests ambits sarticulen mitjancant la seva participacié

102-21 R Lo . N
— en els organs de govern de la Universitat que, en ser multistakeholders, tenen representants dels grups d’interes
principals en els diferents drgans de govern.
La maxima autoritat academica de la UB és el rector (o el seu representant legal). Com a organ unipersonal de
102-23 govern, exerceix la direccid i la gestié de la Universitat. També presideix el Claustre Universitari, el Consell de Govern

i la Junta Consultiva, i forma part del Consell Social i nexecuta els acords. Aixi mateix, és president nat de les entitats
del Grup UB. Les seves competencies i funcions estan recollides als articles del 71 al 76 de PEUB.
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COoDI

NOTES

102-24

Els membres dels drgans de govern es designen d’acord amb el que s’estableix al titol Il (articles 54-83) de 'EUB.

En Peleccid i proposta de carrecs i alts carrecs no electes, la normativa aprovada en relacié amb la conducta i els
requisits dels carrecs de la UB estableix, a article 4, que tots els nomenaments i encarrecs s’han de fer a persones
d’honorabilitat i probitat acreditades. En aquest sentit, no poden ser nomenades com a carrecs o alts carrecs no
electes de la Universitat ni poden gaudir d’encarrecs de cap mena:

e Les persones condemnades per sentencia ferma per una comissié de delictes de falsedat, contra l'ordre
socioeconomic, les persones, les institucions publiques i Fordre public fins que els antecedents penals es cancellin.
e Les persones sancionades amb un expedient disciplinari, en funcié del que disposi la resolucié de I'expedient.

Tampoc no es recomana nomenar persones sobre les quals s’hagi elevat una observacié per contravencions
del Codi étic d’integritat i bones practiques de la UB o de la resta de normativa d’integritat de la UB.

102-25

Amb P'aprovacié de la Politica antifrau i del Codi de conducta dels carrecs i alts carrecs (ja explicats en aquest
informe), la Universitat s’ha dotat d’'un conjunt de mecanismes que permeten alertar dels conflictes d’interessos
que sorgeixin, evitar-los i gestionar-los, si escau. Concretament, s’han establert dues obligacions concretes

per a la comunitat UB en relacié amb la deteccié i prevencié de conflictes d’interessos:

1. Lobligacié que els carrecs i alts carrecs de gestié de la UB s'adhereixin al Codi de conducta (els carrecs electes s’hi
poden adherir voluntariament), ates que cal garantir la imparcialitat en la presa de decisions, amb garantia de les
condicions necessaries per a una actuacié independent i no condicionada per conflictes d’interessos; la igualtat
de tracte de totes les persones, evitant qualsevol mena de discriminacid i arbitrarietat en la presa de decisions;
Iexercici del carrec en benefici exclusiu dels interessos publics, sense dur a terme cap activitat que pugui entrar-hi
en conflicte, i la utilitzacié de la informacié a que tenen accés per rad del carrec en benefici de Finteres public,
sense obtenir cap avantatge propi ni alie.

2. l'obligacid, establerta a la Politica antifrau, que els expedients de despesa d’un import superior als 15.000 euros
(procediment de subvencions) més IVA (en cas de procediment de contractacid) incloguin una declaracié
d’abséncia de conflictes d’interessos, en materia de contractacié publica i subvencions, d’aquells treballadors
responsables d’informar de les propostes i de resoldre les adjudicacions. Qualsevol situacié de conflicte
d’interessos aparent, potencial o real s’ha de comunicar al rector.

El 2022 no hi ha hagut cap incidencia en aquesta matéria.

Des de 'IDP-ICE s’han organitzat dues sessions formatives que, tot i no ser especifiques sobre conflictes d’interes,

hi estan vinculades. El titol era «El paper de les persones que treballen a les universitats en la lluita contra la corrupcié.
Formacié basica per a la implantacié de plans d’integritat a les universitats publiques>, en collaboracié amb I'Oficina
Antifrau de Catalunya, i hi han assistit 58 membres del PDI. A més, la mateixa politica antifrau i el Codi de conducta
dels carrecs i alts carrecs implica la necessitat d’informar-se per part dels treballadors i alts carrecs de la UB.

Contribucié a PODS 16

La sessi6 formativa sobre lluita contra la corrupcid, la politica antifrau i el Codi de conducta dels carrecs i alts
carrecs....

16 PAU, JUSTICIA
INSTITUCIONS

G, Metes 16.5 i 16.6. Ajuda a reduir substancialment les formes de corrupcié i suborn que es podrien donar
£ ala UBia crear una institucié eficag, responsable i transparent a tots els ambits.

Acompliment dels objectius de ’any 2022

No s’han pogut satisfer ni lobjectiu de formar els carrecs i alts carrecs en principis étic i conflictes d’interessos,
ni el d’oferir a tot el personal formacié continuada en materia de frau i d’integritat, ja que aquestes sessions només
s’han ofert al PDI (58 assistents).

Objectius per a I’any 2023

« Fer cursos formatius sobre conflictes d’interessos conjuntament amb 'Oficina Antifrau de Catalunya.
 Collaborar amb 'OClI per tal de desenvolupar activitats en ambit del conflicte d’interessos.
e Oferir tres formacions (2 al PAS i 1 al PDI) sobre transparencia, bon govern i integritat institucional.

102-26

El Consell de Direccié de la Universitat de Barcelona va ser 'drgan encarregat d’aprovar I'any 2022, previ contrast
amb l'equip de geréncia i la Conferencia de Degans i Deganes, el Pla de Govern 2022-2024 de la UB, que és el
document estrategic que orientara 'actuacié de la Universitat durant aquest periode. Durant 'any, el document
també s’ha presentat, a titol informatiu i de contrast, tant al Consell de Govern com al Claustre.

Pel que fa als valors, la missié i la visié de la Universitat, estan recollits als articles 3 i 4 de PFEUB. Com ja s’ha comentat
al llarg d’aquest document, 'EUB el va elaborar el Claustre Universitari (organ de govern de la UB amb representants
dels grups d’interes) i es va aprovar I'any 2003.

>
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COoDI

NOTES

102-27

No hi ha hagut canvis respecte de la informacié que es va facilitar al darrer Informe de sostenibilitat sobre
els coneixements collectius dels organs de govern respecte dels aspectes ambientals, socials i economics.

Objectiu per a Pany 2023

El pla d’estalvi energetic que s'engegara I'any 2023 dona consells per estalviar a la comunitat universitaria i, per tant,
també als membres dels diferents organs de govern.

102-28

Les actuacions de la Universitat fins a I'any 2024 es basen, fonamentalment, en el Pla UB 2022-2024, que inclou un
sistema d’indicadors que permet que el Gabinet Tecnic del Rectorat faci un seguiment exhaustiu de I'execucié del Pla
i mesuri 'impacte de les seves accions. Les linies estrategiques d’aquest pla de govern serveixen de base per establir
un pla estrategic i de qualitat del conjunt de la institucié que, alhora, serveixi de marc perqué les diferents facultats

i centres desenvolupin els seus plans estratégics i plans directors.

També cal esmentar 'avaluacié que fa la Generalitat de Catalunya (avaluacié externa, per tant) mitjancant FAQU.
Aquesta avaluacid, pero, no fa referencia als objectius marcats al Pla UB 2022-2024, sind que es basa en un conjunt
de dades i de resultats sobre determinades variables en relacié amb les diferents titulacions ofertes, per avaluar-ne

la qualitat. Es el procés d’acreditacié de titulacions que han de passar tots els ensenyaments. També s’avalua Pactivitat
del professorat mitjangant el Manual d’avaluacié docent, que PAQU certifica cada cinc anys.

Agrup. 102-29

1102-31

En el seguiment dels riscos, cal diferenciar les tasques que desenvolupen les unitats de les tasques dels organs
de govern, que es duen a terme des de dues perspectives diferents, la de la gestié administrativa i la de govern.

En Pambit de la gestié administrativa cal destacar 'aprovacié definitiva d’'un mapa de riscos enfocat s la prevencié

del frau, la corrupcié i el conflicte d’interes. Aquesta nova vessant de 'enfocament de la gestié dels riscos és
conseqiiencia directa d’exigencies normatives a escala europea. La gestié dels riscos orientada a aquesta prevencio té
impactes en 'ambit economic, en preveure tot un conjunt de riscos per evitar el malbaratament de recursos publics,
i en Pambit social, en introduir, potenciar i sensibilitzar tot 'entorn que interactua amb la UB en aquesta cultura

de la lluita contra el frau. Aquest aspecte contribueix a un aveng social en la gestié dels recursos publics, una major
transparéencia i una millora en la confianga en les institucions.

Cal destacar també la creacié d’una comissié antifrau i d’'una bustia publica per comunicar qualsevol incidencia
0 sospita en aquesta materia, explicades en altres espais de I'Informe. La gestié diaria del mapa de riscos correspon
a’OCl i regularment en dona comptes a la Comissié Antifrau, al Consell de Govern i al Consell Social.

Les dues unitats especialitzades en el seguiment dels riscos sén:

e ’OCl, que elabora un mapa actualitzat de riscos.
e Lequip de govern, centralitzat i coordinat per la cap del Gabinet del Rectorat.

A partir de les conclusions expressades per la Gerencia i 'OCI, s’adopten les mesures correctives o paliatives
que es considerin pertinents.

Pel que fa als organs de govern:

e El Consell de Govern pren les decisions relatives a la prestacié del servei public, perd en temes mediambientals
i de seguretat laboral la gestié i el seguiment dels riscos és a carrec del Claustre i de FOSSMA.

e La Comissié de DS fa el seguiment de la sostenibilitat mediambiental i social.

« El Consell Social és 'organ competent quant a sostenibilitat economica i suficiencia financera, tant de la Universitat
com del Grup UB.

Tant el Consell de Govern com el Consell Social es reuneixen periddicament, si bé 'analisi més important i regular
dels impactes, els riscos i les oportunitats de caracter economic es concentra en el moment en que es discuteix
el tancament pressupostari de I'any precedent i es presenta el pressupost de I'any segiient.

Finalment, cal comentar que 'equip de govern de la Universitat es divideix en diverses arees (academica, de recerca,
de transparencia, de RS i de personal). En el marc de les reunions regulars entre els vicerectorats de cada area, sovint
sorgeixen qiiestions relatives als riscos i les oportunitats de caracter ambiental, social i economic.

Es pot concloure, per tant, que la dinamica de funcionament de la Universitat, de les seves unitats i dels seus organs
de govern estableix, de manera informal, mecanismes permanents de deteccié dels impactes, els riscos i les
oportunitats de caracter economic, social i ambiental.

102-30

No es fa una analisi formal de I'eficacia dels processos de gestié del risc, pero el sistema de funcionament de la UB té
integrada aquesta analisi en les seves dinamiques de treball, tal com s’ha explicat a I'apartat Precaucid, impactes,
oportunitats i riscos.

102-32

Lavaluacié i aprovacioé de PInforme de sostenibilitat és a carrec de la Comissié de Sostenibilitat de la UB.
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CcoDI NOTES
La UB té un model de governanga multistakeholder: els seus grups d’interés formen part dels seus organs de govern.
Aixf doncs, els grups d’interés transmeten les seves preocupacions a la UB mitjancant lactivitat dels seus
representants en els organs de govern.
Alhora, per comunicar-se amb els drgans de govern hi ha mecanismes més informals:
e Web institucional.
e Persones responsables de les unitats administratives (per al contacte i la canalitzacié de preocupacions, queixes,
etc.).
Aerup. 162 e Canals de comunicacié oferts a les intranets de PDI, PAS i estudiants.
. - . . . .
j_P_&&i 100- « Circuit de queixes establert als centres dins del SAIQU dels ensenyaments.
1192-34  Busties ética, d’integritat i antifrau.
» Protocol contra [”assetjament i les violéncies masclistes i LGBTIQ+ fobiques.
Aixi mateix, hi ha altres mecanismes indirectes, com ara ’Observatori de PEstudiant, les enquestes de satisfaccid
(de professorat, PAS, estudiants de grau i master, i graduats) i la Sindicatura de Greuges de la UB (per al conjunt de
la comunitat universitaria).
També, donant compliment a la normativa vigent, hi ha el Portal de Transparéncia, obert a tota la ciutadania, en que
es publica permanentment gran part de la informacié que pot ser d’interés general. Aixi mateix, qualsevol ciutada té
la possibilitat de demanar informacié no publicada.
102-35 No hi ha una politica retributiva especifica per als organs de govern.
102-26 Les retribucions del PDI i el PAS les determinen les normatives de funcié publica estatal i autonomica, la relacié
10239 de llocs de treball (per al PAS) i el conveni del collectiu laboral corresponent.
102-37 Els grups d’interes no tenen cap paper en les retribucions. La rad s’explica al contingut 102-36.
Lany 2022 s’ha aplicat a la nomina del PDI i del PAS Pincrement retributiu del 3,5%, amb efectes a 1 de gener, establert
105 per la Llei 22/2021, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2022, i el Reial decret llei 18/2022, pel qual s’aproven
10239 mesures de reforg de la proteccid dels consumidors d’energia i de contribucid a la reduccié del consum de gas
natural.
El percentatge de personal cobert per convenis collectius, lleis o altres normatives és del 100%.
E’EEE‘:’%W Metes 8.5 i 8.8. El fet que tot el personal de la UB estigui cobert per convenis colectius, lleis
i normatives contribueix a protegir els drets laborals, a promoure un entorn de treball segur i protegit,
102-41 i a garantir un treball digne.
U Meta 16.7. L'acord entre els treballadors (o els seus representants) i la Universitat garanteix 'adopcié de
.z— decisions inclusives, participatives i representatives.
102-48 Les Uniques reexpressions sobre informacié proporcionada en informes de sostenibilitat anteriors es donen quan
10248 les dades dels anys anteriors eren provisionals.
De 'any 2019 al 2022 o del curs 2018-2019 al 2021-2022, sempre que es disposés de dades sobre els quatre anys
102-50 o cursos. En els continguts de qué només es tenen dades fins a 'any 2021 (és a dir, quan encara no hi ha dades
del 2022), s’han aportat les xifres del 2018 per continuar abragant un periode de quatre anys.
10951 LInforme de sostenibilitat 2020-2021 es va publicar en catala el 5 d’octubre del 2022. Les versions en castella
lozsl i angles es van publicar abans d’acabar el 2022.
102-52 Anual
Oficina de Control Intern
102-53 " .
(afe: responsabilitatsocial@ub.edu | tel.: 934 031 388)
102-54 Aquest informe s’ha elaborat de conformitat amb l'opcié exhaustiva dels estandards de la GRI.*
102-56 La UB no verifica externament 'Informe de sostenibilitat. S’ha prioritzat que la verificacié del document es faci

internament, mitjangant la Comissié de Sostenibilitat, integrada per representants dels diferents grups d’interes.

31. Com s’ha dit a apartat Documents de referéncia i procés per determinar els continguts d’aquest
informe, no s’ha emprat la versié original dels estandards de la GRI, siné una versié adaptada a la Univer-

sitat.
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201-2

Els riscos del canvi climatic sén, d’'una banda, de tipus economic (augment de costos pel funcionament ordinari
ateses les condicions més extremes, per exemple) i, de I'altra, de tipus regulador (la UB podria no estar preparada
per fer front a lleis que forcessin un canvi en la manera d’operar de les universitats). En els dos casos, les
consequiencies financeres podrien ser molt negatives; el funcionament de la Universitat s’hauria d’adaptar de
manera precipitada a una nova legislacié ambiental o a unes noves condicions externes, per exemple. En aquest
sentit, la UB salinea amb ’Agenda 2030 per mitigar aquests efectes negatius i esta treballant per formalitzar
mesures adrecades a minimitzar 'impacte de la petjada de carboni en diversos ambits (subministraments, serveis
i proveidors; mobilitat, consum responsable; restauracid, i residus) a més, de ja estar implementant diverses
actuacions en aquest sentit, com ara el Full de ruta per implementar accions de sostenibilitat a la Universitat de
Barcelona, les mesures per afavorir la conducta ecologica responsable o el Pla d’estalvi energétic, que es
comengara a implementar a principis del 2023.

Respecte de les oportunitats, el canvi climatic podria portar a noves linies de recerca, i fins i tot a la creacié d’alguna
empresa que treballés aquesta tematica. En 'ambit docent, podria comportar el disseny de continguts que
s’adaptessin a les noves realitats ambientals i de entorn, cosa que faria més atractiva la Universitat a ’hora de captar
estudiants, especialment si fos capdavantera en aquest camp. En aquesta direccid, cal assenyalar que s’estan
comencant a implementar mesures per promoure la sensibilitzacié del professorat i que s’esta treballant perque

els vincles entre les assignatures i els ODS quedin més clars i es posin de manifest als estudiants. En 'ambit economic,
les mesures preses per fer front al canvi climatic poden comportar beneficis economics, per exemple, gracies

a la reduccié del consum d’energia, de paper i d’aigua.

Agrup. 205-1
i 205-3

La UB no fa una analisi especifica dels riscos associats a la corrupcid. Es treballa en un escenari de riscos globals
associats a la gestié. La gestié de la UB, com a administracié publica, es caracteritza per estar totalment
normativitzada per lleis i reglaments d’abast general, complementats per normativa interna. D’aquesta normativa,

en deriven uns processos de gestié en que participen diverses unitats, amb una clara distribucié competencial,

que porten implicits uns sistemes de control que, sense estar especificament elaborats per lluitar contra la corrupcid,
serveixen per prevenir, detectar i reaccionar davant hipotétics casos de corrupcid. Es pot destacar també la recent
creacio de la Bustia antifrau, instrument que permet la dentincia, anonima, que permet tant fer un control contra
presumptes fraus com de deficiencies en el control, que puguin fer augmentar la vulnerabilitat de la Universitat

al frau.

Durant 'any 2022 no s’han detectat casos de corrupcid a la UB ni consta que la BUstia hagi rebut cap dentincia.

205-2

Durant Fany 2022 s’han fet 2 activitats formatives relacionades amb P'antifrau. D’una banda, 'Oficina Antifrau

de Catalunya n’ha organitzat una (4 hores de durada) destinada a tots els treballadors de les universitats publiques
catalanes. Se n’han fet dues sessions. En segon lloc, formacié PAS de la UB ha organitzat una altra jornada, per al PAS
i el PDI de la UB, que ha impartit el personal de 'Oficina Antifrau de Catalunya (4 hores de durada).

Contribucié a PODS 16

Les activitats formatives relacionades amb Pantifrau...

1 PAU, JUSTICIAI
INSTITUCIONS . . . . L .
SOLDES Metes 16.5 i 16.6. Ajuden a reduir substancialment les formes de corrupcid i suborn que es podrien

donar ala UB i a crear una institucié eficag, responsable i transparent en tots els ambits.

Acompliment dels objectius de Pany 2022

Tal com s’acaba d’explicar, s’ha ofert formacié al PAS i al PDI sobre 'Oficina Antifrau de Catalunya.
Objectius per a Pany 2023

En collaboracié amb 'OClI, organitzar una formacié interna sobre politica antifrau.

El 2022 no hi ha hagut cap cas de competencia deslleial ni practiques monopolistes o contra la lliure competencia
alaUB.

L’any 2022 no consta cap multa o sancié no monetaria per lincompliment de les lleis o normatives en matéria
mediambiental.

401-2

La Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya va establir per al 2022 la impossibilitat de fer aportacions
a plans de pensions d’ocupacid i d’atorgar ajuts en concepte de fons d’accié social. Abans d’aquesta prohibicid,
implementada a partir del 2012, la UB atorgava aquests beneficis socials als seus treballadors sense establir
limitacions o restriccions per rad de temporalitat o de dedicacié.
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No es fa una avaluacié especifica de les necessitats formatives concretes vinculades al lloc de treball. Simplement
s'imparteixen cursos a mida segons les necessitats immediates i puntuals de les incorporacions noves, perque
404-3 desenvolupin la seva feina correctament (com ara cursos a mida de SAP).

La UB no disposa d’un sistema amb que avalui periddicament 'acompliment dels objectius laborals del seu personal
ni evolucié de la seva carrera, ni tampoc d’un programa de carreres professionals.

413 Contingut

Tota la informacid referent als estudis disponibles sobre impacte econdmic de la Universitat s’ha detallat a apartat
Estudis sobre 'impacte economic de la UB.

No hi ha estudis especifics sobre 'impacte social de la Universitat en el seu entorn, perd aquest impacte es recull

nou 1 de manera descriptiva a 'apartat Compromis social d’aquest informe.
La informacié sobre 'impacte mediambiental de la Universitat es pot trobar sobretot al web de FOSSMA i a la seva
memoria d’activitat de 'any 2022.
Tota la normativa sobre transparéncia en la informacié relativa als estudis que s’ofereixen a la UB esta continguda
ala Normativa d’avaluacié i plans docents i al Decret de preus. Es aquesta normativa la que determina les garanties
de compliment de la norma i les mesures sancionadores corresponents. L'organitzacié academica dels ensenyaments
utilitza I'aplicacié GR@D per introduir la informacié (durant el curs, el percentatge d’assignatures de cada titulacié
de grau i master programades correctament al GR@D ha estat del 70,25%), cosa que facilita en gran manera
acompliment de la norma.

A rup. 417-1 D’altra banda, el SAIQU inclou un estandard sobre la pertinencia de la informacié publica en que s’especifica

1417-2 el seglient: «La institucié ha d’informar de manera adequada a tots els grups d’interes sobre les caracteristiques
del programa i sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat>. Tots els centres de la UB tenen establert
un SAIQU que assegura el compliment dels estandards de qualitat, entre d’altres, el que es refereix a la transparéncia
en la informacié sobre els estudis oferts.
Objectiu per al curs 2022-2023
Segueix vigent 'objectiu que es va marcar al darrer informe de sostenibilitat.
Lany 2022, la unitat d’lImatge Corporativa i Marqueting de la UB —encarregada de gestionar la promocié i publicitat

. de la marca UB i dels seus productes i serveis (oferta docent, marxandatge, etc.), principalment mitjangant

41773 campanyes de marqueting— no ha identificat cap incompliment de la normativa o dels codis voluntaris relacionats
amb les comunicacions de marqueting, com ara publicitat, promocid i patrocini.
Durant el curs 2021-2022, Autoritat Catalana de Proteccié de Dades no ha obert cap procediment sancionador
alaUB.
La Universitat, pero, ha rebut la reclamacié de 3 persones que han considerat vulnerat el seu dret a la proteccié
de dades personals. Aixi mateix, 12 persones han sollicitat exercir algun dels drets reconeguts per la normativa de
proteccié de dades personals (accés, rectificacid, supressid, oposicid, limitacié del tractament o portabilitat).
Pel que fa a les violacions de seguretat de les dades personals, la UB n’ha registrat 4 internament, tot i que no se n’ha
notificat cap a PAutoritat Catalana de Proteccié de Dades en considerar que no s’havia produit un risc per als drets
i llibertats de les persones afectades.
Lany 2022 hi ha hagut diverses activitats formatives sobre proteccié de dades. A primers d’any es van organitzar
2 sessions estrategiques impartides per Ricard Martinez, la primera adregada a I'equip rectoral i al deganats
i la segona a la Gerencia i a les administracions de centre.

4181 Seguidament, es van posar en marxa els cursos en linia sobre proteccié de dades personals, adrecats al PAS i al PDI.

La primera edicié del curs per al PAS s'adrecava només als comandaments (89 assistents). Posteriorment, es va oferir
el curs a tot el PAS (180 assistents). Al curs per al conjunt del PDI, per la seva banda, hi van assistir 53 persones.

També s’ha publicat al web de I’Oficina de Proteccié de Dades la Guia sobre la proteccid de dades en la recerca
cientifica, dirigida al PDI de la UB, que ve acompanyada d’'un conjunt de models de document per facilitar
el compliment d’algunes de les obligacions que estableix la normativa de proteccié de dades personals.

Acompliment dels objectius del curs 2021-2022

¢ S’han organitzat les 2 jornades formatives i el curs en linia sobre la proteccié de dades previstos. També s’ha
designat una persona encarregada de la proteccié de dades dins de cada facultat, que serveix de contacte sobre
aquesta materia per als investigadors.

* No s’ha arribat a temps de publicar el protocol perque es doni compliment a la normativa de proteccié de dades
en Porganitzacié de seminaris i altres activitats analogues, que es publicara finalment el curs 2022-2023.
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Objectius per al curs 2022-2023

e Oferir cursos de formacié presencials amb contingut especific sobre els ambits de la gestié de la recerca,
de la gestié academica i de la gestid de recursos humans.
« Elaborar i fer difusié d’'una nota informativa per complir amb la normativa de proteccié de dades en l'organitzacié

418-1 de les graduacions.
e Elaborar i fer difusié d’'una nova politica de seguretat de la informacid.
 Garantir la participacié del delegat de proteccié de dades a la Comissié de Bioetica de la UB.
« Actualitzar el web de proteccié de dades personals de la UB perque incorpori informacié de més utilitat
per a la comunitat universitaria
419-1 L’any 2022 no consta cap multa ni sancié no monetaria per incompliment de la legislacid.
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32. A index només hi apareixen aquelles metes de '’Agenda 2030 a les quals la UB ha fet alguna contribu-
cié durant el curs 2021-2022.
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CSsy 84
, CS8 73, 77, 84,100
COMPROMIS SOCIAL

CSo 41,106
CS10 119
CA1 130
CA2 133
CA3 130

CA4 131,132, 133

COMPROMI{S AMBIENTAL CA5 18
CA7 132
CA8 125
CAg 131
CA10 131
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