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objetivos de desarrollo sostenible

Oficina de Seguridad, Salud y Medioambiente de la Universidad de Barcelona
personal de administracién y servicios

Parque Cientffico de Barcelona

personal docente e investigador

Programa de Politica Social y Acceso a la Universidad de la Facultad de Educacién
de la Universidad de Barcelona
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trabajo final de grado
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Presentaciones del rector
v del presidente del Consejo Social

La sostenibilidad es un imperativo transversal que debe condicionar la estructura, los objetivos,
el funcionamiento y la evaluacién de resultados de cualquier institucién publica. No en vano,
todas las evidencias apuntan a que, con los cambios observados desde la década de los afios cin-
cuenta del siglo xx, estamos en una situacién sin precedentes en los Ultimos milenios: el calenta-
miento de la atmdsfera y el océano, la reduccién de las masas de hielo, el incremento del nivel del
mar y el aumento de las concentraciones de gases de efecto invernadero. Esta realidad constitu-
ye una grave amenaza tanto para el planeta como para nuestros factores basicos de bienestar.

Las universidades, en cuanto que observadoras privilegiadas de la realidad y entidades clave
para su transformacién, tenemos en la emergencia climética uno de los retos mds importantes
desde nuestra creacidn hace siglos; un reto que no podemos ni queremos rehuir: la ciencia,
el conocimiento, deben estar al servicio de las personas y este es el principal riesgo al que se
enfrentan en la actualidad. Tanto en nuestro entorno geografico como en todo el globo, las
consecuencias de la emergencia climdtica son ya mds que palpables y afectan a nuestra forma
de vida de manera decisiva, ya que agravan desigualdades injustas y degradan nuestro entorno
en todos los dmbitos.

Sin embargo, a pesar de la oscuridad que arrastra esta grave realidad, existe margen para la
esperanza: la luz del conocimiento permite iluminar escenarios futuros donde, a pesar de los
dafios ya mencionados y desgraciadamente sufridos por tantas personas por todo el planeta,
podamos vivir nuestra vida de forma social y ecolégicamente sostenible. Este nuevo informe
de sostenibilidad de la Universidad de Barcelona recoge, precisamente, algunas de las princi-
pales lineas de actuacién iniciadas en nuestra institucién para seguir contribuyendo a arrojar
luz sobre estos futuros posibles y deseables. Porque, si algo tenemos claro en el equipo de
gobierno que encabezo, es que somos corresponsables en, al menos, tres ambitos: genera-
cién, solucién y concienciacién.

En el primer apartado, las universidades somos instituciones que, por nuestra actividad y fun-
cionamiento, movilizamos recursos y personas que pueden contribuir a reducir las causas que
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generan la emergencia climdtica. Desde esta premisa, hemos desplegado una serie de medidas
como la Hoja de ruta para la sostenibilidad y la conducta ecolégica, y la correspondiente Hoja
de ruta para implementar acciones de sostenibilidad en la UB o el Plan de ahorro energético
(este plan se aprobd en diciembre de 2022, pero su implementacién ya corresponde a 2023)
que buscan reducir el gasto energético, promover la movilidad responsable, incentivar dindmi-
cas de economfa circular o aumentar el consumo responsable en todos los dmbitos de la insti-
tucién. Herramientas como la Comisién de Desarrollo Sostenible o la inclusién de los objetivos
de desarrollo sostenible como indicadores transversales del Plan UB 2022-2024 se convierten
en palancas clave para garantizar la continuidad y efectividad de estas acciones.

En el segundo apartado, existen dos ejes donde las universidades se convierten en actores de-
terminantes: la docencia, y la investigacién y la transferencia. En el primer caso, la inclusién
de competencias y habilidades transversales en todos los estudios de grado, master y docto-
rado de la UB es un proyecto iniciado en 2022. El horizonte de esta actuacion es el afio 2025,
con dos metas clave: por un lado, garantizar un profesorado acreditado para impartir esta for-
macién y un personal de apoyo capacitado para acompafiar estos procesos en cursos tanto
especificos transversales como de incorporacién de la perspectiva de la sostenibilidad al con-
junto de los planes docentes; y, por otro, formar en estas competencias y habilidades, adapta-
das a las realidades de cada ensefianza, del conjunto del alumnado y del personal investigador
en formacién de la Universidad de Barcelona. En el segundo caso, la investigacién interdiscipli-
naria, internacional y de excelencia, asi como la transferencia derivada, deben centrar sus es-
fuerzos en encontrar mds y mejores respuestas para este reto. Los cambios en las estructuras
de investigacién y de gestién de la investigacién y la transferencia, o los nuevos programas de

financiacion, se dirigen también a optimizar esta tarea primordial de nuestras instituciones.

En el tercer y dltimo apartado, las universidades publicas nos debemos a nuestra sociedad. Des-
de este punto de vista, tenemos la responsabilidad de liderar esos debates y retos en los que
la sociedad se focaliza. Dada la complejidad que envuelve la problematica de la emergencia cli-
mdtica, esta funcidn resulta ain mas necesaria. Es por ello que la Universidad de Barcelona esta
desplegando una serie de acciones de concienciacién desde los @mbitos de la comunicacién,
la divulgacién y la cultura, entre otros, que ponen el foco en la descripcién esmerada de las di-
ferentes dimensiones de la problemdtica, dan a conocer los Ultimos avances en los debates so-
bre cémo debemos afrontarla y contribuyen a que nuestra comunidad y la ciudadania en gene-
ral tengan una actitud climatica responsable. Actividades como el simulacro de la Conferencia
Anual de las Partes sobre el Cambio Climatico de Naciones Unidas que organizamos en octubre
de 2022 junto con la Red Vives de Universidades serfan un ejemplo en esta direccion.

En definitiva, el contenido recogido en este informe es un ejemplo de la responsabilidad, el li-
derazgo y la innovacién que la Universidad de Barcelona impulsa en un ambito tan relevante
como es la sostenibilidad. La apuesta es, como se podra comprobar, firme: a la altura de los
retos a los que nos enfrentamos, pero con el compromiso adquirido de la constante mejora.
Porque cualquier paso que demos para garantizar un futuro mas sostenible en todos los dm-
bitos serd poco. Porque nos jugamos mucho, demasiado.

DOCTOR JOAN GUARDIA
Rector de la Universidad de Barcelona



La Universidad de Barcelona presenta de nuevo el Informe de sostenibilidad y pone de mani-
fiesto el esfuerzo que se ha realizado en todos los sentidos para contribuir a los objetivos plan-
teados en este ambito.

Gracias al seguimiento detallado de las actuaciones y de las medidas tomadas, ganamos con-
ciencia de lo que somos capaces de llevar a cabo y también de dénde podemos encontrar to-
davia margen para trabajar con mayor intensidad y con mayor amplitud.

La crisis sanitaria nos hizo recuperar la conciencia sobre la escala global de los grandes retos
planteados; ahora también sabemos que, si no abordamos correctamente la crisis climatica
y la transicién energética para mitigar sus efectos, habra graves afectaciones en los ecosiste-
mas, en la produccién alimentaria y en las migraciones. En este contexto, se hace mas eviden-
te de nuevo que la cooperacion en el desarrollo es una responsabilidad ineludible de los paises
del primer mundo y pone en primer plano la necesidad de que todos los paises e institucio-
nes se comprometan con la Agenda 2030.

Saber dénde estamos es indispensable porque nuestra responsabilidad es elevada y nuestro
compromiso debe estar a la altura. Todos sabemos que la Universidad, como la sociedad en
general, debe contribuir mucho mas de lo que lo ha hecho hasta ahora, y debe hacerlo en una
doble vertiente. Por un lado, debe fundamentar y defender con rigor los objetivos y plazos y,
por otro, aportar el conocimiento experto que permita lograrlos.

Tener mds conocimientos nos obliga a trabajar mas para buscar respuestas. En el momento
actual, las actuaciones que recogemos en los informes nunca nos pareceran suficiente; debe-
mos crecer en soluciones y aplicaciones reales mucho mas de lo que hemos osado imaginar
nunca. El realismo nos fuerza a aplicar reformas radicales, imaginativas y comprometidas. Y todo
esto debemos llevarlo a cabo con el entusiasmo y la firmeza de los lideres.

La Universidad debe liderar el cambio porque tiene el conocimiento y el compromiso. La con-
ciencia de las actuaciones recogidas en este informe nos ayudard a dar el paso firme de quien
valora el trabajo realizado y agradece el esfuerzo y el acierto de las personas que lo han llevado
a cabo. Que su ejemplo sea una fuente de la que podamos beber para continuar con coraje
este camino y una guia para encontrar todas las vias y los atajos que necesitemos.

JoaN COROMINAS GUERIN
Presidente del Consejo Social de la UB



El compromiso con el desarrollo
sostenible

Metas G1y G3 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

La explicacidn relativa al compromiso de la UB con el DS que consta en este apartado se
enmarca en la meta G1 («Expresar el compromiso institucional para contribuir al cumpli-
miento de los ODS») y la recopilacién de las acciones llevadas a cabo para responder a la
Agenda 2030 de la UB, que se comenta en el Ultimo pérrafo, da respuesta a la meta G3
(«Comunicar y difundir la implementacién, el seguimiento y los resultados del Plan de ac-

cién Agenda 2030 de la UB»).

La UB quiere que su compromiso con los ODS sea uno de sus rasgos distintivos. Como univer-
sidad sostenible, debe educar a la ciudadanfa para el DS, debe ayudar a resolver los retos so-
ciales urgentes y debe contribuir a reducir la huella ecoldgica y las desigualdades sociales. En
definitiva, debe capacitar a su alumnado y a sus trabajadores para que actien y hagan de la
sostenibilidad una prioridad.

En esta direccién, en 2022 se ha continuado desarrollando el programa previsto en la Agenda
2030 de la UB, aprobada en 2020 y que en los préximos afios estructurara el compromiso de
la Universidad con los ODS y ayudard a visibilizar el alineamiento entre la actividad de la insti-
tucién y estos objetivos.

Asimismo, se han fortalecido las relaciones con distintas asociaciones e instituciones, en los
ambitos tanto nacional como internacional, para establecer sinergias e incorporar los ODS en
todos los dmbitos de la Universidad. Este es, precisamente, el principal reto de la UB, ya que la
idea de incorporar los principios de la sostenibilidad a todas las acciones llevadas a cabo en
una universidad de estas dimensiones supone un cambio de paradigma importante. Para con-
seguirlo, este afio 2022 se han aprobado dos documentos importantes, la Hoja de ruta para
implementar acciones de sostenibilidad en la UBy el documento Medidas para favorecer la



https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2022-04/Agenda%202030%20UB%20document%20marc%20metes%20def_0.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2022-04/Agenda%202030%20UB%20document%20marc%20metes%20def_0.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Full_ruta_Sostenibilitat.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Full_ruta_Sostenibilitat.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Mesures juliol 2022.pdf
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conducta ecoldgica responsable, cuyo eje transversal es la sostenibilidad. También se ha de-

sarrollado la Agenda 2030 de la UB al incorporar una planificacién de acciones vinculadas a

cada meta.

En consonancia con este compromiso institucional con los ODS, este informe de sostenibilidad
vuelve a recopilar las principales acciones de la UB en relacién con los ODS, y en las paginas que
siguen se explicita cudles de estas acciones descritas tienen una repercusién clara y directa
en estos objetivos globales (en el caso de las acciones, actuaciones y unidades que se descri-
ben en varios de los capitulos, su vinculo con los ODS solo se explicita una vez). Asimismo, al
final del Informe hay una tabla en la que se concreta a qué ODS y sus metas la UB conside-
ra que contribuye y exactamente en qué pagina del Informe se puede encontrar este vinculo.
También se recopilan las acciones que responden a alguna de las metas marcadas en la Agen-
da 2030 de la UB: al final del Informe hay una tabla que permite ver con claridad las aportacio-
nes ya realizadas.

Contribucién al ODS 16

16 P Meta 16.6. La propia elaboracién del Informe de sostenibilidad y el hecho de

SOUDAS._ recoger en este documento las contribuciones de la UB tanto a los ODS como

z_ a las metas de la Agenda 2030 de la UB ayuda a la creacién de instituciones

transparentes y que rinden cuentas.
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Servicios prestados, ambitos
de conocimiento y tipologia
de alumnado

SERVICIOS PRESTADOS

Funciones tradicionales Funciones de los nuevos modelos de gobernanza

Bienestar
de la comunidad
universitaria

(de los estudiantes

y de los

trabajadores)

Investigacién

Impacto positivo
hacia la sociedad
(hacia el entorno

y el medio)

Docencia Transferencia

de conocimiento

Fuente: OCI.
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LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA Y SU GOBERNANZA

AMBITOS DE CONOCIMIENTO

La oferta formativa y las actividades de investigacion de la UB abarcan los principales ambitos
de conocimiento:

Ciencias de CI?nCIaS
la educacién experimentales
e ingenierfas

Ciencias sociales
yjuridicas

Ciencias

Artesy
de la salud

humanidades

Fuente: OCI.

Durante el afio 2022, fruto de necesidades sociales que requieren una respuesta formativa por
parte de las universidades y de los cambios legislativos que lo permiten por primera vez, se ha
profundizado en la oferta de formacién multidisciplinar en ambitos transversales como la igual-
dad de género, la emergencia climética y su consiguiente crisis ecosocial, la ciberseguridad
o el emprendimiento.

TIPOLOGIA DE ALUMNADO

Como la UB es una universidad publica catalana, primordialmente se dirige a los jévenes de Ca-
talufia y del resto de Espafia que, independientemente de su estatus socioecondmico, quieran
cursar estudios universitarios. En los masteres, posgrados y programas de doctorado, sin em-
bargo, es muy activa la politica de captacién de estudiantes internacionales.

Contribucién a los ODS 4,5y 10

El sistema de acceso al sistema universitario publico catalan...

Metas 4.3y 4.5. Estd regulado de tal forma que garantiza el acceso de hom-

EIGC bres y mujeres en igualdad de condiciones. Ayuda también a reducir la dispari-

i dad de género en la educacién superior, y a garantizar el acceso en condiciones
de igualdad de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapa-

cidad.

IGUALDAD
DEGENERO . . P .7
r Meta 5.1. Ayuda a poner fin a una de las formas de discriminacién contra las

mujeres: la desigualdad en el acceso a la educacién superior.

Metas 10.2 y 10.3. Promueve la inclusién social y econdmica de todas las per-

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

C sonas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
—)

religién, situaciéon econémica o cualquier otra condicién. También contribuye

a garantizar la igualdad de oportunidades.
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Tamano de la UB

Los datos siguientes reflejan el tamafio de la UB como organizacion.

TAMARNO DE LA UB'

PDI

6.119 (2.954 mujeres y 3.165 hombres)

PAS

2.461 (1.553 mujeres y 908 hombres)

Total de trabajadores

8.580 (4.507 mujeres y 4.073 hombres)

Estudiantes de grado

45.905 (41.717 en centros propios y 4.188 en centros adscritos)

Estudiantes de master universitario

6.397 (5318 en centros propios y 1.079 en centros adscritos)

Estudiantes de posgrado propio 10.665
Investigadores en formacién (doctorado) 5.007
Total de estudiantes* 74.698

Estudiantes que se han graduado

8.227 (7.244 en centros propios, 33 de los cuales de titulo propio, y 983 en centros
adscritos)

Estudiantes que han obtenido un master
universitario

3.563 (2.854 en centros propios y 709 en centros adscritos)

Tesis doctorales leidas

672

Ingresos

560.123.330,83 €

1. Los datos referidos a aspectos académicos son del curso 2021-2022; los datos de investigacién son
de 2021 (siempre se dan datos del afio anterior a la memoria en curso, ya que, cuando se elabora este
informe, todavfa no se dispone de datos suficientemente actualizados); los datos de personal son de
31 de diciembre de 2027; los datos econémicos son los provisionales que se tenfan a dfa 1 de abril de 2023
relativos al afio 2022. En todos los datos en los que estdn implicados los grados (ndimero de estudiantes
de grado, nimero de graduados, total de estudiantes y nimero de grados) se han incluido los datos del
titulo propio en Investigacién Privada, aunque no sea un grado.

14



LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA Y SU GOBERNANZA

TAMANO DE LA UB

Gastos 495.00215.679,11 €

Grados 73 (62 en cen_tros plropios y 11 en centros adscritos), mas de 15 itinerarios
de estudios simultaneos

Masteres universitarios 170 (156 en centros propios y 14 en centros adscritos)

Cursos de posgrado 808

Programas de doctorado 46

Superficie construida 665.777 m?

Campus 6

Centros adscritos 10

*Se han excluido a los estudiantes de posgrado y de formacién continua gestionados por la UBy el IL3
conjuntamente.

Fuente: Elaboracion de la OCI a partir de datos del Area de Finanzas, la Memoria UB 2021-2022
y los datos estadisticos de la Memoria del curso 2021-2022.
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Cambios significativos

En el afio 2022, la Universidad ha experimentado cambios relevantes en sus instalaciones, en

el equipo de gobierno y en la estructura financiera.

Respecto a las instalaciones, se ha devuelto el Colegio Mayor Ramon Llull, situado en el edificio
Ramon Llull, del recinto de la Escuela Industrial, a la Diputacién de Barcelona, que es su propie-
taria. Del mismo edificio, la UB ha alquilado otra parte durante un periodo de cuatro afios en
los que ha ubicado parte de las aulas de la ensefianza de Enfermerfa. También se ha vendido por
subasta el edificio del Colegio Mayor Sant Jordi, ubicado en el distrito de Sarria-Sant Gervasi.

En cuanto al equipo de gobierno y los drganos directivos del Rectorado, ha habido hasta 11cam-
bios (algunos motivados por sustituciones y otros por la creacién de figuras nuevas):

e Raul Ramos, nuevo vicerrector de Politica de Internacionalizacién, en sustitucién de Markus
Gonzdlez.

e Marga Bonmatf, nueva vicegerenta de Transformacién Digital y Datos.

e Jordi Bosch, nuevo vicegerente de Proyectos Estratégicos.

e Carme Pineda, nueva delegada del rector para el desarrollo de tecnologfas digitales para el
alumnado.

e Nuria Sara Miras, nueva delegada del rector para la direccién de la Unidad de Igualdad.
e Marius Dominguez, nuevo delegado del rector para la formacién continua y profesional.
e Maribel Perd, nueva directora de la Escuela de Doctorado.

e Teresa Vadri, nueva delegada del rector para el asesoramiento normativo.

e Teresa Sauras, nueva delegada del rector para la sostenibilidad, en sustitucién de Gustavo
Llorente.

16



LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA Y SU GOBERNANZA

e Lluna Baltasar, nueva directora de Protocolo y Relaciones Institucionales.

e Con la partida de Olga Lanau se ha eliminado la Direccién General del Grupo UB, que ha pa-
sado a una nueva articulacién de la relacién entre las distintas entidades del Grupo UBy la
propia Universidad.

En cuanto a la estructura financiera, el peso de las transferencias de capital de la Administra-
cién General del Estado ha seguido aumentando. Esto se debe a los proyectos concedidos
en 2022 en el marco del Plan de recuperacién, transformacién y resiliencia, financiado con los
fondos europeos Next Generation EU. También se ha creado una nueva fundacién: la Funda-
cién Colegios Mayores UB.

No ha habido cambios significativos en la estructura laboral.

Objetivo para el curso 2022-2023

e Finalizar la construccién de los dos edificios nuevos del Campus Torribera.

17



Precaucion, repercusion,
oportunidades y riesgos

Meta CAs de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

La utilizacidn en los edificios de la UB de materiales respetuosos con el medioambiente da
respuesta a la meta CAg («Conseguir que los edificios de la UB sean sostenibles, disefidn-
dolos o adecudndolos para que cumplan las exigencias estructurales y de actividades esta-

blecidas por la normativa aplicable en cada momento»»).

Pese a no disponer de mecanismos formales con los que, antes de tomar cualquier decisién,
se analice de forma detallada su repercusién en la sostenibilidad, la UB intenta evitar los ries-
gos de efectos negativos mediante dos estrategias.

Por un lado, la Comisién de DS de la UB, que se ocupa de las acciones y decisiones relaciona-
das con los ODS y contribuye, gracias a la visién holistica que tienen estos objetivos, a garan-
tizar el principio de precaucién ambiental, social y econdmica.

Por otro lado, varias unidades que incorporan mecanismos de precaucién ambiental, social y
econdmica en el ejercicio de sus funciones. En este sentido, el principio de precaucién am-
biental se aborda especialmente desde la OSSMA, que vela por reducir los impactos ambien-
tales de la actividad de la Universidad, pero también trabajan activamente en este dmbito otras
unidades, como el Area de Infraestructuras y Servicios Generales, que emplea materiales res-
petuosos con el medioambiente, o las unidades que incorporan estos criterios ambientales en
sus compras o contrataciones.

La perspectiva de la precaucién social en la toma de decisiones se incorpora sobre todo mediante
el Vicerrectorado de Igualdad y Género y las distintas unidades vinculadas al Vicerrectorado, que
velan por garantizar que la UB sea un espacio inclusivo, donde todo el mundo pueda desarrollar-
se plenamente, y que garantice la igualdad de oportunidades en los colectivos desfavorecidos.
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La perspectiva de la precauciéon econdmica debe analizarse desde una perspectiva interna,
dada la necesidad de garantizar el uso eficiente de los recursos publicos y la supervivencia de
la Universidad como institucién publica, y desde una perspectiva externa, por la gran repercu-

sién econdmica que tiene la UB en su entorno.

Desde la perspectiva interna, la UB estd sometida a un régimen de contabilidad publica y pre-
supuestaria que implica la elaboracién y aprobaciéon de un presupuesto anual, vinculante. Asi-
mismo, debe acreditarse necesariamente la existencia de crédito para hacer cualquier gasto,
cuya necesidad e idoneidad debe estar debidamente motivada. Ademds, hay varias unidades
de control y supervision, segiin sus competencias: la Gerencia, el Consejo de Gobierno, el Con-
sejo Social y la OCI.

Por lo que respecta a la perspectiva externa, la precaucidon econdmica se manifiesta en la obli-
gacién, como institucién publica, de garantizar que todos los actos con repercusién econémica
se sometan a los principios de publicidad y de maxima concurrencia (la eleccién de los pro-
veedores de bienes y servicios o la contratacién de personal se hace bajo criterios objetivos
de adjudicacién y mediante convocatorias publicas de seleccién bajo criterios objetivos, res-
pectivamente) y de que, desde la perspectiva de los destinatarios del servicio publico, existan
sistemas subvencionadores que garanticen la igualdad de oportunidades en el acceso al siste-
ma de educacién superior.

La Universidad no solo debe ser consciente de la repercusién que su actividad tiene en la sos-
tenibilidad, sino que también debe conocer la realidad social, econédmica y ambiental y, de acuer-
do con eso, adaptar sus objetivos y ser consciente de sus oportunidades y de los riesgos exis-
tentes. En este sentido, este afio se ha consolidado el teletrabajo, que a pesar de aparecer en
un contexto excepcional (la pandemia) se ha mantenido una vez devuelta la normalidad. Tam-
bién debe mencionarse la constante actualizacién y las adaptaciones que se llevan a cabo de
la oferta académica a las nuevas necesidades sociales, ambientales o econdmicas.

Contribucién alos ODS 13y 16

Meta 13.1. Las acciones de las diferentes unidades para abordar el principio

13 aggIElNClIMA

de precaucién ambiental, como utilizar materiales respetuosos con el me-
dioambiente en los edificios de la UB, contribuyen a fortalecer la resiliencia y
la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con el medioambiente.

| Ft™  Meta 16.6. Incorporar la precaucién en materia de sostenibilidad y adaptar la
UB a los cambios de la realidad global y local contribuyen a crear una univer-

sidad eficaz y responsable.
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Estructuras y estrategia
en desarrollo sostenible

Meta G2 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

En este apartado se explicitan las estructuras organizativas de que se dispone y la estrategia
que se sigue para implementar los ODS en la Universidad, y asf se da respuesta a la meta G2
(«Establecer politicas, estructuras organizativas y recursos para implementar los 17 ODS en

todas las misiones de la Universidad>).
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ESTRUCTURAS

ESTRUCTURAS
EN DS

E;lfegfgar Comisién Vicerrectorado Oficina
para la de Desarrollo de Igualdad de Control Otros espacios
sostenibilidad Sostenible y Género Interno
Representantes . ; -
de sostenibilidad Universidad Sindicatura Grupo de ApS
de la Experiencia de Agravios
de los centros

Unidad de. Igualdad

Fundacién Servicio y comisiones de
Solidaridad UB de Mediacién UB Saludable OSSMA igualdad de los
centros
Fuente: OCI.

La estrategia de la UB en este dmbito se recoge en varios documentos:

e Alo largo de este informe de sostenibilidad, especialmente en la presentacién del rector.

e En el Plan UB 2022-2024.

e Enelinforme de gestién anual del rector, que se presenta al Claustro Universitario cada afio.

e EnlaAgenda 2030 de la UB, como marco de acciones en el que se recogen las metas de la

UB para contribuir a la consecucién de los ODS.

e En el documento de propuesta de medidas para favorecer la conducta ecoldgica respon-

sable.

e Enla Hoja de ruta para implementar acciones de sostenibilidad.

También debe mencionarse la creacién de la web sobre ODS de la UB, donde se recogen los

diferentes documentos estratégicos en materia de sostenibilidad y también las acciones lleva-
das a cabo, y se detalla en cada caso a qué ODS se contribuye.

Contribucién al ODS 17

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR .
Tl Meta 17.14. Las estructuras de DS creadas y tener una estrategia en la mate-

ria ayudan a mejorar la coherencia de las politicas para el DS de la Universidad.
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https://www.ub.edu/ods/

Valores y mecanismos
de asesoramiento

Los principios de la Universidad estan recogidos en los articulos 3 y 4 del EUB, elaborado por
el Claustro Universitario y aprobado en 2003 por la Generalitat de Catalufia. Teniendo en cuen-
ta que el Claustro es un érgano de gobierno multistakeholder, puede afirmarse que los grupos
de interés de la UB tuvieron un papel muy relevante en la elaboracién del EUB.

VALORES

La Universidad participa de unos valores y una cultura de responsabilidad que empiezan por la
autonomia universitaria y se extienden hasta la libertad académica, la tolerancia y el didlogo,
la diligenciay la profesionalidad en las acciones, la excelencia, la implicacién y el debate en los
cambios y en los retos universitarios, la innovacién, la bisqueda de conocimiento, la transpa-
rencia informativa y la rendicién de cuentas, la eficiente utilizacién de los recursos publicos y
unos altos estandares éticos y de conducta.

Como muestra de este compromiso, pueden mencionarse:

e El Cddigo ético de integridad y buenas practicas de la UB (2018).

e ElReglamento de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno de la UB

(2018), cuyo objeto es desarrollar la legislaciéon en materia de transparencia, acceso a la in-
formacién publica, grupos de interés, buen gobierno y gobierno abierto.

e El Cédigo de conducta de los cargos y altos cargos de la UB (2021), que pretende favore-

cer y consolidar los comportamientos éticos, transparentes e integros de los cargos y altos
cargos institucionales de la Universidad. En 2022 se adhirieron més de 270 cargos, cerca de
un 73% del total de cargos afectados.
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e Los mecanismos de garantia y cumplimiento de la integridad institucional de la UB (2021),

que ponen en marcha:

- El Comité de Etica, que debe permitir hacer efectivo el cumplimiento, el seguimiento y la
mejora de toda la normativa ética de la UB.

- EI Buzon ético y de integridad institucional, que le hace llegar al Comité —con todas las

garantfas exigidas por la legislacion aplicable— las comunicaciones de contenido ético y
de integridad. El Buzén empezé a funcionar en noviembre de 2022 y recibié hasta el 31 de
diciembre cinco comunicaciones.

e LaPolitica antifraude de la UB, cuyo objetivo es fomentar una cultura que ejerza un efecto

disuasorio sobre cualquier tipo de actividad fraudulenta y que haga posible su prevenciény

deteccién. Asimismo, desarrolla procedimientos para facilitar la investigacion de fraude y los

delitos relacionados, y para asegurar que estos casos se aborden adecuadamente. Las obli-

gaciones especificas que se derivan son las siguientes:

- La adhesién individual al Cédigo de Conducta de los cargos y altos cargos cada vez que
tomen posesién del cargo.

- La obligatoriedad del personal de firmar una declaracién de ausencia de conflictos de in-
tereses cada vez que se gestionen contratos de determinadas caracteristicas.

- La creacién del Comité Antifraude de la UB, de perfil multistakeholder, para que haga el

seguimiento de esta politica.
- El Buzén antifraude (2022), que funciona con los mismos criterios y estandares que el
Buzén ético, pero por ahora no ha recibido comunicaciones.

Ademds, como se comentard en el apartado /nvestigacion, la Universidad también dispone de
codigos y de comités especificos para regular la investigacion, asf como del Observatorio de
Bioética y Derecho.

MECANISMOS DE ASESORAMIENTO ETICO Y LEGAL

En cuanto a mecanismos externos de asesoramiento, pueden destacarse la Sindicatura
de Agravios de Catalufia, la Sindicatura de Agravios de Barcelona y la Oficina Antifraude de

Cataluiia.

Internamente, en el apartado anterior se han explicado los diferentes espacios de asesoramien-
to y denuncia vinculados a aspectos éticos y antifraude desarrollados en 2022 (el Comité de
Etica y de Integridad Institucional y la Comisién Antifraude més para las consultas, y los buzo-
nes éticos y antifraude para realizar las denuncias). Cuando las consultas éticas estan vincula-
das a la actividad de investigacién, pueden dirigirse a las comisiones de investigacion y de doc-
torado de cada facultad y programa, respectivamente.

También estd el Servicio de Mediacién y la Sindicatura de Agravios de la UB, que son los prin-

cipales espacios de denuncia y consulta sobre conductas poco éticas o ilicitas y conflictos in-
terpersonales.

Finalmente, la OCl y las dreas de direccién de la Gerencia supervisan el tratamiento de las con-
ductas ilicitas en los &mbitos contable, académico y similares, y los Servicios Juridicos pueden
resolver las dudas legales que surjan entre los trabajadores.
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https://seu.ub.edu/documentPublic/download/342795
https://www.ub.edu/bustiaetica/es/buzon-etico-y-de-integridad
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Contribucién a los ODS 8y 16

Los Servicios Juridicos de la UB y los distintos cédigos, comités, buzones, mecanismos, etc.,
recogidos y descritos a lo largo del apartado Valores y mecanismos de asesoramiento.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.8. Contribuyen a promover un entorno de trabajo seguro y protegido.

(™  Metas 16.5y 16.6. Ayudan a reducir sustancialmente las formas de corrup-
SOLID:
¢ cién y soborno que se podrfan dar en la UB y a crear una institucion eficaz,

responsable y transparente en todos los ambitos.
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Estructura de gobierno
y composicion de los drganos
de gobierno

La estructura de gobierno de la Universidad esta definida en el titulo IIl del EUB. A continua-
cién, se mostrara la composicién de los principales érganos de gobierno.

Composicion del Consejo de Direccién por sexo (afio 2022)*

{ Hombres
i1 (57,69%)

Mujeres
15 (42,31%) :

* Todos los miembros del Consejo de Direccién forman parte del PDI.

Fuente: Secretaria General.

Composicion del Claustro Universitario Composicion del Claustro Universitario
por colectivo (afio 2022) por sexo (afio 2022)
Estudiantes } : PDI Mujeres } : Hombres
£ 138 (49,46%)

88 (31,54%) | {160 (5735%) 141 (50,54%) }

PAS
31 (11,11%)

Fuente: Secretaria General.
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Composicion del Consejo de Gobierno
por colectivo (afio 2022)

Sociedad }
1(1,64%) | : PDI (con voto)*

: 9
Estudiantes 42 (68,85%)

PDI (con voz
sin voto)
7 (11,48%)

*Incluye al rector y a la secretaria general.

Fuente: Secretaria General.

Composicién del Consejo Social
por colectivo* (afio 2022)

Mujeres §
6 (37,50%)

{ Hombres
: 9 (62,50%)

Composicion del Consejo de Gobierno
por sexo (afio 2022)

Mujeres
26 (42,62%) i

{ Hombres
: 35 (57.38%)

Composicion del Consejo Social
por sexo* (any 2022)

Mujeres :

{ Hombres
5(31,25%)

11 (68,75%)

* Por ley, al Consejo Social le corresponden 15 miembros. En estos momentos, un representante del
Parlamento alin esté pendiente de ser nombrado, pero su ausencia se compensa con la presencia
de un representante de UGT y uno de PIMEC, que a pesar de no tener derecho a voto, asisten como
invitados por el acuerdo al que se llegd, al crear el Consejo Social, de invitar a representantes del sindicato
y de la patronal mayoritarios sin presencia en el Consejo Social. Asi pues, los datos del grafico se han

calculado sobre 16 personas.

Fuente: Consejo Social.

En cuanto a la responsabilidad en el dmbito ejecutivo sobre temas econdmicos, ambientales y

sociales, no ha habido cambios respecto de lo que se explicé en el Informe de sostenibilidad

2018-2019.
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Grupos de interés y su
participacion en la Universidad y
en la elaboracion de este informe

Principales grupos de interés

delaUB

Sociedad

Fuente: OCI.

Los cuatro principales grupos de interés de la UB estan identificados y participan de la gober-
nanza de la UB mediante su papel en los érganos de gobierno, donde tienen representantes.

Esta composicién de los érganos de gobierno demuestra la firme voluntad de la Universidad
de relacionarse y permite a los representantes de estos grupos de interés tener voz y voto en
la toma de decisiones y en las politicas implementadas.

Hay muchos otros grupos con los que la Universidad tiene relacién (proveedores, el Ayunta-
miento de Barcelona, el Estado, la Unidn Europea, empresas, etc.), pero no se los ha identifi-
cado formalmente como grupos de interés ni tampoco forman parte de los érganos de gobier-
no de la institucion.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021-2022

Los grupos de interés de la Universidad también tienen un papel relevante en la elaboracién
del Informe de sostenibilidad, tal y como se explica en el apartado Proceso para determinar

los contenidos de este informe.

Contribucién al ODS 16

16 Mo Meta 16.7. La capacidad de los grupos de interés de la UB para influir en la

EINSTITUCIONES I . . . . .z 7
toma de decisiones de la Universidad, gracias a su participacién en los érga-

nos de gobierno, contribuye a la adopcién de decisiones inclusivas, participa-
tivas y representativas.
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El Plan UB 2022-2024
V SU evaluacion

Meta G1 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

El Plan UB 2022-2024 recogera el compromiso de la Universidad con los ODS y se enmar-
carg, asf, en la meta G1 («Expresar el compromiso institucional para contribuir a la conse-
cucién de los ODS»).

A partir de la diagnosis y el contraste realizados por el equipo de gobierno de la UB, en 2022,
se aprobd la version definitiva del Plan UB 2022-2024. Este documento establece el marco

central de la accién de gobierno, encaminada a transformar la UB en todas sus dimensiones:
modelo de gobernanza y gestién; modelo de gestién de personal; modelo académico-docente
y de relacién con el alumnado y participacién del alumnado, y modelo de investigacidn, trans-
ferencia y formacién del personal investigador. Estos cuatro ejes, al mismo tiempo, deben estar
permeados por cuatro dreas transversales clave: género, sostenibilidad y compromiso social;
transformacion digital; comunicacién y politica linglifstica; y patrimonio y actividades cultura-
les. Las lineas de actuacién del Plan UB 2022-2024 se sintetizan a continuacién:

1. Area de gobernanza:
a) Avanzar hacia una gestién simplificada, agil y descentralizada.
b) Consolidar la plena integracién de todos los elementos que forman el Grupo UB.

¢) Promover los valores de la responsabilidad, la cooperacidn y la participacién en todos
los entornos y colectivos de la instituciéon.

d) Establecer mecanismos para garantizar la transparencia, el comportamiento ético y,
en definitiva, el buen gobierno.

2. Area de personas:

a) Planificar la gestién del PDIy del PAS, utilizando datos y evidencias, para incrementar su
bienestar.
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https://web.ub.edu/es/web/actualitat/w/presentado-el-plan-de-gobierno-2022-2024-

e)

Aumentar la estabilidad y reducir la precariedad en el PDI y el PAS.
Potenciar el talento del personal de la UB.

Actualizar la plantilla de acuerdo con las nuevas necesidades derivadas de los cambios
sociales, tecnoldgicos y culturales.

Buscar la mejora del presupuesto de la Universidad de Barcelona en lo que se refiere tan-
to a laadministracién privada como a la posibilidad de contribuciones de la sociedad civil.

. Area de conocimiento:

2)
b)

f)

8

h)

D)

K

Crear una ventana Unica hacia el personal investigador y para el personal investigador.

Apoyar los aspectos integrales de las convocatorias actuales: ODS; bioética; ética y ges-
tién de datos; perspectiva de género; bioseguridad; experimentacion animal; ciencia abier-
ta; diseminacién y divulgacién de la investigacién; computacién masiva, e interdiscipli-
nariedad.

Establecer unas estructuras de investigacién adecuadas a las necesidades reales de su
practica actual y que permitan optimizar al méximo los esfuerzos.

Acompafiar el reto de llegar a la sociedad, ya sea mediante la divulgacion, la licencia de
patentes, la creacién de empresas derivadas (spin-offs) o con contratos de transferen-
Cia, entre otras multiples opciones.

Reconocer los casos de éxito en el ambito de la transferencia, la divulgacién y la inno-
vacion.

Facilitar herramientas para la adquisicién de las competencias en el ambito del empren-
dimiento.

Agilizar, digitalizar y flexibilizar los procesos para acompafiar correctamente en el doc-
torado en cuanto que proceso de formacién investigadora.

Dimensionar la oferta de estudios de doctorado y adecuarla a las necesidades del mo-
mento actual, en lo que se refiere tanto a lineas de investigacién como a la concepcién
internacional de los estudios, o la potenciacién de modalidades de doctorado con una

proyeccién de transferencia de conocimiento mas alla de la academia.

Institucionalizar politicas de internacionalizacién, especialmente en el dmbito de la in-

vestigacion.

Poner en marcha un plan de internacionalizacién con dos paises concretos de América
Latina (Colombia y Chile).

Elaborar el Plan refugio UB que pretende incorporar esta creciente realidad en una insti-
tucién que quiere ubicarse en un mundo global como universidad solidaria y respon-
sable.

Mejorar y adaptar la movilidad a la realidad pospandemia, a las nuevas modalidades que
ofrece el programa Erasmus y a los compromisos adoptados durante el nuevo periodo
de referencia de este programa.

Profundizar en las sinergias que pueden establecer los consorcios y las redes internacio-
nales de las que la UB forma parte (LERU, EUA, Grupo Coimbra y UNIMED, entre otras
muchas), asf como participar en las principales ferias educativas (EAIE, NAFSA, APAIE)

o0 en eventos internacionales de primer nivel (Unesco).



4. Area académica:

a)
b)

d)

£

8

h)

D)

k)

Poner al alumnado en el centro de la vida universitaria, en sentido amplio e integral.

Apostar por una formacién integral que promueva la adquisicién de habitos saludables
que contribuyan al bienestar fisico y emocional de la persona, el desarrollo de compe-
tencias transversales, la formacién a lo largo de la vida y la implicacién en actividades
sociales y culturales.

Desarrollar los mecanismos y recursos necesarios para garantizar que todas aquellas per-
sonas que quieran estudiar en la UB puedan hacerlo independientemente de cudl sea su
contexto sociocultural y econdmico y de sus caracteristicas o necesidades especificas.

Hacer uso de las nuevas tecnologfas y de la inteligencia artificial para proporcionar una
atencion personalizada y para establecer nuevas vias de comunicacion, mas eficaces y

ajustadas a las necesidades del alumnado del siglo xxI.

Analizar de forma exhaustiva y valorar la oferta actual de titulaciones de grado y master
teniendo en cuenta las necesidades y demandas de la sociedad y la opinién de los titu-
lados.

Impulsar una formacién transversal para los estudiantes de acuerdo con la globalizacién
y segln los principios establecidos por los ODS, promover una oferta amplia de activi-
dades formativas que fomente la interdisciplinariedad y la internacionalizacién, y flexibi-
lizar la oferta formativa complementando las modalidades tradicionales con otras op-

ciones.

Revisar y actualizar el catdlogo de competencias transversales para todo el alumnado de
la UB teniendo en cuenta los ODS, la perspectiva de género y la sostenibilidad, entre otros.

Reflexionar sobre la presencialidad y los cambios en la forma de entender la tarea como
profesores, y sobre el valor de la interaccion entre estudiantes y profesores.

Ir mas alld y darle al alumnado una formacién integral; incorporar la responsabilidad so-
cial como elemento intrinseco a la formacién de los estudiantes.

Realizar campafias de sensibilizacién del profesorado y del alumnado ante la diversidad,
y desarrollar herramientas para incorporar la perspectiva de género a las actividades do-
centes, integrar el disefio universal de aprendizaje e impulsar el ApS en todos los ambi-
tos docentes.

Crear una oficina técnica de docencia que oriente, ayude y acompafie al profesorado en
el desarrollo de su actividad académica y docente.

Establecer programas de formacién especificos para profesorado de nueva incorpora-
cién, para profesorado en formacién y un programa de formacién continua para profe-
sorado estable.

5. Areas transversales:

2)
b)

Trabajar para hacer una institucién mas igualitaria, inclusiva, sostenible y saludable.

Proporcionar la atencién adecuada a las personas afectadas por acoso sexual o por ra-
z6n de sexo, identidad de género u orientacién sexual, o por otras conductas machistas
o LGBTIQ+ fébicas.

Promover un cambio de cultura de la organizacién basado en el compromiso social hacia
las distintas situaciones de vulnerabilidad.



d)

e)

f

8

h)

D)

k)

P)

)
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Emplear acciones destinadas a mejorar el bienestar emocional y fisico, asi como la se-
guridad y la convivencia de toda la comunidad universitaria.

Evolucionar hacia un nuevo paradigma que apueste con determinacién por una trans-
formacién mediante la digitalizacién, pero también con simplificacién, usabilidad y agi-
lidad.

Crear nuevos procesos de cardcter estratégico aprovechando el potencial disruptivo de
las tecnologfas emergentes.

Mejorar los espacios de las bibliotecas para apoyar el aprendizaje, creando espacios
flexibles para el estudio individual y colectivo, y para crear y experimentar en el entorno
universitario pionero, también en cuanto a sostenibilidad.

Facilitar el desarrollo y la potenciacién de las competencias digitales, necesarias en cada
ambito para cada colectivo de la Universidad.

Comprometerse en la restauracién, dignificacion y promocidn del patrimonio material,
mueble e inmueble; en la digitalizacién de las colecciones generada por los departamen-
tosy las facultades, y en el conocimiento y la divulgacién del patrimonio inmaterial y de
la historia de la UB.

Fomentar la creacién cultural, la difusién de la cultura y la comunicacién y el didlogo in-
terculturales.

Potenciar las actividades ludicas y festivas que generen cohesién y sentido de comunidad.

Mejorar los canales de comunicacién interna para garantizar un flujo éptimo de la infor-

macion.
Contribuir al fortalecimiento de los lazos dentro de la comunidad UB.

Evidenciar el liderazgo de la UB en el sistema universitario haciendo que las acciones lle-
vadas a cabo por todos los dmbitos y dreas de la institucién ganen influencia y visibilidad.

Asumir con normalidad un equilibrio entre el entorno multilinglie en el que se mueve la
universidad y su incardinacién en la sociedad catalana.

Promocionar el uso académico del cataldn, en los @mbitos y las disciplinas mas diversos,

sin que ello signifique renuncia alguna al plurilingliismo, sino todo lo contrario.

Garantizar que los futuros profesionales reciban una formacién que les permita desarro-
llar sus actividades con la méxima normalidad lingtifstica en el contexto cataldn.

EVALUACION DEL PLAN UB 2022-2024

La UB ha elaborado una serie de indicadores de seguimiento que permiten, a través del Gabi-

nete Técnico del Rectorado, disponer de informacién actualizada del grado de ejecucién de la

accién de gobierno.
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Informacion sobre la docencia

LA OFERTA FORMATIVA*

Oferta de grados por grandes areas
de conocimiento (curso 2021-2022)**

i Artes y Humanidades
Ciencias §20(31,75%)
Experimentales ;

e Ingenierfas

o Ciencias de
15(23’81/0) ......... la Educacion
o 3.794%)

Ciencias Sociales
y Juridicas Cuenoas
13 (20,63%) de la Salud

10 (15,87%)

*No se incluye la oferta de formacién impartida en centros adscritos.

Oferta de masteres universitarios
por grandes areas de conocimiento
(curso 2021-2022)

i Artes y Humanidades

Ciencias 32 (20,65%)

Experimentales H

e Ingenierfas

46 (29,68%) Ciencias de

.......................... la Educacién

14 (9,03%)

Ciencias Sociales Ciencias
y Juridicas de la Salud
35 (22,58%) 28 (18,06%)

** Incluye el titulo propio de Investigacién Privada, perteneciente al Area de las Ciencias Sociales y Juridicas.
El total es 62 en lugar de 63 (que serfa el resultado de sumar la cifra que aparece dentro de cada drea)
porque el grado de Ciencias Biomédicas se ha contabilizado en dos dreas: Ciencias de la Salud y Ciencias

Experimentales e Ingenierfas.

Fuente: Elaboracién de la OCl a partir de los datos estadisticos de la Memoria del curso 2021-2022.
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EL ALUMNADO*
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NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRANDES AREAS DE CONOCIMIENTO (CURSO 2021-2022)
Grado 7.831 18,77 5.813 13,93 9.017 21,61 12.675 30,38 6.381 15,30 41.717
Master universitario 1136 21,64 816 15,55 1.072 20,42 1170 22,29 1.055 20,10 5.249
Master y posgrado
propios** 384 6,17 414 6,66 3.386 54,44 1.740 27,97 296 4,76 6.220
NUMERO DE ESTUDIANTES DE NUEVO ACCESO POR GRANDES AREAS DE CONOCIMIENTO (CURSO 2021-2022)
Grado 2185 21,56 1.449 14,30 1.963 19,37 3.026 29,85 1513 14,93 10.136
Master universitario 640 17,87 666 18,60 752 21,00 706 19,72 817 22,81 3.581
NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE HAN TITULADO POR GRANDES AREAS DE CONOCIMIENTO (CURSO 2021-2022)
Grado 1161 16,03 1190 16,43 1.719 23,73 2.029 28,01 1145 15,81 7.244
Master universitario 450 15,77 554 19,41 615 21,55 526 18,43 709 24,84 2.854
*No se incluyen los estudiantes de los centros adscritos. En los grados se incluye el titulo propio de
Investigacién Privada, perteneciente al drea de las ciencias sociales y juridicas. En el caso de los masteres,
no se incluyen los estudiantes del master en CHARM-EU al tratarse de una ensefianza totalmente
transversal que no encaja con ningun area de conocimiento concreta. Es por ello que las cifras son
ligeramente distintas de las que se ofrecen en otros espacios de este documento o de la Memoria del
CUrso 2021-2022.
**Incluye a los estudiantes de master propio, de curso de experto, de diploma de extension universitaria, de
diploma de especializacién, de curso superior universitario y de certificado de extensién universitaria que
no son ni del IDP-ICE ni del IL3 ni tampoco de los centros adscritos. La exclusién de estos tres colectivos
de estudiantes hace que la suma total de estudiantes de master y posgrado propios sea 6.220 en lugar de
los 10.665 que aparecen en la tabla de Tamafio de la UB.
Fuente: Elaboracién de la OCl a partir de los datos estadisticos de la Memoria del curso 2021-2022.
Contribucién al ODS 4
Metas 4.4y 4c¢. La docencia de la UB ayuda a aumentar el nimero de jévenes
ECAL y de adultos con las competencias necesarias para acceder al empleo, al tra-
!!l l bajo digno y al emprendimiento. La existencia de un ambito de conocimiento
especifico de educacion contribuye a aumentar sustancialmente la oferta de
profesores cualificados.
RENDIMIENTO ACADEMICO
RENDIMIENTO, EFICIENCIA Y ABANDONO 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Tasa de rendimiento en los grados 84,71 88,64 87,02 84,24
Tasa de rendimiento en los masteres universitarios 95,14 95,27 93,50 91,81
Tasa de abandono en los grados el primer afio 17,10 14,90 15,70 -
Tasa de abandono en los grados 8,11 6,71 - -

Fuente: Indicadores de docencia del Gabinete Técnico del Rectorado.
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PRACTICAS PROFESIONALIZADORAS*

45 44,12%

28,21%

0,
18,7% 16,67%
- .
0,13%

Grados Masteres universitarios Mésteres y posgrados ~ Doctorados (investigadores
propios en formacién)

25,27%
20,31%

N % de estudiantes que llevan a cabo précticas
I % de estudiantes que llevan a cabo practicas remuneradas sobre el total de estudiantes en précticas

*No incluye los datos de los centros adscritos.

Fuente: Elaboracién de la OCI a partir de los datos del Vicerrectorado de Estudiantes y Participacion.

En total, 10.969 estudiantes han realizado practicas en las diferentes modalidades de estudios
(grados, masteres universitarios, masteres y posgrados propios, y doctorados), 2.629 de las
cuales han sido remuneradas.

EMPLEABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

La UB es lider estatal y ocupa el puesto 22 a escala europea y el 87 del mundo en los QS Grad-
uate Employability Rankings 2022, una clasificacidon que publica Quacquarelli Symonds en la

que se ordenan 550 centros universitarios segun un fndice que mide la empleabilidad.

Contribucién al ODS 4

s Meta 4.4. Las practicas profesionalizadoras y la buena empleabilidad de los

estudiantes de la UB ayudan a aumentar el nimero de jévenes que adquieren

las competencias necesarias para acceder al empleo y al trabajo digno.

EVALUACION DEL PROFESORADO, LAS ASIGNATURAS,
LOS SERVICIOS, LAS ACTIVIDADES Y LAS INSTALACIONES

La UB elabora encuestas para conocer el grado de satisfaccién, los intereses y las necesidades
de los distintos colectivos que la integran. Asf, durante el curso 2021-2022, se han realizado en-
cuestas a los estudiantes nuevos de grado y de master, a los estudiantes sobre los grados y los
masteres, a los estudiantes sobre los servicios y las instalaciones, a los graduados y a los titu-
lados de mdster, y a los doctores. Los resultados e informes derivados de todas estas encues-
tas pueden consultarse en esta web.

Ademas, cabe sefialar que la AQU, por acuerdo de todas las universidades del sistema univer-
sitario catalan, cada tres afios hace encuestas de insercién laboral a los graduados, titulados

de master y doctorados. Las Ultimas encuestas publicadas son del afio 2020. Los datos con-

cretos de insercién de cada grado, master y doctorado se pueden consultar en este portal.
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DOCENCIA DE LA UB QUE SUSCITA CUESTIONAMIENTOS ETICOS
ENTRE ALGUNOS GRUPOS DE INTERES

La UB no ofrece docencia en ninguna materia que, por su naturaleza, haya despertado quejas
o malestar por cuestionamientos éticos entre sus grupos de interés.

PROCESOS Y ACREDITACIONES DE CALIDAD?

En cuanto a los procesos de calidad de la UB, cabe mencionar el Plan de dedicacién académi-

ca (PDA), que permite realizar una valoracién anual de las actividades llevadas a cabo por el
profesorado de la Universidad durante los cuatro afios anteriores, en las tres areas fundamen-
tales de actividad: docencia, investigacidn y gestion. Se trata de una evaluacién cuantitativa
basada en baremos, con algunos elementos cualitativos. Los resultados se utilizan como herra-
mienta de apoyo en la toma de decisiones relativas a la distribucién de los recursos humanos

en el ambito académico.

En cuanto a la calidad de la docencia especificamente, en 2022 se han seguido acreditando titu-

laciones de la UBy, en el periodo 2014-2022, ya han pasado por un proceso de acreditacion el
86,3% de los grados impartidos en la UB (el 14,3% de los cuales con excelencia) y el 93,7% de
los masteres (el 23,73% con excelencia).

Cabe mencionar también la evaluacién del sistema de aseguramiento interno de la calidad

(SAIQU) de los centros de la UB. Una vez conseguida la evaluacién externa favorable de los
procesos transversales de la UB (SAIQU-T) en 2020, las diferentes facultades de la UB ya esta-
ban habilitadas para intentar obtener la certificacién de su SAIQU y asi, posteriormente, soli-
citar la acreditacién institucional de la facultad. Asf pues, las facultades de Quimica, de Econo-
miay Empresa, de Derecho, y de Matematicas e Informdtica ya han obtenido esta acreditacién
alo largo de los afios 2021y 2022. Para conseguirla, han recibido una visita de evaluacién ex-
terna que ha certificado la correcta implantacién del SAIQU y, posteriormente, han tenido que
solicitar la acreditacién institucional. Las facultades de Biologfa y de Educacién ya han recibido
la visita de los evaluadores, pero todavia estan pendientes del informe final favorable que las
autorice a solicitar la acreditacion.

También en 2022, el grado en Ingenierfa Biomédica ha obtenido el sello EURACE, que distin-
gue los grados en Ingenieria y es un sello de gran importancia para mejorar la empleabilidad
de sus estudiantes en Europa.

En referencia a la investigacion, la unidad de Calidad de la Investigacién de la Agencia de Poli-
ticas y de Calidad apoya a los grupos de investigacion y las estructuras de apoyo a la investiga-
cidn en los procesos de implementacion, reconocimiento formal y mantenimiento de los siste-
mas de gestién de la calidad. Estos reconocimientos formales se materializan en certificaciones
segun la norma ISO 9001, en los principios de las buenas practicas de laboratorio (BPL), en acre-
ditaciones segln la norma ISO 17025 o en acreditaciones TECNIO de la Agencia para la Com-
petitividad de la Empresa (ACCIO).

Los grupos de investigacién que tienen acreditaciones o certificaciones de calidad en 2022
son los mismos que se mencionaron en el Informe de sostenibilidad 2020-2021.

2. A pesar de haber ubicado esta informacién en el apartado Informacién sobre la docencia, también se
habla de los procesos y las acreditaciones de calidad de la investigacién.
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También en torno a la investigacion, debe destacarse que en 2015 la Direccién General de In-
vestigacion e Innovacién de la Comisién Europea le otorgé a la UB la acreditacién de la Estra-
tegia de Recursos Humanos para los Investigadores (HRS4R, por sus siglas en inglés). Esta acre-
ditacién se concede a las instituciones que hacen avances para alinear sus politicas de recursos
humanos con los 40 principios de la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de conducta

para la contratacién de investigadores, documentos firmados por la UB en 2013.

En este enlace se recogen todas las actividades enmarcadas dentro del HRS4R.

Ademas, el Ministerio de Ciencia e Innovacién ha concedido la acreditaciéon Maria de Maeztu
en cuatro institutos de investigacién propios de la UB. El objetivo de esta acreditacién es im-
pulsar la calidad de la investigacién cientifica de los centros que destacan por su relevancia
o repercusion a escala internacional de los resultados de investigacién obtenidos.

También cabe destacar que durante 2022 la UB se ha sumado a la Coalition for Advancing Re-
search Assessment (CoARA), que persigue la implementacién de nuevos modelos de evalua-

cién de la calidad de la investigacion, del trabajo del personal investigador y de las instituciones
de investigacién, mediante procedimientos que rehdyan la consideracién exclusiva de indica-
dores cuantitativos y favorezcan el uso de una evaluacién cualitativa y multidimensional.

Contribucién al ODS 8

esall  Metas 8.5y 8.8. La acreditacion HRS4R se concede a las instituciones que, en

ECONOMICO

la contratacién de personal de investigacion, siguen unos principios que favo-
" recen un trabajo digno y promueven un entorno de trabajo seguro y protegido.

Cumplimiento de los objetivos del afio 2022

e No se halogrado que el laboratorio SAVCA reciba la acreditacién de la norma ISO 1702. Pro-
bablemente se obtendrd a lo largo de 2023.

e La Agencia de Politicas y Calidad dispone de una herramienta, el Business Intelligence, que

permite la consulta de los datos necesarios para gestionar el SAIQU de todos los centros
propios de la UB, asi que se cumple el objetivo de personalizar las herramientas informati-
cas institucionales para gestionar el SAIQU.

e Se ha satisfecho el objetivo de disefiar e impartir varios cursos de formacion sobre la ges-
tién del SAIQU, tanto en el PAS como en el PDI.

Objetivo para el aiio 2023

e Revisar el PDA de investigacién para que los mecanismos de evaluacion y los criterios per-
mitan evaluar mejor al PDI, recojan criterios cuantitativos y cualitativos, y valoren el carac-

ter multidimensional de la carrera académica.

e Generar herramientas y documentos de apoyo para el SAIQU de los centros de la UB que
opten a medio plazo a la certificacién de su SAIQU.
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Informacion sobre la investigacion
y la transferencia’

La UB es una universidad internacionalmente reconocida por la calidad y el caracter innovador
de su investigacidn, que la hacen destacar como lider en el dmbito estatal.

ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

Volver
pag. 12

Coparticipacién
delaUB
con otras

instituciones

Estructura de
investigacion

delaUuB

(®) 16 institutos de investigacién propios (®) 10 institutos de investigacién

(®) 2 institutos universitarios propios (®) 2 observatorios
(®) 4 centros de investigacién (@) 5 institutos interuniversitarios
(®) 11 observatorios

(®) 3 centros de documentacién

Fuente: La UB en cifras.

3. Los datos cuantitativos del apartado de investigacién corresponden al afio 2021, ya que todavia no
estan disponibles los de 2022. Los datos descriptivos, en cambio, si que son del afio 2022. En cualquier
caso, cuando la informacién haga referencia a 2022 se detallara.

39


http://www.ub.edu/gtr/documents/xifres/UBenXifres_CAST.pdf

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021-2022

FONDOS DE INVESTIGACION DE CONVOCATORIAS COMPETITIVAS
Y FONDOS DE INVESTIGACION DE AYUDAS NO COMPETITIVAS

) 2018 2019 2020 2021

INGRESOS POR INVESTIGACION - - - -

NUMERO | IMPORTE EN € | NUMERO | IMPORTE EN € | NUMERO | IMPORTEEN € | NUMERO | IMPORTE EN €
Fondos competitivos - 94.260.313,33 - 108.253.189,13 - 95.012.935,89 - 99.098.033
Administracién autonémica 396 11.219.818,94 114 9.694.092,37 138 11.519.773,68 132 12.128.729,98
Administracién central 273 20.771.622,32 353 28.983.897,76 268 26.752.693,66 503 68.086.896,99
Administracién local 1 6.289,40 4 38.607,38 4 118.181,88 6 89.263,92
Administraciones publicas , 0286 oc128 . ' .
extranjeras 45.403, 4 53.051,3 3 451.959,7 5 311.473,45
Otros 4 221.900,00 25 190.357,52 6 140.192,64 9 337.456,30
Comisién Europea 45 9.005.040,11 80 16.607.665,67 85 16.754.609,23 53 12.453.950,21
Sector privado: IPSAL y empresa 17 979.465,11 42 4.124.583,02 26 1.895.768,35 49 5.429.019,58
Sector publico: IPSAL 41 4.389.388,75 6 33.880,42 10 397.464,63 9 261.242,47
Fondos captados por
investigadores de la UB en 334 38.621.384,84 285 48.527.053,61 275 36.982.292,11 307 25.631.014,52
instituciones participadas
Fondos no competitivos - 40.187.718,87 - 36.380.919,75 - 44.824.157,20 - 67.189.135,16
Fondos captados por
investigadores de la UB en 805 22.325.315,75 9N 21.459.915,63 882 30.481.387,12 715 52.300.140,67
instituciones participadas
Convenios de investigacion ~ 758.853,32 _ 1.056.098,46 - 772.094,71 - 1.345.836,11
delaUB
Contratos de la FBG - 13.658.182,20 - 10.944.356,07 - 10.944.553,53 - 10.653.178,40
Servicios de los CCiTUB - 3.445.367,60 - 2.920.549,59 - 2.626.121,84 - 2.889.979,98
Total de ingresos por
investigacion y transferencia - 134.448.032 - 144.634.108,88 - 139.837.093,09 - 191.918.182,58
de tecnologia

Fuente: Memoria UB 2021-2022.
ACTIVIDAD DE INVESTIGACION
2018 2019 2020 2021

Tesis doctorales leidas 599 630 754 672
Publicaciones cientificas recogidas por el portal Web of Science (WoS) 5.707 6.305 712 7.876
PDI implicado en investigaciéon competitiva y transferencia sobre o o o o
el total del PDI a tiempo completo 57,4% 585% 59% 607%
Investigadores predoctorales en formacién 574 575 572 621
Grupos de investigacién consolidados 251 249 250 250
Proyectos de investigacién activos 877 932 958 1.029
Patentes solicitadas 69 13 73 104
Solicitudes de patentes prioritarias 16 12 21 18
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2018 2019 2020 2021

Empresas de base tecnoldgica de nueva creacién 2 2 4 2
Institutos de investigacién propios 15 15 16 16
Institutos de investigacién participados 10 10 10 10
Institutos interuniversitarios 5 5 5 5
Centros de documentacién 3 3 3 3
Observatorios 10 11 1 1
Investigadores posdoctorales 194 219 231 252
PAS técnico de investigacion 285 283 311 372
Extensiones internacionales de patentes 12 12 10 16

Fuente: Memoria UB 2021-2022 y datos estadisticos de la Memoria del curso 2021-2022.

INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA P

Y CONOCIMIENTO vie. 12

Meta CSo de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

El Plan de igualdad de la FBG contribuye a formar y sensibilizar a la comunidad universitaria
y a lasociedad en general sobre la igualdad entre mujeres y hombres, y contra las violencias
machistas.

La Universidad gestiona su innovacién y transferencia principalmente mediante la FBG, medio
propio de la institucidn que se encarga de llevar a cabo las actividades de innovacién, promo-
cién, valorizacién, transferencia de los resultados y gestién de contratos, convenios y proyec-
tos de la UB. La FBG trabaja para lograr los ODS a través de actividades de transferencia.

Las principales contribuciones de la FBG a los ODS son mediante las actividades de promo-
cién de la innovacion en la UB, con el drea de creacién de empresas, con el drea de valorizacién
de licencias, con la redaccién de un plan de igualdad, con la presentacién de un balance so-
cial, con laimplementacién del teletrabajo y con las diferentes actividades de divulgacién.

Igualmente, contribuyen al proceso de innovacién y transferencia de tecnologfa y conocimien-
to el PCBy los CCiTUB (la explicacién detallada se encuentra en el Informe de sostenibilidad

2019-2020).

Algunos de los datos (provisionales) mas destacables sobre innovacién y transferencia de tec-
nologfa y conocimiento en la UB en 2022 son los siguientes:

e Desde que se puso en marcha el drea de creacién de empresas en 2001, se han creado 51 em-
presas derivadas (spin-offs), 2 de ellas durante 2022.

e Se han firmado 420 contratos y convenios de I+D+l, que suman un importe de 9,4 millones
de euros.

e Se han firmado 17 contratos de licencia nuevos y se han ingresado 253.055,46 euros por

licencias.

e Se han presentado 86 solicitudes de patentes.
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Contribucién a los ODS 4, 5,8y 16

La FBG, el PCBy los CCiTUB ayudan a...

1

EDUCACION
DECALIDAD

|

IGUALDAD
DEGENERD

g

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Meta 4.4. Fomentar la innovacién y, de este modo, aumentar el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias para acceder al em-
prendimiento.

Meta 5.1. El Plan de igualdad de la FBG colabora en poner fin a todas las for-
mas de discriminacién contra las mujeres.

Metas 8.3y 8.8. El drea de creacién de empresas de la FBG ayuda a apoyar la
creacidn de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y
la innovacién, y a fomentar la formalizacién y el crecimiento de empresas. El Plan

de igualdad de la FBG promueve un entorno de trabajo seguro y protegido.

Metas 16.6 y 16.7. Hacer que la UB sea una institucién eficaz, responsable y
transparente, y garantizar la adopcién de decisiones inclusivas, participativas
y representativas, gracias a sus tareas de transferencia y de conexién entre la

investigacién y la sociedad.

INVESTIGADORES EN FORMACION

Hay 5.007 investigadores en formacién, de los cuales el 34% son extranjeros.

AYUDAS PREDOCTORALES Y POSDOCTORALES

AYUDAS PREDOCTORALES AYUDAS POSDOCTORALES
MUJERES HOMBRES  TOTAL MUJERES HOMBRES  TOTAL

Marie Sktodowska-Curie .
(Innovative Training Networks) 2 9 " Investigador JIN (MINECO) ! 4 5
Personal investigador en 62 62 - Investigadores Juan de la Cierva 0
formacién (PREDOCS-UB) 4 Formacién 7 3
Formacién de personal . .
investigador (Fl) (Generalitat) 61 40 101 Marie Sktodowska-Curie (MSCA-IF) 7 5 12
Formacién de personal . .
investigador SDUR (Generalitat) 27 31 58 Posdoc Junior Leader (La Caixa) 1 3 4
Formacién de personal
investigador (FPI) (MINECO) 84 86 170 Posdoctoral (POP) 2 2 4
Formacién del profesorado A cargo del proyecto, otras
universitario (FPU) (MICIU) o 66 127 convocatorias o sin ayudas 3 3 46
Gobierno del Pais Vasco 1 o 1
La Caixa 4 3 7
Tatiana Pérez de Guzman 1 o 1
A cargo del proyecto, otras

. . 8 13 21
convocatorias o sin ayudas
Total 311 310 621 41 40 81

Fuente: Memoria UB 2021-2022.
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LA RRI EN LA UB

Meta R4 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

El compromiso y todas las acciones de la UB que se puedan enmarcar en la RRI contribuyen a
fomentar la sostenibilidad de los proyectos de investigacion y transferencia del conocimiento.

Medidas de integracion de la RRI en los proyectos de investigacion
y transferencia, y criterios relacionados con la RRI que se evaltian
en las convocatorias internas de investigacion

Las unidades encargadas de la RRI en la UB ya se recogieron en el Informe de sostenibilidad

2019-2020 Yy no han sufrido cambios.

En cuanto a las medidas de integracién de la RRI en los proyectos de investigacién y transfe-
rencia y en los criterios relacionados con la RRI que se evallian en las convocatorias internas
de investigacidn, la informacién es la misma que la que se proporciond en el Informe de sos-
tenibilidad 2018-2019.

Contribucién a los ODS 8y 16

Las diferentes comisiones y unidades que abordan la cuestion de la ética y la integridad de
lainvestigacién en la UB y el equipo de proteccién de datos de la Secretarfa General (véase
su explicacién en ediciones anteriores del Informe de sostenibilidad)...

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.8. Contribuyen a promover un entorno de trabajo seguro y protegido.

Metas 16.5, 16.6 y 16.7. Ayudan a reducir sustancialmente las formas de co-
rrupcion y soborno que se podrfan dar en la UB y a crear una institucién efi-
caz, responsable y transparente en todos los ambitos. Asimismo, las politicas

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES . . . P .
T de acceso abierto implementadas por la UB contribuyen al objetivo de la efi-

cacia y la transparencia. Finalmente, los grupos de investigacién que, por ini-

ciativa propia, trabajan en sus proyectos segln los modelos de ciencia ciuda-
dana hacen su aportacién al ambito de la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas y representativas.

Actividades institucionales relacionadas con la RRI

Meta D3 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

La formacién del personal de la UB en DS se logra mediante los cursos en RRI que imparten

el IDPy la Escuela de Doctorado.

Cabe mencionar los cursos y las jornadas de formacidn relacionados con la RRI, organizados por
el IDP, dirigidos al PDI. En 2022, se han ofrecido algunos, como las jornadas «Programa de forma-

cién en gestion. Claves que determinaran la evolucién del sistema universitario en los préximos

afios» o el curso «Gestidn para garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres».
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La Escuela de Doctorado de la UB ofrece una serie de actividades formativas de caracter trans-

versal que tienen como finalidad dar a los doctorandos una formacién complementaria a la
formacion investigadora. Estas actividades se estructuran en diferentes «cdpsulas formati-
vas», por lo general de cuatro horas cada una, que tratan temdticas muy diversas, algunas con
una clara relacién con la RRI, como los aspectos éticos de la investigacion, la divulgacion de la
investigacién o la publicacién en acceso abierto.

Contribucién al ODS 4

Meta 4.7. Las actividades formativas en materia de RRI ofrecidas por el IDP y

EDUCACION
DECALIDAD

la Escuela de Doctorado contribuyen a que el alumnado de doctorado y el pro-
I!ﬂl fesorado adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para

promover el DS.

Actividad de investigacion desarrollada en la UB que suscita
cuestionamientos éticos

La UB ha apoyado y se ha adherido al Acuerdo de transparencia sobre el uso de animales en

experimentacion cientifica promovido por la Confederacién de Sociedades Cientificas de Es-

pafia, refrendado con una declaracién institucional sobre el uso de animales de experimen-

tacién. En cumplimiento de este acuerdo, el Comité de Experimentacién Animal de la UB pu-
blica cada afio las estadisticas de uso de animales con fines experimentales en el marco de los

proyectos de investigacion vigentes.

Paralelamente, se ha aprobado la modificacién del Reglamento de organizacién y funcionamien-
to de la Comisién de Bioética de la Universidad de Barcelona (CBUB). La necesidad de que la

CBUB evalte los proyectos que implican experimentacién con seres humanos o con muestras
bioldgicas de origen humano, asi como la interaccién con seres humanos o intervenciones so-
ciales ha aumentado mucho en los Ultimos afios, como también lo ha hecho la sensibilidad
social y el interés por el campo de la bioética. Esto ha hecho imprescindible abordar una rees-
tructuracién de la CBUB para reforzar su composicién y establecer con claridad las responsa-
bilidades de sus miembros y facilitarles el apoyo técnico y administrativo adecuado.

Los temas que suelen ser mas susceptibles de recibir cuestionamientos éticos vinculados a la
investigacién desarrollada en la UB ya se explicaron en el Informe de sostenibilidad 2019-2020.

OTRAS MAGNITUDES DE LA INVESTIGACION RELACIONADAS
CON LA RS

Actividades institucionales relacionadas
con el emprendimiento social

Metas R1y R2 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

StartUB! fomenta la transferencia y el emprendimiento en el marco de los ODS. También
ayuda a identificar, potenciar y dar visibilidad a la investigacién en desarrollo sostenible y en
ODS en la UB, ya que todos los proyectos que quieran recibir su acompafiamiento deben
estar vinculados a algin ODS.
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Las actividades de emprendimiento en la UB se coordinan desde StartUB!, que es el instituto
de innovacién y emprendimiento de la UB, en colaboracién con la FBG (que ya se ha explicado
anteriormente en este informe) y bajo la supervision del Vicerrectorado de Emprendimiento,

Innovacién y Transferencia.

StartUB! estd orientado a fomentar las competencias emprendedoras de la comunidad univer-
sitaria (alumnado, PAS y PDI) y a apoyar y acompafiar a todos aquellos con inquietud por em-
prender. Para atender y formar a los emprendedores y dotarlos de espacios para incubar sus
proyectos, StartUB! dispone del espacio de trabajo StartUB!Lab. Los ODS estan presentes como
eje estratégico: todos los proyectos que quieran recibir suacompafiamiento deben estar vincu-
lados a alglin ODS.

Durante el afio 2022, StartUB! ha impulsado las siguientes iniciativas especialmente vinculadas
con la sostenibilidad:

e Dos ediciones del Innovation Day (i-Day), en el que un centenar de estudiantes de grado,
mdster y doctorado, distribuidos por equipos, y gracias a una metodologfa basada en el de-
sign thinking y en otras metodologfas para la innovacion, proponen soluciones a retos de la
sociedad y a desafios planteados previamente por varias empresas. La iniciativa permite fo-
mentar la generacién de ideas y la capacidad emprendedora de los estudiantes. En las edi-
ciones de 2022, propusieron un reto las organizaciones Reig Jofre, Frit Ravich y Suara, Ca-
rinsa, el Hospital San Juan de Dios y Cruz Roja.

e Dos ediciones del curso Business Model Lab, de introduccién a la creacion de empresas,

en las que se incluyen sesiones especificas sobre modelos de negocio sostenibles y sobre
cémo incorporar la sostenibilidad a la estrategia empresarial.

En total, a lo largo de 2022, el StartUB!Lab ha acogido y ha apoyado 60 proyectos, y en su mar-
co se han creado 8 empresas emergentes (Start-ups).

También cabe destacar la colaboracién con la Facultad de Economfa y Empresa en la organiza-
cién del Ideatdn, un maratén de ideas para buscar soluciones a tres ODS escogidos previamente.

Contribucién al ODS 4

i Meta 4.4. Las actividades para promover el emprendimiento en la UB contri-

I!ﬂ l buyen a aumentar el nimero de jévenes y de adultos con competencias para
acceder al emprendimiento.

Proyectos de investigacion, articulos cientificos publicados,
tesis doctorales presentadas y empresas de nueva creacion
relacionados con la RS y los ODS

Metas R1, R2 y R4 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

La creacién de empresas con vinculos con los ODS fomenta la transferencia y el empren-
dimiento en el marco de los ODS (R2). Asimismo, la creacién —en la Oficina de Gestién de
la Investigacidn— de una base de datos en la que se anotan los proyectos que se enmarcan
en alglin ODS contribuye a fomentar la sostenibilidad de los proyectos de investigacion y
transferencia del conocimiento (R4) y a identificar, potenciar y dar visibilidad a la investiga-
cién en DSy ODS en la UB (R1). También InCites contribuye a la meta R1, ya que permite

clasificar las publicaciones de acuerdo con los ODS con los que se relacionan.
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La UB ha puesto en marcha una aplicacién interna para vincular los proyectos de investigacion
con los ODS. Los investigadores de la Universidad hacen llegar sus solicitudes a la Oficina de
Gestidn de la Investigacidn para que sus proyectos reciban financiacion en el marco de las con-
vocatorias del Plan estatal de +D+l, y la Oficina, antes de formalizar la solicitud, pide al investi-
gador responsable que identifique los ODS en los que se puede enmarcar su proyecto, y esta
informacion se recoge en el GREC.

Por otra parte, InCites, de Clarivate Analytics, permite clasificar las publicaciones de investiga-
dores de la UB segtin los ODS con los que se relacionan. Gracias a esta herramienta de consul-
ta, basada en los algoritmos de Leiden, se ha observado que, de 6.177 publicaciones indexadas
y registradas en 2022 en la base de datos de la Web of Science (articulos cientificos y revisio-
nes), 3.717 (60,17%) estan vinculadas a uno o mas ODS. Los resultados han sido los siguientes:

CONTRIBUCIONES TOTAL DE CITAS
0DsS A LOS ODS REGISTRADAS QUE HAN RECIBIDO
EN LA WEB OF SCIENCE ESTOS DOCUMENTOS
03 Saludy bienestar 3.207 5.262
o5 lgualdad de género 479 485
14 Vida submarina 246 243
13 Accidn climatica 213 269
15 Vida terrestre 204 184
04 Educacion de calidad 184 89
11 Ciudades y comunidades sostenibles 179 21
10 Reduccién de las desigualdades 103 56
06 Agua limpia y saneamiento 100 179
02 Hambre cero 90 142
09 Industria, innovacién e infraestructuras 82 82
o7 Energfa limpiay asequible 70 74
08 Trabajo digno y crecimiento econémico 49 36
12 Consumo y produccién responsables 49 62
16 Paz, justicia e instituciones sélidas 39 33
o1 Fin de la pobreza 16 9
Total* 5.310 7.416

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion.

En cuanto a las dos nuevas empresas derivadas (spin-offs) creadas en 2022, Nimble Diagnos-
tics estd dedicada a monitorear los stents a través de microondas (contribuye a los ODS 3, 8

y 9)y Virmedex Virtual Experiences esté dedicada a ofrecer a los estudiantes y profesionales
de la salud entrenamientos virtuales basados en juegos (ODS 3, 4y 9).

Finalmente, en lo que se refiere a las tesis doctorales presentadas, todavia no se ha podido lle-
var a cabo la tarea de vincularlas a los ODS.

4. El total de 5.310 contribuciones a los ODS de las publicaciones de la UB se explica porque, de las
3.717 publicaciones que tienen algin efecto, varias contribuyen a mas de un ODS.
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Acciones institucionales destinadas a fomentar la investigacion
interdisciplinar

Meta R1 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

La investigacién en DS y ODS se potencia de dos formas: por un lado, en las convocatorias
PREDOCS UBy Fl de contratos predoctorales se incluye la contribucién a los ODS como
mérito que otorga puntos extra a los candidatos; por otro, mediante el proyecto TORCH se
impulsa el desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con los ODS.

La investigacién multidisciplinar se vehicula a través de los 18 institutos de investigacién de
la UB (16 institutos de investigacidn propios y 2 institutos universitarios de investigacién), que,
por definicién, engloban a investigadores de distintas facultades y departamentos capaces de
abordar temas complejos desde puntos de vista diferentes y complementarios.

El Vicerrectorado de Investigacion estd en contacto, de manera regular, con las direcciones
y las unidades de gestién y promocién de estos institutos para favorecer la sinergia entre ellos.

Desde el afio 2021, ademas, en las convocatorias de APIF y Fl de contratos predoctorales, se
ha incluido la interdisciplinariedad y la contribucién a los ODS como méritos que otorgan pun-
tos extra a la hora de evaluar a los candidatos.

Como actuaciones especificas del afio 2022, se pueden mencionar las siguientes:

e Laorganizacién de la Il Jornada de los Institutos de Investigacién Propios de la UB: «Cam-

bio climéatico y riesgos naturales: transformacion y resiliencia».

e La participacién de expertos de la UB en un documento publicado por la LERU. En la decla-

racion sobre inversidn y contratacion sostenible se analiza cémo los miembros de la Liga

pueden contribuir al desarrollo sostenible, ahora y en el futuro, mediante buenas practicas
en el contexto universitario.

Ademas, el proyecto TORCH de la CHARM-EU impulsa la interdisciplinariedad en el &mbito inter-
nacional y el desarrollo de proyectos de investigacién directamente relacionados con los ODS.

Contribucién al ODS 17

1] tawso Meta 17.16. Las acciones institucionales para fomentar la investigacién inter-
LOGRAR . T . . .
Nl disciplinar contribuyen a fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sos-

tenible mediante el intercambio de conocimientos y de experiencia, con el fin

de apoyar la consecucién de los ODS.

Objetivos para el afio 2024

Siguen vigentes los objetivos que se marcaron en el dltimo informe de sostenibilidad y que

se evaluaran una vez acabe el afio 2024.
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Divulgacion y comunicacion
cientifica

Meta R1 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

La divulgacién cientifica y la comunicacién de los resultados de la investigacién desarrolla-
da en la UB contribuye a identificar, potenciar y dar visibilidad a la investigacién en DSy en

ODS llevada a cabo en la UBy en los centros afines.

Las acciones de comunicacién institucional y de la investigacion a través de la web y de los me-
dios de comunicacién durante el afio 2022 han sido las siguientes:

Total de noticias,
comunicados,
entrevistas y reportajes
publicados: 501. Total de

peticiones de informacién

de los medios de
comunicacién

gestionadas: 800

Contactos
con medios de
comunicacion locales
y nacionales: 954

Impactos*

en medios de
comunicacion:
39.906

Porcentaje
de noticias web

Total de impactos
sobre la investigacion

Valoracion
econdémica**

y notas de prensa en medios de de losi
sobre investigaciones comunicacion: ezos |(;n|:8)act€os
de investigadores 19.650 77.058 M

de la UB: 40%

* Se entiende por impacto cualquier aparicién de la UB o de investigadores de la UB en medios
de comunicacién externos (no se cuenta, pues, la web de la Universidad).

** | a valoracién econdémica del impacto informativo conseguido en un medio se obtiene asociando el espacio
conseguido con la tarifa publicitaria del medio.
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GUIiA DE ESPECIALISTAS DE LA UB

La gufa Expertesa UB es la herramienta que la UB pone a disposicidn de los medios de comu-
nicacién para facilitarles el contacto del PDI especialista en cada temdtica. Esta guia referencia
actualmente a 967 especialistas y hay unos 340 periodistas acreditados para su consulta.

REDES SOCIALES, EL BOLETIN LA UB AL DIA
Y EL CANAL DE PODCAST UB

Ademas del canal web y de la difusién en los medios de comunicacién, estas son otras vias insti-
tucionales de difusién de la investigacién realizada en la UB, asf como para realizar cualquier
otro tipo de comunicacion.

f Ow in@ d

219.490 54.580 71.150 394.935 19.600 1.284 719
seguidores seguidores seguidores seguidores suscriptores seguidores seguidores
El boletin La UB al dia se envia semanalmente a 37.000 alumnos, 6.300 miembros del PDI
y 2.200 miembros del PAS.

PROGRAMAS DEL CANAL DE PODCAST DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA
UB talkin’ to me? La actualidad de la UB, en pédcast El Rectorado responde De vocacidn...
Capitulos: 8 Capitulos: 10 Capitulos: 5 Capitulos: 2
Total de escuchas: 1.223 Total de escuchas: 21.683 Total de escuchas: 1.046 Total de escuchas: 98

Fuente: Nuevos Formatos UB.
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LA UB DIVULGA

El programa de actividades La UB divulga, disefiado por la Unidad de Cultura Cientifica e Inno-

vacion, es la otra gran herramienta para explicar la investigacién llevada a cabo en la UB. Las
acciones mas destacadas de 2022 han sido las siguientes:5

Fiesta de la Ciencia. Jornada de dos dias de talleres y actividades
précticas dirigidas, en algunos casos, a centros educativos y,

. en otros, al publico en general (2.000 asistentes en total).

) En la edicién de 2022 ha habido 50 propuestas, han participado
300 investigadores y 20 voluntarios del PAS y estudiantado.

+ informacién

Didalets de botanica. Serie de videos donde
Cesar Blanché, catedratico de Boténica,
presenta algunas de las especies vegetales que
pueden encontrarse en el jardin Ferran Soldevila
del Edificio Histdrico de la UB. Acumulan casi
500 visualizaciones en el canal de YouTube
de La UB divulga. + informacién

De nifias a cientificas. Han participado

41 grupos clase presentando sus propuestas.
La de la clase de los Tsunamis de la escuela
de Els Roures de Sant Feliu de Sassera fue la
escogida por inspirar la imagen de la edicién
2023 del 11-F en la UB. + informacion

Caminos infinitos y Toc-toc. Se
programaron 67 sesiones de los dos
proyectos, conducidos por un equipo

de 47 expertos. Cerca de 3.000 personas
de publico.

+ informacién Caminos infinitos

+ informacién Toc-toc

«La UB
divulga»

Cafés cientificos. Con motivo de la Noche Europea
de la Investigacién, se han organizado 5 debates

en formato de cafés cientificos, en los que han
participado 21 expertos. De los debates se

han creado los #PdsitsUB, una coleccién de 21
videos divulgativos con més de 1.700 visualizaciones
en el canal YouTube de La UB divulga. + informacién

FOCUS. Coleccién de pésteres pensados para colgarlos
en las salas de espera de los centros de salud que hacen
aflorar la evidencia, la investigacién y el conocimiento
que hay detras de aspectos y conceptos cotidianos.

En 2022 se llevaron a cabo tres (uno habla del método
cientifico, otro de la mediacién y el tercero del ciclo

del agua). + informacién

Contribucién al ODS 16

([ FH™  Meta 16.6. Las diferentes acciones de divulgacién y comunicacion cientifica

SOLIDAS

_! llevadas a cabo contribuyen a hacer de la UB una institucion eficaz, responsa-

| ble y transparente.

Cumplimiento del objetivo del afio 2022

e Lanotade prensa digital se puso en marcha en 2022, tal y como se habfa previsto. Por otro lado,
finalmente se ha descartado el objetivo que se habfa marcado de cara al afio 2023 de poner en
marcha la revista digital de la UB, ya que se ha optado por priorizar otras vias de difusién, como
la serie audiovisual de divulgacién cientifica A bordo del Beagle o la serie de entrevistas a fondo,

Cddigo Personal, con especialistas de la UB de larga trayectoria y referentes en sus dmbitos.

Objetivo para el afio 2023

e Poner en marcha un WhatsApp corporativo para dar servicio y respuesta inmediata a las
solicitudes de los medios de comunicacién.

5. En aquellos proyectos que ya se han explicado en versiones anteriores de este informe, se facilita el enlace
ala pagina en la que se describieron y Unicamente se actualizan los datos correspondientes al afio 2022.
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http://www.ub.edu/laubdivulga/
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Situacion en el contexto

universitario

La informacién sobre la posicién de la UB en los rankings universitarios mds destacados, asf

como su descripcidn, puede encontrarse actualizada aqui.

EVOLUCION DE LA CLASIFICACION DE LA UB EN LOS PRINCIPALES RANKINGS UNIVERSITARIOS

2019 2020 2021 2022
ESP. MUNDO ESP. MUNDO ESP. MUNDO ESP. MUNDO
Academic Ranking of World Universities 1 151 1 168 1 168 1 185
Best Global Universities 1 98 1 90 1 87 1 86
QS World University Rankings 1 165 1 183 1 168 2 184
Times Higher Education World University Rankings 3 201 3 198 3 192 1 182
NTU Ranking 1 55 1 72 1 77 1 63
Center for World University Rankings (CWUR) 1 129 1 133 1 131 1 132

Fuente: Memoria UB 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022.

En cuanto a las clasificaciones especificas sobre RS, ODS o sostenibilidad, cabe destacar que

la UB se ha posicionado entre el lugar 101y 200 del mundo (sobre 1.101 participantes) en el

ranking publicado por la revista especializada Times Higher Education: Impact Rankings 2022,

sobre la repercusién de las universidades a la hora de lograr los ODS. En cuanto a la clasifica-

cién en los diferentes ODS, se ha quedado entre el 101y 200 en los ODS 3y 17, el 100 en el
ODS 11, el 68 en el ODS 9, el 30 en el ODS 16 y el 25 en el ODS 4.

Ademas, se ha alcanzado el lugar 21 mundial en el nuevo ranking QS sobre sostenibilidad, que

evallia unas 700 instituciones de todo el mundo.
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Responsabilidad social
y desarrollo sostenible
en la actividad docente
e investigadora

Metas D1, D2, D3y G4 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

La formacién que ofrece el IDP al PDI en materia de ODS y la campafia para impulsar que
el TFG y TFM incorporen una reflexién sobre los ODS contribuyen a potenciar la formacién
del personal de la UB en DS y ODS (D3). Esta misma campafia sobre los ODS en los TFG y
TFM ayuda a potenciar la educacién para el desarrollo sostenible y los ODS en todos los
grados y masteres de la UB (D1). Por Ultimo, los proyectos de innovacién docente con pers-
pectiva de género o de ApSy la simulacién de la Conferencia Anual de las Partes sobre el
Cambio Climatico de las Naciones Unidas (COP27) contribuyen a crear e implementar nuevas
formas de ensefianza innovadoras, transversales y que incorporen los principios de desarro-
llo sostenible (D2). Esta simulacién, ademas, ha contribuido a construir y fortalecer las alian-
zas entre diferentes actores para lograr los ODS (G4).

Las universidades, en cuanto que organizaciones formadoras de los futuros lideres de la socie-
dad, tienen un papel capital en materia de RS. No solo deben gestionarse en concordancia con
la RS, sino que también deben difundir la sostenibilidad entre el conjunto de la sociedad, espe-

cialmente a las futuras generaciones.

La UB todavia no ha realizado un andlisis exhaustivo de toda su docencia e investigacién vincu-
lada a la sostenibilidad por la complejidad del proceso y los recursos requeridos, pero cada afio
se realizan avances para incrementar la docencia en DS. En este sentido, se ha llevado a cabo
una campafia para impulsar que todos los TFG y TFM incorporen una reflexién sobre los ODS
alos que dan respuesta, para ayudar a concienciar tanto al alumnado como al profesorado. En
una parte importante de las ensefianzas, esta accién se ha llevado a cabo con éxito.

En cambio, sf que recoge con detalle la formacién en sostenibilidad y RS impartida en otros
ambitos, como en la formacién del profesorado o en las propuestas de ApS, cuyo perfil enca-
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ja perfectamente con la difusién de la RS, tanto entre los estudiantes de la Universidad como
entre los grupos sociales con los que se colabora para llevarlas a cabo.

En esta direccidn, el IDP ha organizado varios cursos de formacién que ayudan a promover los
ODS entre el profesorado de la UB. Desde el Programa de formacién permanente se ha desa-
rrollado un blog dedicado a la formacién en igualdad y perspectiva de género, donde se han
organizado 11 actividades, entre talleres y conferencias en linea, y han participado 351 profe-
sores. El IDP ha programado, ademds, dos talleres vinculados al ApS.

Ademas, cabe destacar que en 2022 se han concedido cuatro proyectos de innovacién docen-
te que tratan la perspectiva de género, dos més de ApS y dos que tienen como linea de actua-

cién el disefio universal de aprendizaje.

Por ltimo, estd el master en Retos Globales para la Sostenibilidad, ofrecido en el marco de

la CHARM-EU y al que ya se ha hecho referencia, o las jornadas y cursos que organizan otras
unidades de la UB, como la Unidad de Igualdad, y entidades del Grupo UB, como la Fundacién
Solidaridad UB.

También cabe mencionar la Cumbre Universitaria de la COP27 por la emergencia climati-
ca, que tuvo lugar a finales de 2022 y que, aunque propiamente no es una actividad de do-
cencia, contribuye notablemente a que los alumnos adquieran y consoliden sus conocimien-
tos sobre DS y su aplicabilidad.

En el marco de esta cumbre, la UB ha acogido una simulacién universitaria de la COP27, orga-

nizada junto con PRIMA (un programa de innovacién cientifica de la UE y 19 paises del Medite-
rraneo), la Red Vives de Universidades y la Universidad Pompeu Fabra). El encuentro ha estado
abierto a todo el alumnado de grado, master y doctorado, y se han realizado debates para paliar
y mermar los efectos del cambio climatico en el Mediterraneo. Es una cumbre, pues, que ayuda
a concienciar a los alumnos sobre la necesidad de adoptar medidas para combatir la crisis cli-
mdtica. El PRIMA ha hecho llegar las propuestas y conclusiones de los estudiantes de Barcelona
a la verdadera cumbre COP27 que tuvo lugar en Egipto durante el mes de noviembre de 2022.

Contribucién a los ODS 4y 17

e Meta 4.7. La formacién vinculada a los ODS que ofrece el IDP, la simulacién

O de la COP27 y la campafia sobre los ODS en los TFG y TFM contribuyen a que

!ﬂl el PDly los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos nece-
sarios para promover el DS.

Meta 17.16. La simulacidn de la COP27 también ayuda a mejorar la Alianza

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR . . . . .
L0 Mundial para el DS, ya que implica una alianza entre diferentes actores que

movilizan e intercambian conocimiento para conseguir que se cumplan los

ODS en todos los paises.
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PROYECTOS DE APRENDIZAJE SERVICIO

Metas D1, D2, D3, G4y CS4 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Los proyectos de ApS de la UB potencian la educacién en DS y ODS en los grados y maste-
res de la Universidad (D1); crean e implementan formas de ensefianza nuevas, innovadoras,
transversales y que incorporan los principios del DS (D2); establecen alianzas con otras
entidades para lograr los ODS (G4), y contribuyen a mejorar los sectores de la sociedad
que se encuentran en situacién de vulnerabilidad econdmica, riesgo de exclusién social y
pobreza (CS4). La Jornada de Experiencias de ApS en la UB y la formacién a profesorado
de la UB interesado en implementar proyectos de ApS potencian la formacién en desarro-
llo sostenible y en ODS del personal de la UB (D3).

En 2013 se creé el Grupo de ApS UB con el fin de difundir y extender el ApS en la Universidad.
Tiene un cardcter totalmente interdisciplinario, puesto que lo integra profesorado de todas las
facultades de la UB.

El ApS es una propuesta docente y de investigacién que integra el servicio a la comunidad y el
aprendizaje académico en un uUnico proyecto que le permite al alumnado formarse mientras
trabaja sobre necesidades reales del entorno, con el objetivo de mejorarlo.

Durante el curso 2021-2022, se ha revertido la repercusién negativa que la pandemia ha tenido
sobre los proyectos de ApS, ya que se ha incrementado la participacién tanto de profesorado
como del estudiantado, especialmente en el proyecto «Compartir ideas». También se han rea-
nudado la celebracién de la Jornada de Experiencias de ApS en la UB, con un total de 28 con-
tribuciones de 8 facultades diferentes, y la formacién a profesorado de la UB interesado en in-
corporar el ApS a su docencia.

A continuacion, se mencionaran los principales nticleos de implementacién del ApS en la Uni-

versidad durante el curso:

Proyecto «Compartir )
yecto « part Facultad de Ciencias Facultad de Economfa

ideas. La Universidad Facultad de Educacién : Facultad de Biologfa
de la Tierra y Empresa

va al instituto»

Facultad de Derecho. Facultad de Farmacia
Facultad de Bellas Artes Clinica juridica derecho Facultad de Quimica y Ciencias de la Escuela de Enfermerfa
al Derecho Alimentacién

Fuente: Grupo de ApS de la UB.

+ informacién sobre el ApS en la UB

Contribucién a los ODS 4,10y 17

EUSA Meta 4.7. Los proyectos de ApS ayudan a garantizar que el alumnado de la UB

adquiera los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el DS.

([IFird  Meta 10.3. Varios proyectos de ApS (como el derecho al Derecho) ayudan a
(: garantizar la igualdad mediante el asesoramiento juridico a colectivos desfa-
vorecidos.
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17 ALIANZAS PARA
Tl Meta 17.16. Los proyectos de ApS de la UB contribuyen a fortalecer la Alianza

Mundial para el DS, ya que implican una colaboracién con otras entidades.

Cumplimiento de los objetivos del curso 2021-2022

No se ha podido satisfacer el objetivo de identificar a todas las entidades sociales con las que
se colabora en proyectos de ApS, ya que se han centrado los esfuerzos en el restablecimiento,
después de la pandemia, de los proyectos de ApS.

Objetivos para el curso 2022-2023

e Constituir una cdtedra de ApS en la UB.

e Incorporar un médulo referido a los ODS en el programa de formacién del profesorado que
ofrece el IDP.

e Impulsar que todos los TFG y TFM incorporen una reflexion sobre los ODS a los que dan res-
puesta, para ayudar a concienciar tanto al alumnado como al profesorado.

e Poner en marcha tres asignaturas optativas transversales con fuertes lazos con la sosteni-
bilidad:
- Creatividad, Innovacién y Emprendimiento.
- Bioética.
- Género, Ciencia y Tecnologfa.

Objetivos para el curso 2023-2024

e Disefiar una asignatura en linea dirigida a los estudiantes de todos los grados de la UB para
sensibilizar y ofrecer conocimiento sobre el DS y el cambio climatico.

e Planificar una asignatura de ApS interdisciplinar que se ofrezca en varias ensefianzas de la
UB, ya sea como asignatura optativa o como créditos de reconocimiento.
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Internacionalizacion

ESTRATEGIA Y POLITICA DE LA UB EN MATERIA
DE INTERNACIONALIZACION

La visién de la UB en materia de internacionalizacién se explicita en el Plan UB 2022-2024. Es

una visién moderna, que integra la dimensidn internacional e intercultural en los objetivos, las
funciones y la estructura de la Universidad, lo que debe repercutir en una mejora en toda la
organizacién. Los objetivos y las acciones de internacionalizacion incluidos originalmente en el
Plan UB 2022-2024 se han enriquecido y ampliado a partir de aportaciones de los centrosy a
partir de incorporar las nuevas oportunidades y los retos que van surgiendo en un mundo glo-
bal en constante transformacion.

Aunque el Plan es para el periodo 2022-2024, en ocasiones los objetivos y las acciones vienen
de mas atrds y, también a menudo, su alcance temporal ird mds all4, ya que, para repercutir de
un modo real y sostenible en el tiempo en el ambito de la internacionalizacion, el disefio no se

puede acotar a una referencia temporal limitada.

De los objetivos del Plan, durante 2023, la Universidad priorizard la institucionalizacién de las poli-
ticas de internacionalizacién, la puesta en marcha de un plan de internacionalizacién con Colom-
biay Chile, y la elaboracién del Plan refugio UB. Asimismo, se seguird trabajando para mejorar la
movilidad internacional, para adaptarla a la realidad pospandemia, a las nuevas modalidades que
ofrece el programa Erasmus y a los compromisos adoptados durante el nuevo periodo de refe-
rencia de este programa. La actividad de la UB en el dmbito internacional también debe tener muy
presentes las sinergias que se pueden establecer en los consorcios y las redes internacionales de
las que se forma parte (LERU, EUA, Grupo Coimbray UNIMED, entre otras muchas ), asi como la
importancia de participar en las principales ferias educativas (EAIE, NAFSA, APAIE) o en eventos
internacionales de primer nivel (como la Conferencia Mundial de la Unesco sobre Educacién
Superior que ha tenido lugar en Barcelona en la primavera de 2022), que deben permitir visi-
bilizar e impulsar el papel de la UB como universidad espafiola lider en el dmbito internacional.
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LA UNIVERSIDAD EUROPEA: CHARM-EU

Metas G4, R3, D1y D2 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Mediante la CHARM-EU, TORCH y UNI-ECO, la UB contribuye a construir y fortalecer alianzas
a todos los niveles y con todos los actores necesarios para lograr los ODS (G4); establece
alianzas con otras entidades para potenciar la investigacién en ODS (R3), y crea e implemen-
ta formas de ensefianza nuevas, innovadoras, transversales y que incorporan los principios
del DS (D2). Ademas, gracias al master en Retos Globales para la Sostenibilidad, también se
potencia la educacién para el DSy los ODS en un master de la UB (D1).

En el marco del impulso a la creacién de redes de universidades europeas realizado a finales
de 2017 por el Consejo Europeo, en noviembre de 2019 se cred la alianza CHARM-EU, inte-
grada al principio por el Trinity College de Dublin, la Universidad de Utrecht, la Universidad
Lordnd E&tvos de Budapest, la Universidad de Montpellier y la Universidad de Barcelona, que
la lidera. Es un proyecto de nueva universidad europea basado en la interdisciplinariedad, la
transdisciplinariedad y el logro de retos por parte de los estudiantes, y que se propone adap-
tarse a la realidad multidisciplinaria del siglo xxi y huir de la metodologfa cldsica, con una oferta
académica singular e innovadora en torno a los ODS. Se trata, pues, de una de las iniciativas
mas relevantes vinculadas a la politica de internacionalizacién de la Universidad.

En 2022 se han llevado a cabo algunos avances relevantes:

e Laexpansién de la alianza mediante la incorporacién de tres nuevos miembros, la Univer-
sidad Academia de Abo, la Universidad Julius Maximilian de Wuzburgo y la Universidad de
Ciencias Aplicadas del Ruhr Oeste.

e La obtencién de una subvencién de 12,8 millones de euros en la convocatoria Erasmus+ de
Universidades Europeas para el proyecto CHARM-EIGHT oo, que dara continuidad durante
cuatro afios al proyecto inicial de la CHARM-EU.

e Laorganizacién del Foro de Gobernanza y de la Conferencia de Inclusion.

e Laincorporacién de la CHARM-EU en la New European Bauhaus, iniciativa que conecta el

Green Deal europeo con la vida cotidiana.

e Laimplementacién de la fase final de la primera edicién del master en Retos Globales para

la Sostenibilidad y el inicio de la segunda edicién del master, en septiembre.

e Encuanto a TORCH, dimensién investigadora de la alianza, se ha organizado el Primer Foro
Anual Abierto bajo el titulo «Sostenibilidad en un mundo (¢post?) pandémico: formular la
pregunta correcta sobre el papel de las universidades en el I+D actual>.

e Se ha llevado a cabo un andlisis cuantitativo y cualitativo con investigadores de las cinco uni-
versidades socias, para identificar los ODS en los que la alianza podria trabajar conjuntamen-
te en la dimensién de investigacién. Se han identificado seis retos, y se estan configurando
equipos multidisciplinares formados por personal académico y actores externos en torno a
estos retos.

e Lafinalizaciéon del proyecto CHARM-EU en diciembre de 2022 con la organizacién de la con-
ferencia anual en la que se reflexiond sobre los logros conseguidos durante los ultimos afios
y sobre la estrategia y los primeros pasos en la nueva etapa de la alianza CHARM-EU, me-
diante el proyecto CHARM-EIGHT e~ que le da continuidad.
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Las universidades de la CHARM-EU también participan en UNI-ECO, un proyecto sobre soste-
nibilidad en los campus sobre el que se ha informado en informes de sostenibilidad anterio-

res. En junio de 2022 ha tenido lugar la Segunda Escuela de Verano UNI-ECO, esta vez presen-
cial y organizada por la Oficina Verde de la Universidad de Utrecht. En esta edicién se puso de
relieve cémo las universidades de la CHARM-EU se han comprometido a hacer la educaciéon
superior mas sostenible.

Contribucién alos ODS 4y 17

e Meta 4.7. Muchas de las actividades docentes del master en sostenibilidad

A impartidas en el marco de la alianza CHARM-EU estdn pensadas para garanti-

\!_/' l zar que el alumnado adquiera los conocimientos tedricos y practicos necesa-
rios para promover el DS.

Metas 17.9 y 17.16. La CHARM-EU, TORCH y UNI-ECO contribuiran a fortale-
cer la Alianza Mundial para el DS, ya que implicaran una colaboracién intensa

17 G o = . -
T entre varias universidades. También supondrd la colaboracién y el apoyo en-

tre varios paises y universidades de diferentes contextos culturales para im-

plementar en otros territorios programas de formacién orientados a aplicar
todos los ODS.

Cumplimiento de los objetivos del aifio 2022

e Se hadesarrollado la politica y estrategia de investigacion e innovacién de la CHARM-EU en
el marco del proyecto TORCH.

e Se ha presentado la propuesta de extensién de la CHARM-EU, que ha obtenido una financia-
cién de 12,8 millones de euros para los préoximos cuatro afios.

e Se han integrado tres nuevas universidades en la alianza.

e Se hainiciado la segunda edicién del master en Retos Globales para la Sostenibilidad.

Objetivos para el afo 2023

e Cerrar el proyecto CHARM-EU actual al finalizar la prueba piloto del master y desarrollar la
propuesta de CHARM-EU 2.0.

e Finalizar el proyecto TORCH.

e Consolidar la alianza CHARM-EU con la incorporacién de los nuevos socios y la implemen-
tacién del modelo de gobernanza aprobado.

e Participar en el proyecto piloto de la Comisién Europea para el establecimiento de los cri-
terios de una etiqueta conjunta para las titulaciones europeas (resolver las dificultades de
desarrollo y legales de las titulaciones entre distintas universidades).

e Participar en el proyecto piloto de la Comisién Europea para el andlisis de la posibilidad
de creacién de una entidad legal como posible opcidn para las alianzas de Universidades
europeas.
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PERSONAL DE NACIONALIDAD EXTRANJERA:
NUMERO ABSOLUTO Y PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL

NACIONALIDAD DEL PAS NACIONALIDAD DEL PDI
TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES
NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Espafiola 2.412 98,01 1.524 98,13 888 97,80 5.741 93,32 2.792 94,52 2.949 93,18
Resto de la UE 25 1,02 14 0,90 1 1,21 239 3,91 103 3,49 136 4,30
Resto del mundo 24 0,98 15 0,97 9 0,99 139 2,27 59 2,00 80 2,53
Total 2.461 1.553 908 6.119 2.954 3.165

Fuente: Elaboracién de la OCl a partir de los datos facilitados por el Gabinete Técnico del Rectorado.

ESTUDIANTES DE NACIONALIDAD EXTRANJERA:
NUMERO ABSOLUTO Y PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL®

NACIONALIDAD DE LOS ALUMNOS DE GRADO NACIONALIDAD DE LOS ALUMNOS DE MASTER UNIVERSITARIO

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES

NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO %

Espafiola 42.809 93,26 27.014 92,85 15.795 93,96 4012 64,28 2.523 66,17 1589 61,49
Extranjera 3.096 6,74 2.081 7,15 1.015 6,04 2.285 35,72 1.290 33,83 995 38,51
Total 45.905 29.095 16.810 6.397 3.813 2.584
NACIONALIDAD DE LOS ALUMNOS DE POSGRADO NACIONALIDAD DE LOS INVESTIGADORES EN FORMACION (DOCTORANDOS)
TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES

NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO %

Espafiola 7146 67 5367 70,28 1.779 58,75 3.308 66,07 1.874 66,57 1.434 65,42
Extranjera 3.519 33 2.270 29,72 1.249 41,25 1.699 33,93 941 33,43 758 34,58
Total 10.665 7.637 3.028 5.007 2.815 2.192

Fuente: Elaboracidn de la OCl a partir de los datos facilitados por el Gabinete Técnico del Rectorado
y de los datos estadisticos de la Memoria del curso 2021-2022.

6. Incluye el titulo propio de Investigacién Privada en el caso de los grados, y el alumnado de los centros
adscritos tanto de grado como de master universitario. Por lo que respecta a los alumnos de posgrado,
incluye mésteres, diplomas de especializacién, titulos de experto, cursos superiores universitarios y cursos
de extensién universitaria, de centros propios, centros adscritos, del Instituto de Desarrollo Profesional
y del Instituto de Formacién Continua IL3.
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OFERTA ACADEMICA INTERNACIONAL

La oferta académica conjunta con universidades internacionales también es un indicador del
grado de internacionalizacién de la Universidad.

OFERTA ACADEMICA INTERNACIONAL 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Titulaciones dobles de grado* 2 2 2 2
Mésteres universitarios Erasmus Mundus conjuntos** 7 6 8 8
Titulaciones dobles de master* 1 1 1 1

*Son estudios de grado con planes de estudios consensuados entre la UB y alguna universidad extranjera.
Cuando el estudiante finalice sus estudios, obtendra la titulacién oficial de las dos universidades.
** Los imparten dos o mas universidades de paises diferentes. El estudiante recibe una parte de la docencia
en al menos dos de las universidades participantes.

Fuente: Gestion Académica.

Para que el alumnado esté al tanto de la lengua de la docencia antes de matricularse, la web de
los Servicios Linglifsticos informa de la lengua de cada grupo clase. Aparte, se dispone de una

web en la que se puede consultar la oferta de asignaturas de grado en inglés, asi como los ti-
tulos de grado, méster y doctorado en los que el porcentaje de inglés como lengua de la do-
cencia es superior al 80%.

Contribucién al ODS 16

([ FH™  Meta 16.6. La claridad y la transparencia en la lengua de la docencia contri-
buye a conseguir una universidad mas eficaz, responsable y transparente en
todos los &mbitos.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES Y OTRAS INSTITUCIONES
EXTRANJERAS

Meta G4 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Los convenios con universidades extranjeras pueden ayudar a construir y fortalecer alian-
zas en todos los niveles y con todos los actores necesarios para lograr los ODS.

En 2022 la UB ha firmado 517 convenios, 96 de los cuales con instituciones extranjeras (los mas
numerosos son los 23 de investigacion, los 22 de intercambio y los 15 convenios marco).

En cuanto a los convenios vigentes (independientemente de la fecha en que se firmaran),
durante 2022 han sido 829, 251 de los cuales con instituciones extranjeras (30,27%,). De estos
251 convenios, 61 son convenios marco (24,30%) y 128 tienen naturaleza académica (51%).

Contribucién al ODS 17

17 s Meta 17.16. Los convenios con otras instituciones que tratan sobre los ODS
LOGRAR . . . .
L o temas similares contribuyen a fortalecer la Alianza Mundial para el DS. De-

pendiendo de la temdtica del convenio, se puede estar abordando casi cual-

quiera de las metas de los ODS.
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MOVILIDAD

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ALUMNADO, PDI Y PAS MUJERES HOMBRES TOTAL
Estudiantes que han realizado una estancia en el extranjero 930 351 1.281
PDI que ha realizado una estancia en el extranjero 24 23 47
PAS que ha realizado una estancia en el extranjero 15 2 17
Estudiantes que han realizado una estancia en la UB 1.234 555 1.789
PDI que ha realizado una estancia en la UB 96 86 182
PAS que ha realizado una estancia en la UB 2 3 [

Fuente: Datos estadisticos de la Memoria del curso 2021-2022.

Para obtener informacién sobre la movilidad de los estudiantes, el PDI 'y el PAS por programa

y

sexo, cliquese en los enlaces que hay dentro de la tabla.

Cumplimiento de los objetivos del curso 2021-2022

No se pudo renovar la web de la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales como se
habfa previsto.

El Plan de internacionalizacién de la UB todavia no se ha elaborado y, por tanto, no se ha
cumplido este objetivo. De todas formas, ya se ha constituido la Comisién de Internaciona-
lizacidon que debe encargarse de ello.

La elaboracién y el despliegue del Plan refugio UB se han visto afectados en 2022 por la gue-

rra de Ucrania.

Se ha cumplido el objetivo de fortalecer las relaciones con universidades intensivas en inves-
tigacion de Iberoamérica. En este sentido, se pueden mencionar actuaciones como la parti-
cipacién en la asamblea general de la AUIP en Barranquilla (Colombia) y la visita a diferentes
universidades de ese pafs, reuniones bilaterales con diferentes universidades y asociaciones
de este ambito geografico, la revisién y renovacién del convenio que da cobertura a las
actividades de la Unién Iberoamericana de Universidades (UIU) y que estd pendiente del
proceso de ampliacién de cinco a nueve miembros para reanudar las actividades de la red,
o la reactivacién del proyecto de Casa del Arte en Panama en colaboracién con otras uni-
versidades.

Aun no se dispone de los nuevos aplicativos de gestién que deben simplificar el tramite y
mejorar el seguimiento de los procedimientos vinculados a los convenios internacionales
y alos proyectos internacionales institucionales.

Se ha conseguido el objetivo de organizar un evento durante la Conferencia Mundial de Edu-
cacién Superior de la Unesco, ya que se coorganizaron varios, en colaboracién con la Asocia-
cion Catalana de Universidades Publicas (ACUP), la Global University Network for Innovation
(GUNI) y la Secretarfa General Iberoamericana (SEGIB). En cuanto al objetivo de organizar
un evento de la Feria de la Asociacién Europea para la Educacién Internacional (EAIE), se ha
cumplido, concretamente en septiembre de 2022, que tuvo lugar en Barcelona.
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LENGUAS

La UB se siente fuertemente comprometida con el uso, el desarrollo, el estudio y la promocién
de la lengua catalana, a la vez que tiene la voluntad decidida de promover el multilingtiismo entre
los miembros de su comunidad.

Es por eso que en 2022 se ha aprobado el Plan de lenguas 2022-2025 y el Plan de acogida de

lengua y cultura catalana 2022-2025.

En este mismo contexto, cabe mencionar también la aprobacién en 2022 del Plan de fortale-
cimiento de la lengua catalana en el sistema universitario y de investigacion de Catalufia,

impulsado por el Departamento de Investigacion y Universidades. Este plan, en cuya elabora-
cién la UB ha participado activamente y con el que se siente fuertemente comprometida, in-
corpora los objetivos de transparencia y seguridad lingliisticas, el incremento de la oferta do-

cente en catalan, etc.

Lenguas de la docencia’

GRADOS MASTERES UNIVERSITARIOS DATOS GLOBALES
CATALAN | CASTELLANO INGLES 0TROS CATALAN | CASTELLANO INGLES 0TROS CATALAN | CASTELLANO INGLES 0TROS
2021-2022 62,4 29,8 6,2 1,7 26,2 52,5 20,9 0,4 55,3 34,2 9,1 1,4
2020-2021 64,3 281 6,0 1,6 27,1 53,3 19,3 0,3 57,6 37,2 8,4 1,4
2019-2020 64,3 27,9 58 2,0 32,4 49,3 17,8 0,4 58,2 32,0 81 1,7

Fuente: Web de los Servicios Lingtiisticos.

Para un andlisis mas profundo de los datos, se puede consultar la web de los Servicios Lingiiis-

ticos.

Contribucién al ODS 11

Meta 11.4. Las medidas de proteccién y promocién del cataldn en la Universi-
dad contribuyen a proteger y salvaguardar el patrimonio cultural del mundo.

Objetivos para el aiio 2026

Los objetivos se recogen en el Plan de lenguas 2022-2025 y, por tanto, se recogera su cumpli-

miento en 2026.

7. Los datos difieren de los que se publicaron anteriormente a causa de una revisién en el proceso de
cdlculo utilizado inicialmente.
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Perfil de los trabajadores

En la UB trabajan 8.580 personas, 6.119 de las cuales (71,32%) forman parte del PDI y 2.461

(28,68%), del PAS. A continuacién se agrupard a los trabajadores segtin distintos criterios.

TRABAJADORES POR COLECTIVO, CATEGORIA LABORAL,

SEXO0 Y EDAD
PAS
Al A2 C1 C2 GRUPO | GRUPO Il | GRUPO Il | GRUPO IV TOTAL
% POR
2lelelg|g|a|a|lag|lae|a|a|la|e|g|a|a|a|a|a]| o |GRUPO
[ o o o o o [ o [ o [ o e == [~ [~ o = oc o DE
slg|l2lg|e|g|e|5(e(3/2|2|2|5|2|3/|2|2|2| 2 |em
2|2|2|8|2|2|2|2|2|28|2|8|2|28|2|2|c2|28|g]| 2
60 afios
o mis 7 10 4 23 26 69 5 30 1 o 20 17 19 M 14 19 17 27 113 206 12,96
Entre 50
y 50 afios 9 120 18 71 50 175 15 144 1 O 60 76 42 40 76 54 30 68 301 648 @ 3856
Entre 40
y 49 afios 2 5 10 28 12 032 0 32 124 O O 36 40 38 25 84 71 25 23 1239 348 | 23,85
Entre 30
y 39 afios 2 3 3 18 4 7 26 = 65 o o 19 28 19 22 45 68 | 10 8 128 219 | 14,0
Menos de 1 o 1 2 1 22 2 o o 1 1 8 & 1 2 12 132 10,52
30 afios 4 4 5 5 5 7 7 7 3 )
Total
21 38 36 142 96 284 100 387 2 O 140 166 133 115 297 203 83 128 908 1553 100
por sexo
Total 59 178 380 487 306 248 590 211 2.461

Fuente: Area de Organizacidn y Recursos Humanos.

8. Todos los datos de este apartado son de 31 de diciembre de 2021.
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De los 2.461 trabajadores del PAS, 1.553 (63,10%) son mujeres. En cuanto a la edad, el perso-

nal entre 50 y 59 afios (38,56%) es el mas numeroso. Entre los trabajadores en régimen de fun-

cionario, las categorfas laborales C1y C2 son ampliamente mayoritarias (380 y 487 trabajado-

res). En los laborales, predomina el grupo Ill (590 trabajadores).

PDI
careoinicos | CRTERRCTCDS | mruLaRes o IR CATEDRATICOS PROFESORES PROFESORES
DE UNIVERSIDAD UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD UNIVERSITARIA LABORALES AGREGADOS LECTORES
] i} ] i} prid @ ] i} @ @ it i} @ @4
= o o - 0~ -~ o o e = =3 o~ (- o
s | 2| &8 | 2| &8 | 2| &8 | 2|8 |2 |8 | 2|8 | &
60 afios
O miés 249 94 3 4 208 137 16 17 16 6 45 29 2 4
}Er;tgrzgss 95 52 ) 1 165 161 20 21 28 20 128 136 18 17
Entre 40
y 49 afios 5 2 o o 23 1 o 1 22 7 142 175 89 97
Egtgrzr“?c?s o o e} o 1 o o e} 2 o 16 13 74 81
Menos de
30 afios o o o o o o o o o o o o 3 1
Total
por sexo 349 148 3 5 397 309 36 39 68 33 331 353 186 200
Total 497 8 706 75 101 684 386
PDI
PROFESORES PROFESORES
COLABORADORES | "jer 0t ASOCIADOS | INVESTIGADORES | oo ey TOTAL
PERMANENTES MEDICOS % POR
GRUPO
w wn w wn w w w
£ | €| £ | €| £ | & |2 |E 2| E|E|E|E|E Nm
= =] = =] = = = 3 = = = 3 = =]
2 = 2 = 2 = 2 = = = = = = =
2omaénsos 5 8 124 87 90 46 2 o o o 58 15 818 447 20,67
)Er;gil’?c?s 9 16 322 287 159 138 3 2 1 ¢} ¢} 948 851 29,40
Ergzggs 8 10 377 428 115 199 38 35 o 1 1 o 820 966 29,19
Entre 30
v39 aF?os ¢} ¢} 258 360 44 85 58 41 6 o ¢} 5 459 585 17,06
Menos de
30 afios ¢} e} 97 76 5 19 14 9 1 o o e} 120 105 3,68
Total
por sexo 22 34 1178 1238 413 487 115 87 8 1 59 20 3.165  2.954 100
Total 56 2.416 900 202 15 73 6.119

Fuente: Area de Organizacidn y Recursos Humanos.

De los 6.119 trabajadores del PDI, 2.954 son mujeres (48,28%). El personal entre 40 y 49 afios

(29,19%) y entre 50 y 59 afios (29,40%) es el mas numeroso. La categoria laboral mas habitual

es la de profesor asociado (2.416 trabajadores).
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TRABAJADORES FIJOS Y TEMPORALES POR COLECTIVO, Volver
REGIMEN JURIDICO, SEX0 Y EDAD pég. 73
PAS

FIJO TEMPORAL % DE TEMPORALES

POR GRUPOS DE
FUNCIONARIO LABORAL FUNCIONARIO LABORAL EDAD Y SEXO0

HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
60 afios 0 mas 38 112 58 62 5 20 12 12 15,04 15,53
Entre 50y 59 afios 72 312 164 176 21 98 44 62 21,59 24,69
Entre 40y 49 afios 20 79 61 38 36 10 122 121 66,1 66,38
Entre 30y 39 afios 2 18 2 4 33 75 91 122 96,88 89,95
Menos de 30 afios 1 1 1 o 27 26 98 105 98,43 99,24
E;:::;e funcionarief 655 566 451 789 53,85 4836

Total 1.221 1.240 50,39

Fuente: Area de Organizacion y Recursos Humanos.

En el PAS hay 1.240 trabajadores temporales (50,39%). Esta temporalidad es mayor a medida
que se reduce la edad, y es mas elevada en los hombres (53,85%) que en las mujeres (48,36%).
Al analizar estos datos, debe tenerse en cuenta que algunas figuras laborales son temporales
por naturaleza. Si no se cuenta al PAS con financiacién especifica (temporal por definicion),
la temporalidad baja mucho. Cabe comentar también que en el PAS hay 1.106 funcionarios
(44,94%) y 1.355 laborales (55,06%).

PDI
FI1JO TEMPORAL % TEMPORALES
POR GRUPOS DE
FUNCIONARIO LABORAL FUNCIONARIO LABORAL EDAD Y SEXO0
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
60 afios 0 mas 473 252 65 43 3 o 277 152 34,23 34,00
Entre 50y 59 afios 280 232 160 171 ¢ 3 508 445 53,59 52,64
Entre 40y 49 afios 25 14 169 186 3 e} 623 766 76,34 79,30
Entre 30y 39 afios 1 e} 17 12 o ¢} 441 573 96,08 97,95
Menos de 30 afios o o o o o o 120 105 100,00 = 100,00
Total de funcionario/ 1277 823 ° 4010 62,40 69,19
laboral
Total 2.100 4.019 65,68

Fuente: Area de Organizacidn y Recursos Humanos.

En el PDI, hay 4.019 trabajadores temporales (65,68%). Esta temporalidad es mayor a medida
que se reduce la edad, y es mas elevada en las mujeres (62,40%) que en los hombres (62,40%).
Sin embargo, al analizar estos datos, del mismo modo que sucede con el PAS, debe tenerse en
cuenta que algunas figuras laborales son temporales por naturaleza. Si no se cuentan ni los aso-
ciados ni los asociados médicos (ambos colectivos temporales por definicién), la temporali-
dad desciende mucho. Cabe comentar también que en el PDI hay 1.286 funcionarios (21,02%)
y 4.833 laborales (78,98%).
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TRABAJADORES A TIEMPO COMPLETO Y A TIEMPO PARCIAL
POR COLECTIVO, SEXO Y EDAD

PAS
% DE TRABAJADORES A TIEMPO
TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL COMPLETO POR GRUPOS DE EDAD
Y SEXO0
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
60 afios 0 mas 908 202 15 4 86,73 08,06
Entre 50y 59 afios 299 644 2 4 99,34 99,38
Entre 40y 49 afios 226 321 13 27 94,56 92,24
Entre 30y 39 afios 112 174 16 45 87,50 79,45
Menos de 30 afios 55 55 72 77 43,31 41,67
Total por sexo 790 1.396 118 157 87,00 89,89
Total 2.186 275 88,83
Fuente: Area de Organizacién y Recursos Humanos.
PDI
% DE TRABAJADORES A TIEMPO
TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL COMPLETO POR GRUPOS
DE EDAD Y SEX0
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

60 afios 0 mas 442 281 376 166 54,03 62,86
Entre 50y 59 afios 431 409 517 442 45,46 48,06
Entre 40y 49 afios 320 336 500 630 39,02 34,78
Entre 30 y 39 afios 154 137 305 448 33,55 23,42
Menos de 30 afios 18 10 102 95 15,00 9,52
Total por sexo 1.365 1173 1.800 1.781 43,13 39,71
Total 2.538 3.581 41,48

Fuente: Area de Organizacion y Recursos Humanos.

NIVEL DE ESTUDIOS REGLADOS DE LOS TRABAJADORES

NIVEL FORMATIVO DEL CONJUNTO

DE LA PLANTILLA 2019 2020 2021 2022
Doctorado 3.814 3.899 4134 4.363
Master universitario 759 467
Grado o equivalente 3.818 3.884 2.588 2.347
Diplomatura o equivalente 540 470
‘icifac:)c;;:;ggiz Srespecto del total 4432% 4439% 46,49% 57,05%

Fuente: Area de Organizacidn y Recursos Humanos.
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NIVEL FORMATIVO DEL PDI 2019 2020 2021 2022
Doctorado 3.696 3.754 3.979 4188
Master universitario 634 281
Grado o equivalente 2.618 2.621 1.639 1.417
Diplomatura o equivalente 253 233
% de PDI doctor respecto del total de PDI 58,54% 58,89% 61,17% 68,44%
Fuente: Area de Organizacién y Recursos Humanos.

NIVEL FORMATIVO DEL PAS 2019 2020 2021 2022
Doctorado 118 145 155 175
Master universitario 81 107 125 186
Grado o equivalente 892 968 949 930
Diplomatura o equivalente 227 205 287 237
Bachillerato o equivalente 594 695 690 637
ESO o equivalente 380 198 181 296
% de PAS doctor respecto del total de PAS 5,15% 6,02% 6,49% 7,1%

Fuente: Area de Organizacidn y Recursos Humanos.

NUMERO DE TRABAJADORES EXTERNOS QUE DESARROLLAN
SU ACTIVIDAD LABORAL EN LA UNIVERSIDAD

La UB externaliza algunos servicios, lo que supone que trabajadores externos desempefian ta-

reas dentro de las instalaciones de la Universidad. Concretamente, los siete dmbitos que ges-

tionan organizaciones externas son:

TRABAJADORES EXTERNOS

HOMBRES MUJERES TOTAL
Mantenimiento de grandes instalaciones 64 o 64
Pequefios arreglos 18 o 18
Limpieza 41 284 325
Jardinerfa 17 2 19
Bares 42 35 77
Copisterfas y librerfas 3 29 32
Seguridad 76 12 88
Total 261 362 623

Fuente: Area de Infraestructuras y Servicios Generales, unidad de Patrimonio y unidad de Seguridad.

Durante 2022, 623 trabajadores externos han llevado a cabo su trabajo en instalaciones de la

UB (el 58,11%, mujeres). Como el resto de datos estdticos sobre los trabajadores, se trata de

informacién correspondiente a 31 de diciembre de 2021.
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Incorporaciones, rotaciones,
jubilaciones y bajas voluntarias’

INCORPORACIONES POR COLECTIVO, CATEGORIA LABORAL,

SEXO Y EDAD
PAS QUE INGRESA POR PRIMERA VEZ EN LA UB
A1 A2 C1 C2 GRUPO | GRUPO Il GRUPO 111 GRUPO IV TOTAL
w wn w w w w w w w w w w w w w w w w
£ | £ | 5| 8| &8 || 5| |8| | 8|5 |58|8|&8|58| 8| &
S| 2| 8| 2|28|2|&8|2|8|E|8|E|8|2|&8|2|8]|¢&
1 4 1 o 5 7 15 48 15 19 12 18 54 68 5 8 108 172
5 1 12 63 34 30 122 13 280
Fuente: Area de Organizacién y Recursos Humanos.
A lo largo de 2022, 280 personas han trabajado por primera vez en la UB como PAS: 172 mu-
jeres (61,43%) y 108 hombres (38,57%). De todas estas personas, 81 (28,93%) eran funciona-
rias y 199 (71,07%), laborales.
PDI QUE INGRESA POR PRIMERA VEZ EN LA UB
TTULARESDE | CATEDRATICOS | PROFESORES | PROFESORES | PROFESORES | 'rUsi0 | proresones | . MIESTEADORESCN —
UNIVERSIDAD LABORALES AGREGADOS LECTORES ASOCIADOS MEDICOS VISITANTES (S0L0 POSDOCTORALES)
w w w wn w w w (7] w w w w w w w w w w
£ |5 |5 || 8| E|8| 2|8 |58 |8 |8 |8 | & = 5 £ | &
= = = =] = =} = = = =1 = = = =] = =} = =}
2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 =
1 o 1 o 3 1 1 16 164 | 178 35 70 4 13 67 55 286 | 333
1 1 4 27 342 105 17 122 619

Fuente: Area de Organizacidn y Recursos Humanos.

9. Todos los datos sobre incorporaciones, rotaciones, jubilaciones y bajas voluntarias son los acumulados
alo largo de 2022.
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Alo largo de 2022, 619 personas han trabajado por primera vez en la UB como PDI: 333 muje-

res (53,80%) y 286 hombres (46,20%). De todas estas personas, el grupo mayoritario es el de

los profesores asociados (342) (55,25%), seguido del grupo de los investigadores con finan-

ciacién especifica (122) (19,71%).

Contribucién al ODS 8

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

empleo.

Meta 8.5. La incorporacion de nuevos trabajadores a la UB contribuye al

ROTACIONES POR COLECTIVO, CATEGORIA LABORAL Y SEXO

PAS ACTIVO DURANTE 2022 Y NO ACTIVO EL 31-12-2022

A1 A2 C1 C2 GRUPO | GRUPO 11 GRUPO 111 GRUPO IV TOTAL
it 2 i 2 i &2 it ] it ] 2 2 i 2 i &2 it ]
g s g s g = g =] g s g s g s g = g =]
S|2|&|2|8|2|8|2|&8|2|8|2|8|2|8|2|¢8]|:8E
o 5 1 6 8 29 8 32 25 28 28 30 116 139 10 11 196 280
5 7 37 40 53 58 255 21 476
Fuente: Area de Organizacion y Recursos Humanos.
Hay 476 miembros del PAS que a lo largo de 2022 han trabajado en la UB, pero que a 31 de
diciembre de 2022 ya no lo hacfan. Por categorfa laboral, los mds afectados han sido los labo-
rales del grupo Ill (255) y del grupo Il (58). En cuanto al sexo, han dejado de trabajar en la UB
mas mujeres (280) que hombres (196).
PDI ACTIVO DURANTE 2022 Y NO ACTIVO EL 31-12-2022
i PROFESORES
CATEDRATICOS DE Erstmn R TITULARES DE CATEDRATICOS PROFESORES PROFESORES
UNIVERSIDAD UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD ESCUELA LABORALES AGREGADOS ASOCIADOS
UNIVERSITARIA
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
13 4 o 1 25 14 o 7 3 o 4 3 196 226
17 1 39 7 3 7 422
PDI ACTIVO DURANTE 2022 Y NO ACTIVO EL 31-12-2022
INVESTIGADORES CON
PROFESCRES ASICIADOS | ROFESORES EMERITOS | PROFESORES LECTORES | PROFESORES VISITANTES | FINANCIACION ESPECIFICA TOTAL
(SOLO POSDOCTORALES)
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
35 81 7 3 3 3 1 2 43 26 340 370
116 20 6 3 69 710

Fuente: Area de Organizacidn y Recursos Humanos.
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Hay 710 miembros del PDI que a lo largo de 2022 han trabajado en la UB, pero que a 31 de di-
ciembre de 2022 ya no lo hacfan. Por categoria laboral, los mas afectados han sido los profe-
sores asociados (422) y los investigadores con financiacién especifica (116). En cuanto al sexo,
han dejado de trabajar en la UB mds mujeres (370) que hombres (340).

JUBILACIONES Y BAJAS VOLUNTARIAS* POR COLECTIVO Y SEXO

38 Mujeres 36 Hombres 26 Mujeres 73 Mujeres
20 Hombres 64 Mujeres 12 Hombres 62 Hombres
58 100 38

PAS que PDI que
solicita la baja solicita la baja
voluntaria voluntaria

en total en total en total en total

*Como criterio, se considera a gente que renuncia y no estd activa a 31 de diciembre de 2022.

Fuente: Area de Organizacién y Recursos Humanos.

De las 158 jubilaciones que ha habido en 2022, 58 han sido en el PAS y 100, en el PDI. En el PDI,
el colectivo de profesores titulares de universidad es el que ha tenido mds bajas por jubilacién
(39), seguido del de profesores eméritos (21) y el de catedraticos de universidad funcionarios
(15). En el PAS, la cifra mas elevada ha sido en el colectivo C1 (19) y en el grupo Il y C2 (8 cada
uno). En total, la cifra de hombres jubilados (84) es mas elevada que la de mujeres (74). También
es relevante que, mientras que las jubilaciones entre los 60 y los 65 afios han sido el 77,50%
del total de jubilaciones del PAS, en el PDI esta cifra solo ha representado el 18%.

De las 173 bajas voluntarias habidas en 2022, 38 se han producido en el PAS (16 eran personal
funcionario C2 y 11, personal laboral del grupo Ill) y 135, en el PDI (79 eran profesores asocia-
dos y 29 asociados médicos). La cifra de mujeres que han solicitado la baja voluntaria (99) es
bastante mas elevada que la de hombres (74), y es en el personal de entre 30 y 39 afios donde
se han producido mas (79).



Condiciones laborales,
retribuciones y gestion
del ambiente laboral

Meta CS8 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Las diferentes actuaciones de la UB para mejorar las condiciones laborales (horas de conci-
liacién, dias de asuntos particulares, permisos vinculados a la maternidad y paternidad, etc.)
contribuyen a fomentar los habitos saludables y el bienestar emocional en la comunidad UB.

En este apartado, se facilita informacién sobre las condiciones laborales de la UB, incluyendo
las retribuciones y la gestién del ambiente laboral.

TEMPORALIDAD DEL PERSONAL

Las cifras de temporalidad son las siguientes: 50,39% en el PAS y 65,68% en el PDI. Para infor-
macién mas detallada, consultense los datos del apartado Trabajadores fijos y temporales por

colectivo, régimen juridico, sexo y edad.

POLIiTICAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL
Y PROFESIONAL

El PDI segln la normativa vigente dispone de seis dfas de asuntos particulares. El PAS, por su
parte, dispone de una bolsa de 42 horas de asuntos particulares y de 30 horas y 30 minutos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral durante el afio 2022.

Las horas de conciliacién pueden variar de un afio a otro, ya que para su cdlculo se tiene en
cuenta que los trabajadores deben tener el cdmputo de 1.462 horas laborables por afio. Al usar
estas horas, el PAS debe indicar si lo hace para cuidar de los hijos, de los padres o de otros fa-
miliares, o por deberes y gestiones personales.
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Horas de conciliacién del afio 2022

69,22% 4,52%

........... 11,33%
I Cuidado de los padres
I Cuidado de los hijos
47597 'h.orzf Cuidado de otros familiares
de conciliacion @i 14,94% [ Deberes y gestiones personales

En total, el PAS en 2022 ha utilizado 47.597 horas de conciliacién (el 65,08% que la han pedido
han sido mujeres y el 34,92%, hombres).

También debe mencionarse la normalizaciéon del teletrabajo una vez terminada la pandemia.

A mediados de junio de 2021 se firmé el Acuerdo marco para el desarrollo del teletrabajo

del PAS en las universidades publicas de Catalufia, cuya vigencia era hasta el 31 de diciem-

bre de 2022.

A finales de 2022, la UB ha creado una normativa para permitir la incorporacién del teletraba-
jo como una modalidad de trabajo mas en la Universidad. En octubre, el Consejo de Gobierno
aprobd las Bases reguladoras del teletrabajo para el PAS y, en noviembre, la gerente dictd

la instruccion de despliegue de estas bases. Tres dias después de la instruccién ya se abrid el

primer periodo de solicitudes de teletrabajo™ y durante el primer trimestre de 2023 se abrird
el plazo de solicitudes de nuevo, ya de forma permanente.

Para optar a la modalidad de teletrabajo debe presentarse obligatoriamente un plan personal
de trabajo entre la persona solicitante y el jefe responsable y, posteriormente, la autorizacién
y el visto bueno del administrador de centro o director de drea. También es imprescindible cur-
sar unos cursos formativos especificos.

La autorizacién puede ser entre unay tres jornadas de teletrabajo a la semana, siempre que se
cumplan unos requisitos determinados (tener tareas teletrabajables, una antigliedad minima
de un afio, etc.) y que queden cubiertas las necesidades del servicio.

Contribucién alos ODS 5y 8

Las politicas de conciliacién de la vida personal y profesional...

IGUALDAD
DEGENERO

Metas 5.4 y 5¢. Ayudan a reconocer y valorar los cuidados no remunerados
gl y el trabajo doméstico no remunerado y a promover la igualdad de género.

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.8. Contribuyen a promover un entorno de trabajo seguro y protegido.

o

10. Se abrid para tratar rapidamente la gran mayoria de peticiones iniciales, pero después se cerré tem-
poralmente para poder gestionarlas.
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PERMISOS VINCULADOS A LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD™

La Universidad, ademas de los permisos de maternidad y paternidad, ofrece una amplia gama
de permisos vinculados. A continuacién, se mostraran los datos del afio 2022.
160

149 % Hombres Mujeres
140
120

100

80
62

60
[ po

89
v -
51

20

4 25 19 8
o 4 8 6
Permiso de Permisos Permisos Permiso de Permisos Permisos
nacimiento vinculados vinculados nacimiento vinculados vinculados
alalactancia  alaguarda legal alalactancia alaguarda legal
del hijo o hija del hijo o hija
PDI PAS

Fuente: Area de Organizacion y Recursos Humanos.

Cabe destacar que entre el PDI todos los permisos han sido para personal laboral, ya que el
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes se realiza a edades mas avanzadas. Como cada
afio, la reincorporacién al trabajo después de los permisos ha sido total, ya que la politica de la
UB es de absoluto respeto en cuanto a la utilizacion de los permisos ofrecidos.

Contribucién alos ODS 3,5y 8

Los permisos de maternidad y paternidad...
3 Vomesna

o

IGUALDAD
DEGENERO . J .
r trabajo doméstico no remunerado, garantizan el acceso a la salud y a los de-

Meta 3.7. Garantizan el acceso a los servicios de salud reproductivay a la pla-
nificacién familiar.

Metas 5.4, 5.6 y 5.c. Reconocen y valoran los cuidados no remunerados y el

rechos reproductivos, y ayudan a promover la igualdad de género y el empo-
deramiento de la mujer.

TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTO

Meta 8.8. Protegen los derechos laborales y fomentan un entorno de trabajo

ECONOMICO
m seguro y protegido.

11. Se ha mantenido la nomenclatura paternidad y maternidad para facilitar la comprensién, pero desde
abril de 2019, en aplicacién del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, el permiso de maternidad se ha
convertido en «permiso por nacimiento para la madre bioldgica, adopcién, guarda con fines de adopcién
o acogimiento» y el de paternidad, «permiso del progenitor distinto a la madre bioldgica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hijax. Este Ultimo absorbe el permiso
de nacimiento, de diez dfas.
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PREAVISO DE CAMBIOS EN LAS CONDICIONES LABORALES

La UB no dispone de ninguna normativa especifica sobre los plazos de preaviso de los cambios
en las condiciones laborales. Por consiguiente, formalmente se aplica lo previsto en los conve-
nios colectivos y las normativas catalana y estatal aplicables.

ADECUACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
A LA REALIDAD DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad tiene establecido un sistema para adecuar los puestos de trabajo a las necesida-
des que van surgiendo: las unidades administrativas proponen las modificaciones que conside-
ren pertinentes, las cuales se negocian con los representantes del personal e inmediatamente
después se someten a la Comisién del PAS delegada del Consejo de Gobierno. Finalmente, el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social aprueban estos cambios.

RETRIBUCIONES

Retribuciones anuales mas altas, mas bajas y media
entre los trabajadores

En este apartado, se muestra la retribucién media del 5% de los trabajadores que cobran mas,
del 5% que cobran menos, y la media del conjunto de trabajadores. Los datos corresponden al
salario bruto anual que los trabajadores de la Universidad a tiempo completo han percibido
durante el afio 2022 Solo se han tenido en cuenta los trabajadores activos entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre que han obtenido retribuciones los doce meses del afio.

SALARIO ANUAL DEL PAS SALARIO ANUAL DEL PDI
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
Retribucién media del 5% que cobra més 71.893,28 65.755,21 68.199,81 103.369,99 97.487,67 101.508,84
Retribuciéon media del 5% que cobra menos 23.073,41 21.906,60 22.985,97 17.125,64 17.138,29 17.131,65
Retribucién media del conjunto 36.651,94 34.205,53 35.174,97 59.672,39 54.561,54 57.243,22

Fuente: Area de Organizacidn y Recursos Humanos.

La tabla muestra que, tanto en el PDI como en el PAS, los hombres tienen salarios medios mas
altos y, por tanto, todavia queda camino por recorrer.

12. Solo se han tenido en cuenta los conceptos fijos y periddicos, incluidas las pagas extraordinarias. No
se ha incluido, por tanto, ningtin pago puntual (escuelas, masteres, posgrados, encargos compensados,
ropa de trabajo, recuperacién de pagas extraordinarias de afios anteriores, etc.).
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Diferencias salariales

RATIOS DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES

2019 2020 2021 2022

PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI

Ratio de la retribucién anual bruta del 5% que cobra mas
en relacion con la retribucién anual bruta del 5% que cobra | 3,09 5,86 2,92 5,96 3,03 5,97 2,97 5,93
menos

Ratio de la retribucién anual bruta del 5% que cobra més

- L . 1, 1,71 1,91 1,72 1,91 1, 1, 1,
en relacién con la retribucién anual bruta media 94 7 9 7 9 73 94 77

Ratio de la retribucién anual bruta media en relacién con la

retribucién anual bruta del 5% que cobra menos 160 343 153 346 158 346 153 3:34

Fuente: Area de Organizacidn y Recursos Humanos.

LA GESTION DEL AMBIENTE LABORAL™"

Meta CS8 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Las actuaciones para mejorar el ambiente laboral contribuyen a fomentar los habitos salu-
dables y el bienestar emocional dentro de la comunidad UB.

Volver

El Servicio de Mediacién acoge y escucha, de manera confidencial, a las personas de la comu-

pag. 23

nidad UB que necesitan expresar sus inquietudes y problemas. Asi pues, es la herramienta idé-
nea para resolver los conflictos interpersonales que surgen en la Universidad.

En 2022 la Ley de convivencia universitaria ha otorgado un marco juridico que promueve el uso

de la mediacién como herramienta para resolver aquellas situaciones contrarias a las normas de
convivencia, que todas las universidades deben elaborar. Esta ley permite integrar y coordinar los
distintos servicios y unidades dedicados a la gestién de los conflictos en la Universidad.

Casos atendidos

CASO0S ATENDIDOS 2019 2020 2021 2022
Total de casos 18 1 10 10
% de casos cerrados 94,44 100 100 90
Total de personas atendidas 31 20 16 21
% de PDI 22,58 10 12,50 14,29
% de PAS 58,06 30 31,25 52,38
% de estudiantes 19,35 60 56,25 33,33
% de mujeres 51,61 50 56,25 42,86
% de hombres 48,39 50 43,75 57,14

Fuente: Servicio de Mediacion.

13. A pesar de haber ubicado el Servicio de Mediacién en el apartado Responsabilidad con los trabajadores,
desde el afio 2016 el alumnado también puede acceder a sus servicios.
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Los 10 casos que el Servicio de Mediacidn ha gestionado en 2022 han implicado un total de
21 personas. Son el PAS (52,38%) y los hombres (57,14%) los colectivos que mas han recurri-
do a este servicio.

Vias de acceso Vias de gestion

30% 20% 30% 70%

B Telemitica Otras unidades I Atencién Intermediacién

I Presencial [ mMandos

Fuente: Servicio de Mediacion.

Las vias de acceso al Servicio de Mediacién han cambiado respecto al pasado afio por la fina-
lizacion de las restricciones derivadas de la pandemia y como consecuencia de las adaptacio-
nes que ha producido la implantacién de la nueva ley de convivencia. Han aumentado consi-
derablemente el nimero de casos derivados por mandos (30%) u otras unidades (30%), lo que
ha provocado que por primera vez los casos derivados (60%) sean superiores al nimero de
casos atendidos directamente por este servicio como primera instancia (40%).

En cuanto a las vias de gestion, en 2022 vuelven a ser la atencién (70%) y la intermediacion
(30%) las mas utilizadas. Se prevé que la nueva ley de convivencia provoque un aumento de
las mediaciones.
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Contribucion al ODS 8

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.8. El Servicio de Mediacién contribuye a fomentar un entorno de tra-
" bajo seguro y protegido.

Cumplimiento de los objetivos del aifio 2022

e No se ha cumplido el objetivo de formar y sensibilizar al PAS y al PDI sobre la mediacién. Se
ha pospuesto para adaptar la formacion a la ley de convivencia y a las normas que desarro-
llar. Por el contrario, ya puede anticiparse que se ha cumplido el objetivo de cooperar en la
implementacién de la ley de convivencia, que inicialmente era para 2023.

Objetivo para el afio 2023

e Sensibilizar a los estudiantes sobre la utilidad de la mediacidn a través de jornadas compar-
tidas con la Unidad de Igualdad.

e Iniciar nuevos canales de comunicacién con los servicios, los érganos y las unidades que se

creen o adapten como consecuencia de la nueva ley de convivencia.

Objetivos para el aifio 2024

e Formary sensibilizar al PAS y al PDI sobre la utilidad de la mediacién.

Objetivos para el afio 2025

e Se mantienen los objetivos para 2025 que se marcaron en el Ultimo informe de sostenibilidad.
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Formacion”

Meta D3 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Algunos de los programas formativos que ofrecen el IDP y Formacién de PAS potencian la
formacion del personal de la UB (PDI'y PAS) en DSy ODS.

La UB ofrece constantemente formacién continua a todos sus trabajadores, para que mejoren
y actualicen sus habilidades y puedan aplicarlas en su dfa a dia laboral. La formacién puede rea-
lizarse sincrona (presencial o por videoconferencia) o asincrona (mediante el Campus Virtual).
También existen modelos mixtos, por ejemplo, la semipresencialidad, que combina la videocon-

ferencia y la sesién presencial.

Durante 2022, la unidad de Formacién de PAS ha ofrecido dentro del Plan general de forma-
cién anual 223 cursos, con un total de 360 ediciones, organizados en 14 dreas temdticas, a las
cuales los usuarios les han asignado una nota media de 7,8 sobre 10. Durante el mismo periodo,
el IDP ha ofrecido 93 actividades formativas organizadas en diferentes programas que atien-

den las tres funciones que un docente puede desempefiar durante su carrera profesional: do-
cencia, investigacion y gestién (los usuarios han evaluado 68 de estas actividades con una nota
media de 8,7 sobre 10), mas el master en Docencia Universitaria.

También se han llevado a cabo 58 actividades formativas que organizan conjuntamente For-
macion de PAS y el IDP, dedicadas tanto al PDI como al PAS.

14. En las tablas en las que se informa de las horas de formacién del PAS y el PDI, para realizar la media de
horas por trabajador se han tomado los datos de los trabajadores a 31 de diciembre de 2022 (6.371 PDl y
2.380 PAS). En cambio, en el resto del Informe, los datos de 2022 de los trabajadores corresponden a
31 de diciembre de 2021. El cambio de criterio se debe a que se considera poco coherente realizar la media
de las horas de formacién del PDIy el PAS a lo largo de todo 2022 con los trabajadores a 31 de diciem-
bre de 2021.
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Por Ultimo, cabe mencionar que cada facultad organiza otras actividades formativas para su

PDI que el IDP solo acredita y que no quedan recogidas en este apartado.

+ informacion sobre Formacién de PAS

+ informacién sobre el IDP (memoria del curso 2021-2022)

HORAS DE FORMACION DEL PAS

HORAS DE FORMACION DEL PAS DESGLOSADAS POR SEX0*

2019 2020
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Mujeres 34.204 22,01 2.516 13,59 1.608 21,27 50.262 33,2 2.935 17,13 928 54,16
Hombres 11.016 12,09 723 15,24 440 25,04 14181 16,38 858 16,55 321 44,8
Total 45.220 18,35 3.239 13,96 2.048 22,08 64.443 27,08 @ 3.793 16,99 1.249 51,6

* Las medias son el resultado de dividir las horas de formacién durante el afio por el niimero de trabajadores
a 31 de diciembre de ese afio. Por ejemplo, la media de horas de formacién del afio 2022 es el resultado de
dividir las horas de formacién acumuladas de todo el PAS durante 2022 por el nimero de trabajadores del
PAS a 31 de diciembre de 2022.

Fuente: Formacién de PAS.


https://www.ub.edu/portal/web/formacio-pas/
https://www.ub.edu/idp/web/es
https://www.ub.edu/idp/web/sites/default/files/docs/memoriaIDP2021-2022.pdf

HORAS DE FORMACION DEL PDI

HORAS DE FORMACION DEL PDI DESGLOSADAS POR SEXO0 Y ANO*

2018-2019 2020
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Mujeres 41.890 14,03 3.435 12,2 2.162 19,38 28.284 9,06 2.708 10,44 1.468 19,27
Hombres | 21.077 6,33 1.831 11,51 1.068 19,74 14.885 4,4 1.472 10,11 891 16,71
Total 62.967 9,97 5.266 11,96 3.230 19,49 43.169 6,64 4180 10,33 2.359 18,3
HORAS DE FORMACION DEL PDI DESGLOSADAS POR SEX0 Y ANO*
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Mujeres 29.471 9,97 2.912 10,12 1.301 22,65 31.721 10,2 2.772 1,44 1.890 16,78
Hombres 17.560 5,55 1.796 9,78 914 19,21 19.313 5,92 1.760 10,97 1180 16,37
Totales 47.031 7,69 4.708 9,99 2.215 21,23 51.034 8,01 4.532 11,26 3.070 16,62

* Hasta el curso 2018-2019 (incluido), para calcular la media de horas por trabajador se usaban las cifras

sobre trabajadores a 31 de diciembre del afio en que empezaba el curso académico. Sin embargo, a partir
de 2020, para equiparar esta informacién a la del PAS, los datos se recogen anualmente y no por curso,

Y, por tanto, las medias son el resultado de dividir las horas de formacién durante el afio por el niimero

de trabajadores a 31 de diciembre de ese afio. Por ejemplo, la media de horas de formacién del afio 2022 es

el resultado de dividir las horas de formacién acumuladas de todo el PDI durante 2022 por el niimero

de trabajadores del PDI a 31 de diciembre de 2022.

Fuente: IDP.



COMPROMISO SOCIAL

GASTOS EN FORMACION DE LOS TRABAJADORES

En este apartado se especifican los gastos que representa para la Universidad la formacion del

PDly el PAS.
GASTOS DE FORMACION Ui A gl Az
(L) PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI
Gastos asumidos por la UB
(profesorado y material) 97.204,80  30.046,93 58.075,53 33.675.47 77977 28.666,26 11.681,54 37130
Gastos cubiertos con subvenciones 95.153,22 95.153,22 121.766 106.356,52 99.186,18 99.186,17 132.977,60 = 132.977,60
Total 192.358,02  125.200,15 = 179.841,53 = 140.031,99 = 177.163,18 = 12.7852,43 = 244.659,14 . 170.107,60
Media de euros por trabajador* 79,88 19,64 75,34 21,53 71,90 20,89 102,80 26,70

* Para calcular la media se han utilizado las cifras a 31 de diciembre de cada afio. Asi pues, en 2022 la media de
euros por trabajador es el resultado de dividir los costes totales de la formacién del PDI durante 2022 por el
ndmero de trabajadores del PDI a 31 de diciembre de 2022.

Fuente: Formacion de PAS e IDP.

Objetivos para el afio 2023

e Poner en marcha un programa de formacién inicial en docencia dirigido a todo el profe-

sorado novel de la UB. Este programa responde al programa de mejora de la docencia y el

aprendizaje en la universidad (programa Margalida Comas), impulsado por la Generalitat de

Catalufia.

e Enlos programas de formacién para el PDI, incidir en el desarrollo de la competencia digital

docente.
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Salud laboral y habitos
saludables”

Metas D1, D3, CS7y CS8 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Deportes UB, la UB Saludable y las medidas a favor de la seguridad y la salud de los trabajadores desa-
rrolladas por la OSSMA contribuyen a la promocién de la salud de la sociedad en general (CS7) y fo-
mentan los hdbitos saludables y el bienestar emocional dentro de la comunidad UB (CS8). Ademés,
la formacidn al PAS de la UB organizada por la UB Saludable sobre cémo aplicar los ODS en su tarea
diaria en el trabajo potencia la formacién del personal de la UB (PDI y PAS) en DS y en ODS (D3). La
primera convocatoria de los premios TFM/TFG de la Red US.cat contribuye a potenciar la educacién
para el desarrollo sostenible y los ODS en todos los grados y masteres de la UB (D1). El trabajo conjun-
to con técnicos de la ONCE y del Ayuntamiento de Barcelona para adaptar los espacios internos y ex-
ternos en las facultades de Fisica y Quimica para personas invidentes garantiza el respeto a la diver-
sidad y la igualdad de oportunidades entre personas, y un trabajo digno para todos los colectivos de
la UB (CS5).

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Las actuaciones de salud y seguridad laboral, lideradas por la OSSMA, se basan en la preven-
cién. Las actuaciones esenciales de prevencién de riesgos laborales son:

15. A pesar de haber ubicado la salud laboral y los habitos saludables en el apartado Responsabilidad con
los trabajadores, los estudiantes también pueden acceder a los servicios de la UB Saludable y de Depor-
tes UB, asi como a algunos de los servicios vinculados a la salud ofrecidos por la OSSMA.
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. n - CIFRAS

TIPOLOGIA DE ACTUACION DESCRIPCION DE 2022
Pueden ser iniciales o periddicas. De las periddicas, algunas son evaluaciones de campafias

Evaluaciones oceanograficas o de salidas de campo, otras son de edificios o de sus partes, y otras evaltian 15
riesgos individuales.
Los informes de condiciones de trabajo, habitualmente, se llevan a cabo a peticién del servicio

Informes sobre las L ) : ; . P

. . médico, de los responsables de unidad o del propio trabajador. Los informes técnicos surgen
condiciones de trabajo . : . ) . 15
. P de la necesidad de implantar medidas correctoras, adaptaciones de puestos de trabajo

e informes técnicos : ! ) )
y/o realizar cambios en las instalaciones.
Se llevan a cabo para controlar la implantacién de las medidas correctoras o como seguimiento

Visitas de seguridad y control de las medidas preventivas que deben adoptarse en determinadas situaciones, 5

procedimientos de trabajo o actividades.

Otras actuaciones

Actuaciones derivadas de comunicaciones de riesgo (CR). Es un procedimiento por el que
se informa a los responsables inmediatos y a la OSSMA de la existencia de un riesgo o acto in-
seguro que podria provocar un accidente. Su finalidad principal es detectar riesgos para adop-
tar medidas preventivas y favorecer la participacién activa de los trabajadores en la prevencién
de riesgos. Durante el afio 2022 se registraron 19.

Entrega de equipos de proteccién individual. En 2022 se han entregado 95. Los equipos mas
habituales han sido las gafas de proteccidn, las mascarillas FFP2 y las mdscaras para todo tipo
de gases, vapores, polvo y particulas.

Actuaciones en planes de autoproteccién y emergencias. En este &mbito, en 2022 se han
elaborado dos informes de incendios y evacuacion (hubo un conato de incendio que tuvo lugar
en la sala de cuadros eléctricos general en la planta sétano del edificio de Medios Audiovisua-
les, y otro conato de incendio por una colilla mal apagada en la Facultad de Quimica) y un in-
forme de un simulacro de incendio (tuvo lugar en la Facultad de Psicologfa) en el que quedan
recogidos la serie de actuaciones, los puntos fuertes y débiles detectados durante el ejercicio,
y las propuestas de mejora.

Actuaciones en bioseguridad. Durante el afio 2022 se han elaborado tres informes de biose-
guridad®y cinco certificaciones. También se han respondido tres consultas en materia de bio-
seguridad y biocontencion.

Accidentabilidad

La accidentabilidad en la UB durante el afio 2022 se recoge en dos tablas: la primera (Registro de
accidentes notificados) hace referencia a los datos que los miembros de la comunidad universi-
taria han notificado voluntariamente a la OSSMA,; la segunda (Accidentabilidad laboral) corres-
ponde a los datos que la Mutua de Accidentes de Trabajo comunica, de forma obligatoria, a la UB.
El personal asociado a esta mutua es el PAS y el PDI laboral; no incluye, por lo tanto, el PDI fun-
cionario, asociado a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

En 2022, los accidentes laborales con baja han aumentado debido principalmente a la COVID-19,
dado que se han tenido que contabilizar, por parte de la UB, los casos de esta enfermedad del

16. Son informes de certificacién para proyectos de investigacion. Se revisan tanto las instalaciones como
las actividades que se quieren llevar a cabo durante los proyectos, y se verifica que cumplan los requisi-
tos de bioseguridad y biocontencién necesarios.
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personal médico asociado con pluriempleo (en otro centro) que por su exposicion laboral en
el hospital se han considerado como accidentes de trabajo, aunque no se hayan producido
en la UB. Por otra parte, se observa una disminucién de los accidentes in itinere, porque la
presencialidad en el puesto de trabajo no ha sido del 100 %, y entendemos que esto serd la ten-
dencia en adelante por la normalizacién del teletrabajo en la UB.

De todas maneras, en la tabla de accidentalidad siguiente no aparecen las IT derivadas de la
COVID-19 porque la unidad de Medicina del Trabajo (Servicio Médico) ha revisado todas las IT
facilitadas por la Mutua de Accidentes de Trabajo y ha identificado las que correspondfan a ac-
cidentes no relacionados con la pandemia.

REGISTRO DE ACCIDENTES NOTIFICADOS

Accidentes cony sin IT (PAS y PDI) 102

Accidentes de estudiantes 8

Fuente: OSSMA.

ACCIDENTABILIDAD LABORAL

2019 2020 2021 2022

Accidentes con baja 45 18 28 62
In itinere 28 9 1 12
En el puesto de trabajo 14 8 12 8
En otro centro 3 1 3 39
In missio o o 2 3

Por enfermedad profesional o o o 1

Accidentes sin baja 49 1 23 52

Fuente: OSSMA.

La unidad técnica del Servicio de Prevencién ha investigado los accidentes con IT para identi-
ficar las causas e implementar las medidas preventivas y correctoras adecuadas.

Servicio Médico de la UB

En 2022, se han emprendido distintas actuaciones, de alcance tanto individual como colectivo,
orientadas a prevenir riesgos laborales y a identificar problemas de salud relacionados con el
puesto de trabajo.

Examenes de salud especificos por puesto de trabajo

Los controles de salud son la principal herramienta para conocer el estado de salud del PDI y
el PAS (en 2022 se han realizado 863).

De acuerdo con la planificacién establecida, en 2022 se han ofrecido los exdmenes de salud a
todos los trabajadores de los CCiTUB y del Pabellén Rosa (ademds, también puede solicitarlo
cualquier trabajador de otras unidades que lo desee).

Asimismo, hay trabajadores que pertenecen a grupos de riesgo especifico a los que se les acon-
seja que se realicen un examen de salud anualmente (personas expuestas a radiaciones ioni-
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zantes, personal de estabularios, manipuladores de aparatos de resonancia magnética nuclear,
trabajadores de salas de diseccion, maestros de taller y modelos en vivo de Bellas Artes). En
2022, se han llevado a cabo 280 exdmenes de salud a grupos de riesgo.

También hay personal especialmente sensible. Se trata de personas que, por su estado de sa-
lud, deberfan realizarse exdmenes con periodicidad anual o mas frecuentemente, dependiendo
de la patologfa. En 2022, se han llevado a cabo 77 visitas a personas identificadas como traba-
jadores especialmente sensibles.

A las mujeres gestantes o en periodo de lactancia que lo comuniquen se les aplica el proce-
dimiento de maternidad, que consiste en una actualizacion de la evaluacién de riesgos de su
puesto de trabajo, asi como un examen de salud para comprobar que las condiciones de tra-
bajo sean adecuadas. Si es necesario también se hace una adaptacién del puesto de trabajo,
y si esto no es posible se deriva el caso a la Mutua de Accidentes de Trabajo para que aquella
persona pase a la situacién de subsidio por riesgo laboral. En 2022, se han iniciado 11 procedi-

mientos relacionados con la maternidad.

Por lo que respecta a los estudiantes, el Servicio Médico estd también a su disposicién para
atender cualquier accidente o enfermedad comun repentina y para practicar primeros auxilios
o un tratamiento inicial de urgencia, para después derivarlos al sistema nacional de salud. En
2022, se ha atendido a 57 alumnos.

En cuanto a la asistencia al personal de empresas externas que trabaja en la UB, se han llevado
a cabo 39 actuaciones.

Vacunaciones

Cada otofio se realiza una campafia de vacunacién contra la gripe entre el personal de la Uni-
versidad, dirigida principalmente a los trabajadores con condiciones que aconsejan su vacuna-
cién (aunque no solo a ellos). En 2022, se han puesto 737 vacunas de la gripe. Se ha pedido el
consentimiento pertinente y se han introducido en la Historia Clinica Compartida de la Gene-
ralitat de Catalufia (HC3), de modo que todo el mundo puede consultarlas en su historial de la
plataforma digital La Meva Salut.

Las vacunas antitetanica, de la antihepatitis A y de la antihepatitis B son especialmente relevan-
tes para cierto personal de la UB, en funcién de la labor que desempefie. A pesar de estar inclui-
das en el calendario de vacunas sistemdticas, en el examen de salud debe asegurarse que estos
trabajadores con mayor riesgo potencial las tengan puestas, y si es necesario, administrarselas.

Asistencia

La principal labor de vigilancia llevada a cabo por el Servicio Médico se complementa con la
labor asistencial, cuando el trabajador, el estudiante o el trabajador externo la requiere. En 2022
se han atendido los siguientes casos:

ASISTENCIA SANITARIA EN 2022

TRABAJADORES DE LA UB TRABAJADORES EXTERNOS ESTUDIANTES

539 48 57

Fuente: OCl a partir de los datos de la OSSMA.
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Para mds informacién sobre la seguridad y salud en la UB, constltese la Memoria de actividad
de la OSSMA del afio 2022.

Atencion social

Dentro de la OSSMA también se encuentra la Unidad de Atencién Social. Algunas de las actua-
ciones que pueden destacarse dentro de este dambito son las siguientes:

e En el marco de laadhesion de la UB en el Programa de Solidaridad en la Empresa de la Aso-
ciacién Espafiola contra el Cancer (AECC), la OSSMA comunica mensualmente a través de
laintranet del PDly el PAS, y a través de las pantallas digitales ubicadas en los edificios de la
Universidad un consejo de salud y habitos de vida saludable.

e Se haabierto un canal de difusién para que el personal de la UB comparta sus proyectos en
materia de seguridad, salud y medioambiente, con toda la comunidad universitaria. El pro-
yecto al que se ha dado difusién es el Decdlogo de salud mental positiva, liderado por Maria
Teresa Lluch Canut. El Decdlogo estd estructurado a modo de recomendaciones y forma par-
te de lo que podrfamos denominar psicologia de la vida cotidiana. Para compartir el Deca-
logo se ha escogido el calendario UB, con ilustraciones alusivas a cada recomendacién.

e La Universidad de Barcelona hizo un llamamiento para conseguir espacios libres de humo
dentro y fuera de los centros coincidiendo con el Dia Mundial sin Tabaco. La OSSMA prepa-
ré un video dirigido a toda la comunidad universitaria con el que concienciar a todos de la
importancia de dejar de fumar, mediante mensajes cortos y con impacto.

e Campafia de Navidad de recogida de juguetes. Se sustituyd la recogida fisica de juguetes por
una campafia virtual de donaciones econémicas, con las que Cruz Roja adquirié juguetes
nuevos para familias con pocos recursos (se recaudaron 782 euros).

e Proyecto de tapones solidarios con la asociacién ForcAME. Es una asociacién sin animo de
lucro que nacié con el fin de ayudar en la investigacién de la atrofia muscular espinal. Los
puntos de recogida de los tapones estan ubicados en las bibliotecas del CRAl y en el edificio
Adolf Florensa. La primera recolecta de tapones con esta asociacién ha llegado a los 70 kg.

e Gestion y coordinacién con técnicos de la ONCE y del Ayuntamiento de Barcelona para ini-
ciar algunas adaptaciones en los espacios internos y externos en las facultades de Fisicay
Quimica para personas invidentes.

Contribucién alos ODS 3, 4, 8,10y 12

Las medidas relativas a la seguridad y la salud implementadas en la Universidad (prevencién
de riesgos laborales, Servicio Médico de la UB, las actuaciones de la Unidad de Atencién So-

cial, los informes de bioseguridad, etc.)...
3 SALUD
YBIENESTAR

gt

Contribuyen al ODS 3 en un sentido general, porque protegen la salud y el
bienestar de la comunidad universitaria.

p— Meta 4.5. El trabajo conjunto con técnicos de la ONCE y del Ayuntamiento

DECALIDAD . .
de Barcelona para adaptar los espacios internos y externos en las facultades de

!ﬂ l Fisicay de Quimica para personas invidentes contribuye a asegurar el acceso

igualitario a todos los niveles de ensefianza para las personas vulnerables.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO .
ECONOMICD Meta 8.8 Protegen los derechos laborales y fomentan un entorno de trabajo

seguro y protegido.

(I Meta 10.2. La campafia de recogida de juguetes potencia y promueve la in-

(: clusién social y econdmica de todas las personas independientemente de su
situacion econémica.

PRODUGCION
12 YCONSUMO . . .z .
LU Meta 12.5. El proyecto de tapones solidarios reduce la generacion de residuos

w mediante reciclaje.

UB SALUDABLE

La UB, en cuanto que organizacién comprometida con los ODS, da mucha importancia a la sa-
lud (ODS 3) tanto fisica como emocional. Mediante la UB Saludable, impulsa actuaciones des-
tinadas a promocionar la salud en los campos de la docencia, la investigacidn y la transferen-
Cia, y a establecer alianzas y redes para ofrecer servicios, programas y actividades orientados
a fomentar la salud del alumnado, el PDI, el PAS y la sociedad en general.

Sus actuaciones se diferencian entre las que son un compromiso duradero (sin cambios res-
pecto al dltimo informe de sostenibilidad), y, por tanto, se tienen que ir realizando siempre, y

las especificas de un momento o curso determinado.
Las acciones especificas del afio 2022 han sido las siguientes:

e Cursos y talleres.

CURSOS/TALLERES
NOMBRE/TEMATICA COLECTIVOS A LOS QUE SE DIRIGE NUMERO DE PARTICIPANTES
Competencias emocionales y estilo de vida saludable PAS, PDIl y estudiantes 50
)Ifr;) Erlzrla:afzgstljt;?de;d(ssgrzrlz)prevencio’n de las adicciones Estudiantes 80
Meditacion PDIy PAS 38
Conecta con tu respiracion PAS 22

Fuente: UB Saludable.

e Fomento de los valores de consumo responsable y de solidaridad, por un lado, mediante
consejos que se han publicado en la web de la UB Saludable y, por otro, con videos cortos
en las redes sociales y en la web de la Universidad, asi como en los boletines del personal y
de los estudiantes.

e Puesta en marcha de la primera convocatoria de los premios TFM/TFG de la Red US.cat.

e Segunda Semana Saludable Interuniversitaria de Catalufia, a la que se han adherido 7 de las
12 universidades de la Red US.cat.
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Organizacién de cuatro mesas redondas dirigidas al PAS que se apuntaba, donde los traba-
jadores de la UB han explicado cdmo conectan su labor diaria con los ODS. La grabacién esta
disponible aquf.

Puesta en marcha conjuntamente con el Vicerrectorado de Estudiantes y Participacién de un
taller de dos horas llamado «Autocuidado y gestién emocional> que impartird la Clinica Psi-

colégica de la UB en todas las facultades de la UB. Hasta diciembre de 2022 se habfa realizado
en dos facultades y habfan asistido 100 estudiantes.

Contribuciénalos ODS 3,4y 8

La UB Saludable...

3 SALUD
HEEE Contribuye al ODS 3 en un sentido general, aunque su aportacioén no se adap-

—va te a ninguna meta concreta.

p— Meta 4.7. Varios de los cursos, mesas redondas o talleres de la UB Saludable

DECALIDAD
\!!l i

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

' Meta 8.8. Ayuda a promover un entorno de trabajo seguro y protegido.
|

y los premios TFM/TFG de la Red US.cat contribuyen a que los trabajadores y

los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios

para promover el DS.

Cumplimiento de los objetivos del afio 2022

e Taly como se habia previsto, se han convocado los premios a los mejores TFG y TFM de pro-
mocién de la salud y se han organizado actividades sobre salud emocional y mental en la co-
munidad UB. Por el contrario, no se ha elaborado todavia el informe sobre la encuesta de hé-
bitos saludables que han realizado todas las universidades catalanas, que no se presentard
hasta abril de 2023.

Objetivos para el curso 2023-2024

e Conseguir para la UB la certificacién internacional FISU Healthy Campus por el proyecto
UB Saludable.

DEPORTES UB

La UB fomenta la actividad fisica mediante Deportes UB, servicio con 16.240 usuarios durante
el curso 2021-2022 (3.733 participantes en competiciones universitarias, 11.300 usuarios que
alquilan la instalacién y 1.207 abonados)” y 100.000 m? de instalaciones deportivas dedica-
das a la promocidén de habitos saludables, de valores positivos, y también al fomento del sen-
timiento de pertenencia a la comunidad UB mediante la competicién deportiva y otras activi-
dades fisicas. La comunidad universitaria de la UB tiene un acceso prioritario a las actividades
de Deportes UB, con descuentos en cuanto a las tarifas aplicadas.

17. El 65,04% de abonados son estudiantes de la UB; el 15%, usuarios externos; el 7,95%, miembros de
Alumni UB; el 6,05%, PDI de la UB; el 3,98%, PAS de la UB, y el 1,99%, gente de otras universidades.
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Las Ligas Universitarias de Barcelona, competicién interuniversitaria de caracter lidico, se
han recuperado tras el parén por la pandemia. Un total de 1.418 miembros de la comunidad UB,
mayoritariamente estudiantes, han participado en alguna de las modalidades deportivas con-
vocadas. También se ha seguido participando en los campeonatos universitarios de Catalu-
fiay de Espafia, en los que compiten los mejores deportistas universitarios y en los que la UB
ha obtenido grandes resultados (355 participantes en los campeonatos catalanes y 128 parti-
cipantes en los espafioles).

También se ha podido organizar la Unirun, la carrera de las universidades catalanas, con un total
de 5.000 participantes, 1.508 de los cuales pertenecian a la UB (8oo mujeres y 708 hombres).

Tutoresport UB (Programa de atencion a los deportistas
de alto nivel)

Tiene como objetivo principal ayudar a los deportistas universitarios de alto nivel a compati-
bilizar la actividad deportiva con la actividad académica, impulsando el acceso, el seguimiento
y la finalizacién de los estudios universitarios.

En el curso 2021-2022 han disfrutado del programa 165 estudiantes (89 mujeres y 76 hombres).

Promocion de la salud

e Promocioén de la salud entre el alumnado, mediante actividades especificas con las que se
obtienen créditos ECTS (566 estudiantes).

e Promocién de la salud con el curso anual Sénior UB, para personas mayores de 55 afios
(30 participantes).

e Cursos de promocion de los habitos saludables, junto con la unidad de Formacion de PAS:
- Coémo tener una jornada fisicamente activa [en linea] (10 participantes).
- Activate (25 participantes).
- Ejercicios hipopresivos. Trabajo del suelo pélvico (20 participantes).

Contribucién al ODS 3

3 SALUD
YBIENESTAR

Deportes UB contribuye al ODS 3 en un sentido general, aunque su aporta-
—/\/\/\' cién no se adapte a ninguna meta concreta.

Cumplimiento de los objetivos del curso 2021-2022

e No se ha podido satisfacer el objetivo de presentar los contenidos sobre actividad fisica y
salud que hay en UBtv. Sf que se ha podido crear el calendario activo para promocionar las
pausas activas en el trabajo y en casa, con mas de 5.740 visualizaciones sumando las pro-
puestas de actividad de los 12 meses del afio.

Objetivos para el curso 2022-2023

e Se mantienen los objetivos que ya se detallaron en el Informe de sostenibilidad 2020-2021.
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Diversidag

Meta CS5 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

La diversidad en los érganos de gobierno y entre los trabajadores de la UB contribuye a ga-
rantizar el respeto a la diversidad, la igualdad de oportunidades entre personas y un trabajo
digno en todos los colectivos de la UB.

DIVERSIDAD EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y EL PERSONAL™

La tabla siguiente compara el grado de diversidad (género, edad y diversidad funcional) de
los grupos que tienen mas poder de decision en la UB con el del conjunto de trabajadores.
En primer lugar, compara el Claustro (porque, de entre todos los érganos de gobierno de
la UB, se considera el mds representativo) con el conjunto de la plantilla. En segundo lugar,
compara el personal directivo del PAS (en cuanto que es el que tiene mayor poder de de-
cisién) con el conjunto del PAS. Finalmente, compara el equipo de gobierno® con el con-
junto del PDI.

18. Son datos de 31 de diciembre de 2021.

19. Se ha incorporado porque se puede considerar que el PDI del equipo de gobierno es el que tiene mas
poder de decisién (pero no se puede asimilar al PAS directivo).
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DIVERSIDAD DE LA PLANTILLA DE LA UB

CONJUNTO DE PERSONAL

CLAUSTRO* LA PLANTILLA DIRECTIVO RLANTICER AL REANNIES

(PAS Y PDI) DEL PAS DEL PAS GOBIERNO** DEL PDI
% de personas de 60 afios 0 mas 38,59 18,46 23,81 12,06 30 20,67
% de personas entre 50 y 59 afios 48,37 32,03 47,62 38,56 46,67 29,40
% de personas entre 40y 49 afios 11,96 27,66 23,81 23,85 23,33 29,19
% de personas entre 30 y 39 afios 1,09 16,21 4,76 14,10 o 17,06
% de personas menores de 30 afios o 5,64 o 10,52 o 3,68
% de hombres 51,63 47,47 52,38 36,90 56,67 51,72
% de mujeres 48,37 52,53 47,62 63,10 43,33 48,28
% de personas con discapacidad 0,54 1,41 o 2,89 3,33 0,82

* Estos datos no tienen en cuenta a los estudiantes del Claustro, puesto que en esta tabla se quiere
comparar la composicién de los trabajadores con mas poder de decisién con el grueso de trabajadores.
** Rector, vicerrectores, delegados del rector, secretaria general y jefa del Gabinete del Rectorado.

Fuente: Elaboracién de la OCI a partir de datos del Area de Organizacidn y Recursos Humanos.

Los datos dejan patente una infrarrepresentacion de las mujeres y un perfil bastante envejeci-
do entre los trabajadores con més poder de decisidn (representantes del Claustro, miembros
directivos del PAS y miembros del equipo de gobierno). En cuanto a la discapacidad, si bien
hay menos personas con discapacidad en el Claustro que en el conjunto de la plantilla, y en el
personal directivo del PAS que en la plantilla del PAS, en el equipo de gobierno se rompe esta
tendencia, ya que hay mas que en el conjunto del PDI.

Contribucién alos ODS 10y 16

La diversidad entre las personas con mayor poder de decision de la UB...

1 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES . . .z . ] sos
Metas 10.2 y 10.3. Potencia y fomenta la inclusién social, econdmica y politi-

ca de todas las personas, y garantiza la igualdad de oportunidades.

1 it Meta 16.7. Garantiza la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y re-
presentativas. De todas formas, en este caso a la UB todavfa le queda camino

por recorrer.
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PAS Y PDI DE LA UB QUE HA COMUNICADO SU DIVERSIDAD
FUNCIONAL DURANTE EL ANO 2022

TOTAL POR
ENTRE EL 33% Y EL 64% i
ENTRE EL 33% Y EL 64% CON AYUDA DE TERCEROS MAS DEL 65% COLECTIVO
Y EDAD
PAS PDI PAS PDI PAS PDI
2| 8| 8|8 |&8|a|&|2a|&|2|8|2/ems]|eo
oc [ oc [~ oc [~ o [~ o =] (-
D |4 | 5|4 |2 |42 4= |8 =4
2| 2| 2| 2| e8| 8|2 |2|e|28|¢g|-:
60 afios 0 mas 5 10 7 4 o e} 1 1 o 5 1 1 20 15
Entre 50y 59 afios 5 23 4 12 o 1 o 4 4 1 2 37 19
Entre 40y 49 afios 6 7 2 3 o o 1 o o 1 2 2 14 10
Entre 30y 39 afios 1 1 5 6 o 1 [} [} 1 2 1 6 12
Menos de 30 afios 2 o 1 ¢ o o ¢} ¢} 1 o o o 3 1
Total por colectivo,
sexo y grado de 19 41 19 25 o 2 2 1 6 12 4 6 80 57
diversidad funcional
Total por colectivo
y grado de diversidad 60 44 2 3 18 10 137
funcional
Total por grado de 104 5 28 37

diversidad funcional

Fuente: Area de Organizacion y Recursos Humanos.

A lo largo de 2022, 137 trabajadores han comunicado su discapacidad. La mayorfa son del PAS
(58,39%), son mujeres (63,50%), tienen entre 50 y 59 afios (40,88%) y una discapacidad de
entre el 33%y el 64% (75,91%).

Contribucién al ODS 10

La presencia de PAS y PDI con diversidad funcional...

10 Eoius Meta 10.2. Contribuye a potenciar y promover la inclusién social y econémi-

DESIGUALDADES
ca de todas las personas.

@

Meta 10.3. Ayuda a garantizar la igualdad de oportunidades.

RETRIBUCION DE LAS MUJERES Y DE LOS HOMBRES
Y TECHOS DE CRISTAL

En la tabla siguiente se muestran las retribuciones de las diferentes categorias laborales del PAS
y del PDI ordenadas de forma decreciente en funcién de las retribuciones. Este dato se acom-
pafia del nimero de mujeres y hombres de cada categoria, y ademds se aporta el porcentaje
de mujeres. La tabla, por lo tanto, permite analizar si hay techos de cristal, es decir, si en las
categorias laborales mejor remuneradas hay una proporcién mds baja de mujeres. Al ordenar
las categorfas laborales, se ha tenido en cuenta el salario bruto anual de los trabajadores a tiem-
po completo (activos a 31 de diciembre de 2022 y durante todo el afio 2022). No se incluyen
las retribuciones vinculadas a antigtiedad o a méritos de docencia e investigacién.
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PAS
CATEGORIA “ETR}glAfv:gz POR  LOMBRES  MUJERES e
Gerente 114.874,72 o 1 100,00
Directores de area 83.558,44 12 9 42,86
PAS funcionario A1 52.374,47 12 30 71,43
PAS laboral 1 41.486,16 129 151 53,93
PAS funcionario A2 37.338,64 56 179 76,17
PAS laboral 2 32.958,97 112 96 46,15
PAS funcionario E 32.321,54 2 o ¢}
PAS funcionario C1 28.811,43 85 303 78,09
PAS laboral 3 28.404,64 208 179 46,25
PAS funcionario C2 25.263,91 98 344 77,83
PAS laboral 4 23.752,76 81 126 60,87

Fuente: Area de Organizacidn y Recursos Humanos.

PDI
CATEGORIA RETRIBUCION HOMBRES MUJEREs /o DE
MUJERES

Catedratico de universidad funcionario 48.544,50 290 138 32,24
Catedratico de universidad laboral 48.076,58 50 32 39,02
Profesor agregado 30.462,24 302 347 53,47
Profesor titular de universidad 38.576,22 337 286 45,91
Catedrético de escuela universitaria 38.576,22 3 4 57,14
Profesor asociado extranjero 38.576,22 1 o o

Profesor lector 35.770,30 217 230 51,45
Profesor titular de escuela universitaria 34.016,56 32 30 4839
Profesor colaborador permanente doctor 32.694,08 17 24 58,54
Profesor colaborador permanente 30.231,90 3 8 72,73
I(rg)\;is;)tiigzifg:gosdoctoral SECT!I 26.866,00 . 3 652
Ly e e et wowso s a s

Fuente: Area de Organizacion y Recursos Humanos.

Tal y como se observa en las tablas, los hombres todavia tienen una presencia superior en los
cargos mejor remunerados del PDI. Por lo tanto, debe continuarse haciendo esfuerzos para
llegar a la igualdad. En el PAS, esta tendencia no se percibe tan nitidamente.
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Precio de los estudios, becas
y ayudas

PRECIO DE LOS ESTUDIOS

El precio de los créditos universitarios depende del decreto de precios fijado por la Generali-

tat de Catalufia.

PRECIOS ACADEMICOS (EN EUROS) 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Precio medio del crédito de grado 33,52 33,52 23,47 23,47
Precio medio del crédito de master universitario* 43,98 43,98 37,47 27,67

* Al precio que aparece en los tres primeros cursos se le ha aplicado la bonificacién del Consejo Social de la
UB para los masteres no profesionalizadores, en vigor desde el curso 2012-2013. A partir del curso 2020-
2021, dada la bajada de precios, la UB ya no ha aplicado esta bonificacién.

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes y Participacién.

BECAS Y AYUDAS

Metas CS4 y CS6 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Las becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes de la UB contribuyen a mejorar
los sectores de la sociedad que se encuentran en situacion de vulnerabilidad econdmica,
riesgo de exclusién social y pobreza (CS4), y garantizan la igualdad de acceso a la Universi-
dad a las personas desfavorecidas econémicamente y a los colectivos en riesgo de exclu-
sién (CS6).

Las becas y ayudas a las que puede acceder el alumnado de la UB son las siguientes:

e Para estudios de grado y de master universitario.

e Para estudios de doctorado.
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2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

BECAS CONCEDIDAS i IMPORTE i IMPORTE (EN i IMPORTE . IMPORTE

NUMERO (EN NUMERO EUROS) NUMERO (EN NUMERO (EN

EUROS) EUROS) EUROS)

Convocatoria general 11.660 27.899.919 11.369 26.963.815,68 11.661 30.088.156 11153 30.197.503
Colaboracién con 16 232.000 1 228.000 1 228.000 112 224.000
departamentos 32 4 ’ 4 ' 4
Colaboracion con servicios 551 1.981.438 521 1.936.491 612 2.684.825 298 1.296.902
delaUB
Colaboracién con centros 209 646.489 273 720.556 17 356.585 136 424.242
Ayudas concedidas
Programa DRAC 23 5.778 9 3.003 - - 23 4.91
Programa de movilidad 465 110.600 555 220.600 465 176.900 462 110.000
Becas Iberoamérica 29 87.000 29 87.000 9 27.000
Ayudas para Els Juliols 30 2.235 - - - - - -
Programa bkUB 361 - 336 152.905 427 123.296 422 132,190
Beca Master+ UB - - 38 145118 —* -
Ayudas Conecta UB - - 317 - 228 - 184 -
Beca Santander Progreso - - 31 31.000 23 23.000 23 23.000
Beca Equidad 10356 - 10.484 - 10.086 - 9.660 -
Ayudas complementarias ~ B ~ B ~ ~ ; 6220
Master+ (1.2 convocatoria) ° 3304
Ayudas Santander Tecnologfa- B B B ~ B B o 1200
Conecta 4 315
Becas Santander Estudios ~ ~ ~ ~ ~ ~ ; 00
Erasmus 5 55
Ayudas del Banco Santander ~ ~ ~ ~ ~ ~ , 000
para NEE 4.
Subvencién Erasmus para
cursos de idiomas de la - - - - - - 312 111.384
Escuela de Idiomas Modernos

* En el marco de las becas de colaboracién con servicios y unidades de la UB, se incluye el nuevo programa
de becas Master+ UB para captar talento e incentivar vocaciones cientificas dentro de los grupos de
investigacién, con 29 ayudas por un importe total de 96.622 euros.

Fuente: Memoria UB 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022.

De estas becas, cabe destacar el programa bkUB, propio de la UB, cuyo objetivo es facilitar una
serie de medidas para impedir que las dificultades econdmicas sean un obstaculo para estu-
diar en la Universidad. En el marco de este programa, se han acogido a las facilidades de pago
mds de 13.000 estudiantes de grado y se han concedido 422 ayudas econémicas.
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2018-2019* 2019-2020 2020-2021 2021-2022

SAg/tL:;ieavseiligzzudlo por situaciones 2 = 86 -
Ayudas para asignaturas repetidas 106 147 136 161
Aygdas'a e;tudiantes de master 24 27 5 5
universitario

Ayudas para terceras lenguas 172 105 196 151
Complementos a la beca Equidad 36 - - -
Total 361 336 427 422

Fuente: Memoria UB 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022.

Contribucién al ODS 10

La presencia de PAS y PDI con diversidad funcional...

10 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

Metas 10.2, 10.3 y 10.4. Las becas y ayudas ofrecidas a los estudiantes poten-
cian y promueven la inclusién social y econdmica, y garantizan la igualdad de

( =) oportunidades. Son, pues, politicas de proteccién social que ayudan a conse-

guir progresivamente mayor igualdad.



Alumnado con necesidades
educativas especificas

Metas CS4, CS5, CS6 y CS8 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Las iniciativas para facilitar el dfa a dfa del alumnado con necesidades educativas especffi-
cas, y los otros programas y actividades de apoyo a los estudiantes (como el convenio de
colaboracién con la Fundacién Gresol Proyecto Hombre, el programa de becas y practicas
de la Fundacién ONCE y la CRUE, o el PSAU) contribuyen a mejorar los sectores de la so-
ciedad que se encuentran en situacién de vulnerabilidad econdémica, riesgo de exclusién
social y pobreza (CS4); garantizan el respeto por la diversidad, la igualdad de oportunida-
des entre personas y un trabajo digno a todos los colectivos de la UB (CSs5), y garantizan la
igualdad de acceso a la Universidad a las personas desfavorecidas econémicamente y a los
colectivos en riesgo de exclusién (CS6). Asimismo, el teléfono de apoyo al bienestar emo-

cional promueve el bienestar emocional dentro de la comunidad UB (CS8).

En este apartado, se abordan las necesidades educativas especificas del alumnado motivadas
por discapacidades, altas capacidades o problemas de salud.

NUMERO DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD2

ALUMNOS CON CERTIFICADO ESTUDIANTES 'CON NECESIDADES EDUCATIVAS
DE DISCAPACIDAD ESPECIFICAS SIN CERTIFICADO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Grado 284 394 138 273
Méster o posgrado 40 63 8 20
Doctorado 29 22 3 1
353 479 149 294
Total
832 443
Fuente: SAE.

20. La diferencia entre el alumnado con certificado de discapacidad y el que no lo tiene es relevante,
ya que el censo de los primeros resulta mucho més fiable que el de los segundos, los cuales solo se
contabilizan cuando han sido atendidos por el SAE.

100



COMPROMISO SOCIAL

La UB cumple con la reserva del 5% de las plazas de los grados para alumnos con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33% que establece el Real Decreto 822/2021. Tam-
bién cumple el Decreto 300/2021, que establece la exencién de los precios publicos fijados en
el decreto para los estudiantes con una discapacidad igual o superior al 33%.

También cabe destacar la unidad de Futuros UB porque difunde la oferta formativa de la UB
al establecer conexiones con el alumnado de secundaria, da a conocer los programas de apo-
yo dirigidos a los estudiantes con necesidades educativas especificas y dirige a los jévenes que
lo necesitan a los encargados de estos programas para que los asesoren.

INICIATIVAS PARA FACILITAR EL DiA A DiA DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

La atencién al alumnado con necesidades educativas especificas recae en la unidad de Progra-
mas de Integracién del SAE y se vehicula a través de los siguientes programas:

Fem Via - Organizacién o participacion en formaciones, una actividad de acompafiamiento a los estudiantes
) campafias, estudios, jornadas, etc., sobre las con trastorno del espectro autista que este afio llega
Destinado al alumnado con . e o .
. necesidades especificas del alumnado, para a su 3.2 edicién (21 estudiantes con trastorno
oun ce'rtn‘lc;?\do de sensibilizar y promover buenas practicas entrela  del espectro autista de 17 ensefianzas diferentes).
dlscap'aodad lgual o comunidad universitaria y la sociedad en general. ~ También se ha coordinado la colaboracién de
) superior al 33%,9“6 Durante el curso se han llevado a cabo 7 formaciones 9 alumnos de apoyo, se han ofrecido 182 horas
requiere apoyo espe{qf}co sobre inclusién: 5 dirigidas al profesorado y 2 a los de interpretacién de lengua de signos a 2 estudiantes
para la actividad académica. estudiantes. con discapacidad auditiva, y se ha incrementado
- Atencion directa y personalizada. Se han llevado hasta 4.000€ por estudiante la dotacién para
a cabo 3.938 acciones de asesoramiento e la convocatoria de ayuda econémica para el
Avanca intervenciones (2.623 a alumnos, 1.027 a PDI o PAS alumnado con movilidad reducida que requiere
y 281 externamente). Se han elaborado 242 planes asistencia de terceras personas.
Destinado al alumnado sin individuales nuevos. - Fomento del empleo del alumnado
certificado de discapacidad, - Asesoramiento sobre recursos y procedimientos con necesidades educativas especiales,
pero con necesidades especificos; propuestas de adaptacion o ajustes en colaboracién con entidades del ambito
educativas especificas académicos; provisién de recursos, como de la insercién laboral.
acreditables médicamente. productos de apoyo. Existe Meetup UB, que es - Promocién de la accesibilidad fisica y digital.
Contribucién a los ODS 4,8y 10
i Meta 4.5. Las medidas y la atencién dirigidas al alumnado con necesidades

I!ﬂ l especfficas ayudan a garantizar el acceso a la educacién de las personas con
alguna discapacidad.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO ./ .z . .
ECONOHICO Meta 8.5. La formacién y contratacion de personas con discapacidad ayuda

M al empleo de este colectivo y garantiza un trabajo digno.

(IEii  Meta 10.2. La atencién al alumnado con necesidades educativas especificas

(: contribuye a potenciar la inclusién social de todas las personas, independien-
temente de sus condiciones y circunstancias.
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PROGRAMAS ESPECIFICOS DIRIGIDOS AL ALUMNADO
CON ALTAS CAPACIDADES

La descripcion de la politica del SAE para gestionar las necesidades del alumnado con altas ca-
pacidades consta en el Informe de sostenibilidad 2019-2020. Sin embargo, es interesante pun-

tualizar que la mayoria de alumnado con altas capacidades acreditadas que se ha atendido
durante el curso tiene asociadas otras circunstancias que requieren apoyo especifico. Por eso,
solo se tiene constancia de un caso por el que se hayan emprendido acciones teniendo prin-
cipalmente en cuenta el diagndstico de altas capacidades.

OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE APOYO
A LOS ESTUDIANTES*

Durante el curso 2021-2022 se han llevado a cabo, ademds de los programas mencionados, las
acciones de apoyo a los estudiantes que se describen a continuacion:

Mejora de la empleabilidad

Practicas académicas externas de estudiantes UB. Facilitan tanto el acceso de estudian-
tes de otras instituciones académicas que quieren realizar practicas en la UB como la ges-
tién de las practicas académicas externas de los estudiantes de la UB (10.652 estudiantes
han llevado a cabo un total de 12.500 estancias de practicas en empresas e instituciones).

Programa de becas y practicas de la Fundacién ONCE y la CRUE. Permite que los
estudiantes universitarios con discapacidad puedan realizar practicas académicas externas
(curriculares y extracurriculares) en empresas. Durante el curso 2021-2022, han participado
cinco estudiantes, que han realizado practicas durante tres meses.

Programa ODISSEU de practicas académicas externas en entidades del medio rural
de Catalufia. Lo promueven la Direccién General de Juventud y la Secretaria General de
Investigacién y Universidades para incentivar las estancias de jovenes universitarios en el
medio rural. El objetivo es promover la competitividad empresarial y el retorno y el estable-
cimiento de estos jovenes universitarios en zonas rurales (este curso han realizado estas
practicas 20 estudiantes de la UB).

Asistencia a ferias de ensefianzas superiores. Durante el curso, se ha restringido al am-
bito de Catalufia para reducir la huella de carbono.

Contribucién al ODS 4

EDUGACION Meta 4.4. Las medidas para mejorar la empleabilidad de los estudiantes,
DECALIDAD

especialmente las prdcticas externas, ayudan a aumentar el nimero de jéve-
I!ﬂ l nes que adquieren las competencias necesarias para acceder al empleo y al

trabajo digno.

21. EI SAE ha desarrollado todos estos programas o ha participado en ellos. El PSAU, que se gestiona
desde la Facultad de Educacién con la colaboracién de la Fundacién Solidaridad UB, es una excepcién.
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Contribucién alos ODS 4,8y 10

El programa de becas y practicas de la Fundaciéon ONCE y la CRUE...

EDUCACION
DECALIDAD . . .z
Meta 4.5. Ayuda a que las personas con discapacidad accedan a la educacién

superior.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

/4 Meta 8.5. Ayuda al empleo de este colectivo y garantiza un trabajo digno.

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

Meta 10.2. Potencia la inclusién social de todas las personas, independiente-
mente de sus condiciones y circunstancias.

@

Contribucién al ODS 11

Meta 11.a. Las prdcticas externas del programa ODISSEU refuerzan los vincu-
los econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, pe-

riurbanas y rurales.

Politica social

Programa de ayudas Conecta UB. Dada la obligacién de todos los estudiantes de cumplir
un confinamiento domiciliario a largo plazo, para facilitar la igualdad de oportunidades se
cred este programa, que garantiza la conectividad a internet y el uso temporal de ordena-
dores portatiles a los estudiantes con dificultades econdmicas.

Hay tres tipos de ayudas: cesién de uso temporal de un ordenador portatil, acceso a una
conexion basica de internet (40 GB mensuales), o ambas cosas. Durante el curso, se han
entregado 160 portdtiles y 24 tarjetas SIM, y se han beneficiado del programa 194 estu-
diantes.

Convocatoria de Becas Santander Tecnologia/Conecta. La UB, en colaboracién con el
Banco Santander, convoca este programa con el objetivo de permitir a los estudiantes uni-
versitarios la adquisicién de material informatico para paliar la brecha digital existente en el
sector educativo. El programa permite el uso temporal de ordenadores portdtiles y una ayu-
da de 350 € para la conectividad a los estudiantes con dificultades econémicas. Durante el
curso, se han beneficiado del programa 91 estudiantes.

Proyecto Vive y Convive. Lo gestiona la Fundacién Roure con la colaboracion del Consejo
Interuniversitario de la Generalitat de Catalufia y el Ayuntamiento de Barcelona. Ofrece al
alumnado universitario la posibilidad de alojarse sin coste en casa de una persona mayor,
con lo que se fomenta el intercambio solidario y la relacidn intergeneracional. Todo el pro-
ceso estd supervisado por un equipo de profesionales que vela para que sea una experiencia

provechosa para ambas personas.

>
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Politica social

PSAU. Es un programa de voluntariado que desde el curso 2011-2012 impulsa el acceso a la
universidad de colectivos que tradicionalmente han sido excluidos.? Desde el inicio, ha apo-
yado a mas de un centenar de estudiantes de bachillerato provenientes de entornos de alta
complejidad. El curso 2021-2022, ha trabajado para facilitar el contacto del proyecto Pro-
meteus con las distintas facultades de la UB para conseguir mentores para los jévenes. Es
desde Prometeus desde donde se ha apoyado a estos jévenes para que accedan a la univer-
sidad. Actualmente, el PSAU estd trabajando en la creacién de la Oficina de Equidad, Inclu-
sién y Acceso a la Universidad, en colaboracién con la Fundacién Solidaridad UB, que pre-
tende ser una unidad de referencia para el alumnado presente y futuro, el PAS y el PDI de
la UB que pueda encontrarse en una situacién vulnerable, sea por motivos sociales, econd-
micos, politicos, familiares o personales (dificultades académicas derivadas de circunstan-

cias fisicas, sensoriales y/o psicoldgicas).

Contribucién al ODS 10

10 Kcovoeus Metas 10.2 y 10.3. EIl PSAU, la convocatoria de Becas Santander Tecnologfa/

Conecta y el programa de ayudas Conecta UB promueven la inclusién social
( ) y econdmica y, asf, ayudan a garantizar la igualdad de oportunidades. Son, por
tanto, para conseguir mas igualdad.

Prevencién de conductas adictivas

Convenio de colaboracidn con la Fundacién Gresol Proyecto Hombre. Quiere acercar
la UB a la ONG Proyecto Hombre, dedicada a la prevencién y el tratamiento de las drogo-
dependencias. Para ello, se organiza anualmente una jornada de sensibilizacién (este afio,
en formato virtual y con 75 asistentes), se fomenta el voluntariado, se orienta y se trata al
alumnado de la UB que lo desee, se organizan visitas programadas a Proyecto Hombre y la
ONG colabora en proyectos de investigacién de la UB relacionados con las drogodepen-
dencias.

Colaboracidn en la difusion de material de la asociacién Promocién y Desarrollo So-
cial. Se ha difundido entre todas las facultades el material gréfico del programa Tu punto,
destinado a favorecer procesos de reflexidn critica sobre las conductas adictivas y a propi-
ciar mensajes preventivos entre iguales.

Contribucién al ODS 3

) Meta 3.5. Ambas actuaciones descritas vinculadas a la prevencién de con-

A /\ ductas adictivas contribuyen a fortalecer la prevencion y el tratamiento del
abuso de sustancias adictivas.

22. El PSAU es un programa vinculado a la Facultad de Educacién de la UB, pero los jévenes a los que se
mentoriza no solo entran en esta facultad ni en esta universidad.
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Bienestar emocional

El Vicerrectorado de Estudiantes y Participacion tiene habilitado un teléfono de apoyo

para el bienestar emocional del alumnado. Lo gestiona la Clinica Psicoldgica de la UB y

estd operativo desde las cinco de la mafiana hasta las cinco de la tarde.

Se ha organizado el curso «Competencias emocionales y estilos de vida saludables»
de orientacién profesional para identificar y trabajar las emociones y su repercusién en
el pensamiento, el comportamiento, las relaciones interpersonales, la salud y el bienestar
(20 asistentes).

Las orientadoras del SAE realizan entrevistas personalizadas de orientacion. Aseso-
ran y acompafian al alumnado en las diferentes etapas de la vida universitaria: adaptacion
a la universidad, fracaso académico, cambio de carrera, transicién al mercado laboral, etc.
Durante el curso, se realizaron 204.

Contribucién al ODS 3

g El teléfono de apoyo al bienestar emocional del estudiante, el curso de com-

petencias emocionales y estilos de vida saludables, y las orientaciones del SAE
_/\’\/\' contribuyen al ODS 3 en un sentido general, puesto que contribuyen a la sa-
lud psicoldgica.

Formacién en competencias al alumnado de secundaria y bachillerato

Liga de Debate de Secundaria y Bachillerato. Fomenta el uso de la palabra entre los es-
tudiantes mediante enfrentamientos dialécticos entre varios equipos, que deben defender
una posicion (a favor o en contra) sobre un tema de actualidad. Este curso, la competicién
de oratoria llevaba por titulo «éEs necesario poner limites a la ciencia?», y han participado
en ella 24 escuelas.

Objetivos para el curso 2023-2024

e Empezar un programa de précticas externas remuneradas.

e Crear el programa de practicas externas «Mujeres directivas» para mejorar la empleabilidad
pensando en incrementar el nimero de mujeres en los cuadros directivos de las empresas
y entidades.

e Desarrollar un protocolo especifico de apoyo educativo para el alumnado con necesidades
especificas.

e Establecer alianzas con diferentes fundaciones y entidades externas para incrementar la me-
jora de la educacién y la empleabilidad de los estudiantes con discapacidad.
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lgualdad”

Metas D1y CS9g de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

La Unidad de Igualdad y las acciones que ha llevado a cabo en 2022, el Ill Plan de igualdad
o el Protocolo contra el acoso y las violencias machistas y LGBTIQ+ fébicas contribuyen a
formar y sensibilizar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre la igual-
dad entre mujeres y hombres, y contra las violencias machistas (CS9).

Los premios de TFG Clara Campoamor, de TFM Rosalind Franklin y de tesis doctoral Badia
i Margarit potencian la educacién para el desarrollo sostenible y los ODS en todos los gra-

dos y masteres de la UB (D1).

La Unidad de Igualdad de la UB, junto con la Comisién de Igualdad delegada del Consejo de
Gobierno y las diferentes comisiones de igualdad de los centros, tiene como finalidad impul-

sar, coordinar e implementar la perspectiva de género en todas las acciones de la Universidad,
hasta lograr la igualdad entre los hombres y las mujeres integrantes de la comunidad universi-
taria. Para lograr este objetivo, dispone de dos herramientas:

Protocolo contra

Il Plan de igualdad

de la UB (2020 el acoso y las violencias
(versién reducida) machistas y LGBTIQ+

fébicas (2022)

23. A pesar de haber ubicado la Unidad de Igualdad en el apartado Responsabilidad con el alumnado, los
trabajadores también tienen acceso a sus servicios.
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Algunas de las actuaciones mas destacadas del afio 2022 son:

e La Comisién de Igualdad ha aprobado el Reglamento de la Comisidn de Igualdad y el Regla-

mento de la Comisién de Seguimiento del Il Plan de igualdad de la Universidad de Barcelona.

e Se han organizado los actos institucionales recogidos en el primer eje del Ill Plan de igualdad:
- Publicacién mensual de las eFEMENISTérides.
- Actas del 11-F (Dfa Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia).
- Actas del 8-M (Dfa Internacional de las Mujeres).
- Acto del 26-A (Dfa de la Visibilidad Lesbiana).
- Actas del 25-N (Dfa por la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres).

e Se han obtenido datos sobre paridad para el informe de la Red Vives de Universidades y para
el futuro documento de trabajo de la Comision de Mujeres y Ciencia del Consejo Interuni-
versitario de Catalufia.

e Se han realizado avances significativos en la negociacién del eje Ill del Plan de igualdad, de-
dicado a laigualdad en el trabajo y en la vida académica (aln no estd aprobado totalmente).

e Se han llevado a cabo varias actuaciones en cuanto a la perspectiva de género en la docen-
cia, investigacién y transferencia universitarias:
- Celebracién de los premios de TFG Clara Campoamor, de TFM Rosalind Franklin y de

tesis doctoral Badia i Margarit.

- Celebracién de la | Jornada de Perspectiva de Género en docencia.
- Se ha publicado la Guia UB Cdmo identificarse. éCémo identificarse cuando se firma un
articulo cientifico? Medidas para visibilizar el trabajo de las mujeres.

e La UBse haadherido ala Red de Universidades por la Diversidad (RUD).

e Se han creado grupos de trabajo especificos de cuidados, LGBTIQ+, del Pacto de Estado

contra la Violencia de Género, y de perspectiva de género en docencia, investigacién y
transferencia.

e En mayo de 2022 se aprobd el nuevo Protocolo de la Universidad de Barcelona para la

prevencidn, la deteccidn y la actuacidn contra las situaciones de acoso sexual o por razén

de sexo, identidad de género u orientacidn sexual, y otras conductas machistas o LGBTIQ+

fébicas (en adelante: Protocolo contra el acoso y las violencias machistas y LGBTIQ+ fé-

bicas), en el Consejo de Gobierno. Sustituye el anterior protocolo, que se habia aprobado

en 2019.

CASOS DE DISCRIMINACION

La herramienta de la que se ha dotado la Universidad para abordar los casos de violencias ma-
chistas y LGBTIQ+ fdbicas es el nuevo Protocolo contra el acoso y las violencias machistas
y LGBTIQ+ fébicas.* Durante el afio 2022, la Unidad de Igualdad ha atendido a 42 personas en
el marco del Protocolo o de su versién anterior, que en algunos casos han supuesto la apertu-
ra de un expediente y en otros no, en funcién de su casuistica. En cualquiera de las atenciones
se pueden implementar medidas de atencidn, asesoramiento y/o acompafiamiento, entre las
que cabe destacar el asesoramiento y acompafiamiento de una letrada por parte de los Servi-

24. Durante los primeros meses del afio todavia estaba vigente la anterior versién del Protocolo, que se
llamaba Protocolo contra el acoso sexual. A partir de mayo de 2022 entra en vigor la nueva version.
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cios Juridicos en las tomas de declaracidn, la orientacidn psicolégica planteada por el psicé-
logo de la Unidad de Igualdad, y el ofrecimiento de servicios de apoyo y atencién psicoldgica
con los que la Unidad de Igualdad tiene un convenio de colaboracién. Los 42 casos tratados

en 2022 son:
CASO0S
e Archivado y medidas de acompafiamiento
Agresion fisica (2 casos) Otras formas de acoso (2 casos) Y P
(6 casos)
Atencidn y asesoramiento (17 casos) Comportamiento machista (3 casos) Conflicto relacional (1 caso)

Derivacion a otras unidades competentes

(4 casos) Expediente disciplinario (1 caso)

Juzgado de lo penal y medidas
de acompafiamiento (3 casos)

Pendiente de resolucién por parte

Carece de ambito de aplicacién (1 caso) de Ia Comisién Técnica (2 casos)

De estos 42 casos, en 13 la persona ha decidido presentar denuncia de acuerdo con el Proto-
colo vigente en ese momento, con los siguientes datos:

e Archivado y medidas de acompafiamiento (7 casos)

e Comportamiento machista (2 casos)

Expediente disciplinario (1 caso)

Juzgado de lo penal y medidas de acompafiamiento (1 caso)

Pendiente de resolucién por parte de la Comisién Técnica (2 casos)

+ informacidn consultese la Memoria de igualdad.

Contribucién alos ODS 5,8y 10

La Unidad de Igualdad, el Il Plan de igualdad, el Protocolo contra el acoso y las violencias
machistas y LGBTIQ+ fébicas...

IGUALDAD
DEGENERD

Meta 5.1. Colaboran para poner fin a todas las formas de discriminacién con-
gl tra las mujeres.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.8. Promueven un entorno de trabajo seguro y protegido.

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

) Meta 10.2. Promueven la inclusién social.
‘ —

Cumplimiento de los objetivos del curso 2021-2022

e Aunque se han realizado avances significativos en la negociacién del eje Ill del Plan de igual-
dad, todavia no se ha podido consensuar, que es lo que se habfa previsto.
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e Se han podido satisfacer los otros cuatro objetivos marcados, ya que se ha elaborado la nue-
va versién del Protocolo contra el acoso sexual, que recoge las actuaciones necesarias para
prevenir conductas LGBTIQ+ fébicas, se ha renovado la web de Igualdad, se han creado los
grupos de trabajo especificos que se habfan previsto, y se ha creado la comisién de segui-
miento del Il Plan de igualdad.

Objetivos para el afo 2023

e Llevar a cabo actuaciones para incorporar la perspectiva de género en la docencia, la inves-
tigacion y la transferencia.

e Realizar formacion especifica para el PAS sobre el lll Plan de igualdad y sobre ODS.

e Aprobar la Guia de cuidados, conciliacidn y gestién del tiempo de la UB.

e Organizar unas jornadas sobre género y salud, en colaboracién con el Vicerrectorado de Pa-
trimonio y Actividades Culturales en conmemoracién de los 150 afios del Edificio Histérico
y del Afio Elena Maseras.

Objetivos para el aifio 2024

e Organizar las Jornadas sobre Mujeres y Trabajo, en las que se presentard un informe sobre
la actividad informal y de cuidados en la Universidad.

e Realizar un diagndstico sobre la igualdad en la UB y elaborar el IV Plan de igualdad de la UB.
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Sindicatura de Agravios de la UB® ¢

La Sindicatura de Agravios vela por los derechos y las libertades del alumnado, el PDI y el PAS

ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios. También ejerce una
actividad informativa permanente sobre el funcionamiento de la UB.

Consultas recibidas y casos atendidos

CASOS ATENDIDOS* 2018-2019 2019-2020 2020-2021** 2021-2022
Total de casos 127 110 142 102

% de casos cerrados 89 90 08 94,2

% de PDI 14,17 17,27 10,64 10,7

% de PAS 8,66 2,73 7,09 3,9

% de estudiantes 72,44 66,36 74,47 67

% de otros 4,72 13,64 7,80 18,4

% de mujeres 56,69 55,45 42,55 42,7

% de hombres 40,16 37,27 47,52 49,5

% de casos colectivos 3,15 7,27 9,93 7,8

* Los casos colectivos solo se han ubicado por sexo cuando todas las personas demandantes eran del mismo
sexo, y por colectivo cuando todas pertenecfan al mismo colectivo.
** Uno de los expedientes se ha iniciado a raiz de un escrito anénimo; por lo tanto, el porcentaje por
colectivo y sexo se ha calculado sobre un total de 141.

Fuente: Sindicatura de Agravios de la UB.

25. A pesar de haber ubicado la Sindicatura de Agravios de la UB en el apartado Responsabilidad con el
alumnado, los trabajadores también pueden acceder a sus servicios.
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De los 103 casos tratados, la Sindicatura ha derivado 43, ya que previamente la persona deman-

dante no se habfa dirigido a la autoridad competente (antes de acudir a la Sindicatura, deben
agotarse las vias formalmente establecidas). En 17 de los casos atendidos, la Sindicatura se ha
pronunciado en sentido favorable a la solicitud de la persona demandante.

Tipologia del conflicto

30
20
19
20 1818
o7 7
13
10 10
10 . 8 I o l 8 9
2 3 I 2
o il
o |
Evaluacion Cuestién Matricula Situacion en el
lingtifstica lugar de trabajo
I 2018-2019 B 2019-2020 I 2020-2021 2021-2022

Fuente: Sindicatura de Agravios de la UB.

Durante el curso 2021-2022, han predominado las cuestiones relacionadas con la evalua-
cién (17), la matricula (13) y la situacién en el puesto de trabajo (9).

Contribucién al ODS 16

([ Meta 16.6. La Sindicatura de Agravios de la UB vela por los derechos y las li-
SOLIDAS

z bertades del alumnado, el PDIy el PAS y, de este modo, contribuye a conseguir
——a una universidad mas eficaz, responsable y transparente a todos los niveles.

Objetivo para el curso 2022-2023

e Visitar los centros, en periodos lectivos, para dar a conocer la Sindicatura y ofrecer la posi-
bilidad de plantear consultas o quejas in situ.
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Infraestructuras e influencia
en el entorno

Los 6 campus de la UB y sus 10 centros adscritos estan ubicados en Barcelona o sus alrede-
dores.

Muchas de las instalaciones y de los servicios que la UB ofrece a la comunidad universitaria tam-
bién estan abiertos al conjunto de la ciudadania. Todo el mundo puede acceder, por ejemplo,
a los servicios de Deportes UB, de la Escuela de Idiomas Modernos o de Publicaciones y Edicio-
nes de la Universidad, aunque sus tarifas son diferentes de las que se ofrecen a la comunidad UB.
También estan abiertos al conjunto de la ciudadania los CRAI bibliotecas: el publico externo
tiene acceso a todos sus servicios, si bien en algunos momentos del afio (como en periodos
de examenes) los espacios de estudio se reservan para los miembros de la UB.

Asimismo, la Universidad desarrolla varios programas que también repercuten en el entorno
cercano. En este sentido, se pueden mencionar las actividades culturales abiertas a la ciuda-

danfa, el PSAU, las actividades de La UB divulga, muchos de los programas en los que participa
la Fundacién Solidaridad UB o las actividades llevadas a cabo en el marco de la UB Saludable.

Contribucién al ODS 11

1 CIUDADES Y

GONUNDADES Meta 11.1. Al poner a disposicion de la ciudadania sus bibliotecas y el servi-
SOSTENIBLES
cio de deportes, la UB colabora para que todas las personas tengan acceso

a servicios basicos adecuados, seguros y asequibles.
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INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA DE LA UB
Facultades 16
Centros adscritos 10
Departamentos 60
Bibliotecas 16
Superficie construida 665.777 M?
Institutos de investigacién propios 16
Colegios mayores y residencias universitarias 4

Fuente: Memoria UB 2021-2022.

COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS

UNIVERSITARIAS 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Plazas ofertadas por la UB 836 1331 1.227 1.239
Plazas ocupadas 812 922 731 871
% de ocupacién 97,13 69,27 59,58 70,30

Fuente: Area de Servicios Comunes y Grupo UB.

Los cuatro colegios mayores y residencias universitarias de la UB son Sant Jordi, Penyafort-
Montserrat y Ramon Llull, gestionados directamente por la UB, y la Residencia Universitaria
Aleu, gestionada en régimen de concesidn por una empresa privada. De cara al curso 2022-
2023, habrd cambios relevantes, ya que se ha vendido el edificio del Colegio Mayor Sant Jordi,
que cesa, por tanto, su actividad, y también ha finalizado la actividad del Colegio Mayor Ramon
Llull al terminarse la concesién que la Diputacién de Barcelona habfa otorgado a favor de la UB
del edificio en el que estd ubicada.

BIENES PATRIMONIALES 2019 2020 2021 2022
Ingresos por venta 1.500,00 € 432,24 € o 24.560.000
Gastos por compra 8.951.504,54 € 12.125.272,00 € 11.643.618,55 € 23.588.738,07 €*

* Datos provisionales a 13 de abril de 2023.

Fuente: Area de Finanzas.

Los ingresos de 2022 corresponden a los derechos liquidados por la venta del Colegio Mayor
Sant Jordi. Los gastos, sobre todo, son por los equipos de investigacién financiados con fon-
dos Next Generation.

Ademds del gasto por compra de bienes patrimoniales, en 2022 también ha habido un gasto
de 11.900.642,16 euros en mantenimiento y modernizacién de la infraestructura de la UB.

Objetivo para el curso 2023-2024

e Poner en funcionamiento una nueva residencia de estudiantes en el Campus Bellvitge, en
los terrenos que el Ayuntamiento de Hospitalet de Llobregat ha otorgado a la UB en régi-
men de concesién demanial.
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Solidaridad y voluntariado

Metas CS1, CS2, CS3y CS4 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

La Fundacién Solidaridad UB, mediante sus actuaciones, contribuye al fomento y la amplia-
cién de la cooperacién internacional para lograr los ODS (CS1); promueve la educacion
y la sensibilizacién de la comunidad universitaria y de la sociedad en general en sosteni-
bilidad, derechos humanos, cultura de la paz y ciudadania global (CS2); facilita la migracidn
seguray regularizada, en términos administrativos, de personas que deben refugiarse, reci-
bir asilo o que se encuentran en situaciones similares (CS3), y contribuye a mejorar los sec-
tores de la sociedad que se encuentran en situacion de vulnerabilidad econdmica, riesgo de

exclusion social y pobreza (CS4).

La Fundacién Solidaridad UB promueve la solidaridad y la accién social, en los ambitos tanto

nacional como internacional, asi como el voluntariado de la comunidad universitaria. Durante
el afio 2022, sus actividades se han organizado en torno a cuatro grandes ejes de trabajo.®

(®) Edible Cities Network (EdiCitNet). Integrating Edible City Solutions for social resilient and sustainably
productive cities.

Contribucién a la gestién duradera de los recursos hidricos de Saint-Louis (Senegal) [segunda fase].

INOWASIA: Development of innovative multilevel formation programs for the new water leading
professionals in South Est Asia.

OamOa0,

Proyectos de Integrated assessment of existing practices and development of pathways for the effective integration
cooperacién y formacién of nature-based water treatment in urban areas in Sri Lanka, the Philippines and Vietnam.

universitaria para
el desarrollo

Empoderamiento, incidencia, innovacién y lucha contra el cambio climatico de cooperativas de
mujeres palestinas.

Implementacién de los acuerdos de paz en Colombia. Por una paz real, estable y duradera.

WAHDA, proyecto de refuerzo de la sociedad civil tunecina para proteger los derechos civiles y politicos,
y fomentar la cohesién social.

Thinking the Europe of the present to build the Europe of the future.

©-©—e-0©—@

Formacién en cooperacién para el desarrollo.

26. Para una descripcién mads detallada, conslltese la Memoria de actividades del afio 2022.

115


https://www.solidaritat.ub.edu/?lang=es
https://www.edicitnet.com/es/
https://www.solidaritat.ub.edu/senegal-juny-2022/
https://inowasia.com/
https://www.solidaritat.ub.edu/aigua-asia-2022/
https://www.solidaritat.ub.edu/aigua-asia-2022/
https://www.solidaritat.ub.edu/ub-palestina/
https://www.solidaritat.ub.edu/ub-palestina/
https://www.solidaritat.ub.edu/implementacio-acords-pau-colombia-2020/?lang=es
https://www.solidaritat.ub.edu/seminari-wahda-2022/
http://www.solidaritat.ub.edu/projecte-trinacional/
https://www.ub.edu/master-cooperacion/
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/199622/1/Memoria activitats Solidaritat UB 2022.pdf

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021-2022

Contribucién alos ODS 4, 6,16y 17

Programa de apoyo de la UB a personas refugiadas y procedentes de zonas en conflicto...

Meta 4.7. Muchos de los proyectos de cooperacién al desarrollo de la Funda-
ELAIIN cién Solidaridad UB forman en derechos humanos, cultura de la paz y no vio-
I!ﬂ l lencia, ciudadanifa mundial y valoracién de la diversidad cultural, lo que con-
tribuye a que el alumnado adquiera los conocimientos tedricos y practicos

necesarios para promover el DS.
Metas 6.ay 6.4. El proyecto de contribucién a la gestiéon duradera de los re-
e  cursos hidricos de Saint-Louis presta apoyo a los pafses en desarrollo para la
E creacion de capacidad en actividades y programas relativos al agua y sanea-
miento, con el objetivo final de aumentar el uso eficiente de los recursos hi-

dricos.

Meta 16.7. Tanto el proyecto de implementacién de los acuerdos de paz en

(R Colombia como los proyectos WAHDA y «Thinking the Europe of the present
SOLIDAS
!. to build the Europe of the future» quieren contribuir a garantizar la adopcion

| en todos los ambitos de decisiones inclusivas, participativas y representativas

que respondan a las necesidades.

(VRSN Meta 17.16. La cooperacion se desarrolla en colaboracién con un amplio aba-
LOS OBJETIVOS
nico de instituciones (administraciones, entidades, universidades, escuelas,

cooperativas, etc.), lo que fortalece la Alianza Mundial para el DS.

Investigacion para la ciudadania global (Recercapau), de apoyo al trabajo de bachillerato para lograr
trabajos de investigacién que eduquen en derechos humanos y cuidadania global.

Pandemia, migraciones y cambio climatico, de trabajo interdisciplinario entre el bachillerato cientifico
y social para comprender los factores estructurales que comparten los acontecimientos de actualidad.

Proyectos
de educacién para XVII Premio de Investigacién para la Paz para trabajos de investigacién de bachillerato.

la ciudadania global,
ApS y voluntariado

Il Premio de Pdsteres de Sostenibilidad y Derechos Humanos para pésteres de estudiantes de grado,
titulo de posgrado o master de la Universidad de Barcelona.

Curso superior universitario «Tecnopolitica y derechos en la era digital>.

Voluntariado UB,* de fomento de la participacion y la colaboracién de la comunidad universitaria en
entidades sin animo de lucro.

*Voluntariado UB hace de puente entre la comunidad universitaria y las entidades del tercer sector con las
que colabora y que necesitan voluntariado para llevar a cabo sus actividades. Los datos de 2022 son:

PARTICIPACION EN VOLUNTARIADO UB EN EL ANO 2022

Entidades con las que se ha colaborado 25
Llamadas de voluntariado 57
Personas voluntarias 56
Impacto social total (personas beneficiadea) 3.915

Fuente: Fundacidn Solidaridad UB.
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COMPROMISO SOCIAL

Contribucién a los ODS 4,10y 17

— Meta 4.7. Los proyectos de educacién para la ciudadanfa global forman en
DECALIDAD

. derechos humanos, cultura de la paz y la no violencia, ciudadanfa mundial y
I!ﬂ l valoracion de la diversidad cultural, lo que contribuye a que el alumnado ad-
quiera los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el DS.

((If=7rrid  Metas 10.2 y 10.3. Las actividades de voluntariado en las que participa la co-

(: munidad universitaria contribuyen a potenciar y promover la inclusién social
L
y econdmica y a reducir las desigualdades.

(IR Meta 17.16. Estas actividades de voluntariado se llevan a cabo en colabora-
LOS OBJETIVOS

@ cién con un amplio abanico de asociaciones, fundaciones, etc., lo que forta-

lece la Alianza Mundial para el DS.

Observatorio Europeo de Memorias (EUROM).

Memorias de Barcelona: proyectos en el dmbito de la memoria democrdtica en Barcelona, desarrollados
conjuntamente con el Instituto de Cultura de Barcelona (ICUB).

Muros de Bitacora: intervenciones murales en el espacio publico para recuperar, reivindicar y celebrar
la memoria colectiva.

OgmOamOz0

Ruta al Exilio: proyecto educativo itinerante que busca acercar la historia espafiola reciente a las nuevas
generaciones a través de recorridos por los lugares de memoria del exilio republicano y actividades

Proyectos formativas y socioculturales.

de fomento de la paz
y la memoria
democratica

Patrimonios incémodos. Espacio publico y memoria.

Online Memories: andlisis de datos de Twitter respecto a determinadas conmemoraciones europeas
y debates conmemorativos emergentes.

Youth and Memory activism.

Trans-Atlantic Racial Redress Network: proyecto dedicado a cartografiar y defender las reparaciones
para las personas o los colectivos que sufren o han sufrido injusticias histéricas por razén de raza.

MIGRAID: migracién y ayuda humanitaria en Europa (1919-1949).

©-0—0-0—0w@®

Observatorio de Conflictos y Derechos Humanos.

Contribucién alos ODS 4y 16

e Meta 4.7. Los proyectos de fomento de la paz y la memoria democratica de

DECALIDAD .y . . .
la Fundacién Solidaridad UB promueven una cultura de la paz y la no violen-

cia, y asi contribuyen a transmitir conocimientos tedricos y practicos necesa-
rios para promover el DS.

Metas 16.3 y 16.7. Estos proyectos buscan promover el estado de derecho y

PAZ, JUSTICIA
1 EINSTITUCIONES . . . . , . .7
SOLDAS la igualdad de acceso a la justicia, asi como garantizar la adopcién en todos

los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que res-

pondan a las necesidades.
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Programa de apoyo de la UB a personas refugiadas y provenientes de zonas en conflicto.

Convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Viladecans para apoyar la acogida
de personas refugiadas y provenientes de zonas en conflicto.

Proyecto Prometeus vela por que los jévenes de la ciudad de Barcelona con un indice de poblacién
Proyectos universitaria inferior a la media de la ciudad puedan completar estudios en la universidad,

de promocién independientemente de los condicionantes econémicos y sociales.
y defensa de los
derechos humanos, Intervencién socioeducativa en la zona norte del distrito barcelonés de Nou Barris y el eje del Besos.

la inclusién

| refug UNI(di)VERSITY: Socially Responsible University for Inclusive Societies in the Era of Migration.
y el refugio

IncludeMe: Inclusion through Mediation.
SMILE: Social Meaning Impact through Lifelong Learning Universities in Europe.

COMMUNITY, de inclusién social de las personas refugiadas en sus comunidades de acogida mediante
la actividad fisica y el deporte.

Contribucién alos ODS 4,10y 11

T Meta 4.3. El Programa de apoyo de la UB a personas refugiadas y provenien-

DECALIDAD

]

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

@

([l Meta11.1. En particular, la intervencién socioeducativa en la zona norte del

SOSTENIBLES

tes de zonas en conflicto y el proyecto Prometeus contribuyen a que perso-
nas vulnerables puedan acceder en condiciones de igualdad a la ensefianza
universitaria.

Metas 10.2 y 10.3. El conjunto de proyectos de promocién y defensa de los
derechos humanos, la inclusién y el refugio de la Fundacién Solidaridad UB
potencian y promueven la inclusién social y econémica, lo que contribuye

a que se garantice la igualdad de oportunidades y se reduzca la desigualdad.

distrito de Nou Barris y el eje del Besos contribuye a facilitar el acceso a vivien-
TR Nou s | ceesoa Ve
=== dasy servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, y a mejorar el barrio.
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Cultura

Meta CS10 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Las actividades vinculadas al Vicerrectorado de Patrimonio y Actividades Culturales descri-
tas a continuacién contribuyen a proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
del entorno de la UB.

El Vicerrectorado de Patrimonio y Actividades Culturales ha seguido implementando duran-
te el curso 2021-2022 una politica de dinamizacién y difusién del patrimonio cultural de la UB.
Asimismo, ha colaborado activamente en la organizacién y el desarrollo de varias actividades
culturales, normalmente abiertas tanto a la comunidad universitaria como al conjunto de la

sociedad. A continuacién, enumeramos algunos ejemplos:

El Ciclo de Danza de la UB ha retomado su programacion presencial con la organizacién de la XI edicién bajo el titulo
«Coredgrafas de la danza».

El Ciclo de Msica en la UB ha reanudado la programacién habitual de conciertos con la organizacién del XXXIV Ciclo
de Msica en la Universidad.

Se han llevado a cabo varias exposiciones, como un médulo interactivo de divulgacién cientifica sobre la COVID-19,
del 27 de septiembre al 2 de noviembre de 2021; «It’s a wonderful life>», del 30 de septiembre al 28 de noviembre de 2021,
0 «35+1 Carteles de Sant Jordi en la Universidad de Barcelona», del 20 de abril al 19 de mayo de 2022.

Actividades
Se ha colaborado con el Vicerrectorado de Igualdad para realizar distintas actividades en el marco del 8-M. Por ejemplo,

la exposicion «Mujeres singulares», la lectura de textos en el patio Montserrat Roig o el pase de la pelicula Pioneras en
varias facultades.

culturales

Se ha colaborado con la Facultad de Filologia y Comunicacion, el Aula Poética de la UB y el Ayuntamiento de Barcelona
en la programacién del festival Barcelona Poesfa, concretamente con la actividad «Quiero sobornar a la juventud», en la
que se homenajed la figura y la obra de Gabriel Ferrater.

®) Se han publicado en la web Soc cultura més de 9o noticias sobre exposiciones, conciertos, visitas guiadas y otras
actividades culturales.

Se ha creado la cuenta @ubcultura en Instagram para la difusién de las actividades culturales.

Asimismo, el Vicerrectorado ha llevado a cabo varias actuaciones de conservacién, andlisis y
difusién del patrimonio de la UB. Por ejemplo:
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®

Inicio del proyecto de conmemoracién del 150 aniversario del primer curso académico inaugurado en el Edificio
Histérico: llamada de fotograffas a la ciudadanfa, disefio del logotipo, concurso de cartel, disefio y publicacién de la web
del 150 aniversario.

Reapertura al publico de los pabellones Gtiell.
Actuaciones

vinculadas Adquisicién de obra artistica de alumnado de la Facultad de Bellas Artes (PATRIM).

al patrimonio
delaUB

Conferencia «En estado de miedo. El discurso politico de las pinturas del Prado en los muros de la UB>,
una aproximacién a la representacién de las violencias machistas en las obras pictéricas.

Actuaciones de restauracion y conservacion preventiva de varios elementos del mobiliario patrimonial, destacando
las principales puertas del vestibulo del Edificio Histdrico.

OauOmmOz020

Creacién de la seccién Patrimonio 3D en la web del Museo Virtual para mostrar algunas piezas patrimoniales a través
de la técnica de la fotogrametria.

Contribucion al ODS 11

Meta 11.4. Las actividades de promocién y conservacion cultural desarrolla-
das por el Vicerrectorado de Patrimonio y Actividades Culturales ayudan a
proteger y salvaguardar el patrimonio cultural.

Cumplimiento de los objetivos del curso 2021-2022

e En cuanto a los objetivos cumplidos, se ha recuperado el calendario de visitas guiadas al Edifi-
cio Histdrico, a la Facultad de Medicinay a la Finca Pedro i Pons, con una demanda crecien-
te. También se ha realizado una amplia difusién del nuevo Museo Virtual de la UB, tanto a
través de los canales habituales (web o redes sociales) como con la produccién de audiovi-
suales dedicados a diferentes colectivos patrimoniales. Se ha puesto en marcha el proyecto
de conmemoracién del 150 aniversario de la inauguracion del primer curso académico en el
Edificio Histdrico (1872-1873), con el concurso del cartel, el disefio del logotipo o el disefio
y la publicacién de la web sobre el proyecto. También se ha redactado el Reglamento de pa-
trimonio cultural, que esta pendiente de aprobacién por el Consejo de Gobierno.

e La publicacién en papel del primer volumen del catdlogo de pintura de la UB, sin embargo,
se ha aplazado por temas técnicos vinculados con la edicién.

Objetivos para el curso 2022-2023

e Abrir la torre del Reloj a la ciudadanfa a través de visitas comentadas.

e Celebrar la conmemoracién del 150 aniversario del acceso a la Universidad de M.2 Elena Ma-
seras como primera mujer en toda Espafia y organizar un acto institucional de homenaje
a las personas de la UB represaliadas por el franquismo.

e Crear la nueva seccién «El blog del MVUB>> en la web del Museo Virtual de la UB, donde se
publicaran periddicamente contenidos de actualidad o relevantes sobre patrimonio cultural
y se permitird la participacion de los usuarios a través de sus comentarios.

e Constituir el Nuevo Coro UB como asociacidn sin animo de lucro.
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Antiguos alumnos y profesores

Alumni UB se cred con el objetivo de que todo el que hubiera formado parte de la comunidad
UB mantuviera el vinculo con la Universidad.

La Universidad valora la experiencia de todas estas personas y quiere vincularlas de manera
permanente como miembros de su comunidad para hacer crecer y mejorar la institucién y
que, a su vez, la institucién las pueda ayudar a desarrollarse a lo largo de su vida y en su carre-
ra profesional.

El Consejo de Notables* (con 50 miembros en 2022) y una unidad administrativa de apoyo
coordinan Alumni UB, que junto con los 12 clubes® creados por sus miembros ofrece distintas

actividades y servicios.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el afio 2022, se han ofrecido 101 actividades (en 2021, 106) asociadas a dos tipos de
acciones: las organizadas en el marco de alglin club temdtico (visitas culturales, conferencias
sobre temas de actualidad, charlas, etc.) y las vinculadas a desarrollar la carrera profesional
y la empleabilidad de los socios (jornadas informativas, presentaciones de empresas, ferias
de empleo, informacién sobre portales de trabajo, charlas y actividades incluidas en la bolsa de
trabajo, como la revisién de curriculums, la orientacién profesional o la mejora de las compe-

tencias profesionales).

27. El Consejo de Notables estd formado por exalumnos con una trayectoria profesional destacada; estos
tienen la oportunidad de colaborar en la mejora de la calidad y la excelencia de la UB.

28. Los clubes de Alumni son agrupaciones de exalumnos con las mismas inquietudes sectoriales o fun-
cionales o, en otros casos, que viven en un mismo territorio. Fomentan la creacién de redes profesiona-
les y organizan actividades lidicas, como cenas y salidas.
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Desarrollo de la carrera profesional y el empleo

En relacién con el desarrollo de la carrera profesional y el empleo, se organizan actividades
grupales para dotar de conocimientos para la insercién efectiva en el mercado laboral, se tra-
baja para alimentar la bolsa de trabajo y se ofrecen orientaciones individuales.

2019 2020 2021 2022
Actividades grupales para mejorar la empleabilidad 20 8 22 30
Ofertas presentadas en la bolsa de trabajo 2394 1129 2198 2.048
Orientaciones profesionales personalizadas 148 90 82 89

Fuente: Alumni UB.

ATENEO UB

El Ateneo UB, creado en 2020, es un lugar de encuentro institucional abierto a todo el profe-
sorado jubilado de la UB, que tiene como objetivo aprovechar su experiencia y conocimiento
para mejorar las relaciones y la colaboracién entre el profesorado, los estudiantes y la socie-
dad en general. Desde el Ateneo UB se promueven actividades dirigidas tanto a la comunidad
universitaria como a la ciudadanfa, que pueden ser en formato virtual o presencial. Todas las
actividades llevadas a cabo durante el afio 2022 se pueden encontrar aqui.

Contribucién al ODS 8

il Metas 8.5. Alumni UB contribuye al empleo mediante las actividades de me-

ECONOMICO

' jora de la empleabilidad, la bolsa de trabajo y las orientaciones profesionales

personalizadas.

Contribucién al ODS 10

10 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES . . .z .
Meta 10.2. El Ateneo UB potencia y promueve la inclusidn social de todas las

@

personas, independientemente de su edad.

Objetivos para el aiio 2024

Se mantienen los objetivos que se marcaron en el Informe 2019-2020 para el afio 2024.
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Universidad de la Experiencia

Desde el curso 2010-2011, la Universidad de |la Experiencia pone a disposicién de todas las
personas de mas de 55 afios una oferta de programas universitarios que ofrecen una forma-
cién profundizada, sin necesidad de ninguna formacién previa. Los programas tienen una du-
racion de uno, dos o tres cursos.

La Universidad de la Experiencia también ofrece una oportunidad al profesorado de la UB en
régimen de dedicacién parcial y al profesorado jubilado (todo el profesorado es de la UB), que
asi puede continuar vinculado a proyectos de la institucién. Durante el curso 2021-2022 ha
habido 348 profesores (51,43% mujeres y 48,57% hombres).

EVOLUCION DEL NUMERO DE PROGRAMAS, CURSOS Y ESTUDIANTES

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Programas 13 14 14 14
Cursos 33 32 38 41
Estudiantes 1.414 1.512 1110 1.321

Fuente: Universidad de la Experiencia.

Del total de 1.321 alumnos (62,67% mujeres y 37,33% hombres) del curso 2021-2022,
585 (59,87%) han comenzado un programa y 530 (40,13%) han realizado el segundo o el ter-

cer curso.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La Universidad de la Experiencia ofrece actividades complementarias a los programas de estu-
dio, abiertas al publico en general. Durante el curso 2021-2022, se han mantenido las activida-
des ya consolidadas de otros cursos (coral, teatro, cursos en el Conservatorio del Liceo, los
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itinerarios del CRAI con visitas a archivos histéricos, chi kung y escritura creativa), y también
se han afiadido bastantes nuevas que se recogen a continuacion:

e Los martes, iHABLAMOS!

e Historia critica del primer cristianismo.

e Movimiento saludable y conciencia corporal.

e Literaturay filosoffa: el primer romanticismo aleman.

e Curso tedrico y practico de primeros auxilios.

e El mundo de los hongos.

e Lanovela de formacion europea.

e Eluniverso a debate.

e Introduccién a la civilizacién del antiguo Egipto.

Contribucién al ODS 10

10 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES .o . . .
Meta 10.2. Los cursos y las actividades ofrecidos por la Universidad de la Ex-

periencia potencian y promueven la inclusién social de las personas mayores.

@

Cumplimiento de los objetivos del curso 2021-2022

e Se han satisfecho los objetivos de crear el segundo curso del programa de Humanidades y
de ofrecer nuevas actividades complementarias.

Objetivos para el curso 2022-2023

e Crear seminarios de profundizacién en los programas universitarios para que la oferta for-
mativa de la Universidad de la Experiencia se concrete en tres bloques (programas univer-
sitarios, seminarios de profundizacién y actividades complementarias).

e Hacer que todos los programas se ajusten a una misma estructura académica (2 asignaturas
en el primer semestre y 2 en el segundo) y que consten del mismo ndmero de horas.

e Crear un programa también transversal en el dmbito cientifico (con materias de diferentes
disciplinas cientificas) visto el éxito que ha tenido el programa transversal del dmbito huma-
nistico.
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Proveedores

Meta CA8 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Los criterios ambientales que gufan las compras en la UB contribuyen a promover la com-
pra verde y el consumo responsable dentro del dmbito de la comunidad universitaria.

El procedimiento de contratacidn de la UB y su concepcidn transversal sobre la contratacion
pUblica ya se han recogido en ediciones anteriores del Informe de sostenibilidad.

En el marco de la Hoja de ruta de sostenibilidad, se ha constituido un grupo de trabajo para

incorporar requisitos de sostenibilidad en la contratacién administrativa y en las concesiones
y compras de la UB.

PROPORCION DE GASTO HECHO A PROVEEDORES LOCALES

La definicién de lo que es un proveedor local se ha realizado en tres niveles: en primer lugar,
se ha comparado el total de euros invertidos en proveedores espafioles con el total invertido
en proveedores extranjeros; en segundo lugar, se ha analizado el dinero invertido en provee-
dores catalanes respecto al dinero invertido en proveedores espafioles, y finalmente se ha ob-
servado la inversién en proveedores de la provincia de Barcelona sobre el total de Catalufia. La
siguiente tabla recoge estas cifras y muestra una universidad con un gasto muy local. El por-
centaje de gasto de 2022 realizado en la provincia de Barcelona (52.937.813,44 euros) respec-
to del total (81.438.698,98 euros) es del 65% (el afio 2021 fue del 63,15%).
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GASTOS EN PROVEEDORES (EN EUR0S)*

CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Proveedores espafioles 75.022.047,02 74.855.196,91 89,92 91,92

83.430.294,61 81.438.698,08
Proveedores de fuera de Espafia 8.408.247,59 6.583.502,07 10,08 8,08
Proveedores catalanes 56.046.236,20 56.191.226,56 74,71 75,07

75.022.047,02 74.855.196,91
Proveedores del resto de Espafia 18.975.810,82 18.663.970,35 25,29 24,93
Proveedores de la provincia de Barcelona 52.687.875,93 52.937.813,44 94,01 94,21

56.046.236,20 56.191.226,56
Proveedores del resto de Catalufia 3.358.360,27 3.253.413,12 5,99 5,79

* La informacién se obtiene de las facturas registradas en el SAP cada afio. No se han considerado las facturas
correspondientes a suministros de agua, electricidad y gas, que suman un total de 5.492.543,80 euros en
2021Y 5.171.114,61 euros en 2022, porque los proveedores desvirttian la informacién global por zona
geogriéfica, dado que son los que mds facturas emiten (y siempre del mismo servicio) y tienen un volumen
de facturacién muy elevado.

Fuente: Unidad de Compras.

EVALUACION SOCIAL Y AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES

La evaluacién ambiental de los pliegos de contratacion se materializa de una de las siguientes
formas: a través de la solvencia técnica exigible para poder ser seleccionado, mediante los cri-
terios de valoracién de las ofertas o incorporando condiciones especiales de ejecucién referi-
das expresamente a aspectos sociales medioambientales.

Los resultados de los contratos adjudicados durante el afio 2022% se recogen en la siguiente
tabla:

% DE CONTRATOS QUE

% DE NUEVOS ADJUDICATARIOS

TIPO PROCEDIMIENTO ggp‘"f:ﬂgg INCLUYEN ASPECTOS (NO HABIAN TRABAJADO ANTES
MEDIOAMBIENTALES CON LA UB)

Abierto 15 100 6,66
Obras

PNSP* o - -
Total de obras 15 100 6,66

Abierto 43 41,19 46,51
Servicios

PNSP* 28 714 39,29
Total de servicios 71 29,58 43,66

Abierto 49 24,49 34,69
Suministros

PNSP* 17 52,94 29,41
Total de suministros 66 31,81 33,33
Total de contratos 152 37,50 35,53

* Procedimiento negociado sin publicidad.

Fuente: Unidad de Contratacion.

29. No se incluyen los contratos basados en acuerdos marco, ni las prérrogas o modificaciones de los
contratos adjudicados antes de 2022, ni los contratos menores (menos de 40.000 euros en el caso de
obras y menos de 15.000 euros en el caso de servicios y suministros).
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Tal y como se observa en la tabla, el 37,50% de los contratos adjudicados en 2022 han incluido
criterios medioambientales. También cabe destacar que un 35,53% de los contratistas eran nue-
vos (no habian trabajado anteriormente con la Universidad), hecho que muestra una creciente
capacidad de diversificar la repercusién econdmica de trabajar con la UB.

En cuanto a aspectos sociales, se tienen en cuenta como criterio de desempate entre dos em-
presas que han quedado empatadas, o a través de la declaracién responsable que entregan los
licitadores, donde se les pregunta si cumplen la normativa de integracién de discapacitados y
si han elaborado e implantado un plan de igualdad entre mujeres y hombres.

Contribucién a los ODS 8y 12

ol Meta 8.4. El alto porcentaje de consumo de productos locales (el 65% del
ECONOMICO

gasto se hace en la provincia de Barcelona) contribuye al consumo eficiente

de los recursos mundiales.

(PRt Meta 12.7. La evaluacién y seleccién de proveedores de acuerdo con crite-

RESPONSABLES
rios sociales y ambientales es una practica evidente de contratacién publica

QO

sostenible.

Cumplimiento de los objetivos del aifio 2022

e Se ha satisfecho el objetivo de incorporar criterios sociales y/o ambientales en las contrata-
ciones de la UB. En este sentido, debe hablarse de la aprobacién de la Hoja de ruta de sos-
tenibilidad que incluye el objetivo de incorporar estos criterios a las contrataciones de la UB
y el grupo de trabajo con el resto de universidades publicas catalanas que estd preparando
pliegos de condiciones en las concesiones de bares, restaurantes y vending que también in-
cluyen estos criterios.

e No se ha podido cumplir con el objetivo de incorporar progresivamente criterios sociales
y ambientales a los procedimientos abiertos simplificados abreviados (POSA).
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Objetivo para el aifio 2023

Revisar la politica de viajes de la UB para mejorar la sostenibilidad de los desplazamientos
corporativos (debe darse preferencia a las formas de transporte que conllevan bajas emi-

siones de carbono, fomentar los encuentros virtuales y evitar las escalas aéreas).

Llevar a cabo formaciones para dar a conocer a las unidades de la UB que compren los cri-
terios de sostenibilidad que pueden incorporarse, y concienciar también sobre la necesidad
de racionalizar las compras.

Realizar las compras conjuntas mds sostenibles, afiadiendo requerimientos de sostenibilidad
(especialmente en los casos relacionados con la compra de reactivos, material de labora-
torio y gases técnicos) de obligado cumplimiento para los proveedores que deban homolo-
garse.

Establecer criterios e indicadores de control que permitan realizar el seguimiento de los crite-
rios de sostenibilidad de obligado cumplimiento (como los tipos de materiales, los embala-
jesy el transporte) y actuar en el caso de incumplimientos aplicando sanciones.

Establecer en los pliegos criterios que le permitan a la UB, en el desempefio de su actividad,
fomentar y contribuir a la sostenibilidad econémica y medioambiental.

Preparar un protocolo o una gufa de actuacién destinado a fomentar que las unidades pro-
motoras incorporen criterios ambientales o sociales, y ayudarlas en la tramitacién de estos
contratos.

En las licitaciones de las obras, incorporar en el pliego criterios medioambientales.

Incluir como criterio de valoracién, criterio de solvencia y/o condicién especial de ejecucion,
las etiquetas (certificados de calidad, de medioambiente, etc.) en los pliegos de cldusulas.
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Principales actuaciones
ambientales desarrolladas
por la OSSMA

Las actividades de la Unidad de Medioambiente de la OSSMA durante el afio 2022 se han Ile-
vado a cabo en torno a diferentes proyectos, que se detallan a continuacion.

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Metas CA1y CA3 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Algunas de las actuaciones de comunicacién y sensibilizaciéon de la OSSMA descritas mds
abajo se corresponden con los objetivos de informacidn y sensibilizacién sobre consu-

mo y eficiencia energética (CA3), y de informacidn y sensibilizacién sobre el consumo
de agua (CA1).

La serie de ecoconsejos 3.0 presenta buenas practicas ambientales con infografias a tra-
vés de los canales de Twitter e Instagram (@mediambient_ub), que después se recogen en
la pagina web de la OSSMA. En 2022 han versado sobre los beneficios que nos aporta |a na-
turaleza.

También ha tenido continuidad la informacién sobre los consumos de energia y agua, ge-
nerada a partir de los datos facilitados por el Area de Infraestructuras y Servicios Generales.
Se realizaron dos oleadas de informacién, una correspondiente a los consumos del afio 2021,

y la otra alos del primer semestre de 2022.
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Contribucién a los ODS 12y 13

Las actividades de comunicacién y sensibilizacion ambiental de la OSSMA...

12 Voo, Meta 12.8. Contribuyen a que todo el mundo disponga de la informacién y
RESPONSABLES

m de los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonfa con la naturaleza.

1B} Meta 13.3. Mejoran la educacidn, la concienciacién y la capacidad humana
@ e institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a
este cambio, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

RESIDUOS

Metas CA4, CAg y CA10 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

Las acciones vinculadas a la recogida selectiva contribuyen a que la comunidad universita-
ria sea consciente de la necesidad de reducir la cantidad y la peligrosidad de los residuos de
la UB (CA10) y a reducir el impacto ambiental de la actividad universitaria (CA4).

La ampliacién de la red de fuentes de agua estd alineada con el objetivo de conseguir espa-
cios libres de pléstico de un solo uso (CA9).

Mejora de la recogida selectiva

Se ha seguido impulsando la reubicacién de contenedores de recogida selectiva para facilitar
que todos puedan separar correctamente los residuos en los edificios, al poner mas al alcance
las papeleras para papel, envases, vidrio o materia orgénica, hasta ahora disponibles en me-
nor cantidad que las de la fraccién resto. Se han realizado actuaciones en el CRAI Biblioteca del
Campus Mundet, en la Facultad de Informacién y Medios Audiovisuales y en el Edificio Histd-
rico de la plaza de la Universitat.

Residuo Cero: fuentes de agua

Se estd ampliando la red de fuentes de agua disponibles en los edificios, para que toda la co-
munidad universitaria pueda acceder a puntos de hidratacién mas facilmente, lo que contri-
buye a la reduccién de residuos de plastico de un solo uso. En 2022, se han instalado fuentes
nuevas en la Facultad de Medicina-Campus Clinic, en el Edificio Histérico y el aulario Josep

Carner, y en las facultades de Fisica y de Quimica, la mayor parte adaptadas para personas

con movilidad reducida.

Contribucién al ODS 12

T Meta 12.5. Las acciones para fomentar la recogida selectiva y la accién Resi-

YCONSUMO . . P .
GUHEES  duo Cero: las fuentes de agua contribuyen a disminuir de forma sustancial la

m generacién de residuos mediante politicas de prevencion, reduccién, recicla-

je y reutilizacion.
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MOVILIDAD SOSTENIBLE

Metas CA4 y CA7 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

La Flota UBici, la mejora de los aparcamientos de vehiculos de movilidad personal y el pro-
yecto Punto Bici UB promueven la movilidad sostenible de toda la comunidad UB (CA7) y
ayudan a reducir el impacto ambiental de la actividad universitaria (CA4).

Encuesta de movilidad

Del 15 de febrero al 15 de marzo de 2022 se ha abierto una encuesta dirigida a toda la comuni-
dad universitaria (se han obtenido un total de 5.877 encuestas validas) para conocer cémo se
desplaza hasta los centros de la UB, para asi planificar una movilidad mas sostenible.

Entre las personas participantes se han sorteado cuatro bicicletas del proyecto Rebiciclem de
Biciclot. Esta es la tercera edicidn de la encuesta de movilidad de la UB, que se lleva a cabo cada

cuatro afios.

Flota UBici

En marzo de 2022, se distribuyd en las facultades de Biologia y de Ciencias de la Tierra, los
CCiTUB, Deportes UB, La UB divulga y el Servicio de Obras del Area de Infraestructuras y Ser-
vicios Generales, la primera fase de bicicletas de la Flota UBici (10 bicicletas), como medio de

transporte para desplazamientos por motivos de trabajo (reuniones, visitas, etc.), con un uso
compartido entre el personal que quiera utilizarlas.

Las bicicletas estan incluidas en el seguro general de la UB, con las coberturas bdsicas de res-
ponsabilidad civil, siempre que se utilicen por motivos de trabajo.

En octubre, se hizo una segunda entrega de bicicletas de la Flota UBici (se entregaron 7 bici-

cletas), con destino a la Facultad de Matematicas e Informadtica, los Servicios Lingtiisticos, la
Facultad de Derecho, la Facultad de Bellas Artes y la Unidad de Proceso Técnico del CRAL

Mejora de los aparcamientos de vehiculos de movilidad personal
y proyecto Punto Bici UB

Se ha dado continuidad a esta iniciativa, puesta en marcha en 2021. En el marco de la campafia
de mejora de los aparcamientos de patinete y bicicleta en los edificios de la UB, se han insta-
lado taquillas en las facultades de Filosoffa y de Geograffa e Historia, en la de Medicina-Clinic
y en el edificio Florensa de la Facultad de Bellas Artes, que se pueden utilizar gratuitamente
con un cédigo de seguridad de cuatro cifras. Los vehiculos solo se pueden guardar en la taqui-
lla durante el dia, y deben retirarse al final de cada jornada.

Dentro de las actuaciones de promocioén de la bicicleta, que se agrupan bajo el proyecto Punto
Bici UB, se incluye una nueva edicién del taller mdvil Punto Bici, que ofrece una revisién gra-
tuita de la bicicleta, pequefios ajustes de urgencia e informaciones bésicas de mantenimiento
y consejos sobre cémo circular por la ciudad de forma segura. También se llevaron a cabo acti-

132


https://www.ub.edu/ossma/actualitat-medi-ambient/en-marxa-la-flota-ubici
https://www.ub.edu/ossma/actualitat-medi-ambient/segon-lliurament-flota-ubici

COMPROMISO AMBIENTAL

vidades de formacién: un taller de reparacién de bicicletas, dos cursos para aprender a montar
en bici y otro de circulacién segura. Se ha contratado a Biciclot, SCCL, para llevarlas a cabo.

Contribucién alos ODS 11y 13

Las diferentes iniciativas para fomentar la movilidad sostenible...

Meta 11.2. Con vistas a 2030, contribuyen a proporcionar acceso a sistemas
de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles.

|G cui Meta 13.3. Mejoran la educacién, la concienciacién y la capacidad humana
@ e institucional respecto de la mitigacién del cambio climdtico, la adaptacién a

este cambio, la reduccidn de sus efectos y la alerta temprana.

EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

Metas CA2 y CA4 de la Agenda 2030 de la Universidad de Barcelona

La participacién en el Programa de acuerdos voluntarios para la reduccién de las emisiones
de gases invernadero de la Oficina Catalana del Cambio Climatico de la Generalitat de Ca-
talufia contribuye a reducir el impacto ambiental de la actividad universitaria (CA4) y a me-
jorar la eficiencia energética de los edificios e integrar las energfas renovables (CA2).

Acuerdos voluntarios para la reduccion de gases de efecto
invernadero (GEI)

La OSSMA coordina la elaboracién del inventario de emisiones y el programa de accién de re-
duccién, que permite a la UB mantener la condicién de entidad actuante en el Programa de
acuerdos voluntarios para la reduccién de GEI de la Oficina Catalana del Cambio Climatico
de la Generalitat de Catalufia.

El inventario se ha llevado a cabo de acuerdo con la norma UNE-EN ISO 14064-1:2019, y las emi-
siones totales en 2021 (24.755 toneladas equivalentes de CO,) han aumentado un 38% respecto
al afio anterior, debido a la recuperacién de la actividad después de la pandemia de COVID-19.

Las emisiones directas, que incluyen el consumo de gas, la combustién de los vehiculos propios
y las emisiones fugitivas de refrigerantes, han sido de 3.948 toneladas equivalentes de CO, (un
17% mas que el afio anterior). El incremento de actividad en los edificios no ha afectado a las
emisiones fugitivas, que disminuyen un 6%. En cambio, los otros dos componentes experimen-
tan incrementos, del 26% en el caso del consumo de gas y del 52% en vehiculos propios.

Las emisiones indirectas han sumado un total de 20.807 toneladas equivalentes de CO, (un
42% mas que en 2020). De este bloque, las emisiones que mds han aumentado en términos
absolutos son las del transporte de la comunidad universitaria para acceder a diario a las facul-
tades y centros de trabajo (8.000 toneladas mas que en 2020), y en términos relativos las de
los residuos (un 63% mas), tanto por el incremento de actividad como porque se han incor-
porado en el inventario nuevas categorias de residuo que hasta ahora no se contabilizaban.
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Contribucién al ODS 13

Los acuerdos para reducir los gases de efecto invernadero y las medidas implementadas por
la UB a tal efecto...

13 sggIElNBlIMA

Meta 13.1. Contribuyen a fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién
@ alos riesgos relacionados con el climay los desastres naturales.

OTRAS ACCIONES
CONAMA 2022

La OSSMA ha coordinado la participacién de expertos de la UB en los comités técnicos del Con-
greso Nacional de Medio Ambiente (CONAMA 2022), que tuvo lugar en Madrid en noviembre
de 2022. Gracias al convenio firmado entre la UB 'y el CONAMA, la UB dispone de un niimero
limitado de inscripciones gratuitas para presentar comunicaciones.

Consejo Ciudadano por la Sostenibilidad de Barcelona

La UB ha sido designada, junto con la Universidad Politécnica de Catalufia, como representante
del sector de universidades en el Consejo Ciudadano por la Sostenibilidad de Barcelona. Este
es un érgano consultivo y de participacién sectorial de ciudad, que actua en los ambitos rela-
cionados con la sostenibilidad, y que quiere convertirse en promotor de nuevas estrategias de
implicacién, corresponsabilizacién y participacién de las organizaciones ciudadanas.
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Indicadores de seguimiento
del impacto ambiental

CONSUMO DE PAPEL

2019 2020 2021 2022
Consumo total de papel (kg) 120.925 42.408 55.687 57.418
% de papel reciclado 19,7 22,7 17,7 17,5
% de papel totalmente libre de cloro 65,2 78,2 78,4 74,6
% de papel con certificacién de explotacién
forestal sostenible 637 669 72 599

Fuente: Memoria de actividad de la OSSMA 2022.

CONSUMO DE AGUA

2019 2020 2021 2022
Consumo total (m3) 166.174 105.227 124.491 145.005
Consumo por unidad de superficie (litros/m?) 290 184 219 255

Fuente: Memoria de actividad de la OSSMA 2022.

CONSUMO DE ENERGIA

2019 2020 2021 2022
Consumo de electricidad (MWh) 38.049 29.453,6 33.681,7 36.015,3
Consumo de electricidad por unidad de superficie (kWh/m?) 66,5 51,4 58,9 62,9
Consumo de gas (miles de m3) 1.24,4 973,7 1.304,0 1.092,3
Consumo de gas por unidad de superficie (m3/m?) 2,17 1,70 2,29 1,91

Fuente: Memoria de actividad de la OSSMA 2022.
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GENERACION DE ENERGIAS RENOVABLE

2019 2020 2021 2022

Produccién de energfa solar fotovoltaica del Atrio Solar

de Fisicay Quimica 28.682 27.609 23.607 22.796

Fuente: Memoria de actividad de la OSSMA 2022.

RESIDUOS MUNICIPALES

2019 2020 2021 2022
A gme  age s o
Fraccion resto (kg diarios) 2.436 1.043 2.552 3.665
Materia organica (kg diarios) 973 328 600 979
Papel y cartén (kg diarios) 1.476 641 1741 1.903
Envases ligeros (kg diarios) 257 109 250 278
Vidrio (kg diarios) 692 317 734 789
% de residuos municipales recogidos selectivamente 58,2 57,2 56,6 51,9

Fuente: Memoria de actividad de la OSSMA 2022.
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COMPROMISO AMBIENTAL

RESIDUOS ESPECIALES

2019 2020 2021 2022
Cantidad total de residuos especiales (kg) 88.262 54.930 81.608 73.725
Residuos quimicos (kg) 52.287 32.954 53.488 51.969
Residuos sanitarios (kg) 28.461 14.989 18.610 15.374
Residuos de animales de experimentacién (kg) 7.514 6.987 9.7M 6.382

Fuente: Memoria de actividad de la OSSMA 2022.
0TROS RESIDUOS

2019 2020 2021 2022
Equipos electrénicos (kg) 9.421 10.923 19.483 15.155
Pilas (kg) 647 278 555 197
Fluorescentes (kg) 1.993 1.233 1.502 1.424
Cartuchos de tinta y téneres (kg) 2381 s.d. 341 807

Fuente: Memoria de actividad de la OSSMA 2022.
INVENTARIO DE EMISIONES (EN TONELADAS DE CO,)

2019 2020 2021 2022
Emisiones totales 40.582,6 15.419,4 24.754,6 s.d.
Emisiones directas 4.232,8 3.266,8 3.947,7 s.d.
Combustion de fuentes fijas (gas) 2.662,9 2.038,4 2.769,1 s.d.
Combustién de fuentes méviles (vehiculos propios) 43,6 19,6 41,1 s.d.
Fugitivas (refrigerantes) 1.526,4 1.208,8 1137,5 s.d.
Emisiones indirectas 36.349,8 12.152,5 20.806,9 s.d.
Energfa adquirida (electricidad) 0,0 0,0 130,4 s.d.
Transporte de distribucién 48,0 43 5,2 s.d.
Transporte in itinere (PAS y PDI)* 28.171,8 2.094,8 2.929,4 s.d.
Transporte de clientes y visitantes (alumnos) - 4.516,8 11.716,5 s.d.
Viajes de negocio 1.555,2 166,9 288,9 s.d.
Tratamiento de residuos municipales 470,4 140,8 327,0 s.d.
Tratamiento de otros residuos s.d. 11,2 85,1 s.d.
Consumo de agua 63,8 42,9 49,6 s.d.
Compra de materiales y productos (papel) 3383 33,0 42,2 s.d.
Bienes de capital (construccién de edificios, compra de AEE) 5.702,3 51423 5.232,7 s.d.

* Los valores de 2019 incluyen las emisiones del transporte de clientes y visitantes.

Fuente: Memoria de actividad de la OSSMA 2022.

+ informacién sobre el impacto de la UB en el medioambiente en la Memoria de actividad de

la OSSMA del afio 2022.
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Entidades que figuran
en los estados financieros
consolidados

El Grupo UB, liderado de manera inequivoca por la UB, se configura como un grupo de entida-
des con autonomia juridica y patrimonial.

FUNDACIONES PARA LA FUNDACIONES CON FINES

INVESTIGACION Y LA DOCENCIA SOCIALES SOCIEDADES CONSORCIOS
Fundacién Bosch | Gimpera Fundacién Universitaria Agusti Cultura Innovadora Observatorio de Derecho
P Pedro i Pons y Cientifica UB, SL Publico (IDP) Barcelona

Fundacién Privada Josep

Fundacién Privada R. Amigé Cuyas

Finestres
Fundacién Parque Cientifico Fundacién Privada
de Barcelona Solidaridad UB

Fundacién Privada Instituto
de Formacién Continua de Fundacién Privada Montcelimar
la Universidad de Barcelona

Fundacién Privada Guasch
Coranty

Fuente: Area de Finanzas.

En diciembre de 2022, se constituyd una nueva fundacién del Grupo UB, la Fundacién Colegios
Mayores UB, que empezd a operar en enero de 2023 y que, por tanto, se integrd al Grupo UB
en 2023.

El Informe de sostenibilidad hace referencia a la UB, no a todo el Grupo UB. No obstante, en
algunos casos, para poder notificar informaciones cruciales de un informe de sostenibilidad,
se mencionan entidades del Grupo UB. Asi, las actividades de la Fundacién Solidaridad UB, por
ejemplo, aparecen reflejadas en todo el apartado de cooperacion, y en el apartado de investi-
gacién hay aspectos vinculados a la FBG.
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Flujos monetarios

FLUJOS MONETARIOS EN 2022 (EN EUROS)

Ingresos*
Transferencias del sector publico** 398.975.583,06
Tasas académicas 83.238.675,29
Prestacién de servicios 32.315.194,14
Ingresos patrimoniales 4.064.814,02
Préstamos*** o

Gastos

Adquisicién de bienes y servicios a terceros 66.035.539,92
Némina del personal incluida la retencién de impuestos y las cuotas
de la Seguridad Social 344.377119,02
Pagos al sector publico: impuestos y Seguridad Social 126.271.336,16
Inversion 66.035.539,92
Subvenciones concedidas 23.545.001,12
Otros gastos™** 9.690.642.83

*No incluye la venta del Colegio Mayor Sant Jordi por el importe de 24.560.000,00 euros.
** Transferencias de la Generalitat de Catalufia, del Estado, de entes territoriales, del Grupo UB

y del exterior.

** No incluye como ingreso y como gasto unas imposiciones financieras a corto plazo de 58 millones

de euros por motivo de norma contable.

**#* Incluye los gastos financieros, los activos financieros y los pasivos financieros. No incluye como gasto
unas imposiciones financieras a corto plazo de 58 millones de euros por motivo de norma contable.

Fuente: Area de Finanzas.
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Impactos economicos directos
¢ indirectos

EFECTOS CONCEPTUALES DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD
PUBLICA PRESTADA POR LA UNIVERSIDAD

No ha habido variaciones respecto a la informacién publicada en el Informe de sostenibilidad

2018-2019.

ESTUDIOS SOBRE EL IMPACTO ECONOMICO DE LA UB

Los estudios que abordan la repercusién econémica de la UB se explicaron en el Informe de
sostenibilidad 2019-2020.

Contribucién al ODS 8

mpmmmy  Metas 8.1y 8.5. La UB tiene un enorme impacto econémico directo e indirec-

Y CRECIMIENTO . . . . s .
ECONOHICO to en su entorno que indudablemente contribuye al crecimiento econémico

o

del pafs, al aumento del empleo y a la reduccién de la proporcién de jévenes

que ni trabajan ni se forman.
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Documentos de referencia
V proceso para determinar
l0s contenidos de este informe

Volver
pag. 153

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Los tres documentos de referencia del Informe de sostenibilidad son la Adaptacion de los es-

tandares GRI para la elaboracién de informes de sostenibilidad en universidades, los 17 ODS

de las Naciones Unidas y la Agenda 2030 de la UB.

PROCESO PARA DETERMINAR LOS CONTENIDOS
DE ESTE INFORME

El proceso para determinar los contenidos del Informe no ha cambiado en los Ultimos afios.

e Un equipo de trabajo de la UB y la UPF adaptd en 2018 el Conjunto consolidado de estdn-

dares GRI para la elaboracién de informes de sostenibilidad a la realidad de una universi-

dad del sector publico cataldn. Esta adaptacién hace una primera seleccién de los contenidos
que deben notificarse y se utiliza como principal referencia para elaborar los informes de
sostenibilidad de la UB.

e Desde la OCl, unidad encargada de elaborar los informes de sostenibilidad, se ha pedido a
un representante de cada uno de los principales grupos de interés de la Universidad (PDI,
PAS, estudiantes y sociedad) y a la delegada del rector para la Sostenibilidad, que analicen
la Adaptacion de los estandares GRI para la elaboracién de informes de sostenibilidad en

universidades desde la perspectiva del grupo de interés que representan y el Ultimo informe
de sostenibilidad publicado, en este caso el correspondiente al curso 2020-2021. A partir de
ahf, se ha decidido qué contenidos se notificaban y cudles no, y se ha evaluado si era nece-
sario pedir a las unidades proveedoras de informacién alguna otra cuestién que no quedara
recogida en este documento.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021-2022

e La Comisién de DS, integrada por representantes de los distintos grupos de interés, ha apro-
bado el Informe de sostenibilidad del curso 2021-2022. Esta comisién tiene la capacidad de
decidir si se elimina alglin contenido e, incluso, si se incorporan nuevos, si por plazos es
posible.

Contribucién al ODS 16

Meta 16.7. En el proceso para determinar los contenidos del Informe de sos-

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

tenibilidad 2021-2022 han participado los grupos de interés de la UB, que asf
han contribuido a la adopcidn de decisiones inclusivas, participativas y repre-

sentativas.

LISTA DE CONTENIDOS REPORTADOS

Los contenidos reportados son los mismos durante los Ultimos informes de sostenibilidad.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL DOCUMENTO

Para considerar que se esta trabajando «de conformidad> con los estandares GRI, se han pro-
porcionado una serie de contenidos minimos, indicados con un asterisco en la columna OC
(opcién de conformidad) del indice de la Adaptacion de los estandares GRI. De las dos posi-
bles opciones de conformidad con los estandares GRI, la UB ha cumplido los requisitos de la

mas ambiciosa: la exhaustiva.

A continuacién, se muestran tres indices. El primero contiene la informacién sobre los conte-
nidos de la GR, y se especifica en qué pagina se ha contestado cada contenido o se deriva al
apartado Notas cuando se haya contestado alli. En la tabla se emplea la siguiente simbologfa:

v Contenido proporcionado
NM Contenido no material®
- Contenido proporcionado en el apartado Notas

En el segundo indice aparecen los ODS (y sus metas) que han recibido un impacto positivo de
la Universidad, y la pagina en la que se puede encontrar la accién, actividad o unidad respon-
sable de este impacto.

En el tercer fndice se describen las contribuciones en la Agenda 2030 de la UB y la pagina en
que se encuentra la actuacion llevada a cabo.

30. El contenido no material es aquel que no se considera relevante para la Universidad ni tampoco para
sus grupos de interés; por tanto, no se proporciona informacion.
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e los estanaares GRI
para este informe

Volver
pag. 10
ESTANDAR 0C cODIGO CONTENIDO ESTADO  PAGINAS
Serie 100. Estandares universales
Los fundamentos establecen los principios que se deben seguir para elaborar un informe de sostenibilidad,
tanto para determinar los contenidos que debe incluir como para definir su calidad. En los fundamentos también
101. Fundamentos | se explica cémo se deben utilizar los estandares GRI para elaborar informes de sostenibilidad. En este sentido,
no se pueden identificar en un punto en concreto, sino que se plasman en una forma de hacer que debe
impregnar todo el documento.
Perfil de la universidad
* 102-1 Nombre de la universidad v nd
* 102-2 Servicios prestados por la universidad v 12
* 102-3 Ubicacién de la sede central de la universidad v g
* 102-4 Paises donde la universidad desarrolla sus funciones v -
* 102-5 Régimen juridico de la universidad 4 -
* 102-6 Ambitos de conocimiento y tipologfa de alumnado v 13
. * 102- Tamafi la universi 14-1
102. Contenidos 027 amafio de la universidad v 4715
generales * 102-8 Informacién sobre la plantilla y otros trabajadores 4 65-69
* 102-9 Cadena de suministro NM
* 102-10 Cambios significativos v 16-17
* 102-12 Principios e iniciativas suscritos por la universidad v g
* 102-13 Afiliacién a asociaciones y organizaciones v -
102 Contenido R
* Infraestructura de la universidad v 14
nuevo 1
" 102 Contenido i
| b d
nuevo 2 Calidad v
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ESTANDAR 0c coDIGO CONTENIDO ESTADO  PAGINAS
102 Contenido T N
* Internacionalizacién de la universidad v 56-62
nuevo 3
102 Contenido ' . N
* Titularidad de la universidad v nd
nuevo 4
Estrategia
* 102-14 Declaracién del rector o rectora y del Consejo Social v 6-8
Agrup. 102-1 - i . .
* gy 1%2_" > Precaucién, repercusién, oportunidades y riesgos v 18-19
102 Contenido .
* Estructuras y estrategia en RS v 20-21
nuevo 5
Etica e integridad
Valor rincipi andar: 5di n
. 10216 alores, principios, esta dares y cédigos de conducta v 2223
de la universidad
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas v 23-24
Gobernanza
Estructura de gobierno de la universidad y responsabilidad
« Agrup. 102-18, Lopi ; L ;
en el 3mbito ejecutivo de temas econdmicos, ambientales v -
102-19 y 102-20 .
y sociales
10921 Consulta y participacién de los grupos de interés en los temas % -
econémicos, ambientales y sociales
102-22 Composicién de los rganos de gobierno v 25-26
) 102-23 Funciones del rector o la rectora v -
102. Contenidos
generales 102-24 Nombramiento y seleccién de los érganos de gobierno v -
102-25 Organos de gobierno y conflictos de intereses v d
102-26 Funcién de los érganos de gobierno a la hora de establecer v N
los propésitos, los valores y la estrategia de la universidad
102-27 Conocimientos colectivos de los érganos de gobierno v -
102-28 Evaluacién de las directrices estratégicas de la universidad v -
Agrup.102-29  Identificacion, gestion y evaluacién de los impactos v -
y 102-31 econdmicos, ambientales y sociales
102-30 Eficacia de los procesos de gestién del riesgo v -
102-32 Organos de revisién y aprobacién del informe de sostenibilidad v -
Agrup. 102- S .
srup 3Y Comunicacién de preocupaciones v -
102-34
102-35 Politicas retributivas de los érganos de gobierno v -
102-36 Procesos para determinar las retribuciones v -
102-37 Implicacién de los grupos de interés en cuanto a retribuciones v -
102-38 Comparativa de las retribuciones v 76-77
102-39 Ratio del incremento porcentual de la retribucién anual bruta v g
Participacién de los grupos de interés
Agrup. 102-40,
* 102-42,102-43  Grupos de interés v 27-28

y 102-44
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ESTANDAR oc cODIGO CONTENIDO ESTADO  PAGINAS
* 102-41 Acuerdos de negociacién colectiva, leyes u otras normativas v -
Practicas para la elaboracion de informes de sostenibilidad
. Entidades incluidas en los estados financieros y entidades
102-45 R . S v 139
en las que la universidad tiene participacion
. 102-46 Definicién de los contenidos del informe de sostenibilidad v 12
4 y las coberturas del tema 437144
* 102-47 Lista de temas materiales v 144
* 102-48 Reexpresiones de la informacién v nd
102. Contenidos * 102-49 Cambios en la elaboracién de informes de sostenibilidad v 144
generales
* 102-50 Periodo objeto del informe de sostenibilidad v -
* 102-51 Fecha del dltimo informe de sostenibilidad v -
* 102-52 Ciclo de elaboracién del informe v -
* 102-53 Punto de contacto en la universidad v s
. Declaracién de la elaboracién del informe de conformidad
102-54 . v -
con los estandares GRI
* 102-55 indice de contenidos de la GRI v 145-149
* 102-56 Verificacion externa v -
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura v 29-32
103. Enfoque s
- 103-2 Enfoque de gestién y sus componentes v 29-32
de gestién 3 q & Y P 3
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion v 32
Serie 200. Estandares econémicos
201. Desempefio Agrup. 201-1y 201-4 Flujos monetarios e impactos econémicos directos v 140-141
e impactos
econdmicos 2012 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades v -
directos derivados del cambio climatico
203. Impactos Impactos econédmicos indirectos de las inversiones
econémicos Agrup. 203-1y 203-2 en infraestructuras, de los cambios en la ubicacién v 141
indirectos de las infraestructuras y otros efectos econémicos indirectos
204. Précticas . .
4. Practica 204-1 Proporcidn de gasto realizado a proveedores locales 4 125-126
de adquisicion
Medidas de control de la corrupcién, casos confirmados
Agrup. 205-1y 205-3 ) v -
205, Yy sus consecuencias
Anticorrupcion ota Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos % -
5 anticorrupcion
206. Competencia 2061 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal, v -
desleal las practicas monopolistas y contra la libre competencia
Serie 300. Estandares ambientales
07. Cumplimiento - o . .
307 ambiZntaI 307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental v i

A excepcidn de la informacidn relativa al cumplimiento normativo en materia ambiental, proporcionada por los
Servicios Juridicos de la UB, el resto de la informacién ambiental se basa en el documento que publica la OSSMA
con los principales efectos sobre la seguridad, la salud y el medioambiente de la UB, y por tanto se desvincula

de los estandares ambientales de la Adaptacidn de los estandares GRI para la elaboracién de informes de

sostenibilidad en un

iversidades.

Informacién
ambiental

pp- 129-137
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ESTANDAR oc cODIGO CONTENIDO ESTADO  PAGINAS
Serie 400. Estandares sociales
Numero de incorporaciones, rotaciones y jubilaciones
4071-1 v 70-72
del personal
. Beneficios sociales para el personal con jornada completa
401. Trabajo : i : .
401-2 y con vinculacién laboral indefinida que no se le ofrecen v d
al resto de personal
401-3 Permisos relativos a la maternidad o la paternidad v 75
402-1 Preaviso de cambios en las condiciones laborales v 76
i . A i6 la relacid joal li
402. Relaciones 402 Contenido nuevo 1 decuac_:lon Fje a relacién de puestos de trabajo a la realidad v 26
entre el personal de la universidad
y entre el 402 Contenido nuevo 2 Temporalidad del personal v 73
personal y la
universidad 402 Contenido nuevo 3 Consecucién de un buen clima laboral v 77-79
402 Contenido nuevo 4 Politicas de conciliacién de la vida personal y profesional v 73-74

403/416. Salud

La informacién sobre salud y seguridad se basa en el documento publicado por la OSSMA

Informacién sobre

y seguridad en con los principales efectos sobre seguridad, salud y medioambiente, y por tanto salud y seguridad
la universidad se desvincula de este estandar. pp. 84-89
Media de horas y coste econémico anual de la formacién
404-1 v 81-83
» de personal
404. Formacion
fi Program ra mejorar la formacién, la empleabili
y ensefianza AGrup. 404-2y 412-2 ogramas para mejorar a formacion, la emp eabilidad v 80-81
del personal y la transicién
404-3 Evaluacion del desempefio y del desarrollo profesional v -
405-1 Diversidad en los érganos de gobierno y el personal v 92-94
. Ratio del salario base, retribucién de las mujeres frente v i}
o 405 a la de los hombres y techo de cristal 9495
405, Diversidad
e igualdad de 405 Contenido nuevo 1 Precio de los estudios, becas y otras medidas de inclusién v 97-99
oportunidades ) ) )
) Personal y alumnado con discapacidad, necesidades 94,
405 Contenido nuevo 2 ) p . v
educativas especificas y altas capacidades 100-102
405 Contenido nuevo 3 Alumnado que necesita ajustes en la docencia v 88
406. No 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas adoptadas v g
discriminacion 406 Contenido nuevo 1 Protocolos y unidades contra la discriminacién v 106-111
Agrup. 413-1y 413-2 Influencia de la universidad en el entorno préximo v 13
413 Contenido nuevo 1 Entorno de la universidad v -
413- Erjtorr_]o dela 12 Contenido nUEVO 2 Papel de la universidad como espacio generador de opinién v 122
universidad 413 y de debate social
. Servicios de la universidad ofrecidos al conjunto 13,
413 Contenido nuevo 3 : , v
de la ciudadania 115-124
414/308.
Evaluacion social Agrup. 414/308-1y Proveedores y nuevos proveedores evaluados de acuerdo v 196158
y ambiental de los 414/308-2 con criterios sociales y ambientales
proveedores
417. Transparencia Agrup. 417-1y 417-2 Transparencia en la informacién sobre los estudios ofrecidos v -
y marketing sobre
C dei limiento relacionad icaci
la Ofert.a 4173 asos de incumplimiento relacionados con comunicaciones v -
académica de marketing
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ESTANDAR oc cODIGO CONTENIDO ESTADO  PAGINAS
418. Privacidad de
los miembros 1841 Reclamaciones por violacién de la privacidad y por pérdida de v -
de la comunidad 4 datos de miembros de la comunidad universitaria
universitaria
419.
Cumplimiento 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas v -
normativo
Serie 500. Estandares de docencia, investigacion, transferencia e innovacion
. . . . . -38
501 Contenido nuevo 1 Principales magnitudes relacionadas con la docencia v 34 z ’
501. Docencia 51, 62
501 Contenido nuevo 2 Otras magnitudes de la docencia relacionadas con la RS v 52-55
L 502 Contenido nuevo 1 Principales magnitudes relacionadas con la investigacién v 39-42, 51
502. Investigacion,
transferencia 502 Contenido nuevo 2 Otras magnitudes de la investigacién relacionadas con la RS v 44-47
e innovacién - -
502 Contenido nuevo 3 La RRI en la Universidad v 43-44

copiGo NOTAS
102-1 Universidad de Barcelona
102-3 Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona

Las dos actividades principales de la UB (docencia e investigacién) se desarrollan fundamentalmente en Espafia. Esto
102-4 no quita, sin embargo, una creciente actividad internacional de la Universidad en el marco de varias alianzas y redes
internacionales, que a menudo conllevan docencia e investigacién en otros paises.

102-5 Articulos 1-11 (titulo I) del EUB

La UB ha intentado que, mediante los principios y las iniciativas suscritos, se consolide su compromiso con
la sostenibilidad. Asf, por ejemplo, en 2022, la UB forma parte del Consejo de Sostenibilidad del Ayuntamiento
de Barcelona.

También cabe destacar que la LERU, integrada por las principales universidades intensivas en investigacién de Europa,
ha elaborado una encuesta y un documento en el que analiza cémo pueden contribuir sus miembros a educar a las
generaciones futuras en el DS, y revisa las estrategias de las distintas universidades de la LERU en educacién para
102-12 la sostenibilidad y compartiendo el conjunto de buenas practicas en este dmbito. El documento final, en el que han
participado miembros de la UB, hace recomendaciones que pueden aplicarse tanto a instituciones de educacién
superior como a otros tipos de organizaciones educativas.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR . L L . . . e .
LGl Meta 17.16. Los principios y las iniciativas suscritos por la UB en materia de sostenibilidad contribuyen a

fortalecer la Alianza Mundial para el DS.

Se estd actualizando la lista de asociaciones y organizaciones a las que estd adherida la UB. Por el momento, solo se
puede remitir a la informacién que se facilitd en el Informe de sostenibilidad 2018-2019, donde faltan asociaciones
estratégicas para la UB, como la Coalition for Advancing Research Assessment (COARA), a la que se ha sumado

en 2022. Existe un proyecto de actualizacién de esta informacion, pero se ha detenido por falta de medios.

102-13

La UB es una universidad publica del sistema universitario catalan. Los datos provisionales (de 13 de abril de 2023)

102 Contenido ' . . : . 2
—————— | muestran que el 72,73% de los fondos con los que se ha financiado durante 2022 tienen su origen en la financiacién

nuevo .
nuevo 4 publica.
Las consultas que tienen los grupos de interés en cuanto a cuestiones econémicas, ambientales o sociales,
10991 asf como su capacidad para participar e influir en la toma de decisiones en estos ambitos se articulan mediante

su participacion en los érganos de gobierno de la Universidad que, al ser multistakeholders, tienen representantes
de los principales grupos de interés en los distintos érganos de gobierno.
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102-23

La maxima autoridad académica de la UB es el rector (o su representante legal). Como érgano unipersonal de
gobierno, ejerce la direccién y la gestién de la Universidad. También preside el Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno y la Junta Consultiva, y forma parte del Consejo Social y ejecuta sus acuerdos. Asimismo, es presidente nato
de las entidades del Grupo UB. Sus competencias y funciones estan recogidas en los articulos del 71 al 76 del EUB.

102-24

Los miembros de los érganos de gobierno se designan de acuerdo con lo establecido en el titulo IIl (articulos 54 a 83)
del EUB.

En la eleccién y propuesta de cargos y altos cargos no electos, la nueva normativa aprobada en relacién con la
conducta y los requisitos de los cargos de la UB establece, en el articulo 4, que todos los nombramientos y encargos
deben realizarse a personas de honorabilidad y probidad acreditadas. En este sentido, no pueden ser nombradas
como cargos o altos cargos no electos de la Universidad ni pueden gozar de encargos de ningln tipo:

* Las personas condenadas por sentencia firme por una comisién de delitos de falsedad, contra el orden
socioecondmico, las personas, las instituciones publicas y el orden publico hasta que los antecedentes penales
se cancelen.

* Las personas sancionadas con expediente disciplinario, en funcién de lo que disponga la resolucién del expediente.

Tampoco se recomienda nombrar a personas sobre las que se haya elevado una observacién por contravenciones
del Cédigo ético de integridad y buenas practicas de la UB o del resto de normativa de integridad de la UB.

102-25

Con la aprobacién de la Politica antifraude y del Cédigo de conducta de los cargos y altos cargos (ya explicados
en este informe), la Universidad se ha dotado de un conjunto de mecanismos que permiten alertar de los conflictos
de intereses que surjan, evitarlos y gestionarlos, si procede. Concretamente, se han establecido dos obligaciones
concretas para la comunidad UB en relacién con la deteccién y prevencién de conflictos de intereses:

1. La obligacién de que los cargos y altos cargos de gestién de la UB se adhieran al Cédigo de conducta (los cargos
electos pueden adherirse voluntariamente), dado que es necesario garantizar la imparcialidad en la toma de
decisiones, con garantfa de las condiciones necesarias para una actuacién independiente y no condicionada
por conflictos de intereses; la igualdad de trato de todas las personas, lo que evita cualquier tipo de discriminacién
y arbitrariedad en la toma de decisiones; el ejercicio del cargo en beneficio exclusivo de los intereses publicos,
sin llevar a cabo ninguna actividad que pueda entrar en conflicto, y la utilizacién de la informacién a la que tienen
acceso por razén del cargo en beneficio del interés publico, sin obtener ninguna ventaja propia ni ajena.

2. La obligacién, establecida en la Politica antifraude, de que los expedientes de gasto de un importe superior
alos 15.000 euros (procedimiento de subvenciones) mas IVA (en caso de procedimiento de contratacién) incluyan
una declaracién de ausencia de conflictos de intereses, en materia de contratacién publica y subvenciones,
de aquellos trabajadores responsables de informar de las propuestas y de resolver las adjudicaciones. Cualquier
situacién de conflicto de intereses aparente, potencial o real debe comunicarse al rector.

En 2022 no ha habido incidencia alguna en esta materia.

Desde el IDP-ICE se han organizado dos sesiones formativas que, a pesar de no ser especificas sobre conflictos de
interés, estan vinculadas a ellos. Su titulo era «El papel de las personas que trabajan en las universidades en la lucha
contra la corrupcién. Formacién bésica para la implantacién de planes de integridad en las universidades publicas>,
en colaboracién con la Oficina Antifraude de Catalufia, y han asistido 58 miembros del PDI. Ademas, la propia politica
antifraude y el Cédigo de conducta de los cargos y altos cargos implica la necesidad de informarse por parte de los
trabajadores y altos cargos de la UB.

Contribucién al ODS 16

La sesién formativa sobre lucha contra la corrupcidn, la politica antifraude y el Cédigo de conducta de los cargos
y altos cargos...

PAZ, JUSTICIA
16 EINSTITUCIONES . . .z /
SOUDAS Metas 16.5y 16.6. Ayudan a reducir sustancialmente las formas de corrupcién y soborno que se podrian

dar en laUBy a crear una institucién eficaz, responsable y transparente a todos los niveles.

Cumplimiento de los objetivos del afio 2022

No se han podido satisfacer ni el objetivo de formar a los cargos y altos cargos en principios éticos y conflictos
de intereses, ni el de ofrecer a todo el personal formacién continua en materia de fraude y de integridad, ya que estas
sesiones solo se han ofrecido al PDI (58 asistentes).

Objetivos para el afio 2023

* Realizar cursos formativos sobre conflictos de intereses conjuntamente con la Oficina Antifraude de Catalufia.
» Colaborar con la OCI para desarrollar actividades en el ambito del conflicto de intereses.
 Ofrecer tres formaciones (2 al PAS y 1 al PDI) sobre transparencia, buen gobierno e integridad institucional.
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102-26

El Consejo de Direccién de la Universidad de Barcelona fue el érgano encargado de aprobar en 2022, previo contraste
con el equipo de gerencia y la Conferencia de Decanos y Decanas, el Plan de Gobierno 2022-2024 de la UB, que es el
documento estratégico que orientara la actuacién de la Universidad durante este periodo. Durante el afio, el documento
también se ha presentado, a titulo informativo y de contraste, tanto en el Consejo de Gobierno como en el Claustro.

En cuanto a los valores, la misién y la visién de la Universidad se recogen en los articulos 3y 4 del EUB. Como ya se
ha comentado a lo largo de este documento, el EUB lo elabord el Claustro Universitario (érgano de gobierno de la UB
con representantes de los grupos de interés) y se aprobd en 2003.

102-27

No ha habido cambios respecto a la informacién que se facilité en el tltimo Informe de sostenibilidad sobre los
conocimientos colectivos de los érganos de gobierno respecto a los aspectos ambientales, sociales y econédmicos.

Objetivo para el afio 2023

El plan de ahorro energético que se pondra en marcha en el afio 2023 da consejos para ahorrar a la comunidad
universitaria y, por tanto también a los miembros de los diferentes érganos de gobierno.

102-28

Las actuaciones de la Universidad hasta 2024 se basan, fundamentalmente, en el Plan UB 2022-2024, que incluye un
sistema de indicadores que permite que el Gabinete Técnico del Rectorado lleve a cabo un seguimiento exhaustivo
de la ejecucién del Plan y mida la repercusién de sus acciones. Las lineas estratégicas de este plan de gobierno sirven
de base para establecer un plan estratégico y de calidad del conjunto de la institucién que, al mismo tiempo, sirve de
marco para que las distintas facultades y centros desarrollen sus planes estratégicos y planes directores.

Asimismo, cabe mencionar la evaluacién que realiza la Generalitat de Catalufia (evaluacidn externa, por lo tanto)
mediante la AQU. No obstante, esta evaluacién no hace referencia a los objetivos marcados en el Plan UB 2022-2024,
sino que se basa en un conjunto de datos y resultados sobre determinadas variables relativas a las diferentes
titulaciones ofrecidas, para evaluar su calidad. Es el proceso de acreditacién de titulaciones que deben pasar todas las
ensefianzas. También se evalla la actividad del profesorado mediante el Manual de evaluacién docente, que la AQU
certifica cada cinco afios.

Agrup. 102-29
y 102-31

En el seguimiento de los riesgos, es necesario diferenciar las tareas que desarrollan las unidades de las tareas
de los érganos de gobierno, que se llevan a cabo desde dos perspectivas diferentes, la de la gestién administrativa
y la de gobierno.

En el 3mbito de la gestiéon administrativa cabe destacar la aprobacién definitiva de un mapa de riesgos enfocados

a la prevencion del fraude, la corrupcién y el conflicto de interés. Esta nueva vertiente del enfoque de la gestion

de los riesgos es consecuencia directa de exigencias normativas en el ambito europeo. La gestién de los riesgos
orientada a esta prevencién tiene efectos en el ambito econémico, al prever todo un conjunto de riesgos para evitar
el desperdicio de recursos publicos, y en el ambito social, al introducir, potenciar y sensibilizar todo el entorno

que interactta con la UB en esa cultura de la lucha contra el fraude. Este aspecto contribuye a un avance social

en la gestién de los recursos publicos, a una mayor transparencia y a la mejora de la confianza en las instituciones.

Cabe destacar también la creacién de una comisién antifraude y de un buzdn publico para comunicar cualquier
incidencia o sospecha en esta materia, explicadas en otros espacios del Informe. La gestién diaria del mapa de riesgos
corresponde a la OCly regularmente da cuentas a la Comisién Antifraude, al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

Las dos unidades especializadas en el seguimiento de los riesgos son:

 La OCl, que elabora un mapa actualizado de riesgos.
« El equipo de gobierno, centralizado y coordinado por la jefa del Gabinete del Rectorado.

A partir de las conclusiones expresadas por la Gerencia y la OCl, se adoptan las medidas correctivas o paliativas
que se consideran pertinentes.

En cuanto a los érganos de gobierno:

« El Consejo de Gobierno toma las decisiones relativas a la prestacién del servicio publico, pero en temas
medioambientales y de seguridad laboral, la gestién y el seguimiento de los riesgos estan a cargo del Claustro
y de la OSSMA.

e La Comisién de DS realiza el seguimiento de la sostenibilidad medioambiental y social.

« El Consejo Social es el érgano competente en cuanto a sostenibilidad econdmica y suficiencia financiera, tanto
de la Universidad como del Grupo UB.

Tanto el Consejo de Gobierno como el Consejo Social se retinen periédicamente, si bien el andlisis mas importante
y regular de los efectos, los riesgos y las oportunidades de cardcter econémico se concentra en el momento
en el que se discute el cierre presupuestario del afio precedente y se presenta el presupuesto del afio siguiente.

Por ultimo, queda comentar que el equipo de gobierno de la Universidad se divide en varias dreas (académica,
de investigacion, de transparencia, de RS y de personal). En el marco de las reuniones regulares entre los
vicerrectorados de cada drea, a menudo surgen cuestiones relativas a los riesgos y las oportunidades de caracter
ambiental, social y econémico.
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Agrup. 102-29 Se puede concluir, por tanto, que la dindmica de funcionamiento de la Universidad, de sus unidades y de sus érganos
. - . . . .z .
j—[J—102 ; de gobierno establece, de manera informal, mecanismos permanentes de deteccién de los efectos, los riesgos
y102:31 y las oportunidades de cardcter econémico, social y ambiental.
No se realiza un andlisis formal de la eficacia de los procesos de gestién del riesgo, pero el sistema de funcionamiento
102-30 de la UB tiene integrado este andlisis en sus dindmicas de trabajo, tal y como se ha explicado en el apartado
Precaucidn, repercusion, oportunidades y riesgos.
102-32 La evaluacién y aprobacién del Informe de sostenibilidad estd a cargo de la Comisién de Sostenibilidad de la UB.
La UB tiene un modelo de gobernanza multistakeholder: sus grupos de interés forman parte de sus érganos
de gobierno. Asi pues, los grupos de interés transmiten sus preocupaciones a la UB mediante la actividad de
sus representantes en los érganos de gobierno.
Asimismo, para comunicarse con los érganos de gobierno se utilizan mecanismos méas informales:
e Web institucional.
* Personas responsables de las unidades administrativas (para el contacto y la canalizacién de preocupaciones,
quejas, etc.).
AGFUD. 102  Canales de comunicacién ofrecidos por las intranets de PDI, PAS y estudiantes.
10'2 3. Circuito de quejas establecido en los centros dentro del SAIQU de las ensefianzas.
Y102-34 e Buzones de ética e integridad y antifraude.
¢ Protocolo contra el acoso y las violencias machistas y LGBTIQ+ fébicas.
Asimismo, existen otros mecanismos indirectos, como el Observatorio del Estudiante, las encuestas de satisfaccion
(de profesorado, PAS, estudiantes de grado y master, y graduados) yla Sindicatura de Agravios de la UB (para el
conjunto de la comunidad universitaria).
También, dando cumplimiento a la normativa vigente, esta el Portal de Transparencia, abierto a toda la ciudadanfa,
en el que se publica permanentemente gran parte de la informacién que puede ser de interés general. Asimismo,
cualquier ciudadano tiene la posibilidad de pedir informacién no publicada.
102-35 No existe una politica retributiva especifica para los érganos de gobierno.
102-26 Las remuneraciones del PDIy el PAS las determinan las normativas de funcién publica estatal y autondmica,
10239 la relacién de puestos de trabajo (para el PAS) y el convenio del colectivo laboral correspondiente.
102-37 Los grupos de interés no tienen ninglin papel en las retribuciones. La razén se explica en el contenido 102-36.
En 2022, se ha aplicado en la némina del PDI y el PAS el incremento retributivo del 3,5%, con efectos a 1 de enero,
10239 establecido por la Ley 22/2021, de presupuestos generales del Estado para 2022, y el Real Decreto Ley 18/2022,
192739 por el que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccién de los consumidores de energfa y de contribucién
a la reduccién del consumo de gas natural.
El porcentaje de personal cubierto por convenios colectivos, leyes u otras normativas es del 100%.
o M Metas 8.5y 8.8. £l hecho de que todo el personal de la UB esté cubierto por convenios colectivos, leyes
' y normativas contribuye a proteger los derechos laborales, a promover un entorno de trabajo seguro
102-41 (] y protegido, y a garantizar un trabajo digno.
16 fGe, _ _ | .
Ui Meta 16.7. El acuerdo entre los trabajadores (o sus representantes) y la Universidad garantiza la adopcién
z_ de decisiones inclusivas, participativas y representativas.
102-48 Las Unicas reexpresiones sobre informacién proporcionada en informes de sostenibilidad anteriores se dan cuando
102:4% los datos de los afios anteriores eran provisionales.
Del afio 2019 al 2022 o del curso 2018-2019 al 2021-2022, siempre que se dispusiera de datos sobre los cuatros afios
102-50 0 cursos. En los contenidos sobre los que solo se tienen datos hasta el afio 2021 (es decir, para los que todavia no hay
datos de 2022), se han aportado las cifras de 2018 para continuar abarcando un periodo de cuatro afios.
10951 El Informe de sostenibilidad 2020-2021 se publicé en cataldn el 5 de octubre de 2022. Las versiones en castellano
e inglés se publicaron antes de terminar 2022.
102-52 Anual
Oficina de Control Interno, Riesgos y Responsabilidad Social Corporativa
102-53

(c. e:: responsabilitatsocial@ub.edu | tel.: 934 031388)
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102-54 Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcién exhaustiva de los estandares GRI.*

La UB no verifica externamente el Informe de sostenibilidad. Se ha priorizado que la verificacién del documento

102-56 . ) L . . ) .
19258 se haga internamente, mediante la Comisidn de DS, integrada por representantes de los diferentes grupos de interés.

Los riesgos del cambio climdtico son, por un lado, de tipo econémico (@aumento de costes por el funcionamiento
ordinario dadas las condiciones mds extremas, por ejemplo) y, por otro, de tipo regulador (la UB podria no estar
preparada para hacer frente a leyes que forzaran un cambio en la forma de operar de las universidades). En ambos
casos, las consecuencias financieras podrfan ser muy negativas; el funcionamiento de la Universidad deberfa
adaptarse de manera precipitada a una nueva legislacién ambiental o a unas nuevas condiciones externas, por
ejemplo. En este sentido, la UB se alinea con la Agenda 2030 para mitigar estos efectos negativos y esta trabajando
para formalizar medidas dirigidas a minimizar el efecto de la huella de carbono en varios dmbitos (suministros,
servicios y proveedores; movilidad, consumo responsable; restauracién, y residuos) ademds de ya estar
implementando varias actuaciones en este sentido, como la Hoja de ruta para implementar acciones de
sostenibilidad en la Universidad de Barcelona, las medidas para favorecer la conducta ecoldgica responsable

o el Plan de ahorro energético, que empezara a implementarse a principios de 2023.

201-2

Respecto de las oportunidades, el cambio climatico podria llevar a nuevas lineas de investigacion, e incluso

a la creacion de alguna empresa que trabajara esta tematica. En el @mbito docente, podria conllevar el disefio

de contenidos que se adaptaran a las nuevas realidades ambientales y del entorno, lo que harfa més atractiva

la Universidad a la hora de captar estudiantes, especialmente si fuera lider en este terreno. En esta direccion, cabe
sefialar que se estan empezando a implementar medidas para promover la sensibilizacion del profesorado y que se
estd trabajando para que los vinculos entre las asignaturas y los ODS queden mas claros y se pongan de manifiesto
a los estudiantes. En el dmbito econdmico, las medidas tomadas para hacer frente al cambio climatico pueden
comportar beneficios econémicos, por ejemplo, gracias a la reduccién del consumo de energfa, de papel y de agua.

La UB no realiza ningtin analisis especifico de los riesgos asociados a la corrupcidn. Se trabaja con un escenario

de riesgos globales asociados a la gestién. La gestidn de la UB, como administracién publica, se caracteriza por estar

totalmente normativizada por leyes y reglamentos de alcance general, complementados por normativa interna.

De esta normativa se derivan unos procesos de gestién en los que participan varias unidades, con una clara

distribucién competencial, que llevan implicitos unos sistemas de control que, sin estar especificamente elaborados

AZrup. 205-1 | para luchar contra la corrupcién, sirven para prevenir, detectar y reaccionar ante hipotéticos casos de corrupcion.
2057 Cabe destacar también la reciente creacién del Buzén antifraude, instrumento que permite la denuncia, anénima,

y con ello es posible realizar un control tanto de presuntos fraudes como de deficiencias en el control que puedan

aumentar la vulnerabilidad de la Universidad al fraude.

Durante el afio 2022 no se han detectado casos de corrupcién en la UB ni consta que el Buzon haya recibido
denuncia alguna.

Durante el afio 2022 se han realizado dos actividades formativas relacionadas con el antifraude. Por un lado,

la Oficina Antifraude de Catalufia ha organizado una (4 horas de duracién) destinada a todos los trabajadores

de las universidades publicas catalanas. Se han realizado dos sesiones. En segundo lugar, Formacién de PAS de la UB
ha organizado otra jornada, para el PAS y el PDI de la UB, que ha impartido el personal de la Oficina Antifraude

de Catalufia (4 horas de duracién).

Contribucién al ODS 16
Las actividades formativas relacionadas con el antifraude...

205-2 16 Bivioies
SOLS Metas 16.5y 16.6. Ayudan a reducir sustancialmente las formas de corrupcién y soborno que se podrian
dar en la UBy a crear una institucion eficaz, responsable y transparente en todos los dmbitos.

Cumplimiento de los objetivos del afio 2022

Tal y como se acaba de explicar, se ha ofrecido formacion al PAS y al PDI sobre la Oficina Antifraude de Catalunya.
Objetivos para el afio 2023

En colaboracién con la OClI, organizar una formacién interna sobre politica antifraude.

En 2022, no ha habido ninglin caso de competencia desleal ni practicas monopolisticas o contra la libre competencia

20671 en la UB.

>

31. Como se hadicho en el apartado Documentos de referencia y proceso para determinar los contenidos
de este informe no se ha empleado la versién original de los estandares GRI, sino una versién adaptada
a la Universidad.
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http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=60
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=62
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=71
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Full_ruta_Sostenibilitat.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Full_ruta_Sostenibilitat.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Mesures%20juliol%202022.pdf
https://www.ub.edu/ossma/es/medio-ambiente/consumo-responsable/campana-ahorro-energetico-somos-responsables
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=73
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=73
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=74
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2020-21_cast.pdf#page=154
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=75
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cODIGO NOTAS
071 En 2022, no consta ninguna multa o sancién no monetaria por el incumplimiento de las leyes o normativas en materia
3071 medioambiental.
La Ley de Presupuestos de la Generalitat de Catalufia establecié para 2022 la imposibilidad de hacer aportaciones
010 a planes de pensiones de ocupacién y de otorgar ayudas en concepto de fondos de accidn social. Antes de esta
prohibicién, implementada a partir de 2012, la UB otorgaba estos beneficios sociales a sus trabajadores sin establecer
limitaciones o restricciones por razén de temporalidad o de dedicacidn.
No se realiza una evaluacion especifica de las necesidades formativas concretas vinculadas al puesto de trabajo.
Simplemente se imparten cursos a medida segun las necesidades inmediatas y puntuales de las nuevas
104-3 incorporaciones, para que desarrollen su trabajo correctamente (como cursos a medida de SAP).

La UB no dispone de un sistema con el que evalte periédicamente el cumplimiento de los objetivos laborales
de su personal ni la evolucién de su carrera, y tampoco de un programa de carreras profesionales.

413 Contenido
nuevo 1

Toda la informacién referente a los estudios disponibles sobre el impacto econédmico de la Universidad
se ha detallado en el apartado Estudios sobre el impacto econdmico de la UB.

No hay estudios especificos sobre la repercusién social de la Universidad en su entorno, pero este efecto se recoge
de manera descriptiva en el apartado Compromiso social del presente informe.

La informacion sobre los efectos medioambientales de la Universidad se puede encontrar sobre todo en la web
de la OSSMA y en su memoria de actividad del afio 2022.

Agrup. 417-1
y 417-2

Toda la normativa sobre transparencia en la informacién relativa a los estudios que se ofrecen en la UB esta
contenida en la Normativa de evaluacién y planes docentes y en el Decreto de precios. Es esta normativa la que
determina las garantias de cumplimiento de la norma y las medidas sancionadoras correspondientes. La organizacion
académica de las ensefianzas utiliza la aplicacién GR@D para introducir la informacién (durante el curso, el porcentaje
de asignaturas de cada titulacién de grado y master programadas correctamente en el GR@D ha sido del 70,25%),

lo que facilita en gran medida el cumplimiento de la norma.

Por otra parte, el SAIQU incluye un estdndar sobre la pertinencia de la informacién publica en la que se especifica

lo siguiente: «La institucién debe informar de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las caracteristicas
del programa y sobre los procesos de gestidn que garantizan su calidad». Todos los centros de la UB tienen
establecido un SAIQU que asegura el cumplimiento de los estandares de calidad, entre otros, el que se refiere

a la transparencia en la informacién sobre los estudios ofrecidos.

Objetivo para el curso 2022-2023

Sigue vigente el objetivo que se marcé en el lltimo informe de sostenibilidad.

En 2022, la unidad de Imagen Corporativa y Marketing de la UB —encargada de gestionar la promocién y publicidad
de la marca UB y de sus productos y servicios (oferta docente, merchandising, etc.), principalmente mediante
campafias de marketing— no ha identificado incumplimiento alguno de la normativa o de los cédigos voluntarios
relacionados con las comunicaciones de marketing, como publicidad, promocién y patrocinio.

Durante el curso académico 2021-2022, la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos no ha abierto ningtin
procedimiento sancionador en la UB.

Sin embargo, la Universidad ha recibido la reclamacién de tres personas que han considerado vulnerado su derecho
a la proteccién de datos personales. Asimismo, 12 personas han solicitado ejercitar alguno de los derechos
reconocidos por la Normativa de proteccion de datos personales (acceso, rectificacion, supresién, oposicién,
limitacién del tratamiento o portabilidad).

En cuanto a las violaciones de seguridad de los datos personales, la UB ha registrado cuatro internamente, aunque
no se ha notificado a la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos al considerar que no se habfa producido un riesgo
para los derechos y las libertades de las personas afectadas.

En 2022, ha habido varias actividades formativas sobre proteccién de datos. A principios de afio se organizaron dos
sesiones estratégicas impartidas por Ricard Martinez: la primera dirigida al equipo rectoral y al decanato, y la segunda
ala Gerenciay a las administraciones de centro.

Seguidamente, se pusieron en marcha los cursos en linea sobre proteccién de datos personales, dirigidos al PAS y al
PDI. La primera edicién del curso para el PAS se dirigfa solo a los mandos (89 asistentes). Posteriormente, se ofrecié
el curso a todo el PAS (180 asistentes). Al curso para el conjunto del PDI, por su parte, asistieron 53 personas.

También se ha publicado en la web de la Oficina de Proteccién de Datos la Guia sobre la proteccidn de datos en

la investigacion cientifica, dirigida al PDI de la UB, que viene acompafiada de un conjunto de modelos de documento
para facilitar el cumplimiento de algunas de las obligaciones que establece la Normativa de proteccién de datos
personales.
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http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=96
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=103
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=116
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=124
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=124
https://www.ub.edu/ossma/es
https://www.ub.edu/ossma/wp-content/uploads/2023/05/memoria-OSSMA-2022.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=129
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=129
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativas_cast.html
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8447/1860086.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2020-21_cast.pdf#page=154
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=130
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=131
http://www.ub.edu/secretariageneral/ca/proteccio_dades/pd_proteccio_dades.html
http://www.ub.edu/secretariageneral/ca/proteccio_dades/docs/Guia per als investigadors en mat%C3%A8ria de protecci%C3%B3 de dades personals_cat_v4.pdf
http://www.ub.edu/secretariageneral/ca/proteccio_dades/docs/Guia per als investigadors en mat%C3%A8ria de protecci%C3%B3 de dades personals_cat_v4.pdf

coDIGo NOTAS
Cumplimiento de los objetivos del curso 2021-2022
¢ Se han organizado las dos jornadas formativas y el curso en linea sobre la proteccién de datos previstos.
También se ha designado a una persona encargada de la proteccién de datos dentro de cada facultad, que sirve
de contacto sobre esta materia para los investigadores.
» No se ha llegado a tiempo de publicar el protocolo para que se dé cumplimiento a la Normativa de proteccién de datos
en la organizacién de seminarios y otras actividades andlogas, que se publicard finalmente en el curso 2022-2023.
Objetivos para el curso 2022-2023
418-1
« Ofrecer cursos de formacién presenciales con contenido especifico sobre los ambitos de la gestién de la
investigacidn, la gestién académica y la gestion de recursos humanos.
« Elaborar y difundir una nota informativa para cumplir con la Normativa de proteccién de datos en la organizacién
de las graduaciones.
e Elaborar y difundir una nueva politica de seguridad de la informacion.
e Garantizar la participacién del delegado de proteccién de datos en la Comisién de Bioética de la UB.
« Actualizar la web de proteccién de datos personales de la UB para que incorpore informacién de mas utilidad para
la comunidad universitaria
419-1 En 2022, no consta ninguna multa ni sancién no monetaria por incumplimiento de la legislacién.
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de la Universidad de Barcelona”
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AmBITO META PAGINA
G1 9,29
G2 20
GOBERNANZA
G3 9
G4 52, 54, 57, 60
D1 52,54, 57, 84,106
DOCENCIA'Y APRENDIZAJE D2 52,54, 57
D3 43, 52, 54, 80, 84
R1 44, 45, 47, 48
, R2 44, 45
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
R3 57
R4 43, 45
CSt 115
CS2 115
CS3 115
COMPROMISO SOCIAL
CS4 54, 97,100, 115
CSs 84, 92,100
CS6 97,100

32. En el indice solo aparecen aquellas metas de la Agenda 2030 a las que la UB ha hecho alguna contri-
bucién durante el curso 2021-2022.
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AmBITO META PAGINA
CSsy 84
CS8 73, 77, 84,100
COMPROMISO SOCIAL

CSo 41,106
CS1o 119
CA1 130
CA2 133
CA3 130
CA4 131,132, 133

COMPROMISO AMBIENTAL CAs 18
CA7 132
CA8 125
CAg 131
CA10 131
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