
anàlisi de competències 
per al treball

COM CONÈIXER-TE MILLOR:

DESCRIPCIÓ I OBJECTIU

Darrerament, en la majoria d’empreses, la selecció i la gestió de personal es fa en termes de competències professio-

nals. Així, quan una persona es planteja de començar a buscar feina o de canviar-ne, seria molt convenient que conegués 

no només el significat d’aquesta terminologia sinó en quin grau ha desenvolupat aquestes competències a títol personal.

Aquest curs té l’objectiu de conèixer-se millor en relació amb algunes d’aquestes competències professionals transver-

sals. Per mitjà de diversos instruments, es podran analitzar aspectes del perfil personal i professional, com ara la 

personalitat, l’estil d’aprenentatge o l’habilitat de comunicar-se amb altres persones, és a dir, aspectes decisius per 

preparar futurs processos de selecció de personal.

Així, davant d’una entrevista de selecció, es podran preparar, per una banda, arguments de defensa quant als punts 

febles que s’hagin analitzat durant el curs i, per l’altra, situacions a través de les quals es puguin demostrar els punts 

forts respecte d’aquestes competències.

CODI FACULTAT CALENDARI DIES DE DOCÈNCIA HORARI AULA

02-20708 EU Empresarials 28/04/08 al de dilluns a divendres 12-14.30 h 11B
 Av. Diagonal, 696. Barcelona 9/05/08

03-20708 Campus Mundet. Palau de les Heures 7-17/04/08 de dilluns a dijous 15-17.30 h S6
 Pg. Vall Hebron, 171. Barcelona

04-20708 Campus Mundet. Palau de les Heures 4-25/04/08 divendres 10-14.30 h S6
 Pg. Vall Hebron, 171. Barcelona

2n SEMESTRE 2007/08

OBJECTIUS D’APRENENTATGE
 Adquirir una fonamentació conceptual bàsica sobre què són les competències transversals, com també alguns dels  

 components aptitudinals d’aquestes competències.

 Realitzar un procés d’autoreflexió sobre algunes de les competències transversals pròpies valorades com a clau per l’ANECA.

 Formular un pla de millora mitjançant una anàlisi DAFO en què es plantegin estratègies per potenciar les competències  

 valorades com a satisfactòries i optimitzar les que s’han valorat com a dèbils.

DESTINATARIS
Alumnat i persones titulades de la UB.

DOCÈNCIA
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Organització:
FeinaUB. Serveis d’Inserció i Orientació Laboral

www.ub.edu /feinaub

inserció laboral 2007/08
FORMACIÓ PER A LA

2   n SEMESTRE

PROGRAMA
Introducció
 Plantejament d’una metodologia d’anàlisi personal a través   

 d’una matriu DAFO de les competències professionals i   

 personals necessàries per accedir al món del treball

Competències professionals i personals per al món del treball
 Les competències de l’universitari definides per l’ANECA

 Competències transversals

 Anàlisi personal de competències

Personalitat
 Concepte i models

 Diagnòstic. Proves i anàlisi

Comunicació 
 Estils i models comunicatius

 - La comunicació verbal i no verbal

 - La comunicació al i per al treball

 Diagnòstic. Proves i anàlisi

Estils d’aprenentatge
 Concepte i models

 - L’hemisferi holístic i lògic

 - Visuals, cinètics, auditius

 - Reflexius, teòrics, pragmàtics, actius

 - Les intel.ligències múltiples

 Com som? Què podem millorar? Diagnòstic.

 Proves i anàlisi

Competències específiques per a les proves de selecció

Altres perspectives per a l’anàlisi: actituds i emocions

METODOLOGIA
A partir de l’anàlisi DAFO, es farà un procés deductiu en 

què es presenti la fonamentació conceptual, es faci una 

reflexió individual i es plantegi una posada en comú de 

tipus grupal. 

NOMBRE D’ALUMNES
20 persones

DURADA DEL CURS
20 hores

SISTEMA D’AVALUACIÓ
 Només es podrà faltar a una sessió

 Elaboració d’una carpeta d’aprenentatge amb els exercicis   

 suggerits al llarg del curs

PROFESSORAT
Dra. Assumpta Aneas (coordinadora)

Professora de formació a les organitzacions i diagnòstic en 

educació. Departament de Mètodes d’Investigació i Diagnòstic 

en Educació, Facultat de Pedagogia, Universitat de Barcelona.

Sra. Alejandra Montané
Professora de formació a les organitzacions i diagnòstic en 

educació. Departament de Didàctica i Organització Educativa, 

Facultat de Pedagogia, Universitat de Barcelona.

PREU
60 euros

CRÈDITS
2 crèdit de lliure elecció

ORGANITZACIÓ GENERAL
Inscripció
1. Heu d’omplir el formulari d’inscripció que trobareu al web 

www.ub.edu/feinaub del 15 de febrer al 15 de març de 2008.

2. Heu d’abonar l’import del curs al compte bancari que 

s’indica al formulari d’inscripció.

Actes i gestió de certificats
Després de la publicació de les actes al web de FeinaUB, 

l’alumnat podrà recollir els certificats a les oficines 

d’aquesta unitat.


