
tests psicotècnics
COM AFRONTAR

DESCRIPCIÓ I OBJECTIU

Taller molt pràctic amb un nombre reduït d’alumnes i amb l’objectiu d’oferir recursos i tècniques que ajudin a eliminar 

aquelles barreres personals que poden interferir en els resultats finals en un procés de selecció de personal en què 

s’utilitzin tests psicotècnics.
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OBJECTIUS D’APRENENTATGE
 Conèixer els tipus de tests més utilitzats en els processos de selecció de personal.

� Familiaritzar-se amb la situació d’administració de proves.

� Saber aplicar els recursos personals per resoldre els tests psicotècnics.

� Potenciar actituds per afrontar amb seguretat i confiança els tests psicotècnics en els processos de selecció.

DESTINATARIS
Alumnat i persones titulades de la UB.

CODI FACULTAT CALENDARI DIES DE DOCÈNCIA HORARI AULA

13-20708 Aulari Adolf Florensa 31/03/08 al  10-12 h 18
 Adolf Florensa, s/n. Barcelona 4/04/08
 (davant menjadors universitaris)

14-20708 Biblioteconomia i Documentació 14-18/04/08   17-19 h 4F5
 Melcior de Palau, 140. Barcelona

15-20708 Biblioteconomia i Documentació 5-9/05/08   17-19 h 1F1
 Melcior de Palau, 140. Barcelona

DOCÈNCIA

de dilluns a divendres
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Organització:
FeinaUB. Serveis d’Inserció i Orientació Laboral

www.ub.edu /feinaub

inserció laboral 2007/08
FORMACIÓ PER A LA
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PROGRAMA
1. Conceptes introductoris

�  El procés de selecció

�  Eines i instruments

�  Perfil del lloc de treball

2. Tipus de proves

�  Tests psicotècnics

�  Qüestionaris de personalitat, competències,

  interessos, situacions

�  Tests projectius

�  Proves professionals

�  Proves específiques

3. Tests psicotècnics

�  Definició

�  Classificació

�  Exemples pràctics

4. Com afrontar un test

�  Actituds personals

�  Aspectes rellevants que cal tenir en compte

�  Factors que poden condicionar els resultats

�  Consells i recomanacions

METODOLOGIA
Les sessions seran eminentment pràctiques, a partir de 

conceptes teòrics. S’utilitzaran tècniques de dinàmica de 

grup i simulacions d’administració de proves psicotècniques. 

NOMBRE D’ALUMNES
25 persones

DURADA DEL CURS
10 hores

SISTEMA D’AVALUACIÓ
 Assistència al 100 % de les sessions.

 Participació activa en totes les activitats proposades   

 al llarg del curs.

PROFESSORAT
Sra. M. Àngels Colomer
Llicenciada en Psicologia. Experta en orientació profes-

sional, selecció i tècniques de recerca de feina. Forma-

dora en l’àmbit de l’empresa i les organitzacions. 

Docent de cursos per a la inserció laboral a universitaris.

PREU
30 euros

CRÈDITS
1 crèdit de lliure elecció

ORGANITZACIÓ GENERAL
Inscripció
1. Heu d’omplir el formulari d’inscripció que trobareu al   

 web www.ub.edu/feinaub del 15 de febrer al 15 de   

 març de 2008.

2. Heu d’abonar l’import del curs al compte bancari que   

 s’indica al formulari d’inscripció.

Actes i gestió de certificats
Després de la publicació de les actes al web de FeinaUB, 

l’alumnat podrà recollir els certificats a les oficines 

d’aquesta unitat.




