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Confonem génere i sexe?
Llenguatge no sexista: fenomen, limit i aplicacio
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Bon dia a tothom, benvinguts a la V Jornada de la Comissid Interuniversitaria de Llenguatge
Administratiu i Juridic (CILAJ). Estic molt satisfet que aquest acte s’hagi fet a la Universitat de
Barcelona i concretament a I’Aula Magna de la Facultat de Dret, que també és la meva Facultat
des de fa molts anys.

Aquestes jornades s’emmarquen dins d'un seguit d’actes que acostumem a fer curs rere curs per
aquestes dates, perd que també s6n una activitat més dels Serveis Linguistics de la nostra
Universitat i també dels serveis linglistics de les universitats catalanes. Com a vicerector
d’aquesta Universitat responsable de la politica linguistica i coneixedor del que fan els Serveis
Linguistics de la UB, i també els serveis linguistics de totes les universitats publiques catalanes,
voldria dir, avui que hi ha tanta gent, que estem en un bon moment de feina: hi ha una activitat
extraordinaria, a totes les universitats hi ha moltissimes ganes de fer coses, se n'estan fent
moltissimes i a més també estem col-laborant amb diverses institucions i administracions. Per
aixo crec que ara és un bon moment per fer coses i animo aquells que tenen alguna idea al cap
gue es pugui aprofitar, que la diguin, perqué estarem encantats de satisfer la seva peticio.

Si no estic mal fixat mai hi havia hagut tanta gent en una jornada de la CILAJ. | aixd em fa
arribar a una conclusié: cal seguir treballant en el llenguatge administratiu i en el llenguatge
juridic. El que vull dir és que no hem acabat la feina, malgrat que ja fa anys que treballem en
aquests llenguatges d’especialitat, i des de les universitats som conscients que cal seguir
avancant en aquests ambits.

Tant des de la Comissid Assessora de Llenguatge Administratiu (CALA) i posteriorment des de
la CILAJ, com des d’altres institucions, s’han fet moltissimes aportacions. Tot i aixi, crec que la
nostra Universitat i segurament les altres administracions publiques encara hauriem d’anar
molt més enlla perqué tenim nous reptes, sobretot quan finalment arribi I'espai europeu
d’educacio superior. Segur que hi haura nous models de documents universitaris administratius,
segur que ens haurem de replantejar algunes questions, en col-laboracié amb altres persones
que treballen amb aspectes terminologics i que tenen com a objecte d’estudi el llenguatge juridic
i administratiu. Per tant, tenim per endavant una feinada extraordinaria dels serveis linguistics,
molta feina per fer des de la Comissio Interuniversitaria de Llenguatge Administratiu i Juridic, i
també hem de mantenir obertes les portes a la col-laboraci6 amb administracions diverses i
institucions maltiples que també treballen i estudien aquests aspectes.

Pel que he pogut percebre en aquests altims anys en qué m’he dedicat a la politica linguistica
universitaria, crec que encara hem de seguir reflexionant, evolucionant i estrenyent més els
lligams amb aquestes institucions per poder anar molt més enlla. Ahir mateix, per citar un
exemple, parlava de futurs projectes amb la directora de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, una bona seu amb qui es poden establir lligams; també ho son, evidentment,
I'Oficina de Politica Linguistica del Departament d'Universitats, la Secretaria de Politica
Linguistica del Departament de la Presidéncia, el TERMCAT, I'Institut d’Estudis Catalans, etc.
Ara que estem precisament en un bon moment, carregats d'il-lusio i de projectes, m’'agradaria
que hi hagués aquest afany per aconseguir més lligams i caminar conjuntament.
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El titol d’aquesta V Jornada és Confonem geénere i sexe? Llenguatge no sexista: fenomen, limit i
aplicaci6. Sobre el titol d'aquesta Jornada no en diré gran cosa; en tot cas, una petita reflexié
gue segur que anira sortint i que faig, no pas com a especialista, sin6 com a persona que segueix
bastant el dia a dia. Segur que es tracta d’'una questié actual i moderna, o relativament moderna
—O0 aix0 penso jo—, que ha contribuit a anar avangant en la igualtat home-dona, en la lluita cap a
la consecucié d’aquesta igualtat, una lluita feta també des d'uns determinats ismes ideologics
que se situen basicament en I'esquerra ideoldgica. També hi ha contribuit I'accés de les dones al
mercat laboral i no només aix0, sinG l'accés a determinats llocs de treball, llocs de
comandament. Segur que aixd també ha fet sacsejar algunes consciéncies, replantejar alguns
discursos i també alguns textos juridics com veurem al llarg de la Jornada. De retruc,
segurament també hi ha tingut a veure la participacié de la dona en el discurs politic, no només
com a subjecte passiu d’aquest discurs adrecat a homes i també a dones, sind com a subjecte
actiu d'aquest discurs politic, és a dir, fet per dones. Tot aix0 segur que ha atiat aquesta
discussi6 i ens ha fet replantejar a tots plegats algunes de les qliestions que avui debatrem.
Draltra banda, cal remarcar que la questioé que abordarem avui és absolutament poliédrica, i per
tant es pot abordar des de multiples perspectives cientifiques. Ens acompanyaran persones del
camp de la linglistica, del dret, de la sociologia, de la politica i de la pedagogia, i cadascuna des
de la seva disciplina ens podra ajudar a entendre millor tot aquest fenomen.

Com passa amb multiples objectes d’estudi que tenen preséncia en gairebé tots els ambits, a
més, aquesta tematica sempre genera opinié i a vegades polémica, i quan passa aixo tothom vol
dir-hi la seva, encara que sigui a partir d’intuicions.

Quan vam fer I'Estatut de la Universitat de Barcelona I'any 2003, els que formavem part de la
Comissié que el redactava ens vam plantejar certes questions, per exemple com tractar els
carrecs, si parlavem de professors o professorat, alumnes o alumnat. Finalment, la Comissié va
decidir, en primer lloc, utilitzar el maxim de noms col-lectius, en segon lloc, fer servir el masculi
Unicament en els carrecs (rector, dega, director, secretari) i, en tercer lloc, incloure una
disposicié addicional que deia que per interpretar el text calia tenir en compte que els mots en
genere masculi referents a persones inclouen els dos sexes. Quan I'esborrany va arribar al
Claustre, els estudiants, o alumnat, van presentar una esmena que deia que en els carrecs
unipersonals s’havien d’introduir els dos generes (rector, rectora). La discussié va ser molt
llarga i aferrissada, hi va haver opinions de tot tipus, i no voliem tampoc acabar amb una votacio
final, sin6 que voliem arribar al consens. El rector, que presidia el Claustre, quan va veure que
no acabavem de trobar la solucido va demanar l'opinié a les dues filologues presents. Les
especialistes ho van raonar intensament i llargament i van manifestar-se contraries a I'esmena
dels estudiants amb coneixement de causa. Finalment, com que el consens no va ser possible, el
rector va decidir acceptar I'esmena dels estudiants i demanar als Serveis Linguistics que fessin
servir els criteris técnics per introduir els dos géneres en els casos en qué no és possible incloure
una altra paraula més geneérica.

Més enlla de la polémica que aquest fenomen pot generar, voldria remarcar el rerefons ideologic
que vehicula. Ara ja hi estem més habituats, pero si sentim un discurs politic d'alguna persona
sense coneixer-ne la procedencia politica, sovint podem dir a quin partit pertany: uns estan
habituats a utilitzar segons quines expressions i altres no tant.

Finalment, voldria acabar agraint als serveis linglistics de les universitats catalanes, també
especialment a la Comissié de Politica Lingiistica d’aquesta Facultat de Dret, als professors de
llenguatge juridic del Departament de Filologia Catalana de la Universitat de Barcelona, que
hagin participat en I'organitzacié d’aquesta Jornada. També, una vegada més, voldria agrair la
col-laboracié de I'Oficina de Politica Linguistica del Departament d’Universitats, Recerca i
Societat de la Informaci6. I, molt especialment, a totes les persones del comite organitzador, que
hi han dedicat moltes hores. Moltes gracies a tothom, i a vosaltres per ser sensibles a aquesta
convocatoria de la Comissio Interuniversitaria de Llenguatge Administratiu i Juridic.
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