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	Ompliu  a màquina o amb bolígraf negre i lletra d’impremta. No escriviu en els espais ombrejats en gris. Presenteu original i còpia. Imprès gratuït. Prohibida la seva venda

Sol·licitud d’autorització de residència i treball (Procediment regulat a la Llei orgànica 4/2000 i al RD 2393/2004)
1. Dades personals de la persona estrangera per la qual se sol·licita l’autorització             

Nom i cognoms 
      
  Sexe    H   FORMCHECKBOX 
    D    FORMCHECKBOX 
                                         Estat civil          
Número de passaport o NIE

       
Data de naixement (DD/MM/AAAA)

      /     /     
País de naixement (localitat i país)
       
País de nacionalitat

      
Nom del pare

       
Nom de la mare

      
Adreça a Espanya

       
 Municipi

      
Codi postal

       
Província
      
Telèfon

       
Correu electrònic

      
Treball anterior a Espanya

       
R/N:      
Segell de registre d’entrada

2. Dades relatives a l’autorització que se sol·licita

 FORMCHECKBOX 

Compte d’altri inicial   
 FORMCHECKBOX 
     
Compte propi inicial
 FORMCHECKBOX 
    
Modificació compte d’altri/compte pròpia
[image: image1.png]2.1. Supòsits específics al·legats (art. 40 Llei 4/2000 en els quals no es tindrà en compte la situació nacional d’ocupació):
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 FORMCHECKBOX 

Cobertura de llocs de confiança (art. 40.a)
 FORMCHECKBOX 

Cònjuge o fill d’estranger resident a Espanya amb autorització renovada, fill d’espanyol nacionalitzat o comunitari amb un any de residència (art. 40 b)
 FORMCHECKBOX 

Treballador/a necessari per al muntatge o per renovació d’una instal·lació o equips productius (art. 40 d)
 FORMCHECKBOX 

Haver disposat de la condició de refugiat durant l’any següent al seu cessament (art. 40.e)
 FORMCHECKBOX 

Haver estat reconegut com a apàtrida durant l’any següent d’haver perdut tal condició (art. 40. f)
 FORMCHECKBOX 

Tenir al seu càrrec ascendents o descendents de nacionalitat espanyola (art. 40.g)
 FORMCHECKBOX 

Haver nascut i ser resident a Espanya (art. 40.h)
 FORMCHECKBOX 

Fill o nét d’espanyol d’origen (art. 40.i)
 FORMCHECKBOX 

Menor estranger en edat laboral amb autorització de residència tutelada (art. 40.j)
 FORMCHECKBOX 

Titular d’autorització de residència per circumstàncies excepcionals (art. 40.k)
 FORMCHECKBOX 

Haver estat titular d’autoritzacions de treball de temporada, durant 4 anys naturals, i que hagi retornat al seu país (art. 40.l)

2.2. Situació de la qual procedeix (Títol IX Reglament aprovat per RD 2393/2004):

 FORMCHECKBOX 

Titular d’autorització d‘estada per estudis durant al menys 3 anys (art. 95)
 FORMCHECKBOX 

Titular d’autorització de residència (art. 96)

 FORMCHECKBOX 

Titular d’autorització de residència per circumstàncies excepcionals (art. 98)

 FORMCHECKBOX 

Titular d’autorització de residència i treball prèvia (art. 97 i 99)

 FORMCHECKBOX 

Altres      
3. Dades d’identificació de l’empresari o ocupador           

	Nom/raó social de l’empresa      
        
	   CIF o NIF
        

	Activitat de l’empresa o treball per compte propi

       

	Ocupació o lloc de treball ofertat

       

	Adreça

       
	   Codi postal

      

	Municipi 
       
	   Província 
      

	4. Dades del/de la representant legal del/de la sol·licitant, en els casos d’excepció de l’obligació de presentació personal de la sol·licitud

	Sr./Sra.       

     
	    DNI/NIE

        

	Títol en base al qual s’ostenta la representació empresarial

     

	

	Firma
     


	5. Domicili a efectes de notificació

	Adreça 

       
	

	Municipi

       
	       Codi postal

     
	

	Província
       
	        Telèfon
     

	Correu electrònic

       
	


Firma del/de la sol·licitant                      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     ,       de      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     de      

 FORMTEXT 
     

	 FORMCHECKBOX 

	Interessat/ada


	 FORMCHECKBOX 

	Ocupador/a


6. Espais a omplir pel Servei d’Ocupació de Catalunya

	RESOLUCIÓ ADOPTADA
	RESIDÈNCIA

	Data resolució
	     /     /     

	Autoritat
	     

	Resolució
	 FORMCHECKBOX 

	Concessió 

	
	 FORMCHECKBOX 

	Denegació

	
	 FORMCHECKBOX 

	Desistiment

	
	 FORMCHECKBOX 

	Inadmissió

	Data d’inici
	     /     /     

	Data de caducitat
	     /     /     


	RESOLUCIÓ ADOPTADA
	TREBALL

	Data resolució
	     /     /     

	Autoritat
	     

	Resolució
	 FORMCHECKBOX 

	Concessió 

	
	 FORMCHECKBOX 

	Denegació

	
	 FORMCHECKBOX 

	Desistiment

	
	 FORMCHECKBOX 

	Inadmissió

	Data d’inici
	     /     /     

	Data de caducitat
	     /     /     


Si  FORMCHECKBOX 
   No   FORMCHECKBOX 
  Autoritzo la comprovació de les meves dades d’identitat i domicili a través del sistema de 

                         verificació de dades d’identitat i residència (en cas de no consentir, haurà d’aportar fotocòpia 
   
           compulsada de la documentació que se li ha requerit). 

Amb la presentació de la sol·licitud autoritzo la comprovació  de les meves dades sobre la possible existència de deutes de caràcter tributari i/o de Seguretat Social (en cas de procediments en què la comprovació de dades hagi de realitzar-se respecte a una persona que no sigui el subjecte legitimat per al seu inici: firma i NIF/NIE d’aquesta persona).

_______________________               ________________________________         ___________________

        Signatura


                    Nom i cognoms


      NIF/NIE

Protecció de dades: als efectes previstos a l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, i en el seu reglament de desenvolupament, aprovat pel RD 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a la persona interessada que les dades personals consignades en aquest document  per resoldre la seva petició s’incorporaran a un fitxer els destinataris dels quals seran els òrgans de l’Administració General de l’Estat amb competències en estrangeria,  i els responsables del mateix seran la Direcció General d’Immigració, la Dirección General de la Policia i de la Guàrdia Civil i les Delegacions o Subdelegacions del Govern, i el Servei d’Ocupació de Catalunya. La persona interessada podrà exercir el seu dret d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos en la legislació vigent, davant els organismes esmentats.
Els models oficials podran ser reproduïts per qualsevol mitjà d’impressió. Es poden trobar, a les unitats encarregades de la seva gestió, a les pàgines d’informació d’Internet dels Ministeris de Presidència, Treball i Immigració, i Interior de l’Administració de l’Estat (www.map.es, extranjeros.mtin.es, www.mtin.es, www,mir.es) i a les pàgines d’informació d’Internet del Servei d’Ocupació de Catalunya (www.oficinatreball.gencat.cat ).

Les persones estrangeres gaudeixen a Espanya dels drets i llibertats reconeguts al Títol I de la Constitució Espanyola en els termes establerts als Tractats Internacionals, a la Llei Orgànica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integració social, reformada per les Lleis Orgàniques 8/2000, 11/2003 i 14/2003, així com a les Lleis que regulen l’exercici de cadascú d’ells.
Les normes relatives als drets fonamentals de les persones estrangeres s’interpreten d’acord amb la Declaració Universal de Drets Humans i amb els tractats i acords internacionals sobre les mateixes matèries vigents a Espanya, sense que pugui al·legar-se la professió de creences religioses o conviccions ideològiques o culturals de signe divers per tal de justificar la realització d’actes o conductes contràries a les mateixes, trobant-se vinculats les persones estrangeres que es trobin a Espanya, per la normativa vigent, d’idèntica manera que els ciutadans espanyols, normativa que inclou, entre d’altres fets constitutius de delicte i castigats amb la corresponent pena a determinar per l’autoritat judicial, la mutilació genital femenina.
1. Per exemple: agricultura, hoteleria, comerç, construcció, servei domèstic, etc.


2. Per exemple: peó agrícola, electricista, cuiner, treballador/a de la llar, etc.
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