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Pràctiques com a prioritat estratègica

• Per l’assoliment de competències, coneixements i habilitats

que complementen les assolides a l’aula. Les pràctiques són un

complement molt important de la seva formació acadèmica.

• Perquè permet als estudiants aplicar a la vida real els

coneixements i habilitats adquirits, fet d’alta motivació.

• Perquè es una de les principals vies d’inserció laboral.

• Perquè és un element de valoració de la qualitat dels

ensenyaments
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Al curs 2014-15, es 

van realitzar 2.292 

pràctiques, assolint 

un nou rècord 

històric, amb 250 

pràctiques més que 

el curs anterior.
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Evolució del nombre de pràctiques externes

Amb Reconeixement de Crèdits Sense Reconeixement de Crèdits TOTAL
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Al curs 2014-15, continua l’augment de les pràctiques als graus i 

màsters

Pràctiques Externes per ensenyaments

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2012-13 2013-14 2014-15 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

Graus i LRU 1,642 1,583 1,696 1,819 -4% 7% 7% 89% 86% 83% 79%

LRU 1,550 1,192 484 74 -23% -59% -85% 84% 65% 24% 3%

Graus 92 391 1,212 1,745 325% 210% 44% 5% 21% 59% 76%

Màsters 97 141 202 313 45% 43% 55% 5% 8% 10% 14%

Doctorat 13 6 11 6 -54% 83% -45% 1% 0% 1% 0%

Títols Propis 95 112 133 154 18% 19% 16% 5% 6% 7% 7%

TOTAL 1,847 1,842 2,042 2,292 0% 11% 12% 100% 100% 100% 100%

Nombre Inc. Anual Estructura

Pràctiques Externes Carreres Professionals

Pràctiques 14-15



• S’han fet pràctiques a 1.063 empreses i institucions 

• S’han publicat 2.538 ofertes. N’hi ha moltes que no es publiquen 

(EUS, Santander, màsters, etc.)

• S’han signat 2.292 projectes formatius 

• S’han gestionat 10,6 pràctiques cada dia laborable 
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• Les 2.292 pràctiques externes s’han dut a terme a 1.063

empreses i institucions. 

• En empreses de tot tipus: des de les principals empreses 

auditores (big four: PwC , Deloitte, E&Y, KPMG) i altres, 

consultores, a empreses dels sectors agroalimentari, 

distribuïdores, logístiques, financeres, farmacèutiques, 

d’hostaleria i restauració, culturals, esportives, asseguradores, 

etc. Des de grans multinacionals a pimes

• En entitats públiques com ajuntaments, departaments de la 

Generalitat o altres organismes públics 

• Entitats del tercer sector de l’àmbit social, sanitari o cooperatiu.

Entitats col·laborades
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Pràctiques Externes en graus i ensenyaments LRU

ARC SRC Total ARC SRC Total ARC SRC Total ARC SRC Total

Graus 47 45 92 171 220 391 602 610 1,212 871 874 1,745

ADE 42 44 86 144 189 333 489 498 987 636 660 1,296

ADE-Dret 0 0 0 0 0 0 0 3 3 8 8 16

ADE- Matemàtiques 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 3

Economia 1 1 2 23 25 48 77 95 172 168 177 345

Econ-Estadística 4 4 8

Sociologia 0 0 0 0 0 0 15 5 20 31 17 48

Estadística 4 0 4 4 6 10 21 8 29 21 8 29

Antics ensenyaments (LRU) 747 803 1,550 548 644 1,192 196 288 484 19 55 74

ADE 374 349 723 280 278 558 104 139 243 15 34 49

Economia 181 127 308 162 122 284 63 67 130 3 16 19

Sociologia 25 19 44 24 12 36 8 4 12 0 0 0

Estadística 4 7 11 0 3 3 0 0 0 0 0 0

C. Empresarials 86 167 253 33 98 131 5 25 30 0 2 2

ITM 64 95 159 28 87 115 12 41 53 1 3 4

Actuarials 13 39 52 21 44 65 4 12 16 0 0 0

Total Graus i LRU 794 848 1,642 719 864 1,583 798 898 1,696 8 90 929 1,819
ARC: Amb Reconeixement de Crèdits (curriculars)

SRC: Sense Reconeixement de crèdits (Extracurriculars)

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
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Pràctiques per Màsters Oficials

Pràctiques Externes per màsters i naturalesa de les  pràctiques

ARC SRC Total ARC SRC Total ARC SRC Total ARC SRC Total

Economia 0 4 4 0 7 7 0 8 8 0 4 4

Recerca en Empresa, Finances i Assegurances 0 1 1 0 3 3 0 1 1 0 2 2

Sociologia 0 1 1 0 0 0 0 2 2 9 3 12

Història Econòmica 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 2 2

Direcció d'Empreses de l'Esport 5 13 18 21 4 25 8 3 11 19 4 23

Internacionalització 0 13 13 0 14 14 16 16 32 30 16 46

Gestió Cultural 26 18 44 16 19 35 18 15 33 33 19 52
Creació i Gestió d'Empreses Innovadores i de 
Base Tecnològica 2 14 16 0 4 4 17 7 24 11 10 21

Màrqueting i Investigació de Mercats 0 0 0 32 12 44 32 22 54 40 38 78

Ciències Acturials i Financeres 0 0 0 1 3 4 13 24 37 15 49 64
Economia, Regulació i Competència als Serveis 
Públics 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 9

TOTAL 33 64 97 70 71 141 104 98 202 162 151 313

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
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Pràctiques internacionals

Per la Facultat és important treballar en la potenciació de les 

pràctiques internacionals

Pràctiques a la resta de l'estat espanyol i internacionals

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 Principals destins

A la resta d'Espanya 7 12 9 10 Madrid, Illes Balears, Múrcia, País Valencià

Internacionals 12 5 13 17 Andorra, França, Regne Unit, Alemanya, Istalbul, Jerusalem

Total pràctiques fora de Catalunya 19 17 22 27

% sobre el total pràctiques 1.0% 0.9% 1.2% 1.2%
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Pràctiques i inserció laboral

Vies d'accés a la primera feina dels estudiants a t ravés 
de les pràctiques externes
En percentatge sobre el total

Enquesta 
AQU 2011

Enquesta 
AQU 2014

ADE 18,1% 19,4%

Economia 9,0% 16,0%

Sociologia 9,7% 13,0%

Estadística 6,0% 20,0%

C. Empresarials 6,5% 8,0%

ITM 12,0% 24,0%

Actuarials 17,0% 52,0%

Va augmentant l’accés al mercat laboral a partir de la realització de 

pràctiques 
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Seguiment de les propostes de millora

Al curs 2013-14 es van definir una sèrie de propostes de millora:

Augmentar el nombre de pràctiques, sobretot en els ensenyaments on el grau

de cobertura és més baix. S’ha assolit, excepte en el grau d’Estadística on s’han

mantingut.

1. Campanya informativa i de sensibilització als estudiants curs 2014-15

• Setmana de la visualització: presentacions a tots grups 3er i 4art. de tots els

graus. Realitzada del 23 al 27 de febrer del 2015

• Fòrum d’ocupació 2015. Realitzat 4 de març, amb més assistència d’empreses

i alumnes

• Desenvolupament de xarxes i eines de comunicació i promoció dels Serveis

de Carreres Professionals. Realitzat

• Campus virtual Butlletí setmanal https://campusvirtual2.ub.edu/course/view.php?id=13682

• Creació del domini http://www.ub.edu/CarreresProfessionalsFEE/

• Twitter, @Carreres EcoEmp-UB,

• Facebookhttps://www.facebook.com/Carreres-Professionals-

1509533449297626/timeline/
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Seguiment de les propostes de millora

2. Fer accions concretes per posicionar millor els alumnes de la facultat

davant les ofertes de pràctiques o de contractes

• Tallers específics per millorar l’èxit de les oportunitats: de CVs, d’oratòria,

de com afrontar una entrevista de feina, d’Elevator Pitch, d’assessment

centre, dinàmiques de grup, etc. S’han realitzat més de 30 activitats

d’aquest tipus

• Sessions individuals d’assessorament de currículum. Tots els dies de

11.30h a 13.30h, excepte dimecres
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Seguiment de les propostes de millora

3. Recerca de noves entitats col·laboradores i augmentar el nombre de

pràctiques amb les empreses que ja col·laboren(curs 2014-15)

- Fent que les entitats col·laboradores vinguin a la Facultat a realitzar múltiples

activitats (tallers, presentacions d’empreses, anàlisis de casos, etc). Han

participat 38 empreses i organitzacions

- Oferint-los-hi serveis específics des de Carreres Professionals (pre-selecció de

candidats, presentacions a determinats col·lectius, etc.) S´han realitzat

presentacions específiques pel grup EUS, i s’ha permès que, com en el cas de

Google, pre-seleccioni els candidats assistents al taller.

- Cerca personalitzada de pràctiques per estudiants d'ensenyaments

minoritaris: Estadística, Sociologia i màsters oficials. Ha augmentat

considerablement el nombre de pràctiques, excepte en estadística que s’han

mantingut. Oferint un servei més personalitzat en aquests casos.
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Seguiment de les propostes de millora

Exemples d’activitats que s’han realitzat (curs 2014-15)

• Sortides professionals Economia i Tercer Sector: (Aposta, FATEC, Triodos,

Fidem, Fets, Solidaritat UB, Worldcoo, Cooperatives de Treball, Fòrum III

Sector)

• Sortides professionals d’auditoria i consultoria, (PwC, Deloitte, Accenture,

Faura-Casas, BDO, Garrigues, McKinsey, G.Thornton, KPMG, Ernst&Young)

• Sortides professionals presentacions d’empreses, (SCA, Google, Leroy Merlin,

Unilever, Nielsen, Winche, SCA, Danone, Swarovski, Gallina Blanca)

• Sortides professionals banca i finances: Gaesco, Loanbook, Allianz, Universia,

Oiko Crèdit, Caser)

• Dimecres de talent, organitzacions que s’ofereixen a fer tallers de Cv,

entrevistes, desenvolupament professional (Linkedin, La fura dels Baus,

Deloitte, Danone, Nestlé)

• Fòrum de l’ocupació 2015: 21 organitzacions
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Seguiment de les propostes de millora

Augmentar el nombre de pràctiques internacionals:

1. Campanya d’informació i assessorament focalitzada als estudiants:

Realitzades totes les activitats

• Sortides professionals: Com afrontar una recerca de feina a l’estranger:

English CV & Cover Letter, Estratègies de recerca online/offline. Xarxes Socials

(LinkedIn, Facebook, Twiter) i Personal Branding, .... 6 sessions

• Sessions individuals d’assessorament. Cada dia, excepte dimecres

• Taller de presentació de la Plataforma I-agora. 1 sessió

• Informació i assessorament sobre programes de pràctiques internacionals:

Credit Suisse, Google Business Intern Programme, MasterCard Europe

Graduate Development Programme, .... Informació específica sobre els

programes a través de xarxes. 1 sessió

• Informació de la primera edició del Career Virtual Fair, el Dia Online

Internacional de les Carreres. Personalitzada a través del campus
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Seguiment de les propostes de millora

Augmentar el nombre de pràctiques internacionals:

2. Recerca d’entitats col·laboradores :

• Posicionar la Facultat a nivell internacional, en concret, als països

anglosaxons: Irlanda (tecnologies de gran consum) i Anglaterra (banca

d’inversió). S’han desenvolupat contactes amb diferents entitats de Banca

d’Inversió de Londres, així com organitzacions dedicades al recruitment, i s’ha

fet un viatge de desenvolupament de negoci a Dublin, visitant Google Irlanda

i LinkedIn, i establint contactes amb altres organitzacions com: Ebay, Intel,

PayPal i IBM

• Participació a la Xarxa Europea IRUN, on s’està desenvolupant un projecte

europeu per la millora de les competències d’ocupabilitat a nivell

internacional. Desenvolupat i presentat projecte Erasmus+ liderat per la

Facultat
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Seguiment de les propostes de millora

(Recerca d’entitats col·laboradores )

• Establir col·laboracions amb Careers Service d’universitats estrangeres per

poder oferir pràctiques de manera recíproca. S’han iniciat aquestes

col·laboracions entre Universitats de la xarxa Irun i Universitats amb

convenis d’intercanvi.

• Establir contactes amb representants de l’oficina europea de selecció de

personal (EPSO) per optar a les oportunitats de pràctiques i

desenvolupament professional que ofereixen les institucions europees. S’ha

iniciat la cooperació organitzant una sessió amb una estudiants ambaixadora

de la UE i millorant significativament els fluxos de Comunicació. Tota nova

oportunitat és publicada a través de les xarxes de Carreres Professionals
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Seguiment de les propostes de millora

Altres propostes

• Al curs 2014-15 s’ha millorat l’aplicatiu d’avaluació de pràctiques curriculars

de grau. Realitzat i elevat grau de satisfacció per part dels tutors

• Al curs 2014-15, s’implementa l’enquesta d’opinió dels estudiants sobre el

tutor acadèmic, el tutor d’empresa o institució, el servei de pràctiques i la

pràctica en sí mateixa. S’ha implementat però amb baix grau de resposta
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Propostes de millora pel curs 2015-16

Seguiment de pràctiques:

• Es preveu aplicar aquest sistema d’avaluació informatitzat a les pràctiques

curriculars de màster. Iniciat al Setembre del 2015

• Es preveu aplicar aquest sistema d’avaluació informatitzat a les pràctiques

extracurrilars. Iniciat al Juliol del 2015

• Al curs 2015-16 s’implementarà una única aplicació per la gestió del conveni

de col·laboració i projectes formatius, així com de la publicació d’ofertes de

pràctiques (GIPE). Iniciat al Octubre de 2015

• Prendre mesures per augmentar el grau de resposta de l’enquesta d’opinió

dels estudiants sobre el tutor acadèmic, el tutor d’empresa o institució, el

servei de pràctiques i la pràctica en sí mateixa.
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Propostes de millora pel curs 2015-16

Programa EUS:

• Creació d’un llibre de CV. Realitzat Octubre 2015

• Seguiment de la inserció laboral dels estudiants EUS. A Octubre de 2015,

s’ha realitzat l’enquesta i enviat als ex-alumnes

• Establiment de contactes amb ex-alumnes EUS: Xarxa Alumni EUS.

Realització d’una reunió amb els representats de l’associació d’antics alumnes

EUS

• Trobada d’ex-alumnes EUS (alumni EUS). En procés d’organització
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Propostes de millora pel curs 2015-16

Comunicació:

• Millorar l’eficiència de les comunicacions amb els estudiants segmentant els

grups i polint els missatges. Iniciat els mailings segmentats i provant diferents

estratègies de comunicació. Participació en el butlletí de la Facultat.

• Avaluar l'ús d’altres eines de comunicació com una possible aplicació mòbil,

un vídeo o píndoles informatives.

• Crear Materials de comunicació incorporaran i treballant la imatge de

Carreres Professionals: Guia de Carreres Professional, Tríptic Carreres, Díptic

EUS, Plantilles PowerPoint. Realitzades plantilles de PowerPoint, díptic EUS,

Rollups i tríptic Carreres actualitzat.

• Donar més protagonisme a la Web de Carreres Professionals amb l’objectiu

de que l’estudiant s’acostumi a fer-la servir i de donar més projecció dintre i

fora de la Universitat de Barcelona a la Facultat i al Servei de Carreres

Professionals. Incorporada a la web la secció d'actualitat, essent actualitzada

cada setmana i linkada als butlletins de carreres.
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Propostes de millora pel curs 2015-16

Comunicació:

• Treballar amb grups de professorat convertint-los en prescriptors de

Carreres Professionals: Tutors PAT, Tutors Pràctiques i Professors destacats

en els diferents departaments. S’ha començat a treballar amb professors

puntuals

• Realitzar accions de Comunicació orientades a cercar el compromís dels

estudiants des dels cursos inicials: Presentacions a les sessions de

Benvinguda, Estand Informatiu de Carreres Professionals, Presentacions per

a grups específics, sessió informativa als alumnes tutors del PAT. Participació

en les jornades de benvinguda, estand de carreres present durant dos dies al

passadís central de la Facultat, presentació a Sociologia, Màsters,

UBEconomics i MBA

• Crear un grup d’estudiants ambaixadors que doni suport a Carreres

Professionals i que es converteixin també en prescriptors del Servei entre

els estudiants. Llançada convocatòria

• Recollir i publicar tots els resultats de la oficina. En procés
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Propostes de millora pel curs 2015-16

Pràctiques:

• Continuar treballant en la millora qualitativa de les pràctiques i mantenir el

ritme de creixement. Revisió acurada de les tasques per part de responsables

acadèmics

• Continuar treballant en la identificació d’oportunitats en aquelles àrees que

presenten més dificultat així com en la orientació i assessorament

d’estudiants d’aquestes àrees per millorar les seves possibilitats d’accés a

aquestes oportunitats. Realització de programa de UBEconomics per

economistes de la Facultat

• Continuar treballant amb els estudiants en general per millorar el seu

potencial d’accés a pràctiques mitjançant Tallers de CV, Entrenament per

superar entrevistes, Tallers de comunicació, etc. Realitzats 3 tallers de CV i

iniciat programa de comunicació

• Consolidar el programa de pràctiques dels Dobles Graus.
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Propostes de millora pel curs 2015-16

Internacionalització:

• Continuar amb el posicionament de la Facultat entre aquelles organitzacions

internacionals que tenen programes de pràctiques o per graduats. En procés

• Treballar amb programes (EUS, GEI) o grups específics d’estudiants

(Erasmus) per incrementar el numero de pràctiques internacionals.

• Identificar Programes de pràctiques adequats pels nostres estudiants i

facilitar-los l’accés, com programes de pràctiques d’estiu, Erasmus

Pràctiques, Beques Faro, etc. En procés

• Potenciar l'ús entre els estudiants de les eines que posem a la seva

disposició per la cerca d’oportunitats internacionals: iagora, GoingGlobal,

taller d’estratègia de cerca d’oportunitats internacionals, programes de

pràctiques internacionals, ...

• Continuar treballant amb xarxes internacionals d’Universitats en l’intercanvi

de serveis i programes conjunts. Llançat Calendari d’assessorament

d’estudiants via Skype dins xarxa Irun
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Propostes de millora pel curs 2015-16

Organitzacions:

• Continuar treballant amb les organitzacions per aconseguir que detectin

talent a la Facultat tant per pràctiques com per feina definitiva. Iniciades

activitats de Sortides Professionals amb organitzacions que efectivament

ofereixen pràctiques o oportunitats de feina als nostres estudiants

• Incrementar la participació d’organitzacions d’aquells sectors o en aquelles

àrees on és més difícil incorporar a perfils d’estudiants de la Facultat de

graus amb menys activitat de pràctiques: Economia, Sociologia i Estadística.

Planificat i en procés Programa UBEconomics (per estudiants d’economia) i

treball específic amb Sociologia i Estadística

• Identificar i treballar amb organitzacions en les que hi hagi antics alumnes

• Realitzar una Jornada per RRHH i tutors d’empresa.
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Propostes de millora pel curs 2015-16

Servei de Carreres Professionals:

• Recollir dades qualitatives sobre l’impacte de Carreres Professionals, tant

d’activitats, com comunicacions com eines a disposició dels estudiants.

Avaluant totes les activitats i obert compte de Google analitics

• Realitzar seguiment de col·locació dels estudiant de la Facultat durant l’any

següent a la seva graduació. Qüestionari llest per enviar amb mailing

graduació

• Establir processos que consolidin els sistemes de protecció de dades. Reunió

amb Serveis Jurídics, revisant documentació, i establint bones pràctiques

• Potenciar la formació de l’equip mitjançant l’assistència a cursos, jornades i

programes d’intercanvi amb altres serveis de Carreres Professionals. Tècnic

realitzant curs d’anglès

• Posicionar el Servei de Carreres Professionals com a referent davant d’altres

universitats i de les organitzacions de diferents sectors econòmics i socials

mitjançant la participació en congressos i trobades nacionals i internacionals

i la realització de comunicacions i ponències.
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Propostes de millora pel curs 2015-16

Emprenedoria:

• Posar en marxa un programa d’iniciació a l’emprenedoria que cobreixi

necessitats dels emprenedors del coworking i supleixi les tutoritzacions. En

procés, incloent incorporació d’estudiants emprenedors (6) al programa de

Barcelona Activa “Entrena’t per emprendre” el qual s’ha realitzat a la Facultat

en la seva edició d’Octubre

• Consolidar l’ús de l’espai de Coworking. 29 Projectes Actius
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