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OBJECTIU ®

® Analitzar la situacié laboral dels estudiants de les

llicenciatures i diplomatures de la Facultat tres anys després
d’haver finalitzat els estudis

*Comparar-los amb els resultats de I'anterior enquesta
® Comparar-los entre les diferents Universitat

® Analitzar I'encaix entre la formacioé adquirida i les
necessitats del mercat laboral

® Establir una serie de propostes de millora
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DADES ©

® AQU: Enquestes 2011 i 2014 d’inserci6 laboral de la poblacié
graduada catalana

http://www.aqu.cat/uploads/insercio laboral/enquesta?2014/index.html
http://www.aqu.cat/uploads/insercio laboral/enquesta?2011/index.html

- Informe global
- Informe per titulacio

Enquesta 2011: Respostes de la poblacié graduada del curs 2006-2007
(titulats en llicenciatures i diplomatures)

Enquesta 2014: Respostes de la poblacioé graduada del curs 2009-2010
(titulats en llicenciatures i diplomatures)
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Bed] UNIVERSITAT DE BARCELONA

INFORMES ®

- Informe global dels resultats de la Facultat: comparativa entre
ensenyaments de la Facultat

Situacio laboral actual
Primera feina

Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals

w0 N

Satisfacciéo amb la formacio rebuda

- Informe per titulacié: comparativa amb la resta d’universitats
1. Situaci6 laboral actual

Primera feina
Encaix entre la formacié adquirida i les necessitats laborals
Satisfacciéo amb la formacio rebuda

Resum

o 0k W N

Annexes

Insercio laboral dels estudiants de la Facultat d’Economia i Empresa Facultat d’Economia i Empresa



1. Situacio laboral actual: Treballen o estan a I’'atur?

missi  UNIVERSITAT DE BARCELONA

B
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El 89% dels estudiants titulats de de la Facultat estan ocupats, xifra

practicament idéntica a la de I'enquesta del 2011 i molt similar a la mitjana de

Catalunya. ADE, Estadistica, CAF i ITM sobrepassen el 90%.
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missi  UNIVERSITAT DE BARCELONA

1. Situacio laboral actual: Treballen o estan a I’atﬁf? B
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La taxa d’atur dels titulats de la Facultat és del 9,8%, lleugerament superior a la
mitjana de Catalunya (8,7%).
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1. Situacio laboral actual: treballen en ocupacions
relatives a la seva formacio?

missi  UNIVERSITAT DE BARCELONA

B
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Requisits per la feina actual: titulacio especifica

exercint funcions propies
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2014

Requisits per la feina actual: titulacio especifica

exercint funcions propies
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Més del 40% dels titulats de la facultat requerien la titulacié especifica per
exercir la feina actual i fan funcions propies de la formacié adquirida.
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missi  UNIVERSITAT DE BARCELONA

1. Situacioé laboral actual: dedicacio laboral? - B

0
% treballa a temps complert 2011 % treballa a temps complert 2014
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ECO
e s s s
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La gran majoria dels titulats treballen a temps complert.
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1. Situacio laboral actual: Quin tipus de contracte

missi  UNIVERSITAT DE BARCELONA

©:@

tenen?
% Contracte fix 2011 % Contracte fix 2014
FEE FEE
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S0C 50C
EST EST
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EMP EMP
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La majoria dels titulats tenen un contracte fix. Aquest percentatge €s meés
elevat que la mitjana de Catalunya en ADE i ECO.
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missi  UNIVERSITAT DE BARCELONA

1. Situacio laboral actual: Quin tipus de contracte ©
tenen?

% Autonoms 2011 % Autonoms 2014
FEE FEE
ADE ADE
ECO ECO
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EST EST
CAF CAF
T™ ™M
EVP | EMP
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0
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El percentatge d’autonoms és el molt baix (prop d’un 5%) tot i que ha
augmentat practicament el doble respecte 2011. Continua essent un

indicador que mostra la reduida capacitat emprenedora que tenen els
alumnes.
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1. Situaci6 laboral actual: Quines funcions fan? B

Qualitat de la inserci6 a la UB: funcions 2011 Qualitat de la insercié a Cat: funcions
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En relacid a les funcions que desenvolupen, els titulats de la UB presenten una
estructura similar a la del conjunt d’'universitats catalanes
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1. Situacio laboral actual: Quant cobren? B
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missi  UNIVERSITAT DE BARCELONA

1. Situacio laboral actual: Quant cobren? B/

2011 2014
% sou anual superior als 30.000 euros % sou anual superior als 30.000 euros
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El percentatge dels titulats de la Facultat que cobren un sou superior als 30.000
euros s’ha reduit en tots els ensenyaments, excepte en estadistica.
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1. Situacio laboral actual: Estan satisfets amb la seva ©
feina?

Mitjana de satisfaccid amb la feinaen unaescalade'1al7 2011 Mitjana de satisfaccio amb lafeinaenunaescalade I'1al7 2014

Perspectives de Perspectives de " e
I " e ) . o o Utilitat dels Satisfaccio
millora i Utilitat dels  Satisfaccio Contingut feina millorai Retribucid .
. . iy 0 _ . coneixements general
Contingutfeina ~ promocid  Retribucio  coneixements  general promocio

ADE 5,66 51 5,04 4,55 545  ADE 532 4,91 4,69 4,46 527

ECO 5,62 517 482 433 5,55 ECO 554 5,01 4,68 4,58 549

50C 539 433 427 451 515 S0C 512 4,62 4,37 3,6 522

EST 531 45 444 4,25 519 EST 529 4,79 5 4,36 547

CAF 523 458 45 488 512 CAF 579 4,95 4,74 547 5,68

IT™ 535 4,56 443 4,08 514 IT™ 5,96 4,65 4,83 4,61 57

EMP 557 499 475 484 5,46 EMP 55 4,43 4,36 4,17 518

FEE 5,53 4,88 4Nn 4,55 537 FEE 544 4,75 4,58 4,35 533

* Per a cada ensenyament, esta destacat en blau el valor maxim i en vermell el minim. *Pera cada ensenyament, esta destacat en blau el valormaximi en vermell el minim.

Les persones graduades valoren amb un NOTABLE (de 7 a 8) la satisfaccio
general amb la feina actual.

El que més valoren en tots els casos és el contingut de la feina i el que menys
la utilitat dels coneixements.
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1. Situacioé laboral actual: A quina branca d’activitat ©
economica treballen?

Branca d'activitat 2011 Branca d'activitat 2014
1 | \
FEE FEE
ADE ADE
ECO ECO
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IT™ IT™
EMP EMP
T T T T I 1 | I I I I 1
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¥ Instit. financ. M Serveisa empr. 4 Adm. piblica B Instit. financ. M Serveis aempr. B Adm. publica B Educ. Recerca
M Educ. Recerca M Comerg M Prod. Aliment.
W Altres u Comerg H Prod. Aliment. m Altres

Els titulats de la UB accedeixen basicament a llocs de treball vinculats a
institucions financeres i a serveis a les empreses, mentre que té un paper residual
'accés a l'administracid publica. Aquest comportament és diferent al cas de
sociologia.
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1. Situacio laboral actual: En quin tipus d’empreéa B
treballen?

Tipologia d'empresa (%) 2011 Tipologia d'empresa (%) 2014
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La gran majoria dels titulats treballen al sector privat. Estadistica i sociologia
son els ensenyaments on hi ha més presencia de titulats al sector public.
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1. Situacio laboral actual: On treballen? - (B

Ubicacio (%) 2011
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Ubicacio (%) 2014
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En relacié al 2011, s’ha reduit el % d’alumnes que treballa a la provincia de
Barcelona i ha augmentat els que ho fan a la resta de Catalunya i a la resta de
'Estat. Els titulats de Sociologia son els que tenen una major presencia a

Europa i la resta del mon.
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missi  UNIVERSITAT DE BARCELONA

2. Primera feina: Quan van trigar en trobar-la? B,

2011 2014

Temps primera insercio: menys de 3 mesos (%) Temps primera insercio: menys de 3 mesos (%)
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ECO ECO
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EST EST
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EMP EMP
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HUB MCAT HUB mCAT

Prop del 70% dels titulats ja estaven inserits tres mesos després de finalitzar
els estudis, aquest percentatge és inferior al del 2011, pero continua essent
superior a la resta d’universitats catalanes.
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missi  UNIVERSITAT DE BARCELONA

2. Primera feina: Quan van trigar en trobar-la? B,

2011 2014

Temps primera insercié: abans d'acabar (%) Temps primera insercio: abans d'acabar (%)
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100

Meés del 70% de les persones enquestades ja tenien una feina abans d’acabar els
estudis. Aquest percentatge €s en tots els casos, excepte ITM, superior a la
mitjana catalana.
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3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals: B
Per quins factors els van contractar?

Factors de contractacio (escalade I’1 al 7)
2014
R . Habilitats Capacitat de Formacio
Conel)fefnents Conel)‘(er-nents Idiomes Informatica socials i gestid i ULEEL] G global
teorics practics personalitat planificacié grup universitaria
ADE 5,0 5,0 4,6 51 5,9 5,8 5,6 4,9
ECO 4,7 4,8 4,5 5,1 5,6 5,7 5,4 4,8
SOC 4,0 4,8 3,5 4,2 5,7 5,3 5,4 3,7
EST 5,8 5,3 3,2 5,4 5,1 4,6 4,7 5,1
CAF 5,4 51 4,3 5,0 5,5 5,2 5,2 5,8
ITM 5,4 4,7 4,6 5,3 5,8 5,9 6,0 4,9
EMP 4,8 4,8 3,4 5,0 5,6 5,4 5,3 4,3
FEE 4,8 4,9 4,1 5,0 5,7 5,6 5,4 4,6
2011
Habilitats Capacitat de Formacid
Coneixements ConeixXxements socials i1 gestia |1 Treball en global
tedrics practics Idiomes Informatica personalitat planificacid Erup universitaria
ADE 4.8 4,9 4,0 4.8 5,8 5,5 5,5 4,8
ECO 4,9 5,0 3,9 4,9 5,9 5,6 5,6 4,9
50C a,7 4,6 3,0 4,5 5.3 5.1 5,2 a,7
EST 4,6 4,8 3,1 5,3 5,8 5,5 5,6 5,1
CAF 5,2 a,7 3,9 5,0 5,4 5,2 5,4 5,3
ITMA 4,6 4,5 3.3 4,9 5.6 5,0 5.6 5,0
EMNIP 4,9 a,7 3,6 4.8 5,9 5,6 5,6 4,8

A diferencia del 2011, hi ha una amplia dispersio dels factors que els alumnes
creuen que meés ha pesat a I'hora de contractar-los. Ara bé, en totes les
titulacions el factor qgue menys ha pesat ha estat els idiomes.
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3. Encaix entre la formacié adquirida i les necessitats laborals: B,
La formacioé rebuda s’adequa a la feina?

Nivell i adequacio de les competencies academiques (escalade'1al7)  Nivell i adequacié de les competéncies academiques (escalade I'1 al 7)

2011 o o 2014
Formacid tedrica Formacié practica Formacio teorica Formzado practica
Nivell Utilitat perla  Nivell  Utilitat per la _ : Uti"tat, per a Ni,v el Ut“ita'f perla
i _ . _ Nivell obtingut feina obtingut feina
obtingut feina obtingut feina
ADE 48 41 36 40 A " * - o
, ) ) ) ECO 46 41 31 3,4
ECO 51 39 30 3,6 S0C 48 34 3,0 35
S0C 49 39 36 39 EST 5,0 37 36 39
EST 51 44 44 45 CAF 49 47 44 45
CAF 50 4,2 3,7 36 IT™ 49 39 4,0 4,5
IT™ 5,2 3,8 43 41 EMP 49 4,1 31 43
EMP 50 4,) 38 40 FEE 48 4,0 32 38

En totes les titulacions, el nivell de formacio teorica obtingut és la competencia
gue creuen que més han adquirit | esta per sobre de la que necessiten per la
feina.

En canvi, en la majoria d’ensenyaments, els titulats consideren que el nivell
obtingut de formacio practica és molt baix i inferior al necessari per la feina.
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3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals: B
Competencies instrumentals: ADE

2014 Nivell obtingut de les competéncies Nivell i adequacio de les competéncies
instrumentalsd'la 7 instrumentals UB

i 4,71 o 5,55
- e . 27
vocumentacs. || 7 S D
iiomes - oS . > 29 .
. 4,09 co | 5,58
iormatica 3,15 mermate: N 5,15
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
ECAT mUB Utilitat = Mivell obtingut
2011 Nivell obtingut de les competéncies instrumentals Adequacié del nivell obtingut de les
(1a7)

competéncies instrumentals (1 a 7)
| | |

Gestid Gestls

Documentacld Documentacls

4,06

Idiomes Idiomes

212z

Informatica Informatl ca

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 B.OD 7.00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 5,00 7,00

WCAT EUB W utlitat per lafelna  MIvell obtingut
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Competencies instrumentals: ECO

B

Nivell obtingut de les competéncies
instrumentals (1 a 7)

2014

4,49

Gestid 4,15

: 4,60
pocumentacic | - -5
. 3,22

Mivell i adequacid de les competéncies
instrumentals UB (1 a 7)

Gestid .83

_ 4,15

4,58
. %

Docurmentacio

) 3,98
oM N .63
. 1,76 . 4,85
Informatica 3,48 O N 3,40
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
HCAT =mUB Utilitat per la feina m Mivell obtingut
2011 Nivellobtingut de les competéncies instrumentals Adequacio del nivell obtingut de les
1a7 ~ - -
( ) competéncies instrumentals (1 a 7)
1 | |
oo *J - o
585 Gestic
3.85
4,15
Dracurmne ntacls 2.0z Documentacic 4,02 1
270 . 3,85
1 2 3 L | 5 & ra 1 2 3 4 5 B 7

Igual opinid que els titulats d’ADE.
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3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals: B
Competencies instrumentals: SOC

2014 Nivell obtingut de les competéncies Nivell i adequacio de les competéncies
instrumentals (1a 7) instrumentals UB (1a 7)

cestio | " G | 305 |

pocumentacis | R ! DocUme Nt |5 02
idiomes | 55 I Omes | — 2 03 288

informatica | 5o I OrTatica | 4,30

0,00 1,00 2,00 300 400 500 600 7,00 0,00 1,00 2,00 300 400 500 600 7,00

ECAT EUB Utilitat per la feina = Nivell obtingut
2011 nNivell obtingut de les competéncies instrumentals Adequacio del nivell obtingut de les
(1a7)

competénciesinstrumentals (1 a 7)

1 | |
4,03
Gestid ! - 5.15
e # oo ,
. | 71 I | !
Dotumentacio 4,55 Dioc ume ntacic

2,46

5,13

Idiomes

175 ldiomes
s 4,26 A
Informatica 4,08 Infor miatica
T T T T
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 5,00 7,00 0,00 1,00 2,00 300 4,00 5,00 6,00 7.00
WCAT & UB & Ltilitat perlafeina E MNivell cbtingut
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3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals: B
Competencies instrumentals: EST

2014 Nivell obtingut de les competéncies Nivell i adequacio de les competéncies
instrumentals(1a 7) instrumentals UB (1a 7)

cestis [N, eSO | — 4,63
pocumentacic |G, /5 D i | — 1,55
Idiomes -1_.592’0? Idiomes ._ 1,69 393
informatica ||, o ot 5.0

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

HCAT mUB Utilitat per la feina ™ Nivell obtingut
2011 (1a7) competéncies instrumentals {1 a 7)

| .
4,07
- ) 5.18
- 4FL
4,44 - .
- ) 4,249
pmmenme # Pesumentaas =
¢l T2
1,65 . . .
idiomes i Idlormes ane
1,72 17z
. 5,F0
Informatica Informatica .00
5,67 5,67

00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 LoD 1,00 2,00 3,0 4,00 5.00 B, DO .00

HMCAT & UB EHUutiitat per lafaeina E Mlvell obtingut

Els titulats de totes tres universitats consideren que en idiomes el nivell adquirit €s molt deficient i,
constaten que, la utilitat per la feina tot i ser la menys necessaria és en la que hi ha una major
distancia entre el nivell obtingut i la utilitat per la feina.
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3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laboral

Competencies instrumentals: CAF

S.

UNIVERSITAT DE BARCELONA

B

2014

Nivell obtingut de les competéncies
instrumentals (1 a 7)

67
Documentacio

4,05

Idiomes

Informatica 4,19

T T T
2,00 3,00 4,00

T
1,00

5,00 6,00 7,00

mUB

Gestio

Documentacio

Idiomes

Informatica

|
0,00

Nivell i adequacid de les competéncies
instrumentals UB (1 a 7)

| | | |
71

5,05

5,33
4,19

1 1 1
2,00 3,00 4,00

|
1,00

5,00

Utilitat per la feina M Nivell obtingut

6,00

2011 Nivell obtingut de les competéncies instrumentals
(1a7)

Gestio
Documentacioé

Idiomes

Informatica

4,00 5,00 6,00 7,00

Adequacidé del nivell obtingut de les
competénciesinstrumentals (1 a 7)

Gestio

Documentacid

Idiomes

Informatica

1 | | | | |

5,24
3,97

4,34
3,38

2,07

72

5,
3,4
T T T

0,00

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

B Utilitat perla feina E Nivell obtingut

6,00
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Competencies instrumentals: ITM

UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals:

B

2014 Nivell obtingut de les competéncies Nivell i adequacio de les competéncies
instrumentals (1a 7) instrumentalsUB (1a 7)
- 3,64 - 5,48
cestis | ;5 G N 360
oocumentacic | 35> D N 3,32 hig
diomes | 5 Idiomes T 28
informatica | ): o tica | 108 |
0,00 1,00 2.00 3,00 4,00 5,00 6,00 7.00 0,00 1,00 2.00 3,00 4,00 2,00 6,00 7.00
mCAT mUB Utilitat per la feina = Nivell obtingut
2011 wivell obtingut de les competéncies instrumentals Adequacio del nivell obtingut de les
(1a7) competéncies instrumentals (1 a 7)
1 | |
EXE
Pocumentacis # e pocumentacs
438
' #“ .
idiomes Idiomes
1,68
4,38
0,00 L00 2,00 3,00 4,00 500 5,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 400 5,00 5,00 7.00
WCAT EUB M Mivell obtinguwt B Lkilitat per la feina
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UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals: B
Competencies instrumentals: EMP

2014 Nivell obtingut de les competéncies Nivell i adequacio de les competéncies
instrumentals(1a 7) instrumentals UB (1 a 7)
A 4,85 ic | 5,36
cestis | e ————————kZE
: 4,61 i 5,21
pocumentacis || .01 D Nt N 5,04
aiomes | — .50 g~
. 4,55 At 5,74
nformatica || *: - ormatica | 503
0,00 1,00 2,00 300 400 500 600 7,00 0,00 1,00 2,00 300 400 500 600 7,00
B CAT mUB Utilitat per la feina @ Nivell obtingut
2011 Nivell obtingut de les competéncies instrumentals Adequacié del nivell obtingut de les
i (1a7) | ] FPR
) 4,71
Gestid 256 Gestio
L. 4,29
Documentacio 3,96 Documentacié
Idi 88
iomes 25 Idiomes
4,18
Informatica J Informatica
3,20
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
muB ©EMP M Nivell obtingut B Utilitat per la feina
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B

Competencies interpersonals: ADE

2014

Nivell obtingut de les competéncies
interpersonalsi de gestié de I'1 al 7
4,28

Lideratge 3,47

I

E

=

=]
LA
-
i
~

Treball en equip

o

(]

(=]
-
e
[}

Comunicacid escrita

Expressio oral 3,47

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

mCAT mUB

Nivell i adequacid de les competéncies
interpersonalsi de gestiode 'l al 7

. 4,99
HeratEe N 3,47
' 5,19
T N 1,10
P - 5,11
G N 4,20
. 5,14
e ora | 3,47
0,00 1,00 2,00 300 400 500 600 7,00
Utilitat = Nivell obtingut

2011 nNivell obtingut de les competéncies interpersonals
i de gestioé (1 a 7)

4,07
3,34

4,91
frepsliensase W_m_' J

4,58
4,25
4,28
Expressid oral !
3,44

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Lideratge

Comunicacid escrita

W CAT mUB

Adequacio del nivell obtingut de les
competéencies interpersonals i de gestio

(La7)
| |
. 5,34
Lideratge 3.34
. 4,67
Treball enequip 3,69
. . . 95
C & T | 4
omunlcacid escrta 4’25
) . . 473
Expressid oral "
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

M Utilitat perlafeina @ Nivell obtingut

UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals:
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B

Competencies interpersonals: ECO

2014

Nivell obtingut de les competéncies
interpersonalsi de gestié (1 a 7)

: 4,28
Lideratge 3,47 *
) 5,17
N . 4,73
. 4,50
Expressio oral 3,47
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
ECAT mUB

Nivell i adequacio de les competéncies
interpersonalsi de gestio UB (1 a 7)

4,99

B N 3,47

5,19

el en eau P N 4,10

P . 5,11
o et N 1,20

) 5,14
Erpressic oral N .47

0,00 1,00 200 300 400 500 600 7,00

Utilitat per la feina = Nivell obtingut

2011 Nivell obtingutde les competéncies interpersonals
ide gestio (1L a7)

Lideratze

| 3,596
3,33

Treball en eguip

3 4,34
Comunicacio escrita
4,48
. 372
Expressicoral
352

0,00 1,00 2,00 4,00 5,00 500 7,00

E

WCAT EUE
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Adequacid del nivell obtingut de les
competéncies interpersonals i de gestio (1
a7)

Treball eneguip

5,12
3,33

. . . 5,06
C & ta *
omunicacid escri 2,45

) . . 484
E & oral g
rpressie e %

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

M Utilitat perla feina HMNivell obtingut

UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals:




3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals:

UNIVERSITAT DE BARCELONA

B

Competencies interpersonals: SOC

2014

Nivell obtingut de les competéncies
interpersonalsi de gesti6 (1 a 7)

Lideratge
Treball en equip

Comunicacio escrita

- 4,29

0,00 1,00 2,00 3,00 400 50 6,00 7,00

mCAT mUB

MNivell obtingut de les competéncies interpersonals
ide gestio (1 a 7)

2011

3,24

Lideratge
3,16

|

Treballen equip

Comunicadd escrita

Expressid oral

0,00 1,00 2,00 3,00 6,00 7,00

i CAT mUB

Adequacio i nivell obtingut de les ocmpeténcies
interpersonalsi de gestio UB (1 a 7)

Lideratge 4,46

Treball en equip
Comunicacié escrita

Expressio oral

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Utilitat per la feina  m Nivell obtingut

Adequaciodel nivell obtingut de les
competéncies interpersonalsi de gestio (1
a7)
:

Lideratge 3.16

L . 555
Comunicacid escrita 5.26
Expressid oral
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

W Utilitat perla feina E Mivell obtingut
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UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals: B
Competencies interpersonals: EST

2014 Nivell obtingut de les competéncies Adequacid i nivell obtingut de les competéncies
interpersonalsi de gestio (1 a 7) interpersonalsi de gestio UB (1 a 7)

ticeratge | - ;1° et — 3,31
reebail en equip |, *:; Treball e el | 5,15 |
comunicacié escrita |, 5 oINSt | 7,51

i 4,32 i 4,47
expressic oral |, *: R DL

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

mCAT mUB Utilitat per la feina = Nivell obtingut
2011 Nivell obtingut de les competéncies interpersonals Adequacié del nivell obtingut de les

i de gesti6 (1 a 7) competéncies interpersonals i de gestio (1

| | a7)

Lid eratge

Lideratge

2,90
341
4,55
Treball en eguip
4,44 5,22
Treballenequip -
. . i 4,00
Comunicacio escrita
4,00 Comunicacid escrita
o s oral 3,86
pressio ora 357 Expressid oral

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

W CAT mUB M Utilitat per la feina E MNivellobtingut

Insercio laboral dels estudiants de la Facultat d’Economia i Empresa Facultat d’Economia i Empresa



UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals: B
Competencies interpersonals: CAF

2014 Nivell obtingut de les competéncies Nivell i adequacio de les competéncies
interpersonalsi de gestido (1 a 7) interpersonalsi de gestio UB (1 a 7)
tideratge NN >.:c Lderatge | 086 |
: : 5,24
Treball en equip |, .14 weballen cquip [ 4,14
S : P 4,24
Comunicacic escrita _ 3,48 Comunicacio escrita _ 348
; | 3,52
Expressio oral — 2,43 Expressio oral e s
0,00 1,00 2,00 3,00 400 500 600 7,00 000 1,00 2,00 300 400 500 600 7,00
muB Utilitat per la feina m Nivell obtingut
2011 Nivellobtingutde les competéndes interpersonals Adequacié del nivell obtingut de les
idegestié (1 a7) competénciesinterpersonalsi de gestié (1

a7)

Liderstgs

4,34
Lidsrsts= % ’
23
Tremzli=n =quip _

Treballen equip

)
]
W

1)
1"
o
W
T
n
[=]
&

S ; 4,83
J
i . 5
Expressigoral
73
Exprassio oral 3,79
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 5,00 7,00
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 W Utlitst per iz feina @ Nivell obtingut
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3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laboral

Competencies interpersonals: ITM

B

S.

Nivell obtingut de les competéncies
interpersonalsi de gestié (1 a 7)
3,15

Lideratge _ a4
Treball en equip _ :ﬁﬁﬁ
comunicacio escrita | > :°

2014

T 3,62
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
mCAT mLUB

Adequacio i nivell obtingut de les competéncies
interpersonalsi de gestio UB (1 a 7)

Lideratge | > 54 i
el e e | — 140
Comunicacid escrita _ 3,68 4,48
Expressio oral I - 56 4,56
0,00 1,-‘]3 2,00 3-..';3] 4;'-]3 5.';:'3 ﬁ,i.xl 7,00

Utilitat per la feina = Nivell obtingut

2011

Nivell obtingut de les competéncies interpersonals
ide gestid {1 a 7)
3,4

|
3,

e #

510
Treballen equi ’
=quip <08
. . . 4,16
Comunicacdescorita
Expressidoral 182
78
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
WCAT mUB
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UNIVERSITAT DE BARCELONA

Adequacio del nivell obtingut de les
competéncies interpersonals i de gestio (1
a7

Llide=stge

Trebzll en eguip

Comunicado escrita

Expressio oral

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 &,00 7,00

B Mivall obtingut u Utilitat per Iz feina




3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals:

UNIVERSITAT DE BARCELONA

B

Competencies interpersonals: EMP

2014

Nivell obtingut de les competéncies
interpersonalsi de gestio (1 a 7)

: 4 .34

Treball en equip 5,27

547

_ . 4,93
comunicacis escria | - -
. 463
expressio ora! |

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

ECAT muB

Adequacioi nivell obtingut de les competéncies
interpersonalsi de gestio UB (1 a 7)

4,94

e | 1,73

2,00 300 400 500 600

Utilitat per la feina  ® Nivell obtingut

2011 Nivell obtingut de les competéncies interpersonals
ide gestié {1 a 7)

Lideratge
Treball en equip
Comunicacid escrita

Expressid oral

4,00 7.00

2,00

1,00 3,00 6,00

WCAT mUB

Adequaciod del nivell obtingut de les
competéncies interpersonals i de gestio (1 a 7)

1 | | |

4,70
Lideratge i
tg ﬁ

Treball enequip

Comuni@acio escrita

Expressicoral

2,00

0,00 1,00 3,00 4,00 £,00 7,00

E Utilitat perla feina @ Nivell obtingut
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UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals: B
Competencies cognitives: ADE

2014 nivell obtingut de les competéncies cognitives Nivell i adequacié de les competéncies
del'lal 7 coginitvesde 'l al 7
. 4,62 s 4,91
pensament cic .| Pensament CrtC N 07
L. 3,92 .. 4,37
Creativitat 3,30 Creativitat _ 3,30
. 4,55 ‘i 5,59
presa e decsions | . e e O | /.01
. 4,74 .. 5,66
Resalucis de probleres | - e e e N 30
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
mCAT mUB Utilitat = Nivell obtingut
2011 Nivell obtingut de les competéncies cognitives Adequacio del nivell obtingut de les
(1a7)

competéencies cognitives (1 a 7)
| |

464

4 A7 Pensament crtic 439

5 4,47

37s " .

Creativitat X Creativitat 4,47
W’% e

- 4,40
Presade decisions Presa de decisions 533
2,00 3,50

465 . " ) . 5,58
Ri lucid d bl 1 Resolucddde problemes -

0,00 1,00 2,00 3,00 400 5,00 6,00 7.00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Pensamentcritic

WCAT mUB H Utilitatperlafeina & Nivell obtingut

Insercio laboral dels estudiants de la Facultat d’Economia i Empresa Facultat d’Economia i Empresa




Competencies cognitives:

2014 Nivell obtingut de les competéncies cognitives
(1a7)
o 4,62
. 3,92
_ 4,55

Nivell i adequacio de les competéncies
cognitives UB (1 a 7)

4,91

e N .07

Creativitat 4,37

I :.:0

5,59

e O N 4,01

UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals:

B

Resolucid de pﬂ:ltl|E'ﬂ'IE'S- 4,3;'?4 Resolucid de prob1emes _ 4,30 5"66
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
= CAT mUB Utilitat per la feina = Nivell obtingut
2011 wNivell obtingut de les competéncies cognitives Adequacié del nivell obtingut de les
(1a7) competéencies cognitives (1 a 7)
1 I I - |
476 Pensament orltic
n 476
o 3,20
Creativitat *Ja Creativitat # 4,02
L 3,57 " . .
Presade decisions Presa de decisions 531
3,58 3,58
Resoludd deproblemes i | Resolucidde problemes 39
438 " 4,38
0,00 1,00 2,00 3,00 400 500 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
WECO mUB H Utilitat perla feina ENivellobtingut
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UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals: B
Competencies cognitives: SOC

2014 nivell obtingut de les competéncies cognitives Nivell i adequacio obtingut de les competéncies

(La7) cognitivesUB (1 a 7)

I

577
creativitat | 355 e e 3,50 |
presa de decisions [ NG 3 Presa de decisions | 557 514
Resolucid de problemes _ g’gg Resolucid de problemes — 3.95 5,34

0,00 1,00 2,00 3200 4,00 500 600 7,00 0,00 1,00 200 3200 400 500 600 7,00

= CAT mUB

Utilitat per la feina = Nivell obtingut

2011 Nivell obtingut de les competéncies cognitives Adequacié del nivell obtingut de les
la7 2 - PN
( } competéncies cognitives (1a 7)
1 | |
Pensamentcritic 377 ] :
5,76
Creativitat - Creativitat [
3,94 T
368
Presade decisions N Precade decisions 519
3,61 361
. 404
Reszolucid de problemes — Resoluciéd de problemes 5.32
3,92 3,92
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 300 4,00 5,00 6,00 7,00
WCAT EUB M Utlitat per la feina E Mivell obtingut
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Competencies cognitives: EST

UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals:

B

2014

Nivell obtingut de les competéncies cognitives
(1a7)

Nivell i adequacio obtingut de les competéncies
cognitivesUB (1a 7)

" 4,89 o 4,80
pensament crtic |, ' 5’ Pensament it |, 04
o 4,39 s 3,73
el 5 s 5,27
Resolucié de problemes | - ;1 ResolUCi0 de Probleme | 537
5,31 531
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
ECAT mUB Utilitat per la feina ™ Nivell obtingut
Nivell obtingut de les competéncies cognitives Adequacio del nivell obtingut de les
(1a7) competéncies cognitives (1 a 7)
| | ) |
. 4,44
3.33
Prezade decisions Presza de decisions = 4,83
3,89
5,00 5,00
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 ?,60 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7.00
WMCAT EUB EUtilitat perlafeina E MNivell obtingut
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sl UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals: B
Competencies cognitives: CAF

2014  nNivell i adequacié de les competéncies 2011 Adequacié del nivell obtingut de les
cognitivesUB (1a 7) competéncies cognitives (1a 7)
I | | | | |
. 4,05 ” 5,03
Pensament critic I Pensament critic i
. 3,76
Creativta! | S 51 il
. 4,43
Presa de decsions | 3 19 presa e decisions : 14
3,62
: 4,71 1
Resolucio de problemes !
_ 3,57 Resolucio de problemes >.24
! I I ! ! 3,93
0,00 1,00 200 300 400 500 600 7,00 - - - -
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
Utilitat per la feina M Nivell obtingut M Utilitat perlafeina M Nivell obtingut

En totes aquestes competencies, el nivell assolit és situa en un nivell relativament
baix i per sota del que seria util per la feina, existint importants distancies.
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Competencies cognitives: ITM

B

2014

Pensament critic

Nivell obtingut de les competéncies
cognitives (1 a 7)

Nivell i adequacid obtingut de les competéncies
coghitives UB (1L a 7)

- 4,16
Pensament critic N =45

UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals:

i BT i 4,72
creativitat | ;7% e N 3,76
- 3,54 i i 5,28
presa de decisions |G - 50 Presa de e s Ions N 3,36
g 3,57 . 576
Resolucio de problemes | - RSO0 e oD lemes N 3,45
0,00 100 2,00 300 400 500 600 7,00 000 100 200 300 400 S00 600 7,00

ECAT mURB Utilitat per la feina ™ Nivell obtingut

2011 Nivell obtingut de les competéncies cognitives
(1a 7)

. 4,63
Pernsament critic .
4,45 Pefsament critic
- 3.99
Creativitat
3,95

Adequacid del nivell obtingut de les
competéncies cognitives (1 a 7)

Creativitat

Presa de decisions 4,09 L
3,88 Fresa de decisions
412 :
Resolucid de problemes . BEIJ Resolucid de
- problemes

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

W CAT mUB

B Mivell obtingut W Utilitat per la feina
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UNIVERSITAT DE BARCELONA

3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals: B
Competencies cognitives: EMP

2014 Nivell obtingut de les competéncies Nivell i adequacio obtingut de les competéncies
cognitives (1 a 7) cognitives UB (1 a 7)

7

- 4,96

5,10 Pensament critic _ 5,10
4,14 o 4,34
4,51 Creativitat — 4,51

Pensament critic

h
Im

Creativitat

presa de decisions | s 5,1 Presa de decision; | |— 16
Resolucid de problemes | 50 Resoluci6 de problemes | 5,31
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3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals: B

Mobilitat
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El percentatge d’alumnes que han tingut alguna experiencia de
mobilitat, ja sigui durant els estudis o per motius laborals, és similar a la
mitjana dels titulats catalans, i en la majoria de titulacions ha

augmentat.
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4. Satisfaccié amb la formacié rebuda: Repetirien la mateixa B

carrera
2011 2014
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Excepte en el cas d’e sociologia, els titulats de la Facultat que repetirien la mateixa
carrera és mes baix que la mitjana de Catalunya.

Els que menys repetirien son els titulats en Empresarials, mentre que els que mes els
d’Estadistica.
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4. Satisfaccié amb la formacio rebuda: Repetirien a la mateixa ©
universitat

2011 2014

% Repetirien a la mateixa Universitat % Repetirien a la mateixa Universitat
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Excepte en el cas dEMP, els titulats de la Facultat que repetirien la
mateixa universitat és mes baix que la mitjana de Catalunya.
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4. Satisfaccié amb la formacié rebuda: Repetirien a la mateixa B

universitat
2014 2011
% Continuacio dels estudis a la mateixa universitat % Continuacio dels estudis a la mateixa universitat
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El percentatge de titulats que continuen la seva formacié en la mateixa

universitat és en general baix i lleugerament per sobre de la mitjana de
Catalunya.
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5. Propostes de millora B

En general, les principals deficiencies detectades son semblants a
la resta de les universitats catalanes i a les detectades en el 2011.
Es concreten en les seglents:

® Formacio practica,

® Idiomes

® Informatica,

® Gestio,

® Lideratge,

® Treball en equip,

® Presa de decisions

® Resolucio de problemes.

En els nous graus s’ha avancat en I'objectiu de seguir augmentant
el nivell en aguestes competencies, pero s’ha de continuar en
I’esforg.
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5. Propostes de millora B

Les propostes afecten a tots els agents que intervenen en el
proces formatiu:

® Facultat
® Professors

®* Alumnes
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5. Propostes de millora B

Un dels aspectes a millorar es la formacio practica.

N

Millora basica, ates que pot generar un efecte positiu cap a altres
competencies on hi ha importants carencies com per exemple la
informatica, els idiomes, la gestio, el treball en equip i la presa de
decisions.

Queé s’ha fet:

Augment del nombre d’hores dedicats a les practiques amb el sistema 3h teoria
+ 1h practica

» Potenciat el pes que les practiques tenen en la qualificacio final a través de
I'avaluacio continuada.

*Potenciat el desdoblements de grups en les practiques i aixi s’aconsegueix
classes més personalitzades, i es fomenta el lideratge.

» Potenciat a les practiques el treball en equip.

*Aules per treballar en equip.
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En que cal avancar: B

« Potenciar I’as de la informatica a les practiques com a eina
instrumental basica.

« Potenciar I'is de l'anglés, ja sigui en la documentacio,
bibliografia, dades, etc.

* Potenciar que el treball fi de grau sigui aplicat i que hagin
d’aplicar a una realitat els coneixements teorics adquirits.

* Potenciar el treball en equip i el lideratge.
 Potenciar les practigues externes

* Creacio d’aules d’informatica
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5. Propostes de millora: en idiomes B
Qué s’ha fet:

-Creat grups en angles a ADE (1 linia), i el grup EUS (3er i 4art), en
economia i sociologia imparticio d’assignatures en anglées

- Creat el grau GEI impartit totalment en angles

- Introduit assignatures optatives d’idiomes pels negocis pel grau
d’ADE (angles, frances, italia i alemany).

En gue cal avancar:

® Avancar en que més alumnes es matriculin en els grups d’angleés,
| en la resta de grups potenciar documentacio, exercicis i practiques
en angles.

® Potenciar les assignatures optatives d’idiomes pels negocis
(angles, frances, italia i alemany).

® Afavorir la mobilitat dels nostres estudiants cap a altres
universitats europees a través del programa ERASMUS.

® Implementar practiques externes a nivell internacional.
® Potenciar tots els mitjans que la Facultat posa al seu abast: Aules
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5. Propostes de millora: en satisfaccio de la carrera i universitat B

Queé s’ha fet:

- Personalitzat més I'ensenyament: reduint la grandaria dels grups,
creacio i ampliacio del PAT

- Millorat les condions de les aules
- Potenciat el servei de Carreres Professionals

En que cal avancar:

® Potenciar la relacio alumne-professor
® Millorar la qualitat global de la docencia

® Millorar els serveis que ofereix la facultat (biblioteques,
restaurants, area de micro-ones, etc.)

® Creacio d’'un bon clima d’estudi
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