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OBJECTIU

® Analitzar la situaci6 laboral dels estudiants de la

llicenciatura de Sociologia tres anys despres d’haver finalitzat
els estudis

®*Comparar-los amb els resultats de I'anterior enquesta
® Comparar-los entre les diferents universitats

® Analitzar l'encaix entre la formacio adquirida i les
necessitats del mercat laboral

® Establir una serie de propostes de millora
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DADES

® AQU: Enquestes 2011 i 2014 d’inserci6 laboral de la poblacié
graduada catalana

http://www.aqu.cat/uploads/insercio laboral/enqguesta?2014/index.html
http://www.aqu.cat/uploads/insercio laboral/enquesta?2011/index.html

- Informe global
- Informe per titulacio

Enquesta 2011: Respostes de la poblacié graduada el curs 2006-2007
(titulats en llicenciatures i diplomatures)

Enquesta 2014: Respostes de la poblacio graduada el curs 2009-2010
(titulats en llicenciatures i diplomatures)
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http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2011/index.html
http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2011/index.html
http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2011/index.html

INFORMES

- Informe per titulacié: Comparativa amb la resta d’universitats

1. Situaci6 laboral actual

2. Primera feina

3. Encaix entre la formaci6 adquirida i les necessitats laborals
4.  Satisfaccio amb la formacio rebuda

5. Propostes de millora
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1. Situacio laboral actual: Treballen o estan a I’'atur?

2014 2011

% d'ocupats % D'ocupats

20 40 60 8

UAB 78,79 UAB 86

UB

0 100 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

El 80% dels estudiants titulats de Sociologia de la Facultat estan ocupats, xifra

inferior a la de I'enquesta del 2011 i molt similar a la mitjana de Catalunya.
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1. Situacio laboral actual: Treballen o estan a I’'atur?

2014 2011

Taxa d'atur (Aturats/Actius)

% taxa d'atur

- -
13,95
UAB ‘
7’14 11,5%

CAT

UAB

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

La taxa d’atur dels titulats de Sociologia de la Facultat és del 17,24%, ha
augmentat significativament respecte I'enquesta de 2011 (6,7%), i és superior a la

mitjana de Catalunya (14%).
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1. Situacio laboral actual: Treballen en ocupacions
relatives a la seva formacio?

2014 2011

REC[UiSitS per a la feina actual: Titulacié Requisits per lafeina actual: Titulacid especifica exercint funcions prépies

especifica exercint funcions propies

UAB I ‘ €82

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 000 500 10,00 1500 20,00 2500 30,00 3500 40,00 4500 50,00

UAB 25

UB

El 23,7% dels titulats de Sociologia de la facultat requerien la titulacié especifica

per exercir la feina actual i fan funcions propies de la formacio adquirida.
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1. Situacio laboral actual: Dedicacio laboral?

2014 2011

% Jornada laboral a temps complert %lorn. laboral a temps complert

CAT 80,58

UAB 741 UAB 8222

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

La gran majoria dels titulats treballen a temps complert.
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1. Situacio laboral actual: Quin tipus de contracte
tenen?

2014 2011

% Tipus de contracte: Fix % Contracte fix

CAT
CAT 48,35

45,30

50 UAB

38,18

UAB

[

UB 47,46 uB

51,61

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Prop de la meitat dels titulats tenen un contracte fix. Aquest percentatge és

lleugerament inferior al de la mitjana de Catalunya.
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1. Situacio laboral actual: Quin tipus de contracte tenen?

UB

H-

0,00

20,00 40,00 60,00 80,00

100,00

uB

i 3,23

2014 2011
% Tipus de contracte: Autonom % Autonoms
CAT h 2,56
CAT i 7,69
UAB 6,25 UAB J 1.82

0,00

20,00

40,00 60,00 80,00 100,00

El percentatge d’autonoms és el relativament baix (un 8,5%) tot i que ha augmentat

significativament respecte 2011 (3,2%).
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1. Situacio laboral actual: Quines funcions fan?

2014 2011

Qualitat de la insercio: Funcions % Qualitat de la insercid: Funcions (%)

CAT CAT

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

uB

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Direccid. Gesti6 MDocéncia ™ Técniques MR+D MW Altres M Direcci6 Gestié M Docéncia M Tecniques M R+D M Altres

En relacio a les funcions que desenvolupen, els titulats de Sociologia de la UB

presenten una estructura similar a la del conjunt d’universitats catalanes.
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1. Situacio laboral actual: Quant cobren?

2014 2011
Sou anual % Sou anual (%)
CAT CAT
UAB
UAB
UB
| | | | | |
0% 20% 0% 60% 80% 100% us
B Menys 9.000€ B 9.000€-12.000€ m12.000€-15.000€ ‘ ‘ ‘ ‘ !
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
W 15.000€-18.000€ W 18.000€-24.000€ m24.000€-30.000€
i Menys 12.000€ i 12.000€-18.000€  18.000€-24.000€
130.000€-40.000€ & Més de 40.000€ M 24.000€ - 30.000€ i 30.000€-40.000€ © Més de 40.000€
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1. Situacio laboral actual: Quant cobren?

2014 2011

% Sou anual SUPEI’iDI’ als 30.000€ % Sou anual superior als 30.000 euros

q E
I ‘ 3,85

UAB 3,45 UAB

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

El percentatge dels titulats de Sociologia de la Facultat que cobren un sou superior

als 30.000 euros s’ha reduit de forma significativa i és situa al voltant del 2%.
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1. Situacio laboral actual: Estan satisfets amb la seva
feina?

Qualitat de la insercio: grau de satisfaccio del'1 al 7 Qualitat de la insercid: grau de satisfaccio (1 a 7)
e . 5,06 P
Satisfaccio general amb la feina 599 Satisfaccio general
Utilitat dels coneix. de |a form. universitaria Utilitat dels coneixements
Nivell de retribucio Retribucié
Perspectives de millora i promocio 62 Perspectives de millora i promocié
i ) 5,11

Contingut de la feina 512 Contingut feina

1 I I T I I } } } } } }

0,00 1,00 200 3,00 400 500 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
B CAT mUB I CAT W UB

Les persones graduades valoren amb un NOTABLE (de 7 a 8) la satisfaccio
general amb la feina actual.

El que més valoren en tots els casos és el contingut de la feina i el que menys la
utilitat dels coneixements.
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1. Situacio laboral actual: A quina branca d’activitat
economica treballen?

2014 2011
Branca d'activitat % Branca d'activitat (%)
caT H
| CAT
UAB
UB
I I I I I 1 ue
0% 20% 40% 60% 80% 100% | | | | | |
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
B Serveis aempr. BAdm. publica W Educ. Recerca
H Serveis a empr. @ Adm. publica H Educ. Recerca
m Comerg B Sanitat assist. W Altres H Sanitat assist.  Altres

Els titulats de Sociologia la UB accedeixen basicament a llocs de treball vinculats a
I'educacio i recerca, mentre que I'accés a I'administracié publica s’ha reduit i té un

paper residual.
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1. Situacio laboral actual: En quin tipus d’empresa
treballen?

2014 2011
Tipologia d'empresa % Tipologia d'empresa (%)

o« I |- W

v [
« I

uB

0% 20% 40% 60% 80% 100% ‘ ‘ ‘ ‘ w

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
W Public W Privat  Public H Privat

La gran majoria dels titulats treballen al sector privat.
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1. Situacio laboral actual: On treballen?

2014 2011

Ubicacio % Ubicacio (%)

uB

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

BBarcelona MRestaCat MRestaCCAA  MWEuropa M Restadelmon M Barcelona M RestaCat i RestaCCAA M Europa M Restadel mén

La gran majoria d’alumnes treballa a la provincia de Barcelona. En relacio al 2011,
s’ha reduit el % d’alumnes que treballa a la resta de I'Estat, i han augmentat els

gue treballen a la resta de Catalunya, Europa i la resta del mon.

Insercio laboral dels estudiants de Sociologia Facultat d’Economia i Empresa



2. Primera feina: Quan van trigar en trobar-la?

2014 2011
Temps primera insercio: menys de 3 mesos % Temps primera insercid: menys de 3 mesos
CAT I 470 CAT - 4

UAB 6,25 UAB

!

21,18

21,32

UB I 311
|

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Prop del 4% dels titulats van trigar menys de 3 mesos en trobar la primera feina,

pero cal tenir en compte que el 85% ja tenia feina abans d’acabar els estudis.
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2. Primera feina: Quan van trigar en trobar-la?

2014

2011

CAT

UAB

uB

Temps primera insercio: abans d'acabar %

75

0,00 1000 2000 3000 4000 5000 6000 70,00 80,00 90,00 100,00

CAT

UAB

UB

Temps primera insercio: abans d'acabar

46,09

0,00

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

El 85% dels titulats de Sociologia ja tenien una feina abans d’acabar els estudis.

Aquest percentatge és superior a la mitjana de Catalunya i ha augmentat molt
respecte al del 2011 (54%).
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3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals:
Per quins factors els van contractar?

2014 2011

Factors de contractacio del'1 al 7 Factors de contractacid (1 a 7)

Formacio global universitaria Formacio global universitaria

Capacitat de treballar en grup Treballen grup

Capacitat de gestid i planificacio Capacitat de gestid i planificacid

Habilitats socials i personalitat Habilitats socials i personalitat

Formacié en I'Us de la informatica Informatica

Formacio en idiomes Idiomes

Coneixements practics Coneixements practics

Coneixements teorics Coneixements tedrics

1 1 1 1 1
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 3,00 400 500 6,00 7,00

B CAT mUB L4 CAT M UB

Els factors de contractacio dels titulats de Sociologia de la UB s6n molt similars als
de la resta d’Universitats i destaca les habilitats socials i personalitat com a més

rellevant.
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3. Encaix entre la formacié adquirida i les necessitats laborals:
La formacio rebuda s’adequa a la feina?

Nivell i adequacio de les competéncies Nivell i adequaci6 de les competencies
academiques acadéemiques (1a 7)
1 \ \ \
I . . 3,93
Lo . . Formacid practica: Utilitat per la feina
Formacid practica: Utilitat per a lafeina WJ 3,85
16 practica: Ni 1 Formacid practica: nivell obtingut 379
Formacio practica: Nivell obtingut P : g 361
Formacic teorica: Utilitat per a la feina Formacié teorica: Utilitat per la feina nggs
L . 4,72
Formacio teorica: Nivell obtingut 501
4,78 Formacio teorica: nivell obtingut ’
4,87
1 1 I 1 1
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 500 6,00 7,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0,00 1,00 200 3,00 4,00 500 6,00 7,00
HCAT mUB 11 CAT M UB

El nivell de formacio teorica obtingut és la competencia que creuen que més han
adquirit els titulats de Sociologia tan de la UB com de la resta d’Universitats i esta
per sobre de la que necessiten per la feina.

En canvi, els titulats consideren que el nivell obtingut de formacio practica és baix i
lleugerament inferior al necessari per la feina.
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3. Encaix entre la formacio
Competencies instrumentals:

Nivell obtingut de les competéncies
instrumentals (1a 7)

cesso. |

0,00 1,00 2,00 3,00

2014

400 500 600 7,00

HCAT mUB

adquirida | les necessitats laborals:

Nivell i adequacio de les competéncies
instrumentals UB (1a 7)

. 5,02
Gest N 3,05

. 4,83
Docume Nt aCio N 5,02

. 3,88
Iiomes e — 2,03

. 5,05
O N 4,30
0,00 1,00 2,00 300 400 500 600 7,00

Utilitat per la feina = Nivell obtingut

2011 Mivell obtingut de les competéncies instrumentals
(1a7)

4,03
Gestid !
4,02
. | 4/71
Doumentacio
4,55

2,45
Idiomes !
176
. 426
Informatica
4,08
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 600 7,00
WCAT & UB
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Adequacio del nivell obtingut de les
competénciesinstrumentals (1 a 7)

1 I |

Gestic 515

. 5,13
Dioc urme ntacio

ldiomes

Infor miatica

| | |
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7.00

& Ltilitat perlafeina & Mivell obtingut
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3. Encaix entre la formacido adquirida i les necessitats laborals:

Competencies interpersonals:

2014

Nivell obtingut de les competéncies
interpersonalsi de gesti6 (1 a 7)

Lideratge
Treball en equip

Comunicacio escrita

- 4,29

0,00 1,00 2,00 3,00 400 50 6,00 7,00

mCAT mUB

MNivell obtingut de les competéncies interpersonals

2011 ide gestio (1 a 7)
Lideratge ;ﬁ:

|

Treballen equip

Comunicadd escrita

Expressid oral

0,00 1,00 2,00 3,00 6,00 7,00

i CAT mUB
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Adequacio i nivell obtingut de les ocmpeténcies
interpersonalsi de gestio UB (1 a 7)

Lideratge 4,46

Treball en equip
Comunicacié escrita

Expressio oral

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Utilitat per la feina  m Nivell obtingut

Adequaciodel nivell obtingut de les
competéncies interpersonalsi de gestio (1
a7)
:

Lideratge 3.16

Comunicacid escrita

Expressid oral

4,00 6,00

3,00

0,00 1,00 2,00 7,00

W Utilitat perla feina E Mivell obtingut
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3. Encaix entre la formacio adquirida i les necessitats laborals:
Competencies cognitives:

2014 nivell obtingut de les competéncies cognitives Nivell i adequacio obtingut de les competéncies
(La7) cognitivesUB (1 a 7)

pensament critic . | ../ P ament critic | 5,77

Creativitat 4,46

, L
30 I | 3,90

presa de decisions || RN ;7 Presa de decisions | 387 | 1
s 3,97 .. 5,34
Resolucid de problemes _ 395 Resolucid de problemes — 3,95

0,00 1,00 2,00 3200 4,00 500 600 7,00 0,00 1,00 200 3200 400 500 600 7,00

mCAT mUB Utilitat per la feina = Nivell obtingut

2011 Nivell obtingut de les competéncies cognitives Adequacié del nivell obtingut de les
(1a 7}

competéncies cognitives (1a 7)
1 |

. 577 1 |
Pensamentcritic 4,54
5,76 Pensament critc =
5,76
3,85
Creativitat 394 Creativitat He1
d 3,04
368
Presade decisions | Presade decisions 3,19
3,61 361
- 4,04
Resolucid de problemes Resoluciéd de problemes =32
3,92 3,92
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 0,00 1,00 2,00 300 4,00 5,00 6,00 7,00

WCAT mUB

M Utlitat per la feina E Mivell obtingut
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3. Encaix entre la formacidé adquirida i les necessitats laborals:
Mobilitat

2014 2011

" . . R ilitat (%
Experiéncia en mobilitat % Experiénciaen mobilitat (%)

CAT 47,01

UAB 60,60 UAB 5278

41,93

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 0,60 2o,‘oo 40100 60,00 80,00 100,00

El percentatge d’alumnes que han tingut alguna experiencia de mobilitat,
ja sigui durant els estudis o per motius laborals, es inferior a la mitjana
dels titulats catalans, i s’ha reduit lleugerament respecte I'enquesta del
2011.

Insercio laboral dels estudiants de Sociologia Facultat d’Economia i Empresa




4. Satisfacci6 amb la formacidé rebuda: Repetirien la mateixa
carrera

2014 2011

Repetirien la mateixa carrera % Repetirienla mateixa carrera

CAT 70,80

UAB 7,58 UAB L7

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 00 20,00 40,00 60,00 8000 100,00

70,01

El percentatge de titulats de sociologia de la Facultat que repetirien la mateixa
carrera és superior a la mitjana de Catalunya, tot i que s’ha reduit respecte I'any
2011.

Insercio laboral dels estudiants de Sociologia Facultat d’Economia i Empresa




4. Satisfacci6 amb la formacié rebuda: Repetirien a la mateixa
universitat

2014 2011

Repetirien la mateixa universitat % Repetirien la mateixa Universitat

CAT 80,73
76,34

UAB 87,88 UAB 92,31

CAT

20 40 60

80 100

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

El percentatge de titulats de Sociologia de la Facultat que repetirien a la

mateixa universitat és mes baix que la mitjana de Catalunya.
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4. Satisfaccié amb la formacioé rebuda; Continuacioé dels estudis a la
mateixa universitat

2014 2011

Continuaci6 dels estudis a la mateixa Continuacio dels estudis a la mateixa Universitat (%)

universitat %
CAT 36,08
UAB 41,30
UAB 44,44 ;

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

El percentatge de titulats que continuen la seva formacido a la mateixa
universitat és del 41,5%, i s’ha incrementat un 10% respecte al 2011. Tot i
aixi és lleugerament inferior a la mitjana de Catalunya.
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5. Propostes de millora

En general, les principals deficiencies detectades son semblants a la
resta de les universitats catalanes i a les detectades en el 2011. Es
concreten en les seguents:

® Formacio practica,

® Idiomes

® Informatica,

® Gestio,

® Lideratge,

® Treball en equip,

® Presa de decisions

® Resolucio de problemes.

El disseny del nou grau de Sociologia ha permes avancar en la
superacio d’aquests deficits.
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5. Propostes de millora

Un dels aspectes a millorar es la formacio practica.

Millora basica, ates que pot ge@erar un efecte positiu cap a altres
competencies on hi ha importants carencies com per exemple la
informatica, els idiomes, la gestio, el treball en equip i la presa de
decisions.

Que s’ha fet:

« Augment del nombre d’hores dedicades a les practiques amb el sistema 3h
teoria + 1h practica

« S’han establert 2 assignatures optatives de practiques externes

 Potenciat el desdoblaments de grups en les practiques i aixi s’aconsegueix
classes mes personalitzades, i es fomenta el lideratge.

« Potenciat a les practiques el treball en equip.
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En que cal avancar:

* Potenciar I’as de la informatica a les practiques com a eina
instrumental basica.

« Potenciar I'is de l'anglés, ja sigui en la documentacio,
bibliografia, dades, etc.

* Potenciar que el treball fi de grau sigui aplicat i que hagin
d’aplicar a una realitat els coneixements teorics adquirits.

* Potenciar el treball en equip i el lideratge.
 Potenciar les practigues externes

* Creacio d’aules d’informatica
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5. Propostes de millora: en idiomes
Qué s’ha fet:

- Assignatures i grups en angles

En que cal avancar:

® Avancar en que més alumnes es matriculin en els grups d’angleés,
| en la resta de grups potenciar documentacio, exercicis i practiques
en angles.

® Afavorir la mobilitat dels nostres estudiants cap a altres
universitats europees a través del programa ERASMUS.

® Implementar practiques externes a nivell internacional.

® Potenciar tots els mitjans que la Facultat posa al seu abast: Aules
d’autoaprenentatge, cursos de la EIM, etc.
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5. Propostes de millora: en satisfaccio de la carrera i universitat

Queé s’ha fet:

- Personalitzat més I'ensenyament: reduint la grandaria dels grups,
creacio i ampliacio del PAT,

- Millorat les condions de les aules
- Potenciat el serveil de Carreres Professionals

En que cal avancar:

® Potenciar la relacio alumne-professor
® Millorar la qualitat global de la docencia

® Millorar els serveis que ofereix la facultat (biblioteques,
restaurants, area de micro-ones, etc.)

® Creacio d’'un bon clima d’estudi
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