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Introduccio

El Servei de Carreres Professionals de La Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat
de Barcelona amb total vocacié de servei public i de qualitat, i amb els estudiants en el
cor de les seves actuacions, té com a missié contribuir activament a la millora qualitativa
i quantitativa de I'ocupabilitat dels nostres estudiants.

Tota I'activitat desenvolupada per aquest Servei esta orientada al compliment d’aquesta
missid, posant especial energia en la identificacid i gestié d’oportunitats de practiques
qualitatives, i en la creacié d’'un programa de Desenvolupament Professional.

Aquest Programa de Desenvolupament Professional consisteix en un conjunt d’activitats
amb els seglients objectius:

- Contribuir a millorar les competéncies transversals i de cerca de treball dels
estudiants.

- Donar coneixement del mercat del treball i de les diferents trajectories
professionals a quée poden optar els estudiants.

- Apropar les organitzacions ocupadores a la Universitat amb un doble objectiu:

v' Que els estudiants coneguin quines organitzacions ofereixen
oportunitats professionals i com poden accedir a aquestes oportunitats.

v" Promoure la deteccidé de talent promovent el contacte i la interaccid
entre els responsables de reclutament d’aquestes organitzacions i els
estudiants. L'execucié d’aquest programa gira entorn de diferents
activitats posades a disposicié dels estudiants en forma de cursos amb
reconeixement de credits ECTS, o donant la possibilitat de participar-hi
en les activitats diaries individualment i segons els seus interessos i
objectius personals.

Aguestes activitats es programen estrategicament al final del curs anterior, a partir dels
indicadors recollits durant aquell curs, i del feedback proporcionat per estudiants i
organitzacions participants. Aixi, durant el curs 15-16 es van dur a terme diferents linies
d’activitats programades tematicament per dies de la setmana:

- Curs de discurs professional amb ganxo, amb I'objectiu de millorar les
competéncies de comunicacio dels estudiants.

- Economia social i emprenedora, amb |'objectiu de donar a coneéixer 'Economia
social i Emprenedora, quines trajectories professionals poden seguir els
estudiants dins d’aquestes organitzacions i quines oportunitats ofereixen.
Aguesta activitat finalitza amb el Forum d’Economia Social i Emprenedora, fira
gue ddna cabuda a les organitzacions participants durant I'activitat i d’altres, i
permet l'exposicid directa d’aquestes organitzacions als estudiants en un
ambient distes i informal.
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Serveis professionals, amb [|'‘objectiu que els estudiants coneguin les
organitzacions i les trajectories professionals que hi poden tenir, coneguin
processos de seleccidé que desenvolupen aquestes organitzacions i que hi
participin i els superin amb éxit.

Tardes de talent, amb l'objectiu d’oferir tallers de desenvolupament de
competencies de cerca de treball i millorar la “rendibilitat” dels estudiants a
I’hora d’enfrontar-se a processos de seleccié. Es van desenvolupar tallers de CV,
Elevator Pitch, entrevistes, Linkedln, marca personal, assessment centre,
“Prepara’t pel Forum d’Ocupacio”...

Curs de com afrontar una recerca de feina a I'estranger, amb l'objectiu de
proporcionar uns passos a seguir quan els estudiants plantegen una recerca de
feina en 'lambit internacional.

Presentacions d’empreses, amb I'objectiu de donar coneixer a organitzacions de
diversos sectors perqué els estudiants coneguin les organitzacions i les
trajectories professionals que hi poden tenir, coneguin processos de seleccié que
desenvolupen aquestes organitzacions i que hi participin i els superin amb éxit.

Forum d’ocupacio, amb I'objectiu de crear un marc on empreses i estudiants,
poguessin tenir un contacte directe. Els alumnes coneguin les organitzacions
assistents, les sortides professionals a les quals poden optar i el perfil que han
d’anar assolint, i les empreses i institucions puguin identificar talent.

A continuacid us presentem un quadre amb un resum quantitatiu d’aquestes activitats:

AN NN

S’han realitzat 56 sessions, 118 hores.
Han participat 683 estudiants.
Han assistit: 1042 estudiants.

Mitjana d’assisténcia: 19 estudiants per sessio.

Han col-laborat 42 empreses i organitzacions de primer nivell en el seu ambit i molt

diverses.

Més de 60 ponents: Responsables de recursos humans, socis, gerents, directors-

gerents, CEOs, directors, etc.
Sessions agrupades en 7 categories.

S’han realitzat 2 forums (social i de I'ocupacid)

1. Descripcio d’activitats

La seglient taula demostra un resum de totes les activitats realitzades al curs 2015 —

2016.

Carreres Professionals
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ACTIVITATS Numero Numero Numero de Mitjana
de d’alumnes participants d’estudiants
sessions per sessid
SPI Discurs professional amb ganxo 9 25 21 3
SPII Economia Social i Emprenedora 6 115 90 19
SPIII Serveis Professional 11 394 229 16
Tardes de talent (tallers) Primer 3 25 24 8
semestre
SPIV Com afrontar una recerca de 5 17 9 3

feina a I'estranger

SPV Presentacions d’empreses 9 164 119 18

Tardes de talent (tallers) Segon 13 302 191 23
semestre

TOTAL 56 1042 683 19

1.1 Discurs Professional amb ganxo

L’objectiu és proporcionar a I’'alumne un bon nivell de comunicacié oral. Es tracta d’'una
activitat d’iniciacié, recomanada per a tots aquells estudiants que vulguin aprendre a
parlar en public, comunicar i convencer. Aquest curs ajuda a fer perdre la vergonya a
parlar davant del public, a construir discursos, a expressar les mateixes idees de forma
persuasiva, a modular la veu i gesticular amb naturalitat. En definitiva, a fer de la
comunicacio oral un avantatge comparatiu.

e Estructura: 9 sessions + Elevator Pitch
e Total alumnes participants: 21

e Total alumnes assistents: 25

* Mitjana d’assisténcia: 24%

e Total alumnes aptes: 4

e Formadora: Silvia Bueso, Associate Director, Corporate Relations &
Fundraising (Esade Businnes School)

A continuacié detallem el programa:

Sessid 1 - Identificar la propia autenticitat i honrar qui som.

Sessio 2 - Reconeixer el talent comunicatiu natural.

Sessid 3 - Primer contacte amb el métode DICA de |’elevator pitch professional.
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Sessid 4 - L'audiencia i els seus diferents estils. Presentacié en public de I"elevator pitch
professional i feedback.

Sessi6 5 - La comunicacid no verbal. Presentacié en public de I'elevator pitch
professional i feedback.

Sessio 6 - Diferenciar entre la lletra (les paraules) i la musica (la veu). Presentacié en
public de I'elevator pitch professional i feedback.

Sessio 7 - L'art de preguntar i contestar (entrevista professional). Presentacid en public
de l’elevator pitch professional i feedback.

Sessid 8 - Explicar histories amb ganxo. Presentacié en public de I'elevator pitch
professional i feedback.

Sessid 9 - Vencer la por al no. Presentacié en public de I’elevator pitch professional i
feedback.

1.2 Economia social i emprenedora

L'estudiant amplia els coneixements sobre Economia Social i Emprenedora, entra en
contacte amb organitzacions d’aquest sector, perqué el tingui en compte com a una
possible sortida d'insercié laboral.

e Estructura: 6 sessions + Forum social
e Total alumnes participants: 85

e Total alumnes assistents: 115

e Mitjana d’assistencia: 12%

e Total alumnes aptes: 3

e Total alumnes inscrits: 4

A continuacid detallem les sessions:
1. 06/10/2015 — Assistéencia: 14

- Codigo nuevo “Explicacié sobre inicis de I'empresa, els dificultats i
I’experiencia com a emprenedors” , David Hart Socias, COO i Joan Riera, CEO.

- Spoora “Descripcid sobre I'aplicacid, com funciona i a qui va dirigida”, Nasser
Afkir, CEO.
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- |-LabSo SCCL “Presentacié de I'aplicacié”, Roger Civit, Secretari del Consell
Rector.

2. 13/10/2015 - Assisténcia: 22

- OuiShare “Presentacié d’Ouishare: com s’organitza, els factors claus del seu
rapid creixement...”, Cristébal Gracia, Connector de OuiShare a Barcelona.

- Parkinghood “Presentacié de la plataforma i compartir I'experiéncia com a
emprenedor”, Joan Viladomat, Fundador.

Parkingﬁ@a

Siempre hay un lugar para ti

[Pubticatatevas, 3 Aparca
o~

saprovahotot
wsharingacad.

- Sharing Academy “Presentacié de Sharing academy”, Jordi Llonch Esteve,
Fundador i director executiu.
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3. 20/10/2015 — Assisténcia: 11

Fundacion accion contra el hambre “Presentacio de la fundacié”, Miguel Angel
Pérez, Cap de recursos humans.

4, 27/10/2015 — Assisténcia: 60

Fundacio Sitges Festival Internacional de Cinema de Catalunya “Explicacio de la
funcio, de I'estructura i el posicionament en la xarxa internacional d’un festival
de cinema”, Monica Garcia i Massagué, Subdirectora de la fundacié.

5. 03/11/2014 — Assisténcia: 20

Financament etic i solidari (FETS)“Presentacid i visita guiada al Grup Cooperatiu
ECOS”

DEBAT: Qué sén les finances etiques? Presentacid de les entitats de finances
etiques existents a Catalunya i d’alguns projectes financats per la banca etica,
Nina Gonzalez, Técnica de projectes.

6. 10/11/2015 — Assisténcia: 4

Fundacié internacional de la dona Emprenedora (FIDEM) “Explicacié de la
fundacid, dels seus objectius i el programa de practiques a FIDEM”, Argelia
Garcia, Consellera Fundacié FIDEM.
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7. 25/11/2015
Forum social i emprenedor

Entitats participants: Cddigo Nuevo, I|-LabSo SCCL, Parkinghood, Sharing
Academy, Accién contra el hambre, Fundacié Sitges Festival Internacional de
Cinema de Catalunya, Fets, FIDEM, Observatori de I'estudiant, Facto, Fundacié
Mon3, Fundacio Solidaritat UB, Ski Time, Career Sniffer, Laser Play BCN, Fanious,
Caritas, BIE, Petita Escultura, Emf Control, Meeting BCN, AFEV, Amics de la Gent
Gran, The Social Coin, Regialed, Cowocat, Servei d'Atencié a I'Estudiant (SAE),
Worldcoo

f Servei
| d'atencid
j a l'estudiant

Valoracions:
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Per a I'avaluacié de I'esdeveniment, es va adoptar la modalitat d'avaluacié del Servei
d’Ocupacio de Catalunya.

Es van considerar cinc preguntes, els quals van ser: a) Ha repos I'activitat a les teves
expectatives?, b) Recomanaries aquesta activitat?, c) T"ha semblat correcte I'estructura
horaria?, d) T’"ha semblat adequat el métode d’inscripcié a l'activitat?, i e) T"ha semblat
adequada I'estructura de l'activitat?

L'avaluacid va ser realitzada de manera individual, on cada participant assenyalava amb
un cercle el grau de satisfaccié de I'1 al 5 respecte cadascun d’aquests items (1 seria
gens satisfet i 5 seria molt satisfet).

El seglient grafic demostra la mitjana total i la valoracio final de I'activitat sobre 10:

SPIl Economia social i Emprenedora
Valoracio final

W Ha respos |'activitat a les teves
9,6 .
espectatives?

57 93 9,3 9,3
a7 O go 9090927 92 L,
8,3 8,5 8,5 , 8’4 4
7.9 80 80 80 .
74 76 73 B Recomenaries aquesta
! ’ activitat?
6,6

® T'ha semblat correcte
I'estructura horaria?
Tha semblat adequat el
métode d'inscripcid a
I'activitat?

B T'ha semblat adequada
I'estructura de l'activitat?

Presentacio de Presentacio de Fundacio contra el Festival sitges Fidem
Startups | Startups Il hambre

Font: Propia
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1.3 Serveis Professionals

Els estudiants siguin identificats per passar els processos de seleccid de les
organitzacions que hi participen, i que tinguin bon coneixement de les organitzacions i
les diferents posicions que poden ocupar en elles, entenguin les competéncies que
busquen aquestes organitzacions, les identifiquin en les seves persones, les aprenguin a
comunicar i comencin a preparar-se per superar processos de seleccié.

e Estructura: 11 presentacions

e Total alumnes assistents: 394

e Total alumnes participants: 229
* Mitjana d’assistencia: 13%

e Total alumnes aptes: 4

e Total alumnes inscrits: 9

1. PWC - 1/10/2015 - Assisténcia: 39, “Presentacié de lI'empresa, de les diverses
linies de negoci, de la carrera professional i del procés de seleccié”, Lorena

Macias, Técnica capital huma.

2. Grant Thornton — 08/10/2015 — Assisténcia: 24, “Presentacid d’una firma
internacional multi-disciplinar, centrada en I'ambit d’auditoria i reptes que
presenta i les habilitats que es requereixen per treballar en aquest ambit”, Isabel
Perea, Directora d’Auditoria i Daniel Masferrer, Director internacional de
Business Centre.
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BBVA — 15/10/2015 — Assisténcia: 59, “Presentacio de I’entitat: com es treballa
en CIB, I'activitat que es desenvolupa, el tipus de clients per als quals treballen, i
la seva presencia internacional aixi com les diferents oportunitats de carreres”,
Jaime Azcoiti; Credit Risk, Sandra Nolasco; Global Transaction Banking i Cristina

Pérez; Recursos humans.

LoanBook Capital — 22/10/2015 - Assisténcia: 13, “Presentacié del
crowdlending”, Esther Rubio, Directora Relaci6 amb inversores, Marketplace
Lending, Gestié Patrimonial i Lideratge Equips i Cecilia Moreno, Directora
Relaciones Institucionals en LoanBook Capital i Marketplace Lending.

Accenture — 4/11/2015 — Assistencia: 25 “Les dinamiques de grup, Qué
reflecteixen de tu?”, Jarek Alvarez i Inés Serra, departament de Recruiting.
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6. Deloitte — 29/10/2015 — Assistencia: 28 “Descripcid sobre la firma i en concret
sobre la feina que es fa a auditoria”, Sofia Dengra , Consultor Sénior RRHH i Jordi
Serra, Consultor RRHH.

7. Ernst & Young (EY) — 05/11/2015 — Assisténcia: 33, “Presentacid d’EY, sortides
professionals, oportunitats laborals i el treball en el departament d’Auditoria”,
Ana Arza Jauregui, Directora Recursos Humans EY Barcelona i Albert Closa Sala

Sénior Manager Auditoria.
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8. Mckinsey - 19/11/2015- Assisténcia: 40, “Presentacid de la Consultoria
Estratégica i Workshop sobre un cas de negoci”, Alfons Parramdn, Associate

Principal.

9. Garrigues - 26/11/2015 - Assisténcia: 36 “Oportunitats de carrera professional i
politica de RRHH a Garrigues”, Miguel Trémul, Responsable de RRHH.
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10. Visita Borsa - 02/12/2015- Assisténcia: 45 “Visita guiada a la borsa de Barcelona”

11. KPMG - 03/12/2015 - Assisténcia: 28, “Presentacid corporativa de KPMG i els
seus processos de seleccié”, Alex Nuiez, Socio Auditoria, Lluis Vidal, Director
Auditori i Jordi Rivera Jornet.

Valoracions:
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El seglient grafic demostra la mitjana total i la valoracid final de Serveis Professionals
sobre 10:

SPIIl Serveis professionals
Valoracio final

9 9
99 9 99 2 9 g 89
8 8 8 8 8
8 g . 8
7
7 7

Carreres Professionals

Grant BBVA Loanbook Accenture Deloitte  Ernst & Young Mckinsey Garrigues KPMG
Thornton Capital
M Ha respos l'activitat a les teves espectatives? m Recomenaries aquesta activitat?
m T'ha semblat correcte I'estructura horaria? T'ha semblat adequat el métode d'inscripcié a I'activitat?

M T'ha semblat adequada I'estructura de I'activitat?

Font: Propia

1.4 Tardes de talent (Primer semestre)

e Estructura: 3 tallers
e Total alumnes assistents: 25

e Total alumnes participants: 24

Primer taller de curriculum — 09/10/2015 - Assisténcia: 8, impartit per la
directora de carreres professionals Raquel Villero.

Segon taller de curriculum — 14/10/2015 - Assisténcia: 8, impartit per la directora
de carreres professionals Raquel Villero.

Adecco—21/10/2015 - Assisténcia: 9,

Presentacié de I'area de finances, dirigit per: Ana Arza, Talent team leader del
departament de RRHH d’EY, Maria Mirdén, Directora de seleccid i
desenvolupament a Bankinter i Rosa Ruzafa, Treasury, Financing and Ivestor
Relations director d’Agbar.

Un taller de marca personal i posicionament professional a les xarxes impartit
per Nuria Esparza, Directora de Talent d’Adecco Espanya.
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Valoracions:

El seglient grafic demostra la mitjana total i la valoracio final de I'activitat:

Tallers tardes de talent (Primer semestre)

Valoracio final
10 10 10 10 10 10 10 10 5
9 9 9
8 3
Ha respos l'activitat a les Recomanaries aquesta T'ha semblat correcte T'ha semblat adequat el T'ha semblat adequada
teves espectatives? activitat? I'estructura horaria? meétode d'inscripcio a I'estructura de I'activitat?

I'activitat?

H Tallerde CV MTallerCV (2) ™ Adecco
Font: Propia

1.5 Com afrontar una recerca de feina a I’estranger

Es un taller eminentment practic on es plantejaran dinamiques de grup, debats i casos
practics. L'objectiu de les activitats és treballar de forma conjunta, utilitzant les
experiéncies i coneixements de cada participant de forma que sigui un aprenentatge
experiencial i col-laboratiu. Cada participant podra adquirir unes habilitats practiques
destinades a encaminar la seva carrera professional d’acord amb els seus interessos,
motivacions i realitat laboral.

e Estructura: 5 sessions
e Total alumnes assistents: 17

e Total alumnes participants: 9

e Total alumnes aptes: 3

e Total alumnes inscrits: 7

|

|

1

1

1

|

|

|

:

1

: e Mitjana d’assisténcia: 34%
|

1

1

1

|

I

1

: Formadora: Marta Puig-Samper Castro, International Career Development.
|

Objectius de I'activitat:
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v" Aprendre a identificar recursos i eines que ens permetin una autoanalisi i
autoconeixement.

v' Proporcionar uns passos a seguir quan ens plantegem una recerca de feina
internacional.

Estratégies de recerca online i offline.

Aprendre a analitzar les possibilitats i elaborar un pla personal adaptat segons
estudi i destinacio.

v" Com preparar-se per una entrevista de feina: tipus d’entrevista i posterior
seguiment.

Valoracions:
Els participants assenyalaven amb una x el grau de satisfaccié de I'1 al 10 respecte

cadascun d’aquests items (1 seria gens satisfet i 10 seria molt satisfet).

SPIV Com afrontar una recerca de feina al estranger
Valoracio final del curs

10 10
| J
10 9,7
10
10
9

(=}

0

w0

w0

(=}

L'activitat ha estat L'activitat em pot facilitar L'activitat em sera El ponent / Orientador ha
interessant la meva recerca de d'utilitat pel meu futur respos a les meves
feina/practiques professional/ laboral expectatives

Font: Propia
Participants

Tots els alumnes eren de la facultat de I'Economia i Empresa, i cursaven els estudis
seglents:
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SPIV Com afrontar una recerca de feina al estranger
Assisténica per ensenyament

m Administracid i Direccié d'Empreses ® Economia
Font: Propia

1.6 Presentacions d’empreses

Aquest curs té com a objectiu que I'alumne conegui diferents sectors cap on pot enfocar
la seva vida laboral, de la ma de professionals de I'empresa. Cada entitat presentar la
seva firma, les diferents arees de treball que la formen, el mercat en el qual treballa,
processos de seleccid, i opcionalment presentara casos reals que discutira amb els
alumnes.

e Estructura: 9 presentacions

e Total alumnes assistents: 164

e Total alumnes participants: 119
e Mitjana d’assistencia: 11%

e Total alumnes aptes: 2

e Total alumnes inscrits: 6

1. Leroy Merlin - 10/03/2016 — Assisténcia: 12
Leroy Merlin ens presenta el seu Programa Professional per Graduats. Patricia

Tisner, Juan Benitez i Anais Herndndez.

2. AcNielsen -17/03/2016 — Assisténcia: 16
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Nielsen ens explica el seu ambit de Treball, i els grans canvis provocats en el
mercat del gran consum per influencia digital. Txema Morales Yoldi, client
buisness partner.

3. Unilever - 7/04/2016 — Assisténcia: 41
Unilever ens explica els passos per tenir una carrera reeixida i convertir-se en un
lider. Yolanda Menal, la directora de recursos humans d’Unilever Espanya i
Antonio Borja, professional de Supply Chain.

4. Decathlon - 14/04/2016 — Assisténcia: 23
L'objectiu de [I'activitat era que els participants coneguessin [|'entitat i
participessin amb el programa de graduats. Ricardo Barroso, responsable de
I'area logistica a Decathlon.

5. SCA-21/04/2016 — Assisténcia: 10
SCA ens explica quines sén les activitats que realitzen en I'ambit empresarial, que
integra el nom d'SCA Spain, quina és la seva visié, missié i valors com a empresa.
Serafin Borreguero, Human Resources Director Iberia, Cecilia Morillo, Learning &
Development Manager Valls-Mediona i Marta Queralt, Internship Human
Resources.
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6. Danone -28/04/2016 — Assisténcia: 29
Breu presentacio corporativa. Explicacié sobre com pot ser el desenvolupament
d'una carrera professional en l'area comercial de Danone. Javier Fernandez,
Sourcing & Recruitment Jr Manager i Geoffrey Doyle, Trade Marketing Manager

Carreres Professionals

7. Aki—05/05/2016 — Assisténcia: 9
Presentacié d’empresa i oportunitats que ofereix de practiques i de feina, del
desenvolupament professional. Joan Carles Fernandez, Director de RRHH.

8. Schneider electric - 12/05/2016 — Assisténcia: 7
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Schneider electric ens explicar la seva historia, els seus valors i que valoren en els
candidats i com aplicar per unir-se a la companyia. Eva Roca, Talent Acquisition
& Mobility Manager Spain i Inés Schvartzman, Senior Talent Acquisition

Specialist.

9. AECOC-PEPSICO-19/05/2016 - Assisténcia: 16
Explicacié sobre la col-laboracié al servei de la competitivitat empresarial i el
compromis del gran consum amb [I'ocupabilitat universitaria. Dirigit per:
Enrique Boigues, Director Emérit de logistica i transport d’AECOC

Breu presentacio de PepsiCo i oportunitats que ofereix de practiques i de feina,
del desenvolupament professional. Maria José Presencia, Senior Talent
Acquisition i Andrea Pont, Junior Talent Acquisition.
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Valoracions:

El seglient grafic demostra la mitjana total i la valoracio final de I'activitat:

SPV Presentacions d'empreses
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Els estudis cursats pels participants es mostren al seglient grafic:
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1.7 Tardes de Talent (segon semestre)

L’objectiu d’aquestes activitats és aportar a I'lalumnat recursos per trobar feina.

e Estructura: 13 tallers
e Total alumnes assistents: 302

e Total alumnes participants: 191

1. Taller de Curriculums (Unilever) —16/02/2016 - Assisténcia: 24
Taller impartit pels professionals de Recursos Humans de Unilever.

2. Taller de curriculums per estudiants de GEl — 17/02/2016 — Assisténcia: 10
Taller impartit pels ponents de Recursos Humans de Deloitte.

3. Taller elevator pitch — 18/02/2016 - Assisténcia:13
Taller dinamic per aprendre quines son les claus per vendre la imatge d’'una
persona per trobar feina i aconseguir els objectius professionals. Impartit per
Silvia Bueso

4. Taller de curriculums per estudiants del programa EUS — 23/02/2016 -
Assistencia: 35 (dels quals 25 eren del programa EUS)
Taller impartit pels ponents de Recursos Humans de Deloitte.
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5. Prepara't pel Forum d'Ocupacio amb Danone! - 25/02/2016 - Assistencia: 41
Aspectes que una organitzacié espera dels estudiants, durant el Forum
d'Ocupacié: des de la preparacid abans de l|'esdeveniment fins al
curriculum, dedicant especial atencié a preparar |'elevator pitch. Impartit
Javier Fernandez Santin, Sourcing & Recruitment Specialist HR.

6. Taller entrevistes Nestlé - 08/03/2016 - Assisténcia: 17
Taller educatiu per a afrontar una entrevista i elaborar un curriculum adequat.
Impartit per Maria Castelld, Itziar Soto del departament de Recursos Humans de
Nestlé.

7. Taller sobre el procés de seleccié: Assessment Centres - 15/03/2016 -
Assisténcia: 36
Taller empiric per saber com superar els Assessment Centres en un procés de
Seleccié. Impartit per I’'equip de RRHH de Deloitte

8. Taller de linkedin - 12/04/2016 - Assisténcia: 16
Taller formatiu sobre LinkedIn impartit per Maite Piera, professional en el mén
del coach Executiu i de la Carrera Professional.
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9. Taller de comunicacié per estudiants dels programa EUS i GEI- 20/04/2016 -
Assisténcia: 22 (dels quals 14 alumnes eren del programa EUS i 9 de GEl)
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Taller diligent d’orientacié per la recerca de feina. Impartit per Silvia Bueso,
Associate Director, Corporate Relations & Fundraising (Esade Businnes School)

10. Taller taules dinamiques EY - 26/04/2016 - Assisténcia: 29
Taller instructiu sobre funcions avancades d’excel. Impartit per Manuel
Manzano Moreno, audit IT suport specialist i Albert Closa Sala, sénior manager
d’Auditoria.
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11. Presentacio associacio d’economistes - 03/05/2016 - Assisténcia: 29
Pedro Hinojo ens explica en que consisteix el procés d’examens i ens descriu la
carrera professional.

12. Taller creativitat Accenture - 10/05/2016 - Assisténcia: 9
Taller per desenvolupar la creativitat. Impartit per Marina Moreno i Inés Serra.
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13. Taller d’entrevistes per estudiant d’GEl i del programa EUS — 18/05/2016 —
Assisténcia: 17 (9 estudiants del programa EUS , 8 estudiants de GEl)
Taller impartit per Maite Piera, professional en el mén del coach Executiu i de la
Carrera Professional.

Valoracio final:
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Els participants senyalaven amb una x el grau de satisfaccié de I'l al 10 respecte
cadascun d’aquests items (1 seria gens satisfet i 10 seria molt satisfet):

Tallers tardes de talent (Segon semestre)
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1.8 Forums

1.8.1 Forum social i emprenedor — 25/11/2015

Aquest any el Forum ha acollit entitats del tercer sector i algunes star-ups d’economia
col-laborativa entre d’altres. També han participat alguns dels projectes mes consolidats
que formen part dels projectes residents a I'espai de Coworking de la Facultat
d’Economia i Empresa. També han participat organismes com el BIE (Barcelona Institut
d’Emprenedoria), I'Observatori de I'estudiant o el Servei d’Atencié a I'Estudiant (SAE).

Representats de diferents serveis de la Universitat de Barcelona que hi participen:
Catedra Emprenedoria (BIE), Carreres Professionals, SAE-UB (Servei d’Atencidé a
I’Estudiant), Fundacido Mén 3 i Fundacio Solidaritat UB

Van participar un total de 8 projectes emprenedors residents a I’'Espai Coworking. I-
LabSo SCCL, Ski Time, Career Sniffer, Laser Play BCN ,Fanious, Petita Escultura, Emf
Control i Meeting BCN

Entitats participants:

Cédigo Nuevo
Parkinghood
Sharing Academy
Accidn contra el hambre
Fundacid Sitges Festival Internacional de Cinema de Catalunya
Fets - Worldcoo (Co-funding cooperation)
FIDEM
Observatori de I'estudiant
Facto
. Caritas
. AFEV
. Amics de la Gent Gran
. The Social Coin
. Regialed
. Cowocat
16. Worldcoo

L X N Uk WDNPRE
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1.8.2 Forum d’ocupacié — 1/03/2016

- Un total de 25 estands distribuits pel passadis central de la Facultat van acollir
les 25 empreses i institucions.

- Les técniques del SAE-UB, el BIE, el PAT i els membres del SOC van ocupar un
espai habilitat amb taules, davant de la cafeteria, per poder atendre de forma
individual i personalitzada als alumnes.
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- L'oficina Carreres Professionals ocupava dos taulells en I’espai situat davant de
la cafeteria.

Representants de diferents serveis de la Universitat de Barcelona que hi participen:
Catedra Empreneduria (BIE), Pla d'accio tutorial, Carreres Professionals, SAE-UB (Servei
d’Atencio a I'Estudiant), SOC (Servei d’Ocupacié de Catalunya) representat pel
Comissionat d’Ocupabilitat de la Universitat de Barcelona

Entitats participants:

Decatlhon
Bluecap Management Consulting
Danone S.A.
Lidl
Grup 20
VidaCaixa
Accenture
Zurich
SEAT, S.A.
. KPMG
. Pepe Jeans Group S.L.
. EY
. Unilever
. Deloitte
. Allianz
. Garrigues
. Mazars Auditors
. Aki Bricolaje Espafia S.L.
. SCA
. PwC
. Bdo Auditores, S.L.
. AC Nielsen Company, S.L
. Grant Thornton
. Schneider Electric Espafia S.A.
25. Leroy Merlin Espafia S.L.U

Durant la jornada es van realitzar activitats paral-leles detallades a continuacié:
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1. Speed Interviewing
Empresa participant: Unilever

20 alumnes participants
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Empreses

A primera hora del mati es varen repartir entre les entitats participants uns dossiers amb
informacié diversa i que incloia, a més, una enquesta de satisfaccié sobre diversos
aspectes del Forum, que seria recollida a ultima hora de la tarda a aquelles entitats que
volguessin col-laborar emplenant-la voluntariament.

Al final del dia es van recollir totes les enquestes emplenades. Hem obtingut resposta
de 19 de les 25 de les entitats que van assistir al Forum d’Ocupacié 2016, suposant una
participacié del 76%.

L’objectiu d’aquesta enquesta és reforgar els punts febles en futures edicions del Forum
i mantenir la qualitat d’allo que les entitats destaquen positivament.

Les valoracions s’han fet sobre la base d’una escala de 0 (molt negatiu) a 10 (molt
positiu). Els resultats obtinguts sén segiients:

Valoracio dels serveis

Carreres Professionals

Valoraciéo dels Serveis

sequretat curantelForun (R 55

Dinar - buffette _;72
Esmorzar de mig mati _:53
Recepcio amb I'equip Deganal de la facultat _7;79
Atencié rebuda a I'arribada al Forum _;63

Atencid rebuda per part dels organitzacions durant al Forum _

Atenci6 rebuda els dies previs al Forum _0
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Candidatura

Valoracioé de Candidatures

Els visitants coneixien |'empresa o institucio 6,95

7,47

Els visitants sabien que es celebrava el Forum

Interés demostrat per part dels visitants a I'estand 8,16

El perfil dels candidats ha estat el previst 8,16

El nombre de vistes a I'estand per part d'alumnes i
exalumnes ha estat el previst

8,37

Font: Propia

Valoracio general del Forum d’ocupacié 2016
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Valoracié general del Forum d'Ocupacié 2016

Valoracioé general de I'edicié 2016 del Forum
d'ocupacio

En quin grau estarieu disposats a tronar a
participar en properes ediciones del Forum
d'Ocupacio

8,84

En quin grau heu vist cobertes les vostres
expectatives

Font: Propia

Paricipants

Aquest any hem fet enquestes als participants, gracies als alumnes col-laboradores que
van col-laborar voluntariament amb nosaltres. La finalitat de la gliestionari era saber el
perfil dels alumnes participatiu i els seus interessos.

Els resultats es basen en una mostra formada per uns 200 alumnes.
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Els seglients grafics mostren les respostes dels alumnes:
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2. Espai de Coworking de la Facultat d’Economia i Empresa

Un Coworking de més de 300m? on voliem donar no només un espai de treball, sind tot
el nostre suport, eines i experiencia als professionals que decidien crear-se per si
mateixos la feina que volien i no trobaven al mercat laboral.

Localitzacio:

Situat a I'avinguda diagonal 696, en un espai obert de més de 300m?. A 50 metres de la
parada Zona universitaria de la Linia 3 i de la Linia 9 Sud de metro. A 15 minuts de la fira
de Barcelona.

Usuaris:
Els principals usuaris d’aquesta iniciativa seran:

1. Els propis estudiants i antics alumnes de la facultat que han finalitzat els seus estudis
en un periode maxim de dos anys

2. Col-lectius d’estudiants d’altres centres i escoles de la UB a través de Conveni amb
Barcelona Institut d’Emprenedoria.

3. Emprenedors visitants d’altres universitats estrangeres.

Els usuaris han de tenir un projecte emprenedor en fase inicial de pre-constitucié
d’empresa o en una fase molt inicial d’empresa ja constituida. Els Projectes seran
avaluats, i acceptats o denegats, per un comite format per membres de la Facultat
d’Economia i Empresa i del Barcelona Institut d’Emprenedoria.

Espai de Treball:

Els usuaris disposen d’un espai de treball equipat amb cadira, taula amb connexié
electrica, connexid wifi, sofas, nevera, microones i cafetera.

Addicionalment, en el mateix espai tenen a la seva disposicid els seglients espais:

- Cuina i area de menjador.

- Sala de reunions

- Area de Presentacié de Projectes

- Espai exterior de reunions i descans o espai relacional
- Area de treball individual, descans o espai relacional

- Area d’emprenedors visitants

- Sala Polivalent o Aula de Formacid.

L’espai també consta d’armaris individuals, espai de recursos bibliografics i espai de
reprografia. Els emprenedors tenen accés en campus virtual, és una eina de comunicacié
amb els emprenedors i com a espai de recursos electronics sobre emprenedoria.

A I’espai hi ha pissarres a disposicié dels emprenedors distribuides a parets i finestres.
Serveis:
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- Tutoritzacié-Acompanyament

Els emprenedors tenen un seguiment de I'estat dels seus projectes que els
permet identificar necessitats de millora i avaluar I’estat del projecte.

- Assessorament/Formacio (serveis d’incubacid i acceleracio)

L’assessorament dels emprenedors esta a carrec del professorat implicat en les
arees d’emprenedoria de la facultat, corresponent al Departament d’Economiai
Organitzacié d’Empreses, del professorat d’altres arees rellevants en la gestié
empresarial com comptabilitat i fiscalitat), i per professorat assignat pel
Barcelona Institut d’Emprenedoria.

Des del Laboratori de Treballs de Fi de Grau es pretén identificar i tutoritzar a
emprenedors usuaris de I'espai.

- Dinamitzacié

L’espai disposa d’activitats mensuals de dinamitzacié organitzades per la oficina
de desenvolupament professional destinades a completar la seva formacié amb
casos practics, a compartir experiéncies d’altres emprenedors, a enriquir la xarxa
de contactes i a crear i identificar sinergies entre els emprenedors.

També es pretén posicionar els emprenedors en col-lectius de financament,
suport a I'emprenedoria, talent, etc.
Col-laboracions
Seguint I'esperit cooperatiu que inspira aquest espai, s’estableixen diferents linies de
col-laboracio:
v" Amb altres centres de la UB per crear sinergies o “co-projectes”
v" Amb entitats i organitzacions privades i publiques que vulguin esponsoritzar
formacid i realitzar altres activitats de dinamitzacid dels usuaris i de I'espai
v" Amb Universitats i Espais de Coworking internacionals per establir acords
d’acollida d’emprenedors visitants
v" Amb altres Espais de Coworking a on derivar els emprenedors un cop superada
I’estada a I'espai de la Facultat.

Total projectes presentats: 82

Total projectes consolidats: 10

Total projectes abandonats: 9
Total projectes no comencats: 8

| |
! |
! 1
| |
| |
! |
! 1
! |
. Total projectes actius: 26 :
| |
! 1
| |
| |
! |
. Total participants als projectes: 135 |
! |



UNIVERSITAT e Facultat fee

d’Economia

i+ BARCELONA i Empresa UB

Universitat de Barcelona

Carreres Professionals

2.1 Resum dels projectes actius a I'Espai de Coworking

Emf Control

La missié de EMF Control és ajudar a avaluar la intensitat de les ones de radiacid
electromagnetiques produides per les emissions de les antenes de telefonia mobil,
aparells amb tecnologia sense fil i I'avaluacié dels camps electromagnetics (CEM)
produits pels centres de transformacio, linies d'alta tensié i equips eléctrics, I'adopcid
d'estrategies per reduir els seus nivells d'exposicid en cas necessari i finalment instal-lar
sistemes de proteccid i apantallament per reduir els nivells d'exposicié en llars i oficines.

Vilcavaro Films

Vilcdvaro és una distribuidora audiovisual enfocada principalment en les produccions de
curtmetratge. Ofereix un servei de distribucié a directors i productores perque la seva
obra competeixi en festivals, certamens i concursos, amb |'objectiu de tenir la visibilitat
més gran i guanyar el nombre més gran de guardons possibles. L'estrategia de la
distribuidora consisteix a seleccionar obres audiovisuals d'altres paisos (qualsevol
excepte Espanya), per oferir-los el servei de distribucid en el circuit espanyol de festivals
i curtmetratge.

WikoOk

El projecte es composa de dos etapes:

- Crear un servei per arribar al col-lectiu universitari, fer un seguiment dietétic
personalitzat i proporcionar informacié fiable.

- Fer tallers culinaris, per ensenyar técniques i que sigui un servei per aprendre a
treballar en equip. També per ressaltar la multiculturalitat alimentaria, ja que el servei
de catering de les cafeteries de les universitats no esta adaptat a les necessitats
dietétiques dels alumnes.

Wiam Hechach

Viena 23

Es tracta d’un llargmetratge d’animacié destinat a tots els publics. Es una historia d’amor
entre una nena ila seva avia que captivara a tothom. La historia obligar pensar al public
adult sobre un tema tant tabu en la nostra societat com és la mort.

Meeting Barcelona

L'objectiu que volem assolir amb Meeting Barcelona, és el d'aconseguir convertir-nos en
la primera opcié en la qual confiaria un client a I'hora de planificar qualsevol tipus
d'esdeveniment. Aconseguir assolir uns llacos de confianga i proximitat amb les
persones que contracten els nostres serveis, per tal que tornin a acudir a nosaltres
sempre que ho necessitin.

Simple Brand BCN
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Venta online d’ulleres de sol i bijuteria femenina.
Petita Escultura

L'empresa es dedica a la joieria i escultura feta a ma amb materials Unics i exclusius del
mediterrani. Sén joies concebudes com escultures o escultures concebudes com joies.
El producte es basa en la composiciéd de peces elaborades amb materials naturals
sotmesos a una minima manipulacio.

Innova Scala Consulting, SL.

Es un consultori que ajudara introduir la innovacié en el teixit empresarial, i fer créixer
a les empreses que generin la difusié de la innovacié.

Petro camp
Publicitat, produccio i comercialitzacié de productes vintage motorsport.
Career Sniffer

Oferir, una orientacio pels estudiants de batxillerat i 4t d’ESO, per tal de facilitar-los la
informacié necessaria perque puguis prendre les seves decisions en I'ambit académic i
professional.

El libro del escritor

La missié de “el libro del escritor” és unificar la comunitat literaria i que totes les
persones involucrades (escriptors, lectors, editorials i llibreries) puguin beneficiar-se
mutuament.

etsTalent

Convertim el procés d’emprendre en una oportunitat de transformacié personal a tots
els nivells basada en I'exploracid i la comprensié del funcionament de cada persona,
ajudant-la a connectar amb els seus propis recursos per tal de fer més facil el procés
d’emprendre.

Equipo Hult Prize

Presentar una idea d'emprenedoria social que doble I'ingrés de 10 milions de persones
gue visquin en llocs super poblats.

Linker

La missié de “Linker” és promoure la interaccid eficient en I'ecosistema emprenedor,
proporcionant una forma intel-ligent de connectar i potenciar la seva xarxa de contactes.

Projecte de Crowdlending
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Finangament entre particulars i, més endavant, entre particulars i empreses, mitjangant
un tipus d’interes, que suposaria una rentabilitat pel creditor, i un preu a pagar pel
deutor. L'anomenat “crowdlending”.

Nativus

Nativus és una plataforma en linia que centralitza i déna visibilitat a les millors
experiéncies de turisme étnic comunitari al mén.

Empresas en movimiento

Proporcionar a petites i mitjanes empreses les eines necessaries per al seu creixement i
expansio sigui nacional o internacional.

1. Gestid de projectes en marqueting i innovacié
2. Posicionament en mercat nacional i internacional.
3. Assessorament de comer¢ exterior

Sleepless Ads

Dinamitzar les vendes on-line i la consecucid de leads a través d'estrategies de
marqueting on-line integrals, assolibles i mesurables.

Infochina

Disposar d'informacié actualitzada sobre la relacié entre la Xina i Espanya. Facilitar als
clients a I'hora de planificar els seus viatges, ampliar I'estudi de l'idioma i explorar el seu
negoci al continent oriental.

Laboratori de disefio

Laboratori de disseny enfocat a la creacié de peces Uniques i artesanals de joieria, on el
procés de manufactura de cadascuna d'aquestes inclou el disseny emocional i
I'experiéncia de disseny.

Falta nom

Creacio d'una plataforma e-commerce multi-marca de roba de disseny, moderna i jove
complint tota ella amb caracteristiques de produccié responsable i/o local

A&H

Serveis de comercialitzacié on-line.

2.2 Activitats a I’espai Coworking

Aquesta activitat respon als objectius, per una part, de promoure I'actitud emprenedora
com a competéncia professional, per l'altra i principal, de donar suport a aquells
estudiants de la Facultat que opten per I'emprenedoria com a sortida professional.
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Es tracta d’una activitat que es desenvolupara semestralment, que ofereix les eines
basiques, tant en I'ambit técnic com competencial, per desenvolupar projectes
emprenedors amb eéxit, a més d’aportar contacte directe amb emprenedors
experimentats.

Durant el primer semestre s’ofereix un programa d’iniciacié a I’emprenedoria que
pretén facilitar les eines basiques perque els estudiants materialitzin les seves idees en
un projecte i reflexionin sobre les implicacions d’emprendre.

Durant el segon semestre se seguiran oferint eines de reflexié, a més d’altres eines de
consolidacio dels projectes emprenedors que desenvolupin els estudiants.

Durant aquesta activitat també es pretén treballar competéncies transversals com la
comunicacid, I'orientacié al public, el treball en equip i téecniques d’organitzacié del
treball.

2.2.1 Descripcio d’activitats en I’espai Coworking

2.2.1.1 Primer semestre

v" Total activitats: 11

|
l
v Total assistents: 106 :
|
v/ Total participants: 38 i

|

1. Entrena’t per emprendre
Es tracta d’un taller que pretén que I'alumne desenvolupi les seves competéncies
per fer realitat la seva idea de negoci.

e Estructura: 8 sessions de 4h

e Dies:Del05al 09 idel19al21 d’octubre de 2015

e Total emprenedors residents a I'espai Coworking: 5

| |
| |
| |
| |
| |
1 |
| |
|
: e Assisténcia: 20 :
: i
| |
| |
1 |
|
: e Formador: Cesar Llorente, Director General d’OMNEOM !
|
2. Les competéencies emprenedores: la clau de I'éxit —30/09/2015 — Assisténcia:8
En aquest taller es plantegen alguns aspectes que poden ajudar a l'alumne a
visualitzar com és i qué li motiva, preveure i reconduir possibles errors i
visualitzar el futur com una persona emprenedora. Impartit per: Aida Bravo,
Coordinadora de la Catedra d’lniciativa Emprenedora de la Universitat de
Barcelona.
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Presentacié start-ups (I) —6/10/2015 — Assistencia: 14 ( 3 emprenedors residents
a I’espai de Coworking).
Una start up és una empresa de nova creacié amb un component tecnologic,
digital i innovador.
Tres impulsors d’aquestes start-ups van compartir les seves experiéncies amb els
nostres alumnes:
- Codigo nuevo “Explicacid sobre inicis de I'empresa, els dificultats i
I’experiencia com a emprenedors”, David Hart Socias, COO i Joan Riera,
CEO.
- Spoora “Descripcio sobre I'aplicacid, com funciona i a qui va dirigida”,
Nasser Afkir, CEO.
- |-LabSo SCCL “Presentacié de I'aplicacié”, Roger Civit, Secretari del
Consell Rector.

Presentacio start-ups (Il) — 13/10/2015 — Assisténcia: 22 (8 emprenedors
residents a I'espai de Coworking).
Tres impulsors d’aquestes start-ups van compartir les seves experieéncies amb els

nostres alumnes:
- QOuiShare “Presentacié d’Ouishare: com s’organitza, els factors claus

del seu rapid creixement...”, Cristdbal Gracia, Connector de OuiShare
a Barcelona.

- Parkinghood “Presentacié de la plataforma i compartir I'experiencia
com a emprenedor”, Joan Viladomat, Fundador.

- Sharing Academy “Presentacié de Sharing academy”, Jordi Llonch
Esteve, Fundador i director executiu.

Els 10 errors de I'emprenedor — 14/10/2015 — Assisténcia: 13 emprenedors
residents a I’espai de Coworking

Jordi Garcia posa de relleu les majors errades comeses per empreses i
emprenedors.

Taller de Canvas — 27/10/2015 — Assisténcia: 6 emprenedors residents a I'espai
de Coworking
El Business Model Canvas constitueix una eina essencial per crear models de

negocis, descrivint diferents aspectes de la teva idea de negoci necessaris per al
correcte funcionament del teu projecte.

Eines legals a ’hora d’Emprendre — 5/11/2015 — Assisténcia: 12 emprenedors
residents a I’espai de Coworking
S’analitzen els principals elements juridics que I’'emprenedor ha de tenir en compte als

efectes d’una correcta planificacié juridica i fiscal del seu projecte. Impartit per:
Angel M2, Cenicero, Advocat i Economista, Associat Duran Sindreu, Director de
I’Area Recurrent i professor associat a la UB.
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8. Monetitzacio - Comercialitzacio del producte — 17/11/2015 — Assistencia: 17
emprenedors residents a I’espai de Coworking
Taller de reflexié i treball per millorar les capacitats de monetitzacié dels
projectes emprenedors, tot reflexionant sobre els diferents models de
comercialitzacio i les seves implicacions, com dirigir equips comercials de forma
eficac i com millorar les capacitats venedores del propi emprenedor. Imparit per:
Santiago Descarrega, Soci fundador de Sendas Value i col.laborador de la Xarxa
d’Inversors Privats de I'lESE.

9. Sessio de Mentoring — 19/11/2015 — Assisténcia: 13 alumnes emprenedors
residents a I'Espai Coworking.

Experts en diferents arees de I'emprenedoria es posen a la disposicié dels
nostres emprenedors residents per aquelles qliestions que els hi vulguin
plantejar.

10. Forum Economia Social i Emprenedora - 25/11/2015

Van participar un total de 8 projectes emprenedors residents a I|'Espai
Coworking: I-LabSo SCCL, Ski Time, Career Sniffer, Laser Play Barcelona, Fanious,
Petita Escultura, Meeting Barcelona i Emf Control

Regialed — Projecte de joc de Taula que es va presentar a 'assignatura Actituds
Interdisciplinars del grau de Belles Arts.

11. Taller de Pitching — 14/12/2015 - Assisténcia: 8 alumnes emprenedors residents
a 'Espai Coworking.

Taller orientat als emprenedors perquée aprenguin a comunicar el projecte,
arribar al public, pitch. Es important tenir el discurs de Elevator pitch ben apreés
per impactar i captar l'atencid del teu interlocutor en qualsevol circumstancia i
lloc. Impartit per: Silvia Bueso — Foundraiser, comunicadora i coach.

Valoracio final:

Els participants senyalaven amb una x el grau de satisfaccio de I'1 al 5 respecte cadascun
d’aquests items (1 seria gens satisfet i 5 seria molt satisfet):

La grafica representa les valoracions sobre 10.
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Font: Propia

2.2.1.2 Segon semestre

v" Total activitats: 11
v" Total assistents: 115

v Total participants: 59

1. Mentoring 3 — Cowocat — 16/03/2016 — Assisténcia: 16 alumnes emprenedors
residents a I’'Espai Coworking.

Experts en diferents arees de I'emprenedoria es posen a la disposicié dels nostres
emprenedors residents per aquelles giiestions que els hi vulguin plantejar. Es una
bona oportunitat de resoldre diferents dubtes que poden tenir en relacié al seu
projecte dins d’una mateixa sessio.
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2. Sessio de registre de marques i proteccio d’aplicacions —6/04/2016 - Assisténcia:
9 alumnes emprenedors residents a I'Espai Coworking.

Es va donar una série de consells que cal tenir en compte a I’hora de crear una
marca. Impartit per: Albert Roma, Assessor de Clarke, Modet & Co

3. Workshop Scrum — 13/04/2016 - Assisténcia: 15 alumnes emprenedors
residents a I'Espai Coworking.

Scrum és un procés en el qual s'apliquen de manera regular un conjunt de bones
practiques per a treballar col-laborativament, en equip, i obtenir el millor resultat
possible d'un projecte. Impartit per: Representants de 'empresa KING
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4. “Posa tot el potencial al servei del teu projecte” - 18/04/2016 — Assisténcia: 10
alumnes emprenedors residents a I'Espai Coworking

Eines per comprendre i optimitzar la relacié que existeix entre patrons de
pensament, |I'Us de les emocions, les accions i les relacions interpersonals en
cadascuna de les fases del procés d'emprendre. Impartit per: Ariadna Roig i
Veronica Losa, etsTalent, consultoria en desenvolupament del talent
emprenedor.

5. Business Basics- 20/04/2016 — Assisténcia: 10 alumnes emprenedors residents a
I’Espai Coworking

Conceptes molt basics que sovint les empreses obliden (excepte les que es
diferencien de la competéncia). Impartit per: Sergi Mora, Coordinador
acceleradora Catalonia StartUp
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Financar-te és facil si saps com — 27/04/2016 — Assisténcia: 6 alumnes
emprenedors residents a I'Espai Coworking.

Es tracta d’aprendre les técniques de financament que fan servir els
professionals per no acceptar un no. Impartit per: Argelia Garcia, Co-CEO
d’External Financial Management.

Xerrada: Pla Economic i Financer— 28/04/2016 — Assisténcia: 22 alumnes
emprenedors residents a I’Espai Coworking.

Es tracta d’'una xerrada sobre pla econdmic i financer per alumnes de la Facultat
de Pedagogia, per una assignatura en qué han de desenvolupar un pla
d’Empresa. Impartit per: Ana Lauroba, Directora del Departament d'Empresa.

Principales errores del emprendedor- 03/05/2016 — Assisténcia: 32 alumnes
emprenedors residents a I'Espai Coworking i del Master de Creacié d’Empreses
Innovadores i de Base Tecnologica.

El ponent ens explica la seva experiéencia, formacid, motivacié i com afrontar
nous projectes. Ens parla de com va afrontar les seves principals dificultats. En
principi ens havia de fer un petit taller de métriques perd a darrera hora va
decidir no fer-ho. Dirigit per: Carlos Blanco, Founder & CEO en Nuclio Venture
Builder, founder en Conector Startup Accelerator.
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9. Taller de Pitching - 04/05/2016 — Assisténcia: 8 alumnes emprenedors residents
a 'Espai Coworking

Taller orientat als emprenedors perquée aprenguin a comunicar el projecte a
public. Impartit per: Silvia Bueso, Foundraiser, comunicadora i coach.
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10.

11.

“Ja he aconseguit el financament, i ara que?” - 11/05/2016 — Assisténcia: 6
alumnes emprenedors residents a I'Espai Coworking

Gestionar el creixement i administrar els fons aconseguits no és facil. La
mortalitat de les empreses en els seus primers anys de vida es situa a Espanya
en el 80% durant els primers 5 anys. Es cert que un fracas ensenya molt, perd
minimitzar el risc i aplicar alguns trucs per esquivar els mals resultats també és
un bon coneixement que ens permet passar al segient nivell. Impartit per:
Argelia Garcia, Co-CEO d’External Financial Management.

Taller de Lego-Canvas- 19/05/2016 — Assisténcia: 20 alumnes del quals 3 eren
emprenedors residents a I’Espai Coworking
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Valoracions:

Els participants senyalaven amb una x el grau de satisfaccié de I’1 al 5 respecte cadascun
d’aquests items (1 seria gens satisfet i 5 seria molt satisfet):

La grafica representa les valoracions sobre 10.
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