
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

MEMÒRIA  

2017-2018 
Activitats de desenvolupament professional 

  
 
 

 
CARRERES PROFESSIONALS 

      

UNIVERSITAT DE BARCELONA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi_j9_9-ePYAhUBzxQKHRVYD-cQjRwIBw&url=http://www.artificecrea.com/como-innovar-la-edicion-de-la-memoria-de-empresa/&psig=AOvVaw0qESswMZftKY307geJDbUF&ust=1516448754073796
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjLkOrphenXAhUBOhoKHTd9B5AQjRwIBw&url=http://www.ub.edu/economiaempresa/imatge_corporativa/&psig=AOvVaw37I3W05mo6VToymVVGjeDA&ust=1512225686657422


      Activitats de desenvolupament professional 

 
1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carreres Professionals 

Av. Diagonal 696 

08034 Barcelona 

Tel. +34 934 03 71 52 

borsa.fee@ub.edu  
 

mailto:borsa.fee@ub.edu


      Activitats de desenvolupament professional 

 
2  

  



      Activitats de desenvolupament professional 

 
3  

 

  



      Activitats de desenvolupament professional 

 
4  

 

Introducció  

El Servei de Carreres Professionals de La Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de 

Barcelona amb total vocació de servei públic i de qualitat, i amb els estudiants en el cor de les 

seves actuacions, té com a missió contribuir activament a la millora qualitativa i quantitativa de 

l’ocupabilitat dels nostres estudiants.  

Tota l’activitat desenvolupada per aquest Servei està orientada al compliment d’aquesta missió, 

posant especial energia en la identificació i gestió d’oportunitats de pràctiques qualitatives, i en 

la creació d’un programa de Desenvolupament Professional.  

Aquest Programa de Desenvolupament Professional consisteix en un conjunt d’activitats amb 

els següents objectius:  

- Contribuir a millorar les competències transversals i de cerca de treball dels estudiants. 
- Donar coneixement del mercat del treball i de les diferents trajectòries professionals a 

què poden optar els estudiants. 
- Apropar les organitzacions ocupadores a la Universitat amb un doble objectiu:  

 Que els estudiants coneguin quines organitzacions ofereixen oportunitats 

professionals i com poden accedir a aquestes oportunitats.  

 Promoure la detecció de talent promovent el contacte i la interacció entre els 

responsables de reclutament d’aquestes organitzacions i els estudiants. 

L’execució d’aquest programa gira entorn de diferents activitats posades a 

disposició dels estudiants en forma de cursos amb reconeixement de crèdits 

ECTS, o donant la possibilitat de participar-hi en les activitats diàries 

individualment i segons els seus interessos i objectius personals. 

Aquestes activitats es programen estratègicament al final del curs anterior, a partir dels 

indicadors recollits durant aquell curs, i del feedback proporcionat per estudiants i 

organitzacions participants. Així, durant el curs 17-18 es van dur a terme diferents línies 

d’activitats programades temàticament per dies de la setmana: 

- Curs de discurs professional, amb l’objectiu de millorar les competències de 
comunicació dels estudiants. 

- Economia social i emprenedora, amb l’objectiu de donar a conèixer l’Economia social i 
Emprenedora, quines trajectòries professionals poden seguir els estudiants dins 
d’aquestes organitzacions i quines oportunitats ofereixen. Aquesta activitat finalitza 
amb el Fòrum d’Economia Social i Emprenedora, fira que dóna cabuda a les 
organitzacions participants durant l’activitat i d’altres, i permet l’exposició directa 
d’aquestes organitzacions als estudiants en un ambient distes i informal. 

- Serveis professionals, amb l’objectiu que els estudiants coneguin les organitzacions i les 
trajectòries professionals que hi poden tenir, coneguin processos de selecció que 
desenvolupen aquestes organitzacions i que hi participin i els superin amb èxit. 
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- Tardes de talent, amb l’objectiu d’oferir tallers de desenvolupament de competències 
de cerca de treball i millorar la “rendibilitat” dels estudiants a l’hora d’enfrontar-se a 
processos de selecció. Es van desenvolupar tallers de CV, Elevator Pitch, entrevistes, 
LinkedIn, marca personal, assessment centre, “Prepara’t pel Fòrum d’Ocupació”... 

- Curs de com afrontar una recerca de feina a l’estranger, amb l’objectiu de proporcionar 
uns passos a seguir quan els estudiants plantegen una recerca de feina en l’àmbit 
internacional.  

- Presentacions d’empreses, amb l’objectiu de donar conèixer a organitzacions de 
diversos sectors perquè els estudiants coneguin les organitzacions i les trajectòries 
professionals que hi poden tenir, coneguin processos de selecció que desenvolupen 
aquestes organitzacions i que hi participin i els superin amb èxit.  

- Fòrum d’ocupació, amb l’objectiu de crear un marc on empreses i estudiants, poguessin 
tenir un contacte directe. Els alumnes coneguin les organitzacions assistents, les sortides 
professionals a les quals poden optar i el perfil que han d’anar assolint, i les empreses i 
institucions puguin identificar talent.  
 

A continuació us presentem un quadre amb un resum quantitatiu d’aquestes activitats: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 S’han realitzat 55 sessions,  hores. 

 Han participat 1154 estudiants. 

 Han assistit: 685 estudiants. 

 Mitjana d’assistència: 21 estudiants per sessió. 

 Han col·laborat 61 empreses i organitzacions de primer nivell en el seu àmbit i molt diverses. 

 Més de  150 ponents: Responsables de recursos humans, socis, gerents, directors-gerents, 

CEOs, directors, ex-alumnes, etc. 

 Sessions agrupades en 2 categories. 

 S’han realitzat 2 fòrums (social i d’ocupació)  

 S’han realitzat 2 Speed Networking. 
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1.Mercat de pràctiques i de treball 

 L’objectiu de l’activitat és que l’alumne conegui diferents sectors cap on podrà enfocar 

la seva futura vida laboral, de la mà de professionals emprenedors i empresaris. Cada 

entitat presentarà la seva firma, les diferents àrees de treball que la formen, el mercat 

en el qual treballa, el seu procés de selecció i, opcionalment, presentarà casos reals que 

argumentarà amb els alumnes. 

Durant el primer semestre vam realitzar diversos col·loquis, els quals destaquem a 

continuació: 

1. State Street Bank (10/10/2017) | Assistència: 16 

During this workshop, they learned to see the recruitment process as a sales process 

and confidently sell what they have to offer.  

Durante este taller, los asistentes aprendieron a ver el proceso de contratación como un 

proceso de venta y aprendieron a vender con confianza lo que ellos tienen para ofrecer.  

Durant aquest taller, els alumnes assistents van aprendre a veure el procés de contracte 

com un procés de venda i, també van aprendre a vendre amb confiança el que ells tenen 

per oferir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durant l’activitat vam repartir un full amb preguntes sobre la gestió i l’organització de 

l’activitat, els resultats de la valoració van ser aquests: 
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2. Col·loqui sobre Mercats Financers (19/10/2017) | Assistència: 40 

El col·loqui va informar sobre la situació del Mercat actual i les seves característiques, 

també sobre quin perfil busquen els empreses actualment. 

Van participar en aquest col·loqui: 

Banc Sabadell – Josep Armengou, RRHH / Pol Carulla Sola, Analista de fons de Renta 

Fixa. 

Allianz - Mohnish Vasudev Raheja Bajaj i Helena Escriu, RRHH. 

Caixabank - Susana Barrios i Anna Salido, RRHH / Arnau Barrera, Gestor de Clients / 

Silvia Ciurana, Directora de Selecció i desenvolupament. 

LoanBook –  Cecilia Moreno Ferrán, Directora Inversors y Relacions Institucionals. 
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A l’inici del col·loqui vam repartir un full per poder tenir una valoració de la gestió i l’organització 

de l’activitat i, així, poder saber en què podem millorar. Els resultats de la valoració van ser: 

 

3. Consultoria estratègica (26/10/2017) | Assistència: 55 

El col·loqui va ser organitzat per sectors o per àrees funcionals. Vam comptar amb la 

participació de professionals juniors (no més de tres anys a l’empresa i exalumnes UB) 

de diferents organitzacions de Serveis Professionals. 

Van participar les empreses i ponents: 

Deloitte - Patricia Fernandez Castillo, RRHH /Alessandro Birritta, Experienced Senior de 

consultoria d’operacions. 

Everis - Jordi Rifà, Director de l’àrea de Business / Yaser Martinez, Consultor, ex alumne 

de la UB. 
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Als alumnes, a l’inici del col·loqui se’ls va repartir un full on van poder valorar l’activitat des del 

seu punt de vista, els resultats de la valoració van ser: 

 

4. Serveis Professionals I (02/11/2017) | Assistència: 31 

Va ser un col·loqui on es van organitzar per sectors i/o àrees funcionals. Vam comptar 

amb la participació de professionals Juniors (ex alumnes de la Universitat i inferiors a 

tres anys en l’empresa) de diferents organitzacions de Serveis Professionals. 

En aquest col·loqui van participar les empreses i els ponents següents: 

Deloitte – Jordi Vallès, Analista / Sofia Dengra, RH. 

BDO –  Pau Allepuz, membre del equip de Financial Advisory Services. 

PwC – Carlos Bel Lopez, Responsable de Capital Humano Bcn / Mónica Muñoz, Auditor 
Senior de Auditoria. 

Garrigues - Susana Suarez Romero, Associada Fiscal / Helena Japón, Associada Fiscal / 
Carol Ferro, RRHH. 
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En el col·loqui de Serveis Professionals I també es va repartir un full a cada alumne 

perquè poguessin valorar l’activitat com a tal, els resultats de la valoració van ser: 

 

5. Serveis Professionals II (09/11/2017) | Assistència: 31 

Aquesta activitat va consistir en organitzar per sectors o per àrees funcionals en format de 

col·loqui. Vam comptar amb la participació de professionals Juniors, els quals no han estat més 

de tres anys a l’empresa i/o ex alumnes, de diferents organitzacions de Serveis Professionals. 

Les empreses i ponents que van participar: 

Grant Thornton - Daniel Masferrer, director de Auditoria. 

KPMG – Gustavo Jean – Mairet, Manager d’Auditoria. 

EY - Cristina Urgellés, Sènior Manager d’Auditoria i Sara Pastor, HR Recruiter. 
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A l’inici del col·loqui de Serveis Professionals II, per respectar i conèixer la opinió dels alumnes, 

vam repartir un full on podien valorar el col·loqui, els resultats de la valoració van ser: 

 

 

6. Col·loqui màrqueting (16/11/2017) | Assistència: 29 
L’activitat va consistir en un col·loqui organitzat per sectors o per àrees funcionals. Vam comptar 

amb la participació de professionals juniors, els quals no tenien més de tres anys a l’empresa i/o 

ex-alumnes de la Facultat de Barcelona, de diferents organitzacions. 

Les empreses i ponents que van participar són els següents: 

Nestlé – Aleix Rovira, International Key Account Manager / Maria Castelló, Employee Social 

Development. 
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Essity – Cecilia Morillo, C&B Manager –L&D Manager PS Valls, Group Functions Human 

Resources Management. / Borja Aparicio, GO! Program. / Aina Serra, Brand Manager. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Als alumnes, a l’inici del col·loqui se’ls va repartir un full on van poder valorar l’activitat des del 

seu punt de vista, els resultats de la valoració van ser: 

 

7. Col·loqui Economia Social (23/11/2017) | Assistència: 13 
Es va organitzar una activitat en format de col·loqui, la qual va estar gestionada per sectors o 

per àrees funcionals. Cal esmentar que vam comptar amb la participació de professionals 

d’entitats com Fets, Nexes, Sinèrgics, Mescladís i Modera. 

Van participar en el col·loqui les següents empreses i potents: 

Fets – Sofía Muñoz, ex-estudiant de Màster de Sociologia Aplicada a la Facultat de Barcelona. 

Nexes –Maria Couto, Manager projects. 

Sinèrgics – Roman Calavera Calvo, CEO.  
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Mescladís – Martín Habiague, Director i fundador de Mescladís. 

Modera – Dra. Maria Cristina Poblet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durant l’activitat vam repartir un full amb preguntes sobre la gestió i l’organització de 

l’activitat, els resultats de la valoració van ser aquests: 

 

 

En el primer semestre, en la Facultat de Barcelona, també vam realitzar diversos tallers, els quals 

redactem a continuació: 
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1. Sessió informativa de les activitats de Carreres Professionals 

(21/09/2017) | Assistència: 23 
El taller organitzat per Carreres professionals va consistir en informar a detall tot el calendari 

d’activitats que el departament va preparar durant tot el primer semestre per als alumnes de la 

Facultat.  

La potent que va realitzar el taller, va ser: 

Raquel Villero, Directora i responsable de l’Oficina de Carreres Professionals. 

2. Taller de CV (26/09/2017) | Assistència: 17 
L’objectiu d’aquest taller va ser proporcionar als estudiant les eines necessàries per poder 

elaborar un currículum vitae adequat per al seu futur professional. 

La potent d’aquest taller, va ser la següent:  

Raquel Villero, Directora i responsable de l’Oficina de Carreres Professionals 
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En els tallers, per costum, a l’inici de l’activitat donem un paper on els alumnes poden donar la 

seva opinió sobre l’organització i la gestió del taller, els resultats de la valoració van ser: 

3. Taller de LinkedIn (17/10/2017) | Assistència: 13 
L’objectiu d’aquest taller va ser proporcionar als estudiants de la Facultat les eines necessàries 

per elaborar un bon perfil en el Linked In, per així poder aconseguir una bona imatge de 

presentació Online, a més d’aprendre l’estructura de l’aplicació. 

La potent que va dur a terme el taller, va ser: 

Maite Piera, Executive & Career Coach, HR Leadership Development Project Manager a Top 

Talents. 
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Al final del taller els alumnes ens van retornar un paper, en el qual hi havia la valoració sobre la 

gestió del taller. Els resultats de la valoració van ser: 

 

4. Taller d’estratègies de cerca de feina (31/10/2017) | Assistència: 7 
L’objectiu del taller que es va realitzar va ser proveir als participants d’una guia o passos per 

poder construir un a estratègia que els ajudi a cerca feina online i, també, offline. El contingut 

de la sessió va ser: eines d’anàlisi per clarificar el nostre objectiu, identificar “key words”, les 

xarxes socials, estratègia de recerca online, estratègia de recerca offline i, un repàs de 

tendències de selecció actuals i conclusions. 

La potent que va realitzar el taller, va ser: 

Marta Puig, Samper, International Career Development. 
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Durant l’activitat vam repartir un full amb preguntes sobre la gestió i l’organització de 

l’activitat, els resultats de la valoració van ser aquests: 

5. Sessió informativa Màsters (06/11/2017) | Assistència: 58 
Des de Carreres Professionals es gestionen diverses activitat i processos relacionats amb el 

desenvolupament professional i laboral dels nostres alumnes, degut al nostre interès en què en 

un futur pròxim estiguin confiats de les seves habilitats i dels seus ensenyaments. Aquesta sessió 

informativa va anar dirigida exclusivament als alumes de Màster de la Facultat de Barcelona.  

Durant la sessió es van esmentar els temes següents: la oficina de Carreres Professionals, les 

pràctiques, les activitats que es realitzen en la Facultat i el currículum vitae. 

Les potents que van realitzar l’activitat són les següents: 

Raquel Villero i Maria José Blázquez, Directora i responsable de Pràctiques de l’Oficina de 

Carreres Professionals. 
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Als alumnes, a l’inici del taller se’ls va repartir un full on van poder valorar l’activitat des del seu 

punt de vista, els resultats de la valoració van ser: 

 

 

6. Taller de Assessment Centre amb Deloitte (14/11/2017) | Assistència: 19 
En aquest taller es va oferir la incorporació a unes de les Firmes líder de serveis professionals a 

nivell nacional i internacional, on els alumnes podran prestar serveis a clients líders en els seus 

respectius sectors. Els alumnes optaven a tenir una trajectòria professionals ascendent amb una 

formació continua i un excel·lent àmbit de treball. 

Les ponents que van presentar el taller, van ser: 

Anna Laballós i Sofia Dengra, RRHH.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A l’inici del taller de Assessment Centre amb Deloitte, per respectar i conèixer la opinió dels 

alumnes, vam repartir un full on podien valorar l’activitat, els resultats de la valoració van ser: 
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7. Presentació i Workshop Case Study amb Mckinsey (20/11/2017) | 

Assistència: 26 
El taller va consistir en la presentació sobre la consultoria estratègica i Workshop, en relació en 

un cas de negoci. La consultoria McKensy, la qual és considerada una de les millors entitats de 

consultoria estratègica del món, va venir a la Facultat per realitzar un exclusiu exercici de 

consultoria estratègica, el qual es va desenvolupar i solucionar amb els alumnes assistents.  

Els ponents que van dur a terme aquest taller, van ser el següents: 

Jorge Salas / Andrea Raventos/ Aitor Gumiel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abans de començar el Workshop amb els assistents els hi vam repartir un full de valoració 

sobre l’activitat per poder conèixer la seva opinió, els resultats de la valoració van ser: 
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8. Visita guiada Borsa de Barcelona (22/11/2017) | Assistència: 56 
La visita guiada va ser organitzada perquè els alumnes poguessin comprendre i conèixer la Borsa 

de Barcelona, la qual és una organització moderna i eficient al Servei de les Empreses i dels 

inversors. Cal esmentar, que la Borsa de Barcelona consta amb un excel·lent accés a tots els 

Mercat amb un al nivell tecnològic.  
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9. Fòrum Social (23/11/2017) 

El taller del Fòrum Social es va dur a terme durant tot el matí – de 10:00h a 15:00h – amb la 

presència d’Entitats del 3r Sector i Emprenedores conjuntament amb representants, de cada 

entitat, disposats a comunicar-nos sobre les diferents organitzacions i, les oportunitats i 

pràctiques que ofereixen cada una d’elles i també van respondre qualsevol dubte que els 

estudiants poguessin tenir. 

Juntament amb el taller, a les 12h es va realitzar un Col·loqui d’Economia Social amb Fets, Nexes 

i Crec-Sinèrgics. 

Aquesta edició va comptar amb les següents entitats: AFEV (Voluntariat Social Universitari), Oiko 

Crèdit, Càritas, FETS, Labcoop, Fundació Món-3, Fundació Solidaritat UB, BIE, SAE, DiHola, Liter 

Up, A-liens, Experienta, Fundació Aroa, NEXES, Creu Roja a Barcelona, WESSER, The07gift, 

Cowocat, AEGEE, Sharing Academy, Observatori de l’Estudiant, Mescladís, UNIRAID, Sinèrgics. 
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Cartell per informar sobre el Fòrum Social i 

Emprenedor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cal mencionar, que un cop acabada l’activitat el departament, de part de l’equip de Carreres 

Professionals es va enviar a les empreses una enquesta per saber la valoració del taller des d’un 

punt personal e individual, qüestionant diferents preguntes. El resultats de la valoració van ser: 
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10. Taller de comunicació (27/11/2017) | Assistència: 17 
L’objectiu del taller era animar als alumnes que aconseguissin la confiança per poder ser uns 

grans conversadors, a més de poder conèixer paraules clau per saber vendre la seva imatge i, 

així, aconseguir els seus objectius Professionals. Cal esmentar, que va ser un taller dedica’t als 

alumnes que es presentarien en un futur pròxim a l’activitat Speed networking. 

La potent d’aquest taller, va ser la següent: 

Silvia Bueso, Fundraiser. 
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Abans del començament del taller de comunicació, per poder saber i respectar l’opinió dels 

assistents, vam repartir un full per valorar la gestió i l’organització del taller, els resultats de la 

valoració van ser: 

 

11. Taller Speed Networking (30/11/2017) | Assistència: 33 

La Jornada de Speed Networking va ser una sèrie d’entrevistes ràpides, de 10 minuts – 

cronometrats – cada una amb empreses del sector de l’Auditoria, Fiscalitat, Consultoria, Banca 

i similars. La sessió va tenir lloc el 30 de novembre de 14h a 17h. Va ser una activitat dirigida en 

exclusiva als estudiants de 3r i 4rt de Grau de la Facultat d’Economia i Empresa, on les places 

van ser limitades per així poder tenir un control més eficaç i adequat, tant per les empreses com 

pels alumnes.  
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El plànol que és va preparar per aquest taller va ser: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maria González Garcia, Carreres Professionals. 
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Cal esmentar, que després del taller realitzat el departament, el qual va realitzar l’activitat, 

Carreres Professionals va enviar a les empreses i alumnes una enquesta per saber la valoració 

de l’activitat des d’un punt personal e individual. El resultats de la valoració van ser: 

Speed Networking valoració Empreses  

Van respondre la enquesta: Deloitte, PwC i Banc Sabadell. 
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 L’enquesta va ser feta per 11 alumnes, i la valoració és la següent: 
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12. Clínica de CV (Diverses dates) 
Els tallers de CV tenen l’objectiu de proporcionar als estudiants les eines necessàries per poder 

elaborar un bon currículum vitae per al seu futur professional. En aquest taller els alumnes poder 

fer diverses activitats com: crear des de 0 un currículum, si s’ha d’actualitzar, assessorament en 

el currículum que ja tens fet, si hi ha dubtes sobre què s’ha de posar, què és important i que és 

prescindible.  

Les dates, en les quals es van anar realitzant els tallers de CV durant el 1r semestre, són les 

següents: 

Clínica CV, 17/09/2017 – Assistència: 22 alumnes 

Clínica CV, 27/09/2017 – Assistència: 11 alumnes 

Clínica CV, 16/10/2017 – Assistència: 13 alumnes 

Clínica CV, 30/10/2017 – Assistència: 11 alumnes 

Clínica CV, 15/11/2017 – Assistència: 9 alumnes 

Clínica CV, 20/11/2017 – Assistència: 8 alumnes 

Les potents d’aquest taller, van ser les següents: 

Raquel Villero – Directora de Carreres Professionals 

Vanesa García – Responsable del Programa EUS  

Maria José Blazquez – Responsable de Pràctiques Externes 

Durant les diferents clíniques de Currículum vitae, vam donar als estudiants un full amb una sèrie 

de preguntes perquè poguessin valorar el taller tant en el contingut com en la seva gestió. Així 

doncs el resultat de la valoració és la mitjana de totes les clíniques de CV que hem realitzat i, 

són els següents: 
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2. Mercat de pràctiques i treball 

Durant el segon semestre vam realitzar diversos col·loquis, els quals destaquem a 

continuació: 

1. Col·loqui Business Analysis (22/02/2018) | Assistència: 30 
Els estudiants en aquest col·loqui van aprendre més sobre el sector de finances. A més a més, 

van conèixer com es treballa a l’àrea de Business Analysis i quin és el dia a dia d’un analista 

financer amb Caixabank Payments i CBRE. 

Els ponents del col·loqui van ser els següents: 

Caixabank Payments – Laia Arcones (Product Manager) 

             Nadia Presa (RRHH)  

CBRE – Carlos Casado (Director de operacions)  

              Pepa Ramos (Consultor Recruitment & Talent Acquisition) 

              Arturo Carballo (Analista Financer) 

Per costum, a l’inici de l’activitat donem un paper on els alumnes poden donar la seva opinió 

sobre l’organització i la gestió del taller, els resultats de la valoració van ser: 
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2. Workshop amb KPMG (Big Data) (28/02/2018) | Assistència: 25 
En aquest col·loqui els estudiants van aprendre sobre el Big Data, la gestió d’un conjunt de dades 

o combinacions de vàries dades les quals tenen un gran volum que avui en dia les empreses 

utilitzen més freqüentment. Durant la sessió els potents de l’empresa KPMG van utilitzar 

problemes pràctics perquè els estudiants poguessin comprendre més fàcilment l’ús d’aquesta 

eina de gestió de dades. 

Els ponents que van realitzar el col·loqui són els següents: 

 Oscar Celma, Consultant, Financial Risk Management i Jordi-Ferran Penina, Associate Deal 

Advisory Transactions, ambdós de KPMG España. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En les activitats a l’inici de l’activitat donem un paper on els alumnes poden donar la seva opinió 

sobre l’organització i la gestió del taller, els resultats de la valoració van ser: 
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3. Col·loqui Logística i Operacions (01/03/2018) | Assistència: 35 
Els estudiants durant aquest col·loqui que es va dur a terme van conèixer com es treballa a 

Decathlon i el seu dia a dia dels professionals en l’àrea de Logística i Operacions. També hi va 

haver una part de RRHH on van explicar als estudiants els seus processos de selecció i les 

oportunitats de pràctiques i treball que ofereixen, conjuntament amb el seu programa de 

graduats. 

Els potents que van realitzar el col·loqui van ser: 

Juan Luis Soucheiron Puigmati, Responsable de la Selecció FITNESS i Maialen Arrizabalaga, 

Responsable de la Selección Logística SKISURF. Ambdós de Decathlon. 

 

Per costum, a l’inici de l’activitat donem un paper on els alumnes poden donar la seva opinió 

sobre l’organització i la gestió del taller, els resultats de la valoració van ser: 

 

8,64 8,57
9,03

8,20 8,22

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

8,00

9,00

10,00

G E N E R A L C O N T I N G U T O R I E N T A D O R  O  
P O N E N T

O R G A N I T Z A C I Ó U T I L I T A T  F U T U R

VALORACIÓ FINAL



      Activitats de desenvolupament professional 

 
35  

 

4. Col·loqui Sector Públic (12/04/2018) | Assistència: 23 
El col·loqui es va realitzar perquè els estudiants aprenguessin sobre els organismes 

administratius de l’Estat. Les ponents es van enfocar en un principi en el procés de selecció (com 

les oposicions i les seves parts d’avaluació...) ja que els estudiants hi estaven molt interessats. A 

més a més, també van parlar sobre la seva experiència en el lloc de treball actual i anterior, així 

comparant i opinants entre els diferents llocs de treball. Cal esmentar, que el col·loqui va resultar 

interessant per la majoria d’estudiants. 

Les ponents que van efectuar el col·loqui van ser: 

Ana Guembe, Tècnica de la Secretaria d’Hisenda. 

Lara Tobías, Subdirectora Ajunta de Estudios e Informes de la CNMC. 

María Zamora Olmos, Cap de la Dependència Regional de Relacions Institucionals de Catalunya. 

La sessió va ser moderada per Núria Rodríguez Ávila, Vicedegana de Relacions Externes, 

Compromís Social i Estudiants a la FEE de la UB.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A  l’inici de l’activitat donem un paper on els alumnes poden donar la seva opinió sobre 

l’organització i la gestió del taller, els resultats de la valoració van ser: 
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En el segon semestre, en la Facultat d’Economia i Empresa, també es van realitzar diversos 

tallers, els quals redactem a continuació: 

1. Taller de CV’s (20/03/2018) | Assistència: 60 
L’objectiu d’aquest taller va ser proporcionar als estudiant les eines necessàries per poder 

elaborar un currículum vitae adequat per al seu futur professional.  

La ponent del taller va ser la següent: 

Raquel Villero, Directora i responsable de l’Oficina de Carreres Professionals. 

En els tallers, per costum, a l’inici de l’activitat donem un paper on els alumnes poden donar la 

seva opinió sobre l’organització i la gestió del taller, els resultats de la valoració van ser: 

2. Taller de Màrqueting personal  (pre-Fòrum) (20/02/2018) | Assistència: 

18 
El taller realitzar tenia com objectiu era mostrar als estudiants quina actitud seria la més positiva 

alhora de fer una entrevista professional, independentment de las seva durada. Cal anomenar, 

que la classe va ser molt pràctica i amena, a més a més, els estudiants van aprendre que l’actitud 

és molt important en qualsevol àmbit, tant professional com quotidià. Durant les dues hores del 

taller es van dur a terme activitats pràctiques per poder coneixes un mateix i saber vendre’s 

davant les empreses. 

La potent del taller va ser la següent: 

Silvia Bueso, Conferenciante, fundraiser y Coach. 
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A l’inici del taller de Màrqueting personal, per respectar i conèixer la opinió dels alumnes, vam 

repartir un full on podien valorar la gestió de l’activitat, els resultats de la valoració van ser: 

 

3. Taller Networking (pre-Fòrum) (27/02/2018) | Assistència: 8 
El taller va consistir en una classe pràctica per ensenyar als alumnes la manera de com 

transmetre una idea o un missatge d’ells mateixos. L’inici del taller va ser teòric i durant tota 

l’activitat els alumnes i la ponent van estar interactuant entre ells. Els alumnes també van 

comprendre la capacitat que té el Networking i l’ús que en pots fer, ja que en el món en què 

vivim tots podem estar interconnectats i utilitzar-ho al nostre favor. 

La potent que va realitzar el taller va ser la següent: 

Giannina Tacca Soriano, consultora externa. 
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Abans de començar el Taller de Networking als alumnes els hi vam repartir un full de valoració 

sobre l’activitat per poder conèixer la seva opinió, els resultats de la valoració van ser: 

 

4. Prepara’t pel Fòrum – Danone (06/03/2018) | Assistència: 27 

Aquesta activitat es va realitzar amb l’objectiu de preparar als estudiants de cara al Fòrum que 

cada cop era més pròxim. Se’ls hi va explicar com s’haurien de preparar per assistir al Fòrum, 

quines preguntes poden fer i quines s’haurien d’evitar, quin research haurien de fer per conèixer 

les empreses. 

El ponent del taller va ser el següent: 

Javier Fernández Santín, Sourcing & Talent Acquisition Jr Manager Human Resources at Danone. 

A  l’inici de l’activitat donem un paper on els alumnes poden donar la seva opinió sobre 

l’organització i la gestió del taller, els resultats de la valoració van ser: 
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5. Fòrum d’Ocupació i Speednetworking (13/03/2018) 
El Fòrum d’Ocupació és un espai de trobada entre alumnes de la Facultat i les diferents entitats 

que s’hi presenten. L’objectiu d’aquest Fòrum és promoure el coneixement entre uns i altres e 

impulsar la detecció de talent al Campus de la Facultat. 

Aquest any el Fòrum ha comptat amb la participació de 28 empreses, amb un total de més de 

75 representants: 

1. Ferrero Ibérica S.A. 
2. Vidacaixa 
3. Unilever 
4. ZURICH INSURANCE, PLC 
5. Danone Company 
6. Accenture 
7. Grup 20 (Auditoria) 
8. Nielsen Company 
9. PwC 
10. BDO Auditores SLP 
11. J&A GARRIGUES, S.L.P. 
12. Mazars Auditores SPL 
13. SCA (Essity) 
14. EY 
15. Deloitte 
16. GRANT THORNTON SLP 
17. Pepe Jeans 
18. Caixabank 
19. Allianz, compañía de Seguros y Reaseguros S.A. 
20. Pepsico 
21. Everis 
22. KPMG 
23. Celsa Group 
24. Winche Redes Comerciales 
25. LEROY MERLIN ESPAÑA SLU 
26. Banco Sabadell 
27. CBRE 
28. ACCIÓ – Agència per la Competitivitat de l’Empresa. 

 

També van venir entitats de la Universitat de Barcelona: 

1. SAE 
2. PAT 
3. BIE (Càtedra d’emprenedoria) 
4. Alumni UB 
5. Màster oficials 
6. Carreres Professionals 

Cal esmentar, que el Fòrum d’Ocupació va tenir la llargada de tot un dia, amb un descans per 

dinar.  A més a més, cada empresa va portar el seu propi material. 
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Plànol Stands, passadís central de l’edifici 690 de la Facultat d’Economia i Empresa. 

 

Cartell promocional, Maria González. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pancarta, Maria González 
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Durant el Fòrum d’Ocupació hi va haver dues rondes de Speednetworking, una al matí – 11:30 

i, una altra a la tarda – 16:00h. Va consistir en una sèrie d’entrevistes ràpides de 5 minuts amb 

candidats prèviament escollits amb una duració de aproximadament una hora. També hi va 

haver dos torns d’entrevistes amb candidats citats que les empreses havien escollit 

anteriorment, els torns van ser un al matí – 10:00h i, un altre a la tarda – 13:00h. 

 

 

 

 

 

 

 

Informació, Vanesa Garcia 

 

 

 

Cal mencionar, que a l’inici, de part de l’equip de Carreres Professionals es van donar a les 

empreses una enquesta per saber la valoració del Fòrum des d’un punt personal i col·lectiu, 

qüestionant diferents preguntes. El resultats de la valoració van ser: 
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6. Taller de Funcions d’Excel (09/04/2018) | Assistència: 25 
El taller de funcions d’Excel va ser un dels més esperats per als alumnes, ja que Excel és una eina 

que les empreses utilitzen habitualment perquè és una eina pràctica quant hi ha un cúmul 

d’informació sobre varis productes. L’activitat va ser totalment pràctica, ja que a més d’explicar 

els ponents van repartir problemes i dossiers amb els passos que s’havien de seguir per fer-ho 

un mateix. Va ser una activitat molt enriquidora per als alumnes. 

En aquest taller es va profunditza en l’ús de les següents funcions: 

 SI  Condicionals. 

 BuscarV i BuscarH. 

 Lògiques, Y O. 

 Sumar.S i Compart.Si 

 Fòrmules niuades. 

 Fòrmula Valor. 

 Tractament de funcions de text. 

 

Els ponents de l’activitat realitzada van ser: 

Manuel Manzano, Audit IT Support Especialist in EY i dos tècnics de suport. 
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7. Taller de taules dinàmiques (10/04/2018) | Assistència: 28 
Una taula dinàmica és una eina que forma part del programa Excel, la qual et permet resumir i 

analitzar fàcilment grans quantitats d’informació amb tan sols arrossegar i deixar anar les 

diferents columnes que formaran el report de l’empresa/es. Els estudiants van conèixer-la a 

partir de casos pràctiques que els ponents de EY van portar preparats, conjuntament amb 

dossiers on hi havia tots els passos que podien fer i com aprofitar l’eina al màxim. 

Els ponents del taller van ser: 

Manuel Manzano, Audit IT Support Especialist in EY i dos tècnics de suport. 

 

Abans de començar el Taller de Taules dinàmiques vam repartir un full de valoració als alumnes 

sobre l’activitat per poder conèixer la seva opinió, els resultats de la valoració van ser: 
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8. Taller de Big Data (17/04/2018) | Assistència: 59 
Big Data és un terme que fa referència a un conjunt de dades que supera la capacitat del 

programari convencional per ser capturades, administrades i processades en un temps raones. 

A més a més, el volum de les dades creix constantment. El programari de la sessió que van dur 

a terme el ponents durant les dues hores de l’activitat, va ser: 

 Anàlisi d’informació. 

o Evolució històrica. 

o Necessitats actuals. 

 Què és el Big Data? 

 Visualització de dades. 

 Taller pràctic. 

 Torn obert a preguntes.  

Com podem observar, els alumnes van aprendre del Big Data tant teòricament com 

pràcticament. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Als alumnes, a l’inici del taller se’ls va repartir un full on van poder valorar l’activitat des del seu 

punt de vista, els resultats de la valoració van ser: 
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9. Taller de SAP (24/04/2018) | Assistència: 42 
SAP és un programari Enterprise Resource Planning (ERP), que permet planificar i gestionar els 

recursos de totes les àrees de l’empresa. Els representants de l’empreses Everis, en un inici van 

explicar el Recruiting que ells utilitzaven per escollir becaris i/o treballadors. L’activitat va ser 

més avia’t teòrica que pràctica, però amb ajut de dossiers i vídeos els alumnes van comprendre 

la utilització d’aquest programari i per què és tant important. 

Els ponents d’aquest taller van ser: 

Representants de l’empresa Everis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durant el taller vam repartir un full amb preguntes sobre la gestió i l’organització de l’activitat, 

els resultats de la valoració van ser aquests: 
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10. Clínica de CV’s (vàries dates)  
Els tallers de CV tenen l’objectiu de proporcionar als estudiants les eines necessàries per poder 

elaborar un bon currículum vitae per al seu futur professional. En aquest taller els alumnes poder 

fer diverses activitats com: crear des de 0 un currículum, si s’ha d’actualitzar, assessorament en 

el currículum que ja tens fet, si hi ha dubtes sobre què s’ha de posar, què és important i que és 

prescindible.  

Les dates, en les quals es van anar realitzant els tallers de CV durant el 2n semestre, són les 

següents: 

Clínica CV, 19/02/2018 – Assistència: 8 alumnes 

Clínica CV, 05/03/2018 – Assistència: 11  alumnes 

Clínica CV, 07/03/2018 – Assistència: 22 alumnes 

Clínica CV, 23/04/2018 – Assistència: 1 alumnes 

Clínica CV, – Assistència:  

Les potents d’aquest taller, van ser les següents: 

Raquel Villero – Directora de Carreres Professionals 

Vanesa García – Responsable del Programa EUS  

Maria José Blazquez – Responsable de Pràctiques Externes 

 

 

 

 


