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Introduccio

Aquest document recull els principals resultats derivats del projecte “Pla de desenvolupament
del talent per a I'ocupacié” de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona.
El principal objectiu d’aquest projecte ha estat la millora de I'ocupabilitat dels estudiants dels
cinc graus que s’imparteixen a la Facultat (ADE, Economia, Sociologia, Estadistica i Empresa
Internacional), i els treus graus dobles (ADE-Dret, ADE-Matematiques, i Economia-Estadistica),
aixi com els masters, postgraus i doctorats, per tal de millorar les competéncies i habilitats

necessaries per potenciar la qualitat de la insercio laboral dels estudiants de la facultat.

L'oficina de Carreres Professionals de la Facultat d’Economia i Empresa ha participat
activament en el desenvolupament d’aquest projecte tot i oferint diferents activitats de
desenvolupament de competéncies aixi com serveis professionals als i les estudiants de tots
els graus, masters i doctorats. Pero també hem posat I'atencié en les organitzacions externes
que participen i que collaboren amb nosaltres des de fa temps. Aixi com en els

coordinadors/es de practiques i tutors/es, tant de la Facultat com de les empreses.
Les principals linies de servei i treball de I'oficina Carreres Professionals han estat i sén :

a) La promocid de les Practiques Externes donant la millor qualitat al servei prestat als
estudiants i organitzacions posant el segell de qualitat.

b) la prestacié de serveis de caracter professional a través de la formacié en sortides
professionals i competencies transversals que complementen curriculum académic i
donen un caracter més professionalitzador per incrementar ['‘ocupabilitat de
I'estudiant.

c) la realitzaci6 de dues fires d’ocupacié: Forum Social i Emprenedor (octubre o
novembre) durant el primer semestre i el Forum d’Ocupacié (Marg) en el segon
semestre.

d) El desenvolupament d’accions orientades a la deteccié de talent per part de les
organitzacions.

e) Lacomunicacié amb estudiants i professorat d’'una banda,, i amb empreses, de I'altra.

A aquesta memoria desenvolupem els indicadors treballats al llarg dels anys de durada del

projecte per veure la transformacio i participacidé dels estudiants, per incrementar el nombre



de practiques que realitzen els estudiants com a complement de les seves competéncies,

coneixements i habilitats que s’afegeixen a les assolides a l'aula.

Les practiques son un element molt important de la seva formacié academica i de millora per
la inserci6 laboral. Les practiques sdn una via per que els estudiants puguin aplicar els seus
coneixements a la vida real i millorar les seves habilitats, aixd0 incrementa la motivacio i
augmenta els coneixements adquirits durant el periode formatiu donant-li sentit i una
aplicabilitat directa en les empreses o organitzacions. Altre element essencial és la diferent
tipologia de practiques que poden ser amb reconeixement de credits (curriculars = ARC) o
sense reconeixement (extracurriculars = SRC). Les dues suposen una millora per la insercid
laboral i d’aquesta manera incrementen la seva ocupabilitat en el mercat laboral. Les

practiques actuen com un element de valoracid de la qualitat dels ensenyaments.

Els indicadors que es presenten, i que es van plantejar en el projecte per tal d’analitzar les

dades de practiques externes que valorem, son:

= NUm. de practiques, amb i sense reconeixement de credits.

= NUm. de practiques per ensenyaments.

= NUm. de practiques internacionals per cadascun dels graus

= Num. d’empreses i institucions col-laboradores (totals)

= Nota mitjana del tutor d’empresa a les practiques curriculars per ensenyament

= Valoracié mitjana del tutors d’empresa sobre les diferents competencies dels alumnes

= NUm. Empreses i institucions que intervenen en activitats orientades a la formacié de
competéncies i I'ocupacio.

= NUm. d’alumnes inscrits en sessions realitzades per ocupadors.

= Valoracio dels alumnes sobre les activitats realitzades pels ocupadors

= NUm. de projectes d’Emprenedoria tutelats en I'espai coworking

= NUm. de tutors d’empresa que assisteixen a les jornades de tutors

= % d’insercio laboral dels estudiants dels diferents ensenyament amb dades obtingudes
de I'enquesta propia.

= Difusid de I'experiéncia a jornades, congressos, conferencies, etc.

La resta del document s’organitza en diferents apartats que recullen els objectius, la normativa

vigent, els diferents indicadors descrits anteriorment aixi com la justificacié del pressupost.



Objectius

Detectar els principals déficits formatius, sobretot en I'ambit de la internacionalitzacid,
a partir de les enquestes de I’AQU sobre Insercié Laboral per les onades de 2014 i
2017.

Augmentar la implicacié dels diferents ocupadors participant directament en la
formacié dels estudiants (tipus d’activitat, posicionament de la facultat, campanyes de
reclutament de les empreses).

Reactivar el Consell Assessor Jaume Vicens Vives.

Increment de practiques externes .

Potenciar els treballs fi de grau vinculats a les practiques externes.

Impulsar 'emprenedoria.

Difondre I’experiéncia del Pla de Desenvolupament del Talent per I'Ocupacié (PDTO).

Recollir informacid sobre I’evolucié de la publicacié d’ofertes de practiques.

Normativa vigent
Normativa externa:

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas

externas de los estudiantes universitarios. (Consultat 23 maig 2018:

http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-8138).

Normativa interna:

e Normativa academica pels ensenyaments de la Universitat de Barcelona: Normativa de

practiques academiques externes dels estudiants de la Universitat de Barcelona (Aprovada

per la Comissié Academica el 27 d’abril del 2012) (Aprovada pel Consell de Govern el 8

maig del 2012). (consultat 23 maig de 2018

http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa practiques 2012.pdf)

e Normativa académica de la Facultat d’Economia i Empresa: Normativa de practiques

académiques externes dels graus, masters i ensenyaments de postgrau de la Facultat

d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona (Aprovada per la Comissié Academica

de la Facultat d’Economia i Empresa el 19 de juliol de 2012 i modificada parcialment per

les Comissions Académiques del 22/05/2013, del 30/10/2013, del 18/05/2017 i del

9/11/2017) (consultat 23 maig de 2018:


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-8138
http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf

http://www.ub.edu/economiaempresa/academica/14-15/Normativa practiques.pdf)



http://www.ub.edu/economiaempresa/academica/14-15/Normativa_practiques.pdf




Indicadors

1.- Practiques Externes

e Num. de practiques, amb i sense reconeixement de credits.
e Num. de practiques per ensenyaments.

e Num. de practiques internacionals per cadascun dels graus

L'oficina treballa per la intensificacié i garantia de qualitat de les practiques. En aquest sentit
es realitzen tasques de prospeccié que permetin identificar i obrir noves oportunitats aixi com
donar un servei personalitzat als estudiants dels graus en els que és més dificil trobar
oportunitats. Un altre element sobre el qué treballa I'oficina és en la sistematitzacié dels
processos, mitjancant programari informatic que agilitza el procés de gestid i el recorregut que
fa un projecte formatiu, aixi com I'organitzacié de la oficina, per donar una resposta rapida a

les ofertes i demandes que es produeixen en el procés de recerca de practiques.

Cada vegada es més freqlient que els estudiants facin practiques curriculars dels diferents
graus; és una tendencia creixent. Tal i com es mostra al Grafic 1, s’observa un creixement de
les practiques curriculars (ARC) i una tendéncia decreixent en les practiques no curriculars. Cal

destacar a més que a aquesta grafica no estan incloses les practiques realitzades pel programa

EUS.
Grafic 1. Evolucid del nombre de practiques externes (Valors absoluts)
2500
2178 2151
2000 1
1907 1986 1973
1698
1500 1539
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= Amb reconeixement de crédits ====Sense reconeixement de credits Total

Fonts: Dades de la Oficina de Carreres professionals. No estan incloses les dades del Programa EUS
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A partir de la taula 1 es pot observar el nim. hores que poden tenir les practiques curriculars i

extracurriculars .

Taula 1 Distribucié d’hores - Minim i Maxim - segons Graus

Practiques curriculars

Practiques extra curriculars

Hores per PF Limit per Hores per PF Limit per
P - Curs
. . curs acad&mic Minim Maxim L
Minim | Maxim académic
ADE 2PF Mo hi ha un
Economia 1PF minim.
i [ Sivols
Sociologia 300 h | 450 h 2 PF _ 450 h 900h
Estadistica 2 PF reconeixement
| SET, minim
E a '
mpresa_ o oo
Internacional

Fonts: Elaboracioé de I’Oficina de Practiques

En quant al volum absolut del nim. de practiques segons els enseyanments i tipus de practica,
aquesta informacio es mostra a la Taula 2.

Taula 2. Nimero de practiques per ensenyaments (Valors Absoluts)

Grau ADE

Grau ECONOMIA
Grau SOCIOLOGIA
Grau ESTADISTICA
Grau Empresa Internacional
Grau ADE-Dret
Grau ADE-Mates
Grau Eco-Estadistica
DOCTORAT
MASTER OFICIALS
TITOLS PROPIS

2015-16 2016-2017 2017-2018*

ARC SRC Total|ARC SRC Total| ARC SRC Total
604 453 1057 (657 410 1067 | 634 383 1017
123 238 361 (122 219 341 | 135 198 333

31 20 51 | 35 15 50 22 15 37

30 16 46 | 40 19 59 -- -- 0

3 9 12 | 84 18 102 | 112 28 140

9 9 18 | 33 19 52 : * 0

1 0 1 6 3 9 9 7 16

3 3 6 6 12 * * 0

0 11 11 0 18 18 0 6 6
115 138 253 [117 160 277 * * 271

0 170 170 2 169 171 0 186 186

Font: Base de dades de Oficina de Carreres Professionals

ARC = amb reconeixement de crédits Curriculars, SRC= sense reconeixement de credits, no Curriculars

*Pendent del tancament de any academic
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2.- Entitats Col-laboradores

e Num. d’empreses i institucions col-laboradores (totals)

Les entitats col-laboradores, tant empreses com institucions, han signat al voltant de 1000
convenis de col-laboracié per any académic amb la facultat, convenis que poden incloure
diversos projectes formatius (veure Taula 3). Un dels aspectes més positius per la facultat és
la gran diversificacié de I'oferta de practiques de que disposa, la qual cosa permet adaptar
molt bé les practiques a les preferencies dels alumnes. Cal destacar, pero, que durant els
ultims anys la tendéncia és a una reduccié de convenis amb empreses i institucions. El fet
que s’hagin reduit les empreses suposa una major fidelitzacid, ja que es fan més practiques
amb les empreses col-laboradores. Aquestes empreses sén de tot tipus en quant a I'activitat,
sector, dimensiod, localitzacio, etc. Destaquen les empreses auditores i consultores, les
empreses del sector agroalimentari, distribuidores, logistiques, financeres, d’hostaleria i
restauracid, culturals, esportives, asseguradores, etc. En quant a institucions destaquen
entitats publiques com Ajuntaments, Departaments de la Generalitat o altres organismes

publics i entitats del tercer sector de I'ambit social, sanitari o cooperatiu.

Taula 3. Num. d'Empreses i Institucions col-laboradores Totals

Curs Academic NUm d’Empreses
2014-2015 1051
2015-2016 1018
2016-2017 983
2017-2018 972

Fonts: Base de dades de la Oficina de Carreres Professionals de la Facultat d’Economia i Empresa
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3.- Avaluacio dels tutors

= Nota mitjana dels tutors d’empresa a les practiques curriculars per ensenyament.
= Valoracid mitjana dels tutors d’empresa sobre les diferents competencies dels
alumnes.

S’observa una major implicacié dels diferents departaments de la facultat en la participacid
dels professors com tutors de practiques curriculars de grau. A la taula 4 s’aprecia que en el
curs 2015-2016 es va produir un procés de fusié dels departaments que conformen la Facultat

passant a ser 6.

Taula 4. Numero de tutors de Grau per departament de la Facultat d'Economia i Empresa

Distribucié departaments 2015- 2016- 2017-
2016* 2017 2018
coordinador 1 1 1
Historia Economica, Institucions, Politica i Economia 3 3 4
Mundial
Econometria, Estadistica i Economia Aplicada 2 4 7
Economia 3 7 5
Sociologia 3 2 4
Empresa 3 7 6
Matematica Economica, Financera i Actuarial 2 3 4
Comptabilitat 2
Politica Economica 2
Econom.Publica,Econom.Politica i Econom.Espanyola 3

N
w

Total 26 30

Fonts: Oficina de Carreres Professionals FEE, 2018

*Curs academic de fusié de departaments

Pel que fa a les practiques de masters, postgraus i doctorats, els tutors de practiques
curriculars i no curriculars sén el coordinador i el professor assignat pels directors de

programes i directors de departaments.
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Les practiques curriculars han augmentat en els dos ultims anys i superen les 1000 practiques

anuals. A la taula 5 podem veure la nota mitjana de les practiques curriculars de tots els

ensenyaments. De manera conjunta s’observa que les practiques tenen en general

qualificacions elevades, degut al seu seguiment, i ha augmentat la nota final mitjana fins a 8,94

en 2017-2018.

Taula 5. Nota mitjana del tutor d’empresa a les practiques curriculars

Tots el ensenyaments Avaluacions Valides vél:::es v;/(;i:c(:s :c;txa' ':::aa Mitjana

2015-2016

Nota seguiment tutor académic 931 845 86 9.24 10 4 8.89

Nota memoria tutor academic 931 838 93 9.99 10 3 8.43

Nota tutor d'empresa 931 885 46 4.94 10 3 8.99

Nota final 931 837 94 10.1 10 5 8.75
2016-2017

Nota seguiment tutor académic 1030 952 78 7.57 10 5 9.28

Nota memoria tutor academic 1030 951 79 7.67 10 5 8.8

Nota tutor d'empresa 1030 985 45 4.37 10 4 9.03

Nota final 1030 943 87 8.45 10 3.2  8.98
2017-2018

Nota seguiment tutor académic 1021 872 149 14.59 10 1 9.15

Nota memoria tutor academic 1021 855 166 16.26 10 4 8.76

Nota tutor d'empresa 1021 922 99 9.7 10 3 9.04

Nota final 1021 833 188 18.41 10 48 894

Fonts: Base de dades de Avaluacio de les practiques curriculars. Questionaris d'Avaluacio para Graus i
Masters de caracter Curriculars, (Oficina de Carreres)

En relacié a les practiques no curriculars la mitjana de la valoracié dels tutors d’empresa

general de la facultat esta al voltant de 8.76, mentre que la dels tutors academics esta al

voltant del 6.97.
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Taula 6. Nota mitjana dels tutors academics i dels tutors d’empresa a les practiques no

curriculars (SRC sense reconeixement de credits) per ensenyament.

No % no Nota Nota

2015-2016 Avaluacions  Valides valides  valides max  min Mitjana
Nota tutor academic 675 233 442 65.48 10 1 7.44
Nota tutor d'empresa 675 385 290 42.96 10 2 8.76
2016-2017
Nota tutor academic 538 193 345 64.13 10 1 7.41
Nota tutor d'empresa 538 295 243 45.17 10 1 8.76
2017-2018
Nota tutor academic 502 156 346 68.92 10 1 6.97
Nota tutor d'empresa 502 250 252 50.2 10 5 8.75

Fonts: Base de dades de Avaluacio de les practiques curriculars. Questionaris d'Avaluacio per Graus i
Masters de caracter curricular, (Oficina de Carreres). Inclou tots els ensenyaments

A les taules 7 i 8 es veuen les distribucions dels qliestionaris d’avaluacié de les practiques
curriculars dels estudiants de grau i s’observa que hi ha un increment sostingut.

Taula 7. Total gliestionaris de avaluacié de practiques curriculars en estudiants de grau per
Any académic ensenyament, 2014 al 2017.

Freqluencia Percentatge  Percentatge valid Percentatge acumulat
2014-2015 665 20,2 20,2 20,2
2015-2016 832 25,2 25,2 45,4
2016-2017 892 27,1 27,1 72,5
2017-2018 908 27,5 27,5 100,0
Total 3297 100,0 100,0

Fonts: Base de dades de Avaluacio de les practiques curriculars. Questionaris d'Avaluacio per Graus i
Masters de caracter curricular, (Oficina de Carreres). Inclou tots els ensenyaments
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Taula 8. Total de gliestionaris per ensenyament.

Freqliencia Percentatge  Percentatge valid Percentatge acumulat
G1018 Sociologia 109 3,3 3,3 3,3
G1019 Economia 502 15,2 15,2 18,5
G1020 Estadistica 141 4,3 4,3 22,8
G1072 ADE 2354 71,4 71,4 94,2
G1080 GEl 191 5,8 5,8 100,0
Total 3297 100,0 100,0

Fonts: Base de dades de Avaluacié de les practiques curriculars. Questionaris d'Avaluacié per Graus i
Masters de caracter curricular, (Oficina de Carreres). Inclou any académic 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018.

A la taula 9 s’observa que la nota mitjana de les practiques esta al voltant del 9 en quasi tots
els graus i també veiem que en el Grau d’Empresa Internacional és superior al 9, arribant al
9.5. El maxim de la nota és de 10 i el minim depen del grau i any. El Grau de Economia és el
més critic a ’hora de I'avaluacié de les practiques, mentre que en el cas del Grau en Empresa

Internacional veiem que el minim no baixa de 7.

A la Taula 10 és presenten les competéncies transversals segons ensenyament. Podem dir que
en la majoria dels graus s’agrupen en dues categories: les que es valoren per sobre del 9 son
les Competéncies de compromis étic (capacitat critica, actitud coherent amb concepcions
etiques i deontologiques), aixi com Competéncies d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat
d'analisi, de sintesi, de visié global, d'aplicacié dels coneixements a la practica, capacitat
tecnica), i per ultim el Treball en equip (capacitat de col-laborar i contribuir a un projecte
comu, de treballar en equips interdisciplinaris i multiculturals). D’altra banda, les competéncies
per sota del 9 sén: la Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i
gestionar projectes, de cercar i integrar coneixements), la Sostenibilitat (capacitat de valorar
I'impacte social i mediambiental de les actuacions en que treballa, de manifestar visions
integrades i sistemiques), la Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i expressar-se
oralment i per escrit en catala i castella, domini i capacitat d'expressié en una tercera llengua,

domini del llenguatge especialitzat, capacitat de cercar i integrar informacio).
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Taula 9. Nota mitjana del tutor d’empresa a les practiques curriculars per ensenyament.

No %no Nota Nota
Avaluacions Valides Mitjana
valides valides max min
G1018 Grau Sociologia
2014-2015 26 26 0 0 10 6 8.97
2015-2016 27 26 1 3.7 10 6 8.92
2016-2017 32 32 0 0 10 6 9.15
2017-2018 24 20 4 16.67 10 6 9.08
G1019 Grau Economia
2014-2015 89 88 1 1.12 10 6 8.76
2015-2016 129 123 6 4.65 10 3 8.85
2016-2017 95 94 1 1.05 10 4 8.73
2017-2018 132 114 18 13.64 10 4 8.84
G1020 Grau Estadistica
2014-2015 19 19 0 0 10 7 9.21
2015-2016 29 29 0 0 10 6 8.91
2016-2017 40 39 1 25 10 7 9.06
2017-2018 53 46 7 13.21 10 7 9.01
G1078 Grau ADE
2014-2015 472 464 8 1.69 10 5 9
2015-2016 584 571 13 2.23 10 4 9.06
2016-2017 595 580 15 2.52 10 5 9.13
2017-2018 587 546 41 6.98 10 5 9.07
Grau Empresa
G1080 Internacional
2015-2016 2 2 0 0 10 9 9.5
2016-2017 77 75 2 2.6 10 6 8.92
2017-2018 112 105 7 6.25 10 7 9.2

Fonts: Base de dades de Avaluacié de les practiques curriculars. Questionaris d'Avaluacié per Graus i
Masters de caracter curricular, (Oficina de Carreres Professionals FEE)
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Taula 10. Valoracié nota mitjana dels tutors d’empresa sobre les diferents competéncies
transversals dels alumnes.
G1018 G1019 G1020 G1078 G1080

Sociologia Economia Estadistica ADE GEl

Mitjana Mitjana Mtjana Mitjana Mitjana

1. Competencies de compromis étic: capacitat critica, actitud coherent amb concepcions etiques i
deontologiques...

2014-2015 9,1 8,9 9,3 9,0 -

2015-2016 8,9 8,9 8,8 9,0 9,0
2016-2017 9,1 8,8 9,1 9,1 9,0
2017-2018 9,2 8,9 9,1 9,1 9,3

2. Competeéncies d'aprenentatge i responsabilitat: capacitat d'analisi, de sintesi, de visié global, d'aplicacié dels
coneixements a la practica, capacitat técnica...

2014-2015 8,7 8,5 9,3 8,7 --

2015-2016 8,6 8,6 8,6 8,8 10,0
2016-2017 9,1 8,8 9,1 9,1 9,0
2017-2018 9,1 8,6 8,9 8,9 8,8

3. Treball en equip: capacitat de col-laborar i contribuir a un projecte comu, de treballar en equips
interdisciplinaris i multiculturals...

2014-2015 9,0 8,9 9,2 9,1 --

2015-2016 9,2 8,8 8,8 9,1 10,0
2016-2017 8,7 8,5 8,8 8,8 8,7
2017-2018 9,2 9,1 9,1 9,1 9,3

4. Capacitat creativa i emprenedora: capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes, de cercar i integrar
coneixements...

2014-2015 8,2 8,0 8,9 8,4 --
2015-2016 8,3 8,2 8,2 8,4 9,5
2016-2017 8,8 8,8 9,4 9,2 9,0
2017-2018 9,0 8,1 8,6 8,5 8,5

5. Sostenibilitat: capacitat de valorar l'impacte social i mediambiental de les actuacions en que treballa, de
manifestar visions integrades i sistémiques...

2014-2015 8,5 8,0 8,8 8,3 --
2015-2016 8,6 3,4 8,5 3,4 8,5
2016-2017 8,7 8,1 8,5 8,5 8,4
2017-2018 8,8 8,5 8,5 8,6 8,6

6. Capacitat comunicativa: capacitat de comprendre i expressar-se oralment i per escrit en catala i castella,
domini i capacitat d'expressid en una tercera llengua, domini del llenguatge especialitzat, capacitat de cercari
integrar informacio...

2014-2015 8,7 8,4 8,8 8,7 -
2015-2016 8,5 8,7 8,6 8,8 9,5
2016-2017 8,0 8,2 8,7 8,5 8,6
2017-2018 8,9 8,7 8,7 8,9 9,1

Fonts: Base de dades de Avaluacio de les practiques curriculars. Questionaris d'Avaluacio per Graus i
Masters de caracter curricular, (Oficina de Carreres Professionals FEE)
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Per la seva banda, a la Taula 11 observem el desenvolupament de les competéncies

interpersonals on, per exemple, la presa de decisid esta valorada al voltant d’un 8.2 de forma

general en tots el graus. En quant a la capacitat d’analitzar les organitzacions destaca el Grau

de ADE amb un 8.5 de mitjana entre els diferents cursos. Per ultim, la capacitat d’actuar en

entorns globalitzats, es valora al voltant del 8.2 de forma general en tots el graus.

Taula 11. Valoracio de la nota mitjana dels tutors d’empresa sobre les diferents competéencies
interpersonals dels alumnes.

G1018 G1019 G1020 G1078 G1080
Sociologia Economia Estadistica ADE GEI
Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
7. Capacitat de presa de decisid
2014-2015 8,4 7,9 8,5 8,1 -
2015-2016 8.4 81 8,2 8,2 9,0
2016-2017 8,1 7,8 8,1 8,2 8,3
2017-2018 8,8 8,2 8,2 8,2 8,3

8. Capacitat d'analitzar les organitzacions i el seu entorn: grau de coneixement de la dimensid interna de
I'empresa o organitzacié, dels agents economics (stakeholders), de la cultura organitzativa, de I'entorn

economic, legal, politic, sociologic...
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018

8,1
8,3
7,9
8,7

8,2
8,3
8,0
8,1

8,4
8,3
8,4
8,2

8,4
8,4
8,5
8,5

9,5
8,3
8,5

9. Capacitat d'actuar en entorns globalitzats: capacitat de valorar les estrategies d'internacionalitzacié de
I'empresa o organitzacid, grau de comprensio o analisi de les implicacions de les politiques

governamentals...
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018

8,1
8,2
7,8
8,5

8,1
8,0
8,1
8,1

8,4
8,4
8,3
8,1

8,1
8,3
8,3
8,3

9,0
8,4
8,4

Fonts: Base de dades de Avaluacié de les practiques curriculars. Questionaris d'Avaluacié per Graus i
Masters de caracter Curriculars, (Oficina de Carreres Professionals FEE)

A la Taula 12 es mostra com les competéncies funcionals de I'estudiant estan molt valorades

pels tutors d’empresa arribant al voltant de 10 en alguns casos. Aquestes competéncies son: el

compliment de I'horari (puntualitat), hores de practiques, periode dins de I'entitat, tasques

assignades, perfil professional, motivacié i feina feta, acceptacié de critiques del treball i

polivaléncia en la gestio del temps. La taula 13 presenta la mateixa informacio pero pel conjunt

de graus de la Facultat.
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Taula 12. Valoracié de la nota mitjana dels tutors d’empresa sobre les diferents competéencies
funcionals dels alumnes.

G1018 G1019 G1020 G1078 G1080

Sociologia Economia Estadistica ADE GEI

Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana

10. L'estudiant ha complert amb puntualitat I'horari?

2014-2015 9,5 9,6 9,7 9,7
2015-2016 9,4 9,6 9,5 9,8 10,0
2016-2017 9,6 9,6 9,8 9,6 9,5
2017-2018 9,4 9,5 9,7 9,7 9,5
11. L'estudiant ha fet la totalitat de les hores de practiques?
2014-2015 9,8 9,8 10,0 9,8
2015-2016 9,7 9,5 9,8 9,9 10,0
2016-2017 9,8 9,7 10,0 9,9 9,9
2017-2018 9,7 9,7 9,7 9,9 9,9
12. Les practiques s'han fet dins del periode establert?
2014-2015 9,92 9,86 9,95 9,83 --
2015-2016 9,46 9,62 9,86 9,87 10,00
2016-2017 9,75 9,53 10,00 9,87 9,91
2017-2018 9,55 9,86 9,80 9,86 9,80
13. L'estudiant ha dut a terme les tasques previstes dins del projecte formatiu?
2014-2015 9,5 9,7 9,7 9,6 --
2015-2016 9,5 9,4 9,3 9,7 10,0
2016-2017 9,8 9,5 9,7 9,7 9,6
2017-2018 9,6 9,7 9,8 9,7 9,7
14. Durant les practiques, I'estudiant s'ha ajustat al perfil professional previst?
2014-2015 9,6 9,5 9,6 9,5 --
2015-2016 9,3 9,2 9,1 9,5 10,0
2016-2017 9,5 9,2 9,7 9,5 9,0
2017-2018 9,5 9,3 9,5 9,5 9,7
15. L'estudiant s'ha mostrat implicat i motivat per la feina?
2014-2015 9,6 9,5 9,7 9,6 --
2015-2016 9,2 9,3 9,4 9,5 10,0
2016-2017 91 9,3 9,7 9,6 9,4
2017-2018 9,5 9,4 9,5 9,6 9,6
16. L'estudiant s'ha mostrat receptiu a les critiques?
2014-2015 9,8 9,4 9,4 9,4 --
2015-2016 9,1 9,3 9,4 9,4 10,0
2016-2017 9,6 9,3 9,7 9,5 9,4
2017-2018 9,5 9,4 9,7 9,5 9,6

Fonts: Base de dades de Avaluacié de les practiques curriculars. Questionaris d'Avaluacié per Graus i
Masters de caracter curricular, (Oficina de Carreres Professionals FEE)
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Taula 12. Valoracidé de la nota mitjana dels tutors d’empresa sobre les diferents competéncies

funcionals dels alumnes. (continuacic)

G1018 G1019 G1020 G1078 G1080
Sociologia Economia Estadistica ADE GEI
Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
17. L'estudiant ha estat polivalent?
2014-2015 9,4 9,5 9,5 9,5 --
2015-2016 9,1 9,2 9,3 9,5 10,0
2016-2017 9,4 9,2 9,2 9,5 9,3
2017-2018 9,5 9,4 9,4 9,4 9,6
18. L'estudiant ha planificat i gestionat adequadament el temps?
2014-2015 9,5 9,3 9,1 9,2
2015-2016 8,3 9,0 9,3 9,3 10,0
2016-2017 91 9,1 9,0 9,3 8,8
2017-2018 9,0 9,1 9,2 9,2 9,3

Fonts: Base de dades de Avaluacio de les practiques curriculars. Questionaris d'Avaluacio per Graus i
Masters de caracter curricular, (Oficina de Carreres Professionals FEE)
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Taula 13. Valoracid de totes les competéncies a nivell de tots el graus (2014 al 2017)

temps?

N Minim | Maxim | Mitjana Error Desviacio
estandar estandar
Curs 3297 2014 2017 | 2015,62 0,019 1,091
1. Competéncies de compromis étic: capacitat critica,
actitud coherent amb concepcions étiques i QEmp_1 3168 0 10 9,020 0,0205 1,1551
deontologiques...
2. Competencies d'aprenentatge i responsabilitat:
capacitat d'analisi, de sintesi, de visi6 global, d'aplicacié QEmp_2 3168 0 10 8,765 0,0223 1,2536
dels coneixements a la practica, capacitat técnica...
2 3. Treball en equip: capacitat de col-laborar i contribuir a
g un projecte comu, de treballar en equips QEmp_3 3168 0 10 9,104 0,0202 1,1342
2 interdisciplinaris i multiculturals...
g
E 4. Capacitat creativa i emprenedora: capacitat de
g formular, dissenyar i gestionar projectes, de cercari QEmp_4 3168 0 10 8,395 0,0253 1,4229
Q integrar coneixements...
2
§ 5. Sostenibilitat: capacitat de valorar I'impacte social i
© mediambiental de les actuacions en que treballa, de QEmp_5 3168 0 10 8,453 0,0252 1,4160
manifestar visions integrades i sistemiques...
6. Capacitat comunicativa: capacitat de comprendre i
expressar-se oralment i per escrit en catala i castella,
domini i capacitat d'expressié en una tercera llengua, QEmp_6 3168 3 10 8,785 0,0223 1,2571
domini del llenguatge especialitzat, capacitat de cercar
i integrar informacio...
= 7. Capacitat de presa de decisio QEmp_7 3168 0 10 8,164 0,0256 1,4433
§ 8. Capacitat d'analitzar les organitzacions i el seu entorn:
g grau de coneixement de la dimensid interna de
o I'empresa o organitzacid, dels agents economics QEmp_8 3168 0 10 8,395 0,0255 1,4359
2
£ (stakeholders), de la cultura organitzativa, de I'entorn
k] economic, legal, politic, sociologic...
o
_§ 9. Capacitat d'actuar en entorns globalitzats: capacitat de
[} N 1 . . ..
g. \{alorar les estrategles (.jllnternaaonalltzaao.<’:|e - QEmp_9 3168 0 10 8,227 0,0289 1,6294
° I'empresa o organitzacio, grau de comprensié o analisi
© de les implicacions de les politiques governamentals...
10. L'estudiant ha complert amb puntualitat I'horari? QEmp_10 3168 0 10 9,667 0,0183 1,0289
11. L(?stgdlant ha fet la totalitat de les hores de QEmp_11 3168 0 10 9,82 0,015 0,870
practiques?
12. Les practiques s'han fet dins del periode establert? QEmp_12 3168 0 10 9,83 0,014 0,789
'g 13.L estud.lant ha dut a. terme les tasques previstes dins QEmp_13 3168 0 10 9,650 0,0178 1,0028
c del projecte formatiu?
=]
'8
7] N g ] . i . .
kS 14. Durant.les practlgues, I'estudiant s'ha ajustat al perfil QEmp_14 3168 0 10 9,454 0,0228 1,2847
< professional previst?
g
£ 15. L'estudiant s'ha mostrat implicat i motivat per la feina? | QEmp_15 3168 0 10 9,504 0,0220 1,2364
S
16. L'estudiant s'ha mostrat receptiu a les critiques? QEmp_16 3168 0 10 9,440 0,0225 1,2651
17. L'estudiant ha estat polivalent? QEmp_17 3168 0 10 9,436 0,0220 1,2408
18. L'estudiant ha planificat i gestionat adequadament el QEmp._18 3168 0 10 9,215 0,0259 1,4603

Fonts: Base de dades d’Avaluacid de les practiques curriculars. Qliestionaris d'Avaluacié per Graus i
Masters de caracter Curriculars, (Oficina de Carreres Professionals FEE)
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4.-Programa de Desenvolupament Professional

= NUm. Empreses i institucions que intervenen en activitats orientades a la formacio de
competéncies i I'ocupacid.

= NUm. d’alumnes inscrits en sessions realitzades per ocupadors.

= Valoracio dels alumnes sobre les activitats realitzades pels ocupadors

Objectius

e Contribuir a millorar les competéncies transversals i de cerca de treball dels estudiants.

e Donar coneixement del mercat del treball i de les diferents trajectories professionals a
qgué poden optar els estudiants.

e Apropar les organitzacions ocupadores a la Universitat amb un doble objectiu: que els
estudiants coneguin quines organitzacions ofereixen oportunitats professionals i com
poden accedir a aquestes oportunitats. Promoure la deteccié de talent promovent el
contacte i la interaccié entre els responsables de reclutament d’aquestes organitzacions i
els estudiants. L’execucid d’aquest programa gira entorn de diferents activitats posades a
disposicio dels estudiants en forma de cursos amb reconeixement de credits ECTS, o
donant la possibilitat de participar-hi en les activitats diaries individualment i segons els

seus interessos i objectius personals.

Tipologia de activitats

e Curs de discurs professional, amb I'objectiu de millorar les competencies de comunicacié
dels estudiants.

e Economia social i emprenedora, amb I'objectiu de donar a coneixer I'Economia social i
Emprenedora, quines trajectories professionals poden seguir els estudiants dins
d’aquestes organitzacions i quines oportunitats ofereixen. Aquesta activitat finalitza amb
el Forum d’Economia Social i Emprenedora, fira que déna cabuda a les organitzacions
participants durant I'activitat i d’altres, i permet I'exposicid directa d’aquestes
organitzacions als estudiants en un ambient distés i informal.

e Serveis professionals, amb I'objectiu que els estudiants coneguin les organitzacions i les
trajectories professionals que hi poden tenir, coneguin processos de seleccid que

desenvolupen aquestes organitzacions i que hi participin i els superin amb exit.
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e Tardes de talent, amb I'objectiu d’oferir tallers de desenvolupament de competéncies de
cerca de treball i millorar la “rendibilitat” dels estudiants a I’hora d’enfrontar-se a
processos de seleccié. Es van desenvolupar tallers de CV, Elevator Pitch, entrevistes,
LinkedlIn, marca personal, Assessment Centre, “Prepara’t pel Forum d’Ocupacié”, etc.

e Curs de com afrontar una recerca de feina a I’estranger, amb I'objectiu de proporcionar
uns passos a seguir quan els estudiants plantegen una recerca de feina en I'ambit
internacional.

e Presentacions d’empreses, amb I'objectiu de donar a coneixer a organitzacions de
diversos sectors perqué els estudiants coneguin les organitzacions i les trajectories
professionals que hi poden tenir, coneguin processos de seleccié que desenvolupen
aquestes organitzacions i que hi participin i els superin amb exit.

e Forum d’ocupacié, amb |'objectiu de crear un marc on empreses i estudiants, poguessin
tenir un contacte directe. Es tracta que els alumnes coneguin les organitzacions assistents,
les sortides professionals a les quals poden optar i el perfil que han d’anar assolint, i les

empreses i institucions puguin identificar talent.

Les activitats de presentacions d’empreses tenen l'objectiu que I'estudiant conegui amb
profunditat les diferents arees d’ocupacid, en quant al sector, 'empresa ocupadora en concret
i I'area funcional, a més d’adquirir coneixement de les diferents tecniques de seleccié. També
compleixen el doble objectiu, tant per I'estudiant, com és el de tenir visibilitat davant
d’ocupadors concrets i posar en practica les competencies treballades als tallers, com per
I'empresa, el de detectar de forma directa, el talent que esta buscant. Les activitats s’han
desenvolupat fixant dies de la setmana per tipus d’activitat amb la intencié de crear el costum

entre els estudiants.

A la Taula 14 és podem consultar els principals indicadors mesurats durant els dltims tres
cursos a nivell de participacid, assisténcia, ponents, etc. S'observa un punt d’inflexié en el
2016-2017, pero es possible que hagin afectat elements externs derivats de la situacié viscuda

durant el 2017-2018.
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Taula 14. Sessions, ponents i nombre de estudiants assistents i participants

Indicadors 2015-2016  2016-2017 2017-2018
Estudiants assistents 1386 1533 1154
Estudiants participants 778 1054 685
Mitjana d'estudiants x sessid 16 26 21
Sessions 89 59 55
Ponents 89 78 150
Empreses i entitats 49 55 61
Forums 2 2 2
Speednetworking -- 1 2
Sessions d'assessorament CV -- 3 2

Font: Oficina de Carreres Professionals (Informes anuals. Veure annexes d’Activitats de
desenvolupament)

La taula 15 mostra la valoracié dels tallers i col-loquis que rep una valoracioé per part dels

estudiants sempre superior a 8.4 de mitjana.

Taula 15 Valoracié dels Tallers i Col-loquis

2015-2016 2016-2017 2017-2018*

L'activitat ha estat interessant 8,68 8,73

L'activitat em pot facilitar la meva recerca 8,40 8,57 --
de feina/practiques

L'activitat em sera d'utilitat pel meu futur 8,50 8,70 --
professional/ laboral

El ponent / Orientador ha respost a les 8,80 8,84 --

meves expectatives

Font: Oficina de Carreres Professionals (Informes anuals. Veure annexes d’Activitats de
desenvolupament)
*no disponibles de moment
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5. Coworking i BIE (Barcelona Institut d’Emprenedoria - UB)

= NUm. de projectes d’Emprenedoria tutelats en I'espai coworking

La Facultat va obrir I'espai de cotreball (coworking) I'any 2014 destinat a estudiants i joves
graduats que estiguin treballant en projectes de caracter emprenedor. Aquest servei ofereix
un espai per desenvolupar noves iniciatives i un conjunt de serveis lligats a la formacid, la
dinamitzacid i la tutoritzacié de projectes. El nou espai depén funcionalment de I'Oficina de
Carreres Professionals de la Facultat (antiga Oficina de Practiques i Borsa de Treball) i esta
ubicat a I'edifici 696. Aquest espai s’utilitza de forma coordinada per la Facultat d’Economia i
Empresa i el Barcelona Institut d’Emprenedoria de la UB (BIE) (Butlleti 2014; BIE 2017). A més,
I'activitat de Coworking col-labora amb associacions d’ambit estatal como Cowocat (Cowocat

2017) i Alpha Espai (Alfa Espai).

Els projectes candidats son valorats i avaluats per una Comissid d’Avaluacido de Projectes
formada per representants del BIE, de la Facultat d’Economia i Empresa i de la Catedra
d’Emprenedoria. Aquest espai és un laboratori de projectes innovadors, gestionat per la
Catedra d’Emprenedoria de la UB, des del qual es déona suport als estudiants que fan treballs

finals de grau relacionats amb la creacié d’empreses.

L’espai de Coworking esta situat a I'edifici 696, en un espai obert de més de 300 m?, amb les
seglients instal-lacions: connexié wifi a internet, espai de cuina i area de menjador, sala de
reunions, area de presentacid de projectes, espai exterior de reunions i descans o espai
relacional, area de treball individual, de descans o d’espai relacional, area d’emprenedors
visitants, armaris individuals, espai de reprografia, Campus virtual com a eina de comunicacié
amb els emprenedors i com a espai de recursos electronics sobre emprenedoria, i pissarres a

disposicio dels emprenedors distribuides a parets i finestres (Carreres Professionals, 2015).

El curs 2015-16 va suposar la consolidacid del projecte de I'espai de Coworking. Es van establir
vincles amb el Master en Creacié d’Empreses Innovadores i de Base Tecnologica i es van
comencar a acollir altres projectes. El nUmero de projectes acollits a I'espai de coworking varia
durant el curs. La maxima activitat coincideix amb l'inici dels semestres académics i en
moments clau en I'evolucié del Master en creacié d’empreses i el Yuzz. Durant el curs 2015-16
es va crear el programa d’activitats “Empren a I'Espai Coworking” donant la possibilitat de

reconeixer fins a 6 ECTS (3ECTS per semestre).
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Per veure l'evolucié de I'Espai de Coworking hem valorat els segiients indicadors que es

mostren a la taula 16:

= Numero de Projectes Acollits: presentem en valors absoluts el nombre de projectes
gue es presenten de forma inicial.

= Numero de projectes Actius: nombre de projectes amb una duracié d’un any.

= Numero de persones per projecte: persones que conformen la constitucié dels
projectes

= Hores de dedicacid per projecte: valorem el nombre d’hores que els participants dels
projectes utilitzen les instal-lacions.

= Activitats d’emprenedoria, assistents i participants: es tracta d’activitats dirigides als
participants al coworking i en els programes desenvolupats van participar
professionals experts lligats al mén de I'emprenedoria de forma totalment
desinteressada.

=  Valoracio de les activitats d’emprenedoria.

Taula 16. Distribucid de projectes i activitats per anys academic

Projectes 2014-2015 2015-2016
Projectes Presents 38 41
Projectes Actius 30 26
Participants en p. Actius 58 51
Empreses Creades -- 8
Activitats formatives 19 22
Assistents a activitats -- 221
Participants -- 97

Font: Carreres Professionals

L'espai coworking reforca la seva activitat a través de postgraus i masters. S’observa poc
compromis dels coworkers pel que fa a les activitats de I'espai. Es va crear una xarxa de
col-laboradors molt qualificats. Es va tenir presencia al 4YFN-MWC i al BlZBarcelona i amb la

Xarxa Catalunya Empren. Pel curs 2018-19 es preveu impulsar amb el BIE el volum d’activitats.
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6. Jornades per tutors

= NUm. de tutors d’empresa que assisteixen a les jornades de tutors

Durant el desenvolupament del projecte s’ha realitzat la | Jornada de Treball sobre
Practiques Externes de les Facultat d’Economia i Empresa de les Universitats Publiques
Catalanes. Aquesta jornada es va realitzar el 24 de gener de 2018 a la Facultat
d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona. A continuacid, es presenta el
programa de la jornada aixi com els temes tractats a la mateixa.

PROGRAMA DE LA JORNADA

9:00-9:30 hores Acreditacions
9:30 — 9:45 hores Benvinguda introduccio
9:45 —11:15 hores Taula rodona: Avaluacid 11:15 —11:30 hores Break
11:30 - 13:30 hores Taula rodona: Compromis dels agents que participen
(organitzacions i estudiants)
13:45 - 15:00 hores Dinar
15:00 — 16:30 hores Taula rodona: Normativa
16:30 - 17:00 hores Cloenda

La tematica de cada taula rodona va ser desenvolupada per les diferents
universitats assistents a la jornada.

TEMES TRACTATS

Els temes tractats a la jornada de treball van ser tots aquells que corresponen a una
de les arees sobre les que treballen els diferents equips de Carreres Professionals i
Personal docent implicat en el procés.

- Normativa de practiques

- Implicacié i compromis dels estudiants i de les organitzacions amb les que es
col-laboren.

- Sistemes d’avaluacio i seguiment durant el periode de practiques

LLOC | DIA ON ES REALITZA LA JORNADA

La jornada va ser el 24 de gener de 2018 de 9:00 a 17:00 hores a la Sala de Juntes de
I’edifici 696 de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona.
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I Jornada de Treball sobre Practiques Externes de les Facultat d’Economia i Empresa
de les Universitats Publiques Catalanes
24 de gener de 2018
Facultat d’Economia i Empresa, UB

Sintesi de la Jornada
Des de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona, volem comencar
agraint a tots els assistents la seva participacié i especial contribucié en I'éxit de la Jornada.
Creiem que es va generar un entorn de treball col-laboratiu en que va destacar la generositat

de tothom a I’hora de compartir informacio.

Aguesta jornada estava pensada per posar en comu les diferents formes de treballar que
tenim els serveis de practiques externes a les facultats d’economia i empresa de les
universitats publiques del territori catala. El punt de partida era la rellevancia de les practiques
externes per a I'ocupabilitat dels nostres estudiants. Aixi ho van destacar el dega Dr. Ramon
Alemany i la vicerectora d'Estudiants i Politica Linguistica Dra. Merce Puig en la inauguracio de
la Jornada, en presentar com a punts clau en la gestio de les practiques la insercié laboral dels
estudiants, el procés d’aprenentatge i la qualitat.

La Jornada es va desenvolupar en tres taules rodones en qué els ponents van obrir el dialeg a

partir de les experiéncies a les seves facultats i universitats.

Taula rodona sobre «Avaluacid i processos en les practiques externes»

Els ponents d’aquesta taula rodona van ser Carlos Guallarte, director del Programa Universitat-
Empresa (PUE) de la Facultat d’Economia i Empresa de la UAB; Teresa M. Monllau, vicedegana
i coordinadora de practiques de la Facultat de Ciencies Empresarials de la UPF; i Maximo
Losilla, coordinador académic de practiques curriculars de la Facultat d’Economia i Empresa de
la UB.

El contingut de la taula rodona es va desenvolupar al voltant dels punts segiients:

— El pes de la valoracio de les practiques per part del tutor académic, del tutor d’empresa i de
I’estudiant varia segons la universitat i el programa.

— També trobem una variabilitat en les competéncies valorades, fins al punt que, en algun cas,
és l'organitzacié que acull I'estudiant qui estableix les competéncies que es valoraran.
Competéncies transversals com ara la comunicacié oral, la comunicacid escrita, les habilitats

de treball en xarxa (networking) i la cerca d’informacid sén valorades generalment.
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— Durant el desenvolupament de les practiques, és comu el contacte entre universitat i
organitzacié ja sigui per correu electronic o telefon. En algun programa concret, el tutor
académic visita les organitzacions.

— Es un criteri comu que hi hagi més contacte entre tutor académic i estudiant per tal de

detectar incidencies durant les practiques.

— Hi ha una gran variabilitat respecte al nombre de credits reconeguts segons la facultat i el
programa, aixi com el nombre d’hores maxim i minim necessari per reconeixer-les.

— Dos temes que es van tractar transversalment van ser: d’'una banda, el reconeixement de
I’experiencia professional, i es va fer palesa la falta de criteris clars a tenir en compte; i, d’altra
banda, la possibilitat de gestionar convenis de practiques per a graduats, que ja s’esta
desenvolupant a la UAB.

— Respecte a la valoracidé de les practiques no curriculars, es constata que també presenta
molta variabilitat. En el cas de la UAB, per exemple, el reconeixement d’aquestes practiques es
fa incloent-les a I'expedient académic; en altres casos, es valoren per incloure-les al Suplement
Europeu al Titol.

— Pel que fa a I'ajut economic a I'estudiant per part de I'empresa, alguns centres estableixen
un minim obligatori i d’altres no discriminen ofertes en funcié de I'existéncia d’ajut a
I’estudiant. Segons el tipus d’estudis, I'exigencia d’ajut economic es fa dificil; també en casos
concrets d’algunes organitzacions o entitats publiques. El fet que les practiques incloguin un
ajut economic per a I'estudiant, pot suposar que I'empresa estigui més compromesa a I’hora
d’assignar tasques a I'estudiant i que aquestes siguin de qualitat.

— La mateixa valoracid de les practiques, aixi com el control académic de les ofertes, I'ajut
econdmic que puguin oferir i el fet que s’acabin convertint en ofertes de treball suposen un

control de qualitat natural de les practiques externes.

Taula rodona sobre «Implicacié i compromis dels estudiants i les organitzacions amb les
practiques externes»

Els ponents d’aquesta taula rodona van ser Mar Lluis Dixon, responsable de Carreres
Professionals de la UPF; Neus Salleras, cap de relacions externes i institucionals de la Facultat
de Matematiques i Estadistica de la UPC; i Raquel Villero, directora de Carreres Professionals
de la Facultat d’Economia i Empresa de la UB.

Durant aquesta taula rodona es van destacar els punts segilients:

— Algunes universitats i facultats estableixen un import minim tant per a I'ajut economic de

I’estudiant com per a la taxa de gesti6 de les practiques.
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— Alguns centres es troben amb molt poca flexibilitat a I’'hora de modificar alguna clausula del
conveni de cooperacié educativa, cosa que suposa un impediment per col-laborar amb algunes
organitzacions.

— Els serveis de carreres professionals s’estructuren de forma diferent segons la universitat:
en algunes hi ha un servei centralitzat; en d’altres, el servei esta deslocalitzat per facultats o,
fins i tot, per programes, aixi com la gestid de les practiques segons si sén curriculars o no
curriculars.

— Les activitats de desenvolupament professional generalment estan coordinades pels serveis
centrals d’ocupabilitat. Hi trobem excepcions en programes especifics i, en el cas de la UB, en
que segons la facultat i I'activitat, les pot organitzar la mateixa facultat o els serveis centrals.

— En relacié amb el compromis dels estudiants, és comu de trobar dificultats per aconseguir
que s’inscriguin a les activitats i que les persones inscrites hi assisteixin. En aquest sentit, els
participants van contribuir a posar en comu diferents propostes: fer les activitats

d’assistencia obligatoria, guardar credits del TFG per a les activitats, compromis del servei a
enviar els curriculums dels alumnes assistents a les organitzacions participants, fer servir els
caps d’estudis, professors o delegats com a prescriptors. També es van proposar nous formats
d’activitats com ara activitats virtuals, reptes per resoldre en un temps breu, etc.

— El contingut de les activitats de desenvolupament professional acaba sent molt similar als
diferents serveis: comunicacid, entrevistes, estrategies de cerca de feina, treball en xarxa
(networking), mercat de treball i competéncies tecnologiques com ara I'Excel i el SAP, entre
d’altres.

— També és comuna la falta de compromis dels estudiants amb les practiques: d’una banda,
podrien fer més practiques i, d’altra banda, les rescindeixen anticipadament. En relacié amb
aquest tema, hi va haver forca debat sobre la necessitat o no de limitar la possibilitat de
rescindir-les amb els arguments segiients: a favor, que els estudiants han de ser responsables
amb els compromisos que adquireixen; i en contra, que els estudiants han de poder escollir
millorar les seves condicions de practiques. A més, també sén comunes les dificultats per
detectar «males practiques» en la comunicacié amb els estudiants, sobretot en el cas de
practiques curriculars.

— El compromis de les organitzacions no sembla ser un repte, tant en I'oferta de practiques

com en la participacié i desenvolupament d’activitats.

Taula rodona sobre «Normativa de practiques externes, present i futur»
Els ponents d’aquesta taula rodona van ser Verdnica Tercero, directora del grup operatiu de

servei de practiques i mobilitat, UOC; Susana Sanchez, cap de la Unitat d’insercié laboral i
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practiques en empresa del Servei d’Ocupabilitat de la UAB; i Maria José Blazquez,
coordinadora de practiques externes a Carreres Professionals de la Facultat d’Economia i
Empresa de la UB.

El contingut d’aquesta taula rodona es va desenvolupar al voltant dels punts seglients:

— Totes les universitats i facultats tenen desenvolupada una normativa propia a partir de la
legislacié espanyola que regula les practiques externes universitaries.

— Les vicissituds entre la normativa de practiques i la realitat venen donades per la poca
flexibilitat que presenta la normativa a I'hora d’adaptar-se a requeriments d’algunes
organitzacions, com és el cas de normes de confidencialitat i drets sobre la propietat
intel-lectual. A més, I'aprovacié de nous programes amb inclusié de practiques fa apareixer, a
vegades, contradiccions en relacié amb el nombre d’assignatures de practiques que es poden
fer durant el curs i la seva limitacié temporal.

— Complementariament al compliment de la normativa, en 'aprovacié de les practiques es
tenen en compte aspectes que poden ser senyal que aquella practica esta encobrint un lloc de
treball, com ara un ajut economic elevat i una extensié en el temps.

— També es va parlar de I'impacte de les noves tecnologies i els nous models de treball que es
desenvolupen en entorns més col-laboratius i amb models de treball més flexibles sense
component presencial.

— Es va parlar extensament de la proposicié de llei de Podemos, que sembla tenir com a
objectiu intentar reduir la precarietat laboral; els participants a la Jornada van expressar-hi les
objeccions segiients: ® Es dona responsabilitat a les universitats per intervenir en arees de les
organitzacions que son competencia d’altres organs de I’Administracié, com ara controlar la
ratio de becaris per nombre de treballadors, o enviar tota la documentacié de practiques al

servei public d’ocupacié competent.

— Es tracta d’'una mesura molt intervencionista en |'organitzacié departamental de les
universitats, atés que limita el nombre d’estudiants per tutoritzar, imposa un maxim d’hores i
elimina les practiques extracurriculars.

— Mostra una falta de confianga en el fet que la universitat vetlli perqué les practiques siguin
una activitat formativa.

— Equipara les practiques externes a una relacié laboral, quan imposa una «retribucid
econdmica» que no pot ser inferior al salari minim interprofessional, i inclou els estudiants en
practiques dins del col-lectiu de poblacio activa.

— En cap moment considera les practiques —tant curriculars com extracurriculars— com a

eina d’inserci6 laboral dels estudiants, quan les estadistiques demostren el contrari.
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— Algunes unitats mostren el seu desconcert per no tenir informacié en relacié amb la

tramitacié d’aquesta proposicié de llei i les esmenes presentades pel CRUE.

Amb aquest document hem intentat sintetitzar els temes tractats durant la Jornada i en la
cloenda que en va fer Dra. Nuria Rodriguez, vicedegana de Relacions Externes, Compromis
Social i Estudiants de la Facultat d’Economia i Empresa de la UB. Estem treballant en la
transcripcié de totes les intervencions, aixi com en un informe ampliat en qué demanarem a

les persones que hi van participar la seva contribucio.

Com es va dir en cloure la Jornada, esperem que aquest tipus de trobades tingui continuitat en

el temps i estarem encantats si algu decideix agafar-ne el relleu d’aqui a dos anys.
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7. Enquestes d’Insercio6 Laboral

= % d’insercio laboral dels estudiants dels diferents ensenyaments

Als Grafics 2 i 3 s’analitzen les funcions exercides pels graduats en ADE, Economia, Sociologia i
Estadistica segons les enquestes dels anys 2011, 2014 i 2017. S'han considerat tres categories
de funcions desenvolupades:

1) especifiques a la titulacio;

2) universitaries;

3) no universitaries.

Segons I'enquesta de I'any 2011, la majoria dels graduats en ADE, Economia i Estadistica (entre
el 50.6% i el 61.1%) han desenvolupat funcions especifiques de la titulacié . Una gran part dels
enquestats, representada pel 27.6% en ADE i el 34.1% en Economia, s'han exercit les funcions
universitaries. Pel que fa als graduats en Sociologia un gran percentatge (el 50%) ha exercit
funcions universitaries, mentre que el 19.4% ha desenvolupat funcions de tipus no universitari

i el 30.6% va realitzar funcions especifiques de la seva titulacid.

Pel que fa als resultats de I'enquesta 2014, en comparacié amb 2011, van ser els graduats en
ADE els que van desenvolupar majoritariament funcions especifiques de la titulacié. En
contrast amb els resultats de I'enquesta anterior, la majoria dels graduats en Economia van
declarar que van desenvolupar les funcions universitaries i la majoria de Sociologia funcions no
universitaries. Els titulats en Estadistica, per la seva banda, declaren haver exercit els tres tipus

de funcions en percentatges similars, és a dir, en un 33.3% cadascun.

Finalment, tenint en compte els resultats de lI'enquesta de 2017, el Grafic 2 indica que per a
aquest curs:

1) més del 50% dels graduats en ADE i Economia exerceixen funcions especifiques a la titulacié
obtinguda, alhora que les funcions universitaries continuen ocupant un percentatge
significatiu;

2) entre els graduats en Sociologia s'observa que, comparativament, en els anys 2014 i 2017
representen el major percentatge de titulats que desenvolupen funcions no universitaries i

que la tendéncia a I'exercici de les funcions especifiques és a decréixer;
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3) en el cas dels graduats en Estadistica s'observa entre 2011 i 2014 una disminucié substancial
del percentatge de treball vinculat a les funcions especifiques, d'un 61.1% a un 33.3% i

['augment de I'acompliment de les funcions universitaries .

Grafic 2. Funcions desenvolupades

Lo0e, ADE Economia Sociologia Estadistica
4
80%
60%
40%
20%
0%

2011 2014 2017 2011 2014 2017 2011 2014 2017 2011 2014 2017

B Funcions especifiques de la titulacié O Funcions universitaries B Funcions no universitaries

Funciones que es fan
Grau Any

Funcions especifiques de la Funcions Funciones no
titulacio universitaries universitaries
ADE 2011 55,2% 27,6% 17,1%
2014 46,3% 33,6% 20,1%
2017 53,0% 38,1% 8,9%
2011 50,6% 34,1% 15,3%
Economia 2014 31,6% 41,1% 27,4%
2017 54,8% 34,9% 10,2%
2011 30,6% 50,0% 19,4%
Sociologia 2014 23,7% 27,1% 49,2%
2017 22,0% 37,3% 40,7%
2011 61,1% 16,7% 22,2%
Estadistica 2014 33,3% 33,3% 33,3%
2017

Fonts: Elaboracio propia a partir de la Enquesta d’Insercié Laboral 2017, AQU Catalunya.
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Grafic 3 . Ubicacié del lloc de treball (per regid)

Economia Sociologia Estadistica

2011 2014 2017 2011 2014 2017 2011 2014 2017 2011 2014

B Espafia MEuropa M Restodel mundo

Graus Any Espanya Europa Resta del mon
ADE 2011 99,0% 0% 1,0%
2014 98,5% 1,5% 0%
2017 98,9% 0,4% 0,7%
Economia 2011 95,3% 0,0% 4,7%
2014 97,9% 2,1% ==
2017 97,6% 2,4% 0%
Sociologia 2011 95,2% 3,2% 1,6%
2014 93,2% 5,1% 1,7%
2017 96,6% 3,4% 0%
Estadistica 2011 100,0% 0% 0%
2014 100,0% 0% 0%
2017 100,0% 0% 0%

2017

Font: Elaboracié propia a partir de la Enquesta d’Insercié Laboral 2017, AQU Catalunya
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Forums

Forum Social i Emprenedor

Objectiu del Forum

L'objectiu del Forum és que els estudiants contactin amb les entitats assistents, totes
integrades en I'anomenada economia social, per conéixer les activitats economiques i socials
que duen a terme.

En l'actual context de crisi economica, la Facultat continua I'aposta per apropar les entitats
d’economia social i tercer sector, i els seus valors, als estudiants. La participacié de les
cooperatives, les associacions o les fundacions, entre d’altres, en I’entramat economic i social
també les fa atractives per a la insercid laboral dels nostres graduats i llicenciats. Aixi mateix, la
col-laboracié de la Facultat amb aquest sector és cada vegada més important a causa de les
practiques externes que hi fan els estudiants.

Veure I’Annex de Desenvolupament Professional (diferents cursos acadéemics)

2015 V Forum Social i Emprenedor 2 Novembre

LA FACULTAT, REFORTATGES

V Forum Social i Emprenedor

2 novembre 2015

El passat 25 de novembre de 2015 es va celebrar |a cinquena edicio del Forum Social, aquesta vegada amb |a
incorporacié de diversos projectes emprenedors.

Amb la intencio de potenciar aquest esdeveniment, enguany s'han introduit les novetats segiients: incorporacio de
projectes emprenedors, nou posicionament dels estands i dedicacié d'un espai al coworking de la Facultat, que ha
contribuit a crear un ambient més festiu | distés. També s'ha dut a terme una gimcana per encoratjar [a participacio dels
estudiants i s'ha inclds un plafd amb ofertes de practiques i voluntariat a les organitzacions del tercer sector que
col-laboren amb la Facultat. A més, des de Carreres Professionals han introduit millores en els métodes de
comunicacio, fent servir les xarxes de Twitter i Facebook per fer difusio de tot allo que passava durant I'esdeveniment.

Aguesta edicié ha comptat amb |a participacié de 29 organitzacions: Codigo Nuevo, i-LabSo SCCL, Parkinghood,
Sharing Academy, Ski Time, Career Sniffer, Laser Play Barcelona, Fanious, Meeting Barcelona, Petita Escultura,
Emfcontrol, Regialed, Fundacid Sitges Festival Internacional de Cinema de Catalunya, Grup Cooperatiu ECOS (Fets),
Facto, Fundacio Internacional de la Dona Emprenedora, Worldcoo (Co-funding cooperation), Caritas, Accion contra el
Hambre, AFEV (Voluntariat Social Universitari), Fundacién Cares, The Social Coin, Amics de la Gent Gran, Cowocat,
Mdén3, Fundacié Solidaritat UB, Observatori de I'Estudiant, Servei d'Atencid a I'Estudiant (SAE), BIE, Carreres
Professionals, Coworking de la FEE

A continuacio teniu el «<Programa del Dia» d'aquest Forum Social | Emprenedor 2015:
09.15 —9.30 h — Arribada de les entitats participants a la Facultat.

09.30 — 10.00 h — Inauguracid de 1a jornada a carrec d'Antoni Comin, diputat al Parlament de Catalunya i professor de
Ciéncies Socials a ESADE (Universitat Ramon Llull), i Elisenda Paluzie, degana de la Facultat d'Economia i Empresa de
la UB.

Lloc: sala de juntes de la Facultat, Av. Diagonal 690 (al costat del deganat).

10.00 h — Obertura dels estands del V Fdrum Social i Emprenedor.

15.00 h — Cloenda del V Forum Social i Emprenedor.
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2016 VI Forum Social i Emprenedor 23 novembre

UNIVERSITATue

it BARCELONA

VI FORUM SOCIAL | EMPRENEDOR

Dimecres 23 de novembre de 2016
Programa:

09:15 a 9:30
Arribada de les entitats participants a la Facultat

09:30 a 10:00

Inauguracid de la jormada a carrec la Dra. Elisenda Paluzie, Degana de la Facultat d'Economia i
Empresa de la UB

Lloc: Sala de Juntes de la Facultat, Av. Diagonal 690 (al costat del deganat)

10:00
Obertura dels estands del VI Férum Social | Emprenedor

10:30 a 11:00
Esmorzar. Es servird als estands del Férum

11:30
Liurament del premi de Caritas al TFG amb un millor contingut social

15:00
Cleenda del V1 Férum Social | Emprenedor

Uloc: Passadis Central de la Facultat &' Economia | Empresa, Av. Diagonal 630

Participants:

Fundacié Sitges Festival Internacional de
Cinema de Catalunya - Fets — Fundacié Mén-3 -
Fundacié Solidaritat UB — Snow Fest [Fuera.es —
Caritas — BIE - AFEV - Cowocat — SAE -
Cooperativa Catalana de Serveis Financers Scel —
Creu Roja de Barcelona — Ship2B — El libro del
Escritor — Drinkandfun — Uniraid — WikoOe -
Sharing Academy - etsTalemt — Fidem -
9INESPORTS — Tenkal - AEGEE Barcelona -
Observatori de estudiant

Carreres Professionals - Connecta amb el teu futur

Sal BEYVEEER WM. =@l
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2017 VI Forum Social i Emprenedor 23 de novembre

AGENDA, LA FACULTAT, NOTICIES DESTACADES

VII Forum Social i Emprenedor

17 nowvembre 2017

El proper dijous 23 de novembre, de 10 h a 15 h, tindra lloc el VIl Férum Social | Emprenedor al passadis central
de I'edifici 630

Es tracta d'un esdeveniment molt important per a la Facultat, que aplega entitats d'economia social | projectes
emprenedors amb I'objectiu de mostrar als nostres estudiants uns sectors que, a més de contribuir socialment, sdn
vies potencials d'insercid laboral.

Al llarg de la jornada tindran lloc a la sala d'actes les activitats seglients:
11:30 h: lliurament del premi de Caritas al treball final de grau (TFG) amb millor contingut social.

12:00 h: col-logui sobre economia social en qué participaran les organitzacions Fets (practiques a cooperatives),
Mexes (Servei de Voluntariat Europeu), Crec-Sinérgics (emprenedoria i voluntariat) | Creu Roja (voluntariat i
practiques).

L'oficina de Carreres Professionals s'encarrega de I'organitzacid d'aquesta activitat.

En aquest document podeu trobar tota la informacid completa.

L RIVEREITAT s
Carreres BARGELONA

Professionals [ —
[pues

VII Forum Social
i Emprenedor

23 de novembre de 2017
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Forum d’Ocupacio

El Forum d’Ocupacio de la Facultat d’Economia i Empresa té una llarga tradicié de més de vint
anys heretada de les antigues Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials i Escola
Universitaria d’Estudis Empresarials. Amb la fusié d’aquests dos Centres a principis de 2008, la
nova Facultat d’Economia i Empresa celebra el seu primer Forum sota el nom Forum: punt de

trobada amb el teu futur, i adoptant el titol de Forum d’Ocupacio a partir de I'edicié de 2010.

L'objectiu principal de Forum és cedir un espai de trobada entre alumnes de la Facultat i les
entitats emprenedores actuals, amb I'objectiu de promoure el coneixement entre uns i altres, i
a la vegada, impulsar la deteccid de talent al Campus. Els estudiants en aquesta trobada
coneixen de primera ma l'activitat que desenvolupen les entitats assistents, les sortides
professionals en les qual poden optar i el perfil que les empreses i que els estudiants haurien
d’assolir per poder ser un candidat ideal. A més a més, el tracte entre entitats i alumnes és
molt proper, ja que de part de les entitats acostumen a venir gent emprenedora i jove que fa
poc temps havia estat en una situacio similar en la que estan els estudiants en aquell precis

moment.

Durant el Forum d’Ocupacid els estudiants també tenen a la seva disposicié I'oficina de
Carreres Professionals per poder informar als alumnes sobre els seus serveis com serien: el
Programa EUS, la Borsa de treball, les Practiques externes i I'espai del Coworking. També van
venir les entitats de la Universitat de Barcelona com el SAE, el PAT, BIE, Alumni UB i Masters

oficials per informar als alumnes i ajudar-los en el que puguin.

L’edicié del Forum d’Ocupacié del 2018 va tenir una bona benvinguda per part de les empreses
i institucions que hi van participar, si parlem de xifres el nimero total va ser de 28 empreses,

amb un total de més de 75 representants.

Veure I’Annex de (Desenvolupament Professional diferents cursos academics)
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A RACUL

Exit al Forum d’Ocupacié 2017!

19 marg 2017
El passat dia 7 de marg va tenlr lioc el Fanm dOcuneckd 2017, onganfzat per Feguilp de Carmeres Professionals o2 13 Faculat

dEconomia | Empnesa. Hi

e diferenis seciors empresarils” Acteniure, Allarz Saguros
Associackd GnupdDEnon

Delome, Everls

PepeilCo, Pw

.
Wi

s pergue il poguessin

Al 3D representack del Pla TACCK Tuk

Durant &l matl, Feguip dorkentadors del 3

LTINS Vaan [One

depariament. Tamde va ser ura Dona opariuniiat per
guines posiclons ofensbeen | com son els Seus prooess0s de selentk

5 ARITINES Van poder COmproar o2 primera ma gue, ol
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B [INIVERSITAT oz

Camerss Prolessionsls
WL BARCELONA Au: Diaggonal 636
: B34 Harcedona
Faciulrat AR connmis ::":3 ‘”'-"E [y :i

i Empresa

FORUM D'OCUPACIO 2018

Programa del dia"- dimarts, 13 de marg de 2018

B.00h-9.00h

o.30h

10.00h

10.30h-11.0d0h

14.00h

15.30h

17.30h

Arribada de les entitats participants a la Facultat d'Economiz | Empresa de |a
Universitat de Barcelona [(&v. Diagonal §20).

Recepcid del Dr. Ramon Alemany, Dega de |z Facultat d*Economia | Empresa de
Iz U, a Iz 5zla de Juntes (al costat de Deganat), | Dra. Merce Puig Redriguez-
Escalona Vicerectora d'Estudiants i Politica Linglistica.

Cbertura dels estands del Frum d'Ooupacis 2018,

Esmarzar. Es servira als estands del Forum.

Dinar al Hall de Torre 2 de Pedifici Diagonal 530 de |3 Facultat.

sessid de tarda als estands del Forum d'Ocupacis 2018,

Cloenda del Ferum d'Ocupacio 2018.

Codi wifi: 1dentificador: / Contrasenya:

" El programa estd subjecte a possibles modificacions

FORO DE OCUPACION 2018

Programa del dia’: martes, 13 de marzo de 2018

B.00h — .00k

o.30h

10.00h

10.30h-11.00h

14.00h

15.30h

17.30h

Llegada de las entidades participantes a |a Facultat d"Economiz | Empresa de |3
Universidad de Barcelona [Av. Diagonal 530).

Recepcion del Dr. Ramcn Alemany, Decano de la Facultad de Economia y
Emipresa de la UB, en |z sala de Juntas (al lado de Decanato) | Dra. Mercé Puig
Rodriguez-Escalona, Vicerectora de Estudiantes y Politica Lingiistica

Apertura de los stands del Foro de Ocupocion 2018,

almuerzo. Se servira en los stands del Foro.

Comidz en el Hall de Torre 2 del edificdo Diagonal 620 de la Facultad.

sesién de tarde en los stands del Fore de Ocupacion 2018,

Clausura del Fore de Ocupacion 2018,

Codigo wifi: Identificador: / Contrazefia:

" El programae estd sujeto @ posibles modificaciones
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Dades en xifres de la Oficina de Relacions Internacionals
(ORI- FEE)

http://www.ub.edu/economiaempresa-internacional/xifres-ori/

Les dades del Grafic 4 mostren I'evolucié del nombre d’alumnes outgoing i incoming a la
nostra facultat. Cada any tenim més estudiants internacionals que venen a la nostra facultat
gue no pas estudiants de la facultat que marxen d’intercanvi. El total d’alumnes outgoing entre

els cursos 2009-10i 2017-18 és de 2031, mentre que el total d’alumnes incoming és de 3394.

Grafic 4.

Alumnes incoming i cutgoing per curs académic
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Font: Oficina de Relacions Internacionals de la Facultat d’Economia i Empresa.

Els grafics 5 a 8 mostren la relacid del nombre d’alumnes incoming segons el pais de
procedencia, el periode, el programa i el génere aixi com el nombre total d’alumnes incoming

per paisos de procedéncia entre els cursos 2009-10 i 2017-18.
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Grafic 5

Alumnes incoming per periode i curs
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Grafic 6

Alumnes incoming per sexe i curs
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Grafic 7

Alumnes outgoing per periode i curs
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Grafic 8

Estudiants outgoing per ensenyament 1718
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Personal 1  unitats academiques implicades en el
desenvolupament del projecte

El projecte que esta inscrit a la Facultat d'Economia i Empresa ha comptat amb el suport de les
arees academiques de la Facultat i de la Universitat de Barcelona, aixi com d’unitats

transversals.

Els canvis produits en els diferents departaments han modificat la participacié de persones en
I'equip original del projecte. A I'abril de 2017 es va produir un canvi en l'equip deganal. Aixi

mateix es van renovar alguns dels caps d'estudis dels graus.

Nou equip deganal:

Dega Dr. Ramon Alemany Leira
Vicedegana Académica Dra. Laura Guitart Tarrés
Vicedega de Recerca i Doctorat Dr. Raul Ramos Lobo

Vicedegana de Relacions Externes, Compromis

Social i Estudiants Dra. Nuria Rodriguez Avila

Secretaria Acadéemica Dra. Teresa Preixens Benedicto
Delegat del rector per a Relacions Internacionals i o
& . P Dr. Ramon Ramon Mufoz
Qualitat
Delegat del rector per a Masters i Postgraus Dr. Santiago Forgas Coll

Area académica:

Grau de Economia Dra. Monica Pigem Vigo

Grau de Administracid i Direccié d'Empreses Prof. Maria Pilar Lopez-Jurado Gonzélez
Grau de Sociologia Prof. M. Trinidad Bretones Esteban
Grau Estadistica Dra. Manuela Alcafiiz Zanon

Grau Empresa Internacional Dra. Gloria Rubert Adelantado

Area de carreres professionals:

e Equip tecnic de I'oficina de carreres professionals
e Tutors academics de les practiques curricularsi no curriculars

Unitats transversals de la UB:

e Barcelona Institut d’Emprenedoria (BIE)
e Servei d’Atencid a I'Estudiant (SAE)
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Justificacio del pressupost

1.- Accions de difusié i promocié

S’ha fet un seguiment de les activitat del pla de desenvolupament per el campus virtual de

Carreres professionals, editar informacio en el forum de noticies, pagina web de I'oficina, i

xarxes social.

2.- Beques de col-laboracié

La relacié de beques concedides és la seglient:

Codi Nom candidatura Puntuacié Dates Import Data de resolucié
FEE2015.31 VERMA, RITU 14.894 16-12-2015 2.809,44 16-12- 2015
fins
31-07-2016
FEE2016.14 VERMA, RITU 12.306 1-9-2016 5.170,38 21-06- 2016
Fins
31-7-2017
FEE2016.21 CABRERA RUF, ANA 15.4144 1-10-2016 7174,64 1-09- 2016
Fins
30-9-2017
FEE2017.25 CHAVARRIA CAMACHO, 14.407 16-11-2017 4012.72 13-11-2017
ANDREA Fins
31-7-2018
Codi Nom candidatura Puntuaci6  Dates Import Data de resolucié
OMPI2015..17 GINER MARTINEZ, ALBERT - 2.382,6 27 -10-2015
OMPI2016.10 BALBASTRE SOLER, DIANA -- 2.381,5 6-09-2016
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3.- Material d’oficina, etc

Edicié de diptics, follets per els diferents forums i jornades de tutors academics.
Principal proveidor Office Depot, S.L, RICOH ESPANA, SLU. Sumministros REY CENTER.

4.- Participacio en activitats de xarxes internacionals i congressos universitaris

= Difusié de I'experiéncia a jornades, congressos, conferencies, etc.

Ver annex amb les informacid d’assisténcia a Jornades i congressos.

2015 Associacio Catalana d’Universitats Publiques
Formules de col.laboracié Universitat- Societat: Pla de desenvolupament del talent per a
I’Ocupacio.

2015 XIIl SYMPOSIUM INTERNACIONAL SOBRE EL PRACTICUM Y LAS PRACTICAS EXTERNAS
Recursos para un Practicum de Calidad http:/ http://reppe.org/poio/ Poio (Pontevedra),
29,30 Junio y 1 julio 2015
Titol: Evaluacio de les practiques: Metodologia y resultados
Autors: Marta Espasa Queralt, Cristina Poblet, Raquel Villero, M.José Blazquez, Vanesa Garcia.

2016 IX Congrés Internacional de Docencia Universitaria e Innovacién (CIDUI)
Titol: FORMULES DE COL-LABORACIO UNIVERSITAT-SOCIETAT
Autors: M. Cristina Poblet Farrés, Marta Espasa Queralt, Raquel Villero Pi

2017 XIV SYMPOSIUM INTERNACIONAL SOBRE EL PRACTICUM Y LAS PRACTICAS EXTERNAS
Recursos para un Practicum de Calidad http:/ http://reppe.org/poio/ Poio (Pontevedra),
5,6y 7 dejulio de 2017
Titol: Impacto del programa de desarrollo profesional para la mejora de la empleabilidad
de los estudiantes de la facultad de economia y empresa de la universidad de barcelona
Autors: M. Cristina Poblet Farrés, Nuria Rodriguez Avila, Raquel Villero Pi

2017 2a Trobada d’Aprenentatge Servei de les Universitats Catalanes Xarxa ApS(U)Cat “Entitats
i Universitats: col-laborar per transformar” 10 juliol 2017

2017 1st International Conference in Experiences in Active Learning in Higher Education, del 27
d’octubre. Facultat d’Economia i Empresa, Universitat de Barcelona
Titol: Service-Learning at the Faculty of Economics and Business of the University of
Barcelona Some reflections on its benefits to students and impacts on community
Autors: M. Cristina Poblet Farrés, Anna Escobedo Caparrés, Nuria Rodriguez Avila.

2017 12 Congrés Universitat i Inclusid, 7 i 8 de novembre, Universitat de Barcelona, Facultat de
Medicina
Titol: Una aplicacid especifica del Pla d’Accié tutorial
Autors: Merce Costa, Gloria Rubert, Nuria Rodriguez-Avila, Andrés Coco, Cristina Poblet
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2018 Global Connections Internacional Careers Services, abril 5+6 April, 2018, Berlin
Assisténcia. Raquel Villero Pi, Directora de Carreres Professionals.

2018 X CIDUI Congres Internacional de Docéncia Universitaria e Innovacio
Autors: M. Cristina Poblet Farrés, Merce Costa, Nuria Rodriguez Avila.

2018 IX Congreso Nacional y | Europeo de Aprendizaje-Servicio en Educacidn Superior

Titulo: Proyecto de Clinica Social ApS de la Facultat de Economia social
Autors: M. Cristina Poblet Farrés, Nuria Rodriguez Avila.
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Annexes

A.- Memories d’activitats de desenvolupament professional

Curs 2014-2015
Curs 2015-2016
Curs 2016-2017
Curs 2017-2018

B.- Memories Oficina de Carreres Professionals
Curs 2014-2015
Curs 2015-2016
Curs 2016-2017

C.- Memories Programa EUS (Empresa Universitat Societat)
Curs 2014-2015
Curs 2015-2016
Curs 2016-2017
Curs 2017-2018

D .-Memories Forum d’Ocupacid
Curs 2014-2015
Curs 2015-2016
Curs 2016-2017
Curs 2017-2018

E .- Resolucio de Beques concedides pel projecte

F .- Participacié en Jornades, Conferencies i Congressos
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Annex A

Memories

d’activitats de desenvolupament
professional

Curs 2014-2015
Curs 2015-2016
Curs 2016-2017
Curs 2017-2018
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Annex B

Memories

Oficina de Carreres Professionals

Curs 2014-2015
Curs 2015-2016
Curs 2016-2017
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Annex C
Memories
Programa EUS

(Empresa Universitat Societat)

Curs 2014-2015
Curs 2015-2016
Curs 2016-2017
Curs 2017-2018
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Annex D

Memories

Forum d’Ocupacio

Curs 2014-2015
Curs 2015-2016
Curs 2016-2017
Curs 2017-2018
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Annex E

Resolucié de Beques concedides pel projecte
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Annex F

Participacié en Jornades, Conferéencies i Congressos
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