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1. Introduccid

El Forum d’Ocupacioé de la Facultat d’Economia i Empresa es una de les activitats amb més
afluencia de estudiants i empreses. La facultat té una llarga tradicié de gairebé 30 anys
heretada de les antigues Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials i Escola
Universitaria d’Estudis Empresarials en |'organitzacid d’aquests tipus de forums. L’any 2008
es va crear la Facultat d’Economia i Empresa celebrant el seu primer Forum sota el nom
Forum: punt de trobada amb el teu futur, i adoptant el titol de Forum d’Ocupacio a partir
de I'edicié de 2010. Aquesta es la dotzena edicid.

L’objectiu principal de Forum d’Ocupacio és oferir un espai de trobada entre alumnes de la
Facultat i les empreses per promoure el coneixement dels nostres estudiants amb el teixit
empresarial actual, i per altre posar en coneixement de les empreses el talent dels nostres
estudiants. Els estudiants durant el forum tenen la possibilitat de conéixer de primera ma
I'activitat que desenvolupen les organitzacions assistents, les sortides professionals en les
qgual poden optar i el perfil que els estudiants haurien d’assolir per poder ser un candidat
ideal. A més a més, el tracte entre les organitzacions i els alumnes és molt proper, ja que de
part de les entitats acostumen a venir gent jove que fa poc temps s’han pogut trobar en una
situacio similar en la que es troben els estudiants.

Podriem dir que aquest esdeveniment es el colofd de totes les activitats que s’organitzen
des de Carreres Professionals perque els estudiants puguin coneixer i decidir en quins sectors
o arees de funcionals els hi agradaria treballar, ja que al Forum hi ha una gran varietat
d’organitzacions.

Durant la celebracié del Forum d’Ocupacié I'oficina de Carreres Professionals disposa d’un
espai on poder informar als alumnes sobre els seus serveis com serien:

A) Informacid de practiques externes (ofertes i tramitacié de projectes formatius)
B) Activitats de desenvolupament (Tallers, presentacions i col-loquis)

C) Informacid del Programa EUS

D) Informacié de I'espai de Coworking.

El Forum també dona visibilitat als serveis de les diferents oficines de la Facultat, aixi com de
les de les unitats de la Universitat de Barcelona per tal d’informar als alumnes i ajudar-los en
el que puguin. Com cada any participen algunes unitats de la UB i cal remarcar que en
aquesta edicio, s’han incorporat I’Oficina de Relacions Internacionals i |la Catedra d’Empresa
Familiar.

A priori, I'edicio del Forum d’Ocupacio del 2020 va assolir un record d’empreses disposades
a participar, si parlem de xifres, el nimero total va ser de 35 empreses, 3 organitzacions del
Sector Public i 9 serveis UB amb un total de més de 100 representants. Malauradament,
degut a I'alarma sanitaria pel Covid19, moltes empreses va donar-se de baixa durant els dies
previs a la celebracid i inclis el mateix dia de I'esdeveniment.
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2. La programacio del Forum

Els dies previs al Forum d’Ocupacié des de I'oficina de Carreres Professionals es programa
una série d’activitats que anomenem pre-forum. Basicament son tallers de competéencies
per preparar als alumnes de cara al Forum on els informem sobre que poden preguntar,
quina informacid haurien de recollir, aixi mateix els assessorem perque preparin un petit
speach per presentar-se a les empreses. A més a més, es duen a terme assessoraments de
curriculums per fer millorar el seu CV alhora de presentar-lo a les empreses.

En aquesta ocasio les activitats organitzades han sigut les seglients:

Taller de Marqueting personal (pre-forum)25/02/2020 Assisténcia: 11
Taller Networking (pre-forum)03/03/2020 Assisténcia: 10

Taller de CV’s (pre-forum)05/03/2020 Assisténcia: 16

2 Cliniques de CV’s 26/02/2020 i 03/03/2020 Assisténcia: 10

Com a novetat, en aquesta edicid, es va ampliar la informacié que demanem a les empreses
a través del formulari de registre, demanant també informacid que, posteriorment, hem fet
servir per elaborar un cataleg amb tots els participants.

Un cop tenim tota la informacié enviem el programa provisional del Forum a totes les

empreses i serveis participants.

FORUM D’OCUPACIO

Dimarts 10 de marg de 2020

UXIVERS[TATE
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Programa

08:00-2:00  Arribada de les entitats participants a |a Facuitat d*Economia i
Empresa de |z Universitat de Barcelona [Av. Diagonal 630).

%30 Recepcio per part del Dr. Ramon Alemany, dega de |z Facultat
d'Economia i Empresa de la UB i Iz Dra. Mercé Puig Rodriguez-

Escalona, vicerectora d'Estudiants i Politica Lingiistica, 2 Ia Sala
de Juntes (2l costat de Deganat).

10:00 Obertura dels estands del Farum d'Ocuparic 2020.

10:30-11:00 Esmorzar. Se servird als estands del Farum.

14:00 Dinar al Hall de Iz Torre 2 de Vedifici Diagonal 630 de
la Facultat.

15:30 Sessid de tarda als estands del Forum &'Ocupocia 2020

17:30 Cloenda del Forum d'Ocupocid 2020,

ILoc: Paszadis central de |z Facultat o' Economia | Empresa (edifici 530}
Organitza: Carreres Professionals

Participants: sbants Assacrm
Emnd [ Caiaze
Omutacks Sank [ Erm
GRBMIGUES | KFME §

& da Cutalumya f As

Coch il eriiendor: povorltmp | Corscrymagwds

Ef programa =3& auBjeres o pemaibles mrodifiza sisen

Benvinguda a la Facul
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3. Empreses i entitats assistents

Per a les empreses durant el Forum d’Ocupacid s’habilita un espai amb estands individuals en I’edifici 696
de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona.

Mapa d’estands
Ne Estand NOM ENTITAT
Entrada C/ Alfambra 1 KPMG
2 BANC DE SABADELL, S.A.
3 Oficina Relacions Internacionals
4 Ferrero
5 Danone
6 Familia Torres
7 Essity
8 Deloitte
/ 9 PricewaterhouseCoopers
10 Nielsen
11 Grupo Planeta
12 BDO AUDITORES, S.L.
13 Gesdocument
14 Mazars
15 EY
16 everis
17 CAIXABANK
18 Pepe Jeans
19 Grant Thornton
20 CBRE
21 MediaMarkt
22 Caixa d’Enginyers
23 CUATRECASAS
24 J&A GARRIGUES, S.L.P.
25 Allianz
-§r- 26 VidaCaixa
27 Kantar
28 Management Solutions
29 Abante Asesores
30 Celsa Group
=] 31 DEUTSCHE BANK
32 Grupo Bimbo
33 Roche Diabetes Care
Entrada C/ JM Keynes 34 LEROY MERLIN ESPANA SLU
35 Mercabarna
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Sector Public

Per primer cop hem convidat a
organitzacions del Sector Public que
darrerament estan tenin molta presencia en
col.ioquis organtzats per Carreres
Professionals per poder donar a coneixer
aquest sector com a sortida professional.

-Agéncia Estatal de [I'Administracio

Tributaria
-Administracio tributaria de la Generalitat de Catalunya

-Asociacion de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado

Cal anomenar també la participacio d’unitats de la Universitat de Barcelona:

- SAE (Servei d’Atencié a I'Estudiant)
- PAT (Pla d’Accié Tutorial)

- StartUB (Catedra d’emprenedoria)
- Alumni UB

- Masters Oficials

- Carreres Professionals

- Oficina de Relacions Internacionals
- IL3UB

- Catedra d’Empresa Familiar

Entrevistes

Durant el Forum d’Ocupacié habilitem un
espai a I’Aula 1000 (antiga Adam Smith) per
portar a terme les entrevistes per part de les
empreses i entitats. Les empreses programen
entrevistes amb candidats citats que havien
seleccionat anteriorment a traves de les
ofertes publicades al GIPE. L’horari de les
entrevistes ha sigut pel mati de 10:00h a
14:00h.

Ens van demanar de fer entrevistes: Deloitte, Planeta, everis, CaixaBank, Pepe Jeans, Kantar
i Abante Asesores.
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Durant tot el mati el Servei d’Atencio a I’Estudiant va oferir un servei d’assessorament de
CV’s individualitzat als alumnes.

Com que no totes les organitzacions ens van fer arribar el material els dies previs al Forum,
des de primera hora del mati vam habilitar I'aparcament per aquells que portaven material
de merchandising (Rollups, diptics, cartells i material de promocié en general). Aquest
aparcament es troba just a sota de la cafeteria.

‘-' ia
-.-—"F!;aﬂ-gql ~ j '
I|
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4. Comunicacio

Uns mesos abans de qué comenci tota la preparacié del Forum d’Ocupacid I'oficina de
Carreres Professionals envia la informacid a aquelles empreses que han participat en
edicions anteriors i a les que han demanat previament informacié sobre la celebracié del
Forum.

Com a novetat, aquest curs, hem ampliat la informacié que demanem a les empreses
mitjancant el formulari de registre per poder elaborar un cataleg que, posarem a disposicio
de tots els estudiants perque coneguin els participants i es puguin programar les visites. En
el procés de registre de les empreses també poden accedir a un planol del passadis de I’edifici
690 perque puguin escollir visualment en quin lloc els hi agradaria estar més, considerant la
posicid i el que els envolta. Cada entitat selecciona el seu lloc ideal i el mapa es el seglient:

FE

102034 516|178 a[10[11[12]13]14 15]16]1718/19|20

C/ ALFAMBRA

L L

| “ - e
—— +

e .l BAR

Planol Estands, passadis central de I’edifici 690 de la Facultat d’Economia i Empresa.

Les setmanes previes al Forum les empreses participants pengen ofertes de practiques i
laborals a la nostra aplicacid GIPE i, aquesta informacio, es posa una setmana abans a I'abast
dels estudiants en panells estrateégicament situats davant de la cafeteria del passadis de
I'edifici 690.

També la setmana prévia es pengen 5 pancartes en llocs estratégics dels dos edificis que
formen la Facultat i cartells a les vitrines de Carreres Professionals i als tres punts

d’informacié.

Sa8  EvaEsE [ Suan.

FORUM D’OCUPACIO

BB UNIVERSITATwe
il BARCELONA

Porta varies copies del teu CV fg“":::s: Economia
10 de mare. 10.00 - 17.30 h. Mes de 30 empreses reclutant estudiants! Oficina de
Passadis central de 'edifici 690  Oportunitats de practiques i laborals Professionals

10



Anunci Campus Virtual i web de Carreres Professionals

Estas buscant practiques o feina?

Dimarts 10 de marg, entre les 9.00 h i les 17.30 h, al passadis central de Medifici 890,

tindra lioc 'anual Forum d'Ocupacio a la Facultat d'Economia | Empresa.

Forum d"Ocupacio esta adrecat a tots els alumnes i titulats de la Facultat d'Economia i

Empresa. Te I'objectiu de posar en contacte els estudiants i les empreses col-laboradores amb la

facultat i que habitualment tenen conveni de cooperacié académica.

Mo oblideu de portar el i i les vostres p

PODRAS:
Conéicer algunes de les entitats més importants
Tenir accés a les ofertes de treball | de priciigues disponibles
Lliurar el teu curriculum als professionals de recursos humans

*  Rebre informacio sobn

perfils que busca cada empresa

*  Informar-te dels servels que ofersixen les diferents unitats de la UB

A més comptarem amb |a preséncia d'experts del Servei d'Atencié a PEstudiant (SAE) de la
UB i altres serveis de la facultat, a qui podris demanar assessorament sobre com millorar

el curriculum, i altres temes del vostre interes
Com a novetat, aguest any, comptarem amb la presencia del Sector Pablic

Mo t'ho pots perdre!

10 ¥ i
marg Forum d'Ocupacio 2020

Dates
Horan
Organitza
Lioc ssadi tral dbe Pedify

Afoged:ho a Fagenda
(Cal)

1 propor dimarts 10 de marg 6« duré 8 terme |a nova edicid del Forum o Ocupacsd que organitzs
Caneres Professionals amb 'objectiu d'aproper les empreses | ks grans enlilats a la Facultal

Es tracta de lesdeversment ocupacional meés important que e celebra a la Facullal o'Economea @
Emprisa

Les entitals duls seus die selecod | de los oporlunilals de préchgues que
ofereixen. Per aquesta rad ds que els alumnes portin edpies del seu curriculum

Ets slavds romandran obens de 10 a 17.30 h, en el passadis central de N'edific 690.

En aquest onllag podeu trabar (ola s mformacio

Comgarteo:-ho. n Facabook u Twiltar

Forum d’Ocupacio 2020

Cartell promocional Forum

FORUM D’OCUPACIO
2020

10 de marg Ofcn de
Carreres

Passadis central de I'edifici 690 Professionals

UNIVERETAT
b EHEER

abante)( i

'“*" Osahadell

Cajadelngeniens CBRE &, CELSA'

- & essity @

%
EY FERRERO GARRIGUES (9%) @ Gosmumen Gopoiitioes

|BDO BIMBD X Caiuabk

CuaTRECASAs [ Jj DANONE  Deloitte. =

. &, ;
KANTAR kphiG frA'*_'a L. Wz b «

També comptarem amb la participacio de
. e sho b

Sa@s e b, B e

Al g8 Alumni

R | otcina da Relacions ntarnacionais|

Aprofital vine a revisar el teu curriculumamb o) S/

Nigrasions | Sepuretar Sain,

Twitter Facultat Economia i Empresa UB

T Facuhat dEconomia | €
Carreres Professionals FEE-U|
Comenca el #forumcupaciof EE

cOEmUB

11

Facultat dEconermi
Carreres Professionals FEE-UB
Aquest mati 'equip del ¢
#ForumOcupaciol

reresEcoEmUB - Mar 10 v
bsae tajuda a millorar el teu CV durant el




Forum d’Ocupacio 2020

5.Valoracions del Forum d’Ocupacio

5.1. Valoracions de les empreses

Com a novetat, remarcar que alguns membres de I'equip de Carreres Professionals van
passar per tots els estand per fer una I'’enquesta digital de la valoracié de I'esdeveniment a
traves d’un qliestionari online amb I'eina Ubforms. L'enquesta te I'objectiu de valorar
diferents aspectes del Forum des d’un punt de vista tant personal com col-lectiu. Els resultats

d’aquesta enquesta son els seglients:

Valoracio dels Serveis Forum 2020

SEGURETAT DURANT EL FORUM.

ATENCIO REBUDA PER PART DELS
ORGANITZADORS DURANT EL FORUM.

DINAR -BUFFETTE.

ESMORZAR DE MIG MATI.

RECEPCIC AMB L'EQUIP DEGANAL DE LA
FACULTAT,
 ATENCIO REEUDA A L'ARRIBADA AL FORUM
{ACEES A LA FACULTAT, ESTACIONAMENT, ETC.}.

ATENCIO REBUDA ELS DIES PREVIS AL FORUM.

Candidatures Forum 2020

ELS VISITANTS COMEIXIEN L'EMPRESA O
INSTITUCIG.

ELS VISITANTS SABIEN QUE ES CELEBRAVA
EL FORUIM.

L' INTERES DEMOSTRAT PELS VISITANTS A
’ESTAND ES L'ESPERAT.

EL PERFIL DELS CANDIDATS HA ESTAT EL
PREVIST.

EL NOMERE DE VISITES A L'ESTAND PER
PART DALUMMES | EXALUMMES HA ESTAT...

00 10 20 30 40 50 60 70 B0 90

»

El resultats de la valoracié van ser:

12
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Valoracio general del Forum 2020

VALORACIO GENERAL DE L'EDICIO 2020DEL
FORUM D'OCUPACIO (INFORMACIO
PREVIA AL FORUM, INSCRIPCIO, DIPOSIT DE
MATERIAL ELS DIES PREVIS, ORDRE DEL...

EN QUIN GRAU ESTARIEU DISPOSATS A
TORNAR A PARTICIPAR EN PROPERES
EDICIONS DEL FORUM YOCUPACIO.

74 75 76 2,7 78 79 80 81 82 83

EN QUIN GRAU HEU VIST COBERTES LES
VOSTRES EXPECTATIVES.

Podem observar que les valoracions més baixes son per la seguretat durant el Forum i el
coneixement previ que tenen els estudiants de les organitzacions que hi participen.

Per un altre banda les valoracions més altes son per I'atencié rebuda per part dels
organitzadors del Forum i que els estudiants sabien que es celebrava el Forum d’Ocupacié.
En quant a la valoracid positiva general les empreses estarien disposades a participar en

properes edicions.

Nombre de visitants per stand

g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Segons les dades facilitades per les organitzacions la mitjana de visites per estand per part
dels estudiants va ser de 75.

13



Forum d’Ocupacio 2020

Les empreses que van rebre més visitants van ser Deloitte i Caixabanc, seguides de Pepe

Jeans i everis.
En canvi, les que menys, van ser KPMG, Gesdocument i Cuatrecasas.

Alguns comentaris de les Empreses i Entitats:
“No cal que els estudiants portin el CV en ma”

“Recomendar a los alumnos que no impriman curriculum. La mayoria de empresas
no lo requieren”

“Muy buena organizacion y participacion”

“Seria muy recomendable mejorar la seguridad del recinto para que no ocurran robos

y tener un plan de accién en caso de que ocurran, ya que no es la primera vez”

14
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Empresa
KPMG
CBRE
PwC
MAZARS
EY
Deloitte
Grant Thornton
GARRIGUES
BDO

Serveis Professionals

Management Solutions
Gesdocument

Kantar
everis

FERRERO IBERICA
Mercabarna
Alimentacio DANONE COMPANY
Familia Torres
Grupo Bimbo
CaixaBank
Banco Sabadell
Caixa d'Enginyers
DEUTSCHE BANK
Abante Asesores

Pepe Jeans

Comerg a l'engrosii al MediaMarkt

detall Roche Diabetes Care
Leroy Merlin

ZURICH
Assegurances
& VidaCaixa
Allianz

Activitats professionals,
cientifiques i tecniques

Ageéncia Estatal de
I'Administracié Tributaria
Agencia Tributaria de Catalunya

Sector Public Asociacion de Técnicos
Comerciales y Economistas del
Estado

IR CUATRECASAS
Essity

Editorial, audiovisual i
o Grupo Planeta
comunicacio

Celsa Group

Nielsen

15

Empreses Forum 2020 per sectors

Activitat
Auditoria i assessorament fiscal i financer
Serveis immobiliaris
Solucions per empreses
Auditoria, assessorament fiscal i legal
Auditoria, consultoria i assessorament
Auditoria, consultoria i assessorament
Auditoria, consultoria i assessorament
Serveis legals i fiscals
Auditoria, serveis de advisory i d'advocats i
assessors tributaris
Consultoria i assessorament
Assessorament a empreses i solucions
tecnologiques
Consultoria Informatica
Consultoria Estratégica
Sucre, xocolata i confiteria
Majorista
Fabricacié lactis i begudes
Vins i licors
Fabricacio pa i productes frescos de forn i
pastisseria
Banca
Banca
Banca
Banca
Banca
Textil
Aparells electrodomestics
Productes farmaceutics
Productes de bricolatge
Asseguranca general, vida global i agricultura.
Disseny, gesti6 i comercialitzacié d'assegurances
de vida i plans de pensions
Asseguranca general
Estudi de mercat i realitzacio d'enquestes d'opinio
publica

Administracio General de I'Estat

Administracio
Administracié

Firma d'advocats
Fabricacié de paper i cartrd

Activitats culturals de creacio, edicié i divulgacio

Perfils de ferro i acer
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6. Cataleg d’empreses

Abante asesores

abante)( Estand 29

Web: https://www.abanteasesores.com/abante-talento/

Informacio de I'empresa:

Abante Asesores es dedica principalment a donar Assessorament Financer a clients particulars, el
qual esta adaptat als objectius i circumstancies personals de cada client.

Abante es un grup independent, no participat en el capital per cap altre grup financer, compromes
amb I'objectiu d’aportar una alternativa a aquells inversors que pretenen gaudir d’un assessorament
financer de qualitat i un servei fet a mida dels seus interessos. Dedicacié personal, objectivitat de
criteris i transparencia en els preus.

Oportunitats i procés de seleccio:

Busquem recent graduatts i realitzar incorporacions al mes de >Juliol per el lloc de Conseller Financer
Junior

https://www.abanteasesores.com/abante/trabaja-con-nosotros/

Allianz Seguros

Allianz ()

Estand 25
Web: https://careers.allianz.com/en EN.html

Informacié de I'empresa:

Fundada el 1890, Allianz Group proporciona serveis financers predominantment assegurances i
gestid d’actius. Els nostres 88 milions de clients en més de 70 paisos, aixi com els més de 140.000
treballadors, confien en el nostre coneixement, presencia global, fortalesa financera i solidesa.
Allianz SE, I'empresa matriu, té la seva seu a Munich, Alemanya.

Allianz és la llar pels que s’atreveixen, el lloc on poder prendre la iniciativa per desenvolupar-se
professionalment i col-laborar en mantenir la nostra posicié global de lideratge.

L’empresa fomenta una cultura que s’anima als sues treballadors/es a compartir, participar, abordar
tendéncies actuals i desafiar el negoci. El nostre principal objectiu és ser el referent dels nostres
clients, brindant-los la confianga necessaria per créixer. Si t’atreveixes, uneix-te al grup Allianz.

Oportunitats i procés de seleccio:

En el nostre programa de practiques del 2020 oferim més de 70 vacants destinades a estudiants de
grau o master. Busquem tot tipus de perfils per formar part de les nostres arees de finances, recursos
humans, operacions, auditoria interna, assessoria juridica, IT... Al llarg del any anirem publicant totes
les ofertes a la nostra pagina web de carreres. En aquesta pagina també podreu trobar les vacants
de tipus temporal o indefinit que van sorgint a I'empresa.

Tot i que Allianz Espanya no disposa de programes de graduats, oferim vacants de tipus temporal o
indefinit per les que busquem perfils junior (recent graduats o amb poca experiéncia). A més a través
de la nostra Borsa de Treball interna podras accedir a les nostres ofertes internacionals.

Actualment la majoria d’estudiants que reclutem per formar part dels nostres programes de
practiques son de la Universitat de Barcelona.
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Banco Sabadell GSabade“ Estand 2

Web: https://www.grupbancsabadell.com/es/

Informacio de I'empresa:

Banc Sabadell és el quart grup privat bancari més gran d'Espanya, format per diferents bancs,
marques, filials i empreses que cobreixen totes les arees en el sector financer sota un comu
denominador: funcionament professional i qualitat. Un banc que pensa, decideix i actua prioritzant
el llarg termini.

Més de 25.000 persones treballant en equip i compartint esforcos per aconseguir una meta.
Implicacio, esperit de col,laboracié i dinamisme sdn les seves signes d’identitat. Una entitat que en
la seva llarga trajectoria des de 1881ha sabut combinar la tradicié en la forma de fer banca, la visio a
llarg termini, el creixament i la innovacid. Una marca forta i reconeguda en I'entornper més de 6,5
milions de clients que valoren la qualitat dels seus productes i una aposta per gestionar “ la seva
experiencia” com a client.

Més informacié a www.grupbancsabadell.com

Oportunitats i procés de seleccio:

Programes de practiques: Young Talent Programme — Busquem joves recent graduats per a cobrir
posicions a les arees de Regulacié, Riscos, Cumpliment, Auditoria i Financera que vulguin
desenvolupar una carrera d’exit en el cor del negoci bancari.

Talent Graduate Programme - Esta dirigit a recent graduats de gran potencial que tindran
I’oportunitat de coneixer en profunditat I'organitzacio, rotant entre diferents llocs i unitats i assumint
responsabilitats des del primer dia mentre segueixen un programa exhaustiu de formacié de dos anys
de durada.

BDO IBDO

S ——— Estand 12

Web: www.bdo.es/es-es/home

Informacio de I'empresa:

BDO compta amb més de 50 anys de trajectoria, una preséncia consolidada en 151 paisos i més de
60.000 professionals que converteixen BDO en una de les firmes liders de serveis professionals a
Espanya i en els mercats internacionals. A Espanya, més de 1.000 professionals i socis formen part
de BDO prestant serveis d'auditoria, serveis de advisory, serveis d'advocats i assessors tributaris i
serveis d'outsourcing. Oferim |'oportunitat de desenvolupar una solida carrera professional en una
empresa de reconegut prestigi a nivell mundial, on trobar possibilitats reals de creixement en un
entorn dinamic, de continu aprenentatge i expansié professional

Oportunitats i procés de seleccio:

BDO ofereix beques en departaments legals com el Mercantil, Processal, Laboral, Public i de noves
tecnologies. Addicionalment també tenim practiques en el departament de fiscalitat, comptabilitat,
auditoria, consultoria de riscos, etc... Com a propostes de incorporacio laboral tenim principalment
les arees d’auditoria, consultoria i outsoucing.
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CaixaBank

% CaixaBank Estand 17

Web: www.lacaixa.es

Informacio de la empresa:

CaixaBank és un grup financer, lider del mercat espanyol, integrat per negoci bancari, activitat
asseguradora i inversions en bancs internacionals i en empreses liders del sector serveis. L'esséncia i
tret diferencial del Grup és la seva implicacié i ferm compromis amb la societat. CaixaBank aposta
pel desenvolupament de I'activitat bancaria basada en els valors corporatius de qualitat, confianca i
compromis social. CaixaBank té la major base de clients a Espanya, amb 14 milions, i és el banc
principal per a 1 de cada 4 clients a Espanya. L'entitat compta amb la xarxa més extensa d'Espanya,
amb més de 5.000 oficines i prop de 9.500 caixers, que es complementa amb un servei lider de banca
mobil i online.

Oportunitats i procés de seleccié: Gestors Comercials per la Xarxa d'Oficines

Caixa d’Enginyers heo " .
crupo £ Caja de Ingenieros
' Estand 22

Web: https://www.caixaenginyers.com/ca/web/grupo/trabaja-con-
Nnosotros

Informacio de la empresa:
El Grup Caixa d’Enginyers és un grup cooperatiu de serveis orientat a les comunitats professionals
amb la missid d’aportar als socis valor sostenible en els ambits financer, professional i personal. Per

fer-ho, eStableiX relacions a llarg termini que es basen en |’ética, el compromis i la confianga, i
vetlla per la fortalesa del Grup com a mitja per proporcionar un retorn als socis, als col-laboradors, a
les comunitats professionals i a la societat. Per la seva focalitzacid i excel-léncia de servei, és el lider
i la referencia del sector per a les comunitats professionals, a les quals destina, a través de la Fundacio
Caixa d’Enginyers, la seva acci6 social.

Oportunitats i procés de seleccio:
Practiques a la xarxa d’oficines Practiques al Servei d’Atencié Digital al Soci.
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CBRE

c B R E Estand 20

Web: https://www.cbre.es/es-es/sobre-cbre/junior-development-program

Informacié de I'empresa:

CBRE, amb seu central a Los Angeles, és la companyia de consultoria i serveis immobiliaris lider a
nivell internacional. Comptem amb més de 80.000 professionals repartits en 450 oficines (sense
comptar afiliats) en 111 paisos. Presents a Espanya des de 1973, on ha apostat des del comencament
per la descentralitzacid, a través d'una xarxa d'oficines que assegura la cobertura nacional i una forta
aproximacid als principals mercats locals. Ens situem en els centres financers i comercials més
importants i atractius d'Espanya: Madrid, Barcelona, Sevilla, Malaga, Palma de Mallorca, Valéncia,
Saragossa, Bilbao i Alacant. Gracies a aix0 I'empresa obté informacid local amb I'objectiu principal
d'aconseguir els resultats més beneficiosos per als nostres clients en el mercat nacional. Els diferents
departaments de I'empresa asseguren la més innovadora gamma de serveis immobiliaris tots els
segments del mercat. Els nostres professionals especialitzats garanteixen la maxima eficacia en els
serveis que es presta als clients. Tot aixd converteix CBRE en empresa lider dins del mercat nacional.

Oportunitats i procés de seleccio:

CBRE ofereix oportunitats de practiques en els departaments de finances i comptabilitat i també
ofereix la possibilitat de fer practiques durant els mesos d’estiu.

GROUP Estand 30

& CELSA’

Web: www.celsagroup.com

Informacié de I'empresa:

Celsa Group és un dels grans grups siderurgics europeus. El grup produeix i ven en els mercats
mundials una gran diversitat de productes derivats de l'acer: barres i rotllos corrugats, platines,
perfils, fil de maquina, rotllos llisos, angles, cables, tancaments metal-lics, tubs i un llarg etcétera, la
major part d'ells destinats fonamentalment a la construccié d'obra civil. Les nostres grans acereries
estan ubicades a Castellbisbal, Santander, Bilbao, Baiona (Franca), Cardiff (Regne Unit),
HutaOstrowiec (Polonia) i Dinamarca, Suécia, Noruega i Finlandia. La qualitat dels productes de Celsa
Group és altament reconeguda en els nostres mercats objectiu, comptant no només amb les més
importants certificacions internacionals, sind amb marques propies d'alt prestigi per la seva qualitat,
prestacions, fiabilitat i seguretat. Com a empresa creiem en les persones, el seu esforg, el seu
desenvolupament professional i personal i la seva seguretat; en la millora continua de tots els
processos i activitats i la seva constant actualitzacio tecnologica; la direccié del negoci des d'una base
etica i de respecte a la normativa i al medi ambient.
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AN\
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CUATRECASAS Estand 23

Web: www.cuatrecasas.com

Informacié de I'empresa:
Cuatrecasas és una firma d'advocats amb presencia a 12 Paisos, amb una marcada implantacié a
Espanya, Portugal i America Llatina i experiéncia en totes les arees del dret empresarial.

A Cuatrecasas som un equip apasionat amb tot allé que fem. La nostra es una carrera intensa, ens
agraden els reptes i comptem amb professionals que, mes enlla d’'una excelent preparacio técnica,
aporten idees, sent capacgos d’arribar mes lluny. Supera’t dia a dia i gaudeix de la teva professié. Aqui
pots trobar la resposta a les teves inquietuts.

Oportunitats i procés de seleccio:
Practiques per estudiants del doble grau d'ADE i Dret.

Danone

ﬁ DANONE

ﬁ ONE PLANET . ONE HEALTH Estand 5

Web: WWWw.corporate.danone.es

Informacio de I'empresa:

Danone és una companyia global que té la missié de "proporcionar salut a través de I'alimentacio al
major nombre de persones".

Aix0 vol dir que pots aprendre i desenvolupar-te en un ambit col-laboracid, mentre aconsegueixes
els teus objectius tant personals com professionals.

Es el que som: apassionats, entusiastes i fidels a un doble proposit.

Suma't a Danone per contribuir tu també a un mén més saludable.

Oportunitats i procés de seleccié:

Oferim posicions en practiques en més de 10 arees de negoci disponible a més de posicions Junior
en diferents departaments
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Deloitte Deloitte Estand 8

Web: www.deloitte.es

Informacié de I'empresa:

Deloitte és la firma de serveis professionals lider a Espanya i al mén. Estem orientats cap a
I'excel-lencia empresarial, la formacid, la promocié i impuls del nostre capital huma i a mantenir el
reconeixement com la firma que dona el millor servei als seus clients, en les linies d'Auditoria,
Consultoria, Assessorament Fiscal i Legal i Assessorament en Transaccions. La nostra organitzacié
compta amb més de 8.000 professionals repartits en 20 oficines ubicades a les principals ciutats
espanyoles i presta servei a les empreses liders en els seus sectors.

Oportunitats i procés de seleccio:
Incorporacions previstes per setembre 2019.

Deutsche Bank

/ Estand 31

Deutsche Bank

Web: www.db.com

Informacio de I'empresa:

Amb prop de 130 anys d'historia a Espanya, més de 650.000 clients i més de 2.400 treballadors,
Deutsche Bank és un grup bancari internacional amb una presencia rellevant en totes les arees del
negoci: banca corporativa i d'inversid, banca comercial i gestié d'actius . Com un dels bancs liders a
Europa i I'Unic banc internacional amb un model universal a Espanya, ens permet oferir-te
oportunitats excepcionals de Practiques.

Oportunitats i procés de seleccio:

T'agradaria desenvolupar la teva carrera professional en Banca? En Deutsche Bank busquem el millor
talent. Si tens passio, els coneixements i I'actitud necessaria per comencar de forma positiva nous
reptes, afegint valor real a tot el que fem, tenim un projecte per a tu. A Deutsche Bank també tenim
programes internacionals disponibles a través de https://www.db.com/careers.
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Essity

€9 1 Estand 7
eeo @SSIty

Web: www.essity.com

Informacio de I'empresa:

Essity és una companyia lider global en higiene i salut que desenvolupa, produeix i ven productes i
solucions per a la cura personal i higiene professional aixi com productes de tist, en més de 150
paisos. Som propietaris de la marca nimero 1 mundial per a productes d'incontinéncia (TENA) i de la
marca nimero 1 mundial per Higiene Professional (TORK) cal destacar que Essity és el segon major
proveidor de teixits de consum a nivell mundial, aquests inclouen paper higiénic, tovallola de cuina,
mocadors facials, mocadors i tovallons. En Essity Iberia, fabriquem i venem productes de consum,
sota les reconegudes marques Demak-UP, COLHOGAR i TENA, aixi com productes de marca privada
per a la cura personal i tissu. Tenim 3 llocs de produccio a la regié d'lberia (Allo - Navarra, Telde -
Gran Canaria, Valls - Tarragona) i 4 oficines comercials (Madrid, Barcelona, Tarragona i Lisboa) amb
aproximadament 1.200 treballadors.

Oportunitats i procés de seleccié:
A Essity busquem estudiants d’dltim curs d’Administracié i direcci6 d’empreses, Marqueting,
Marqueting Digital, e-commerce, finances i comunicacid, per la realitzacié de practiques.

EVERIS
Estand 16

1 NTT DATA C

Web: https://www.everis.com/global/en

Informacié de I'empresa:

La passid és l'energia que ens uneix. La confianca, I'ética, I'empatia i un lideratge basat en la
transparéncia sén la base dels nostres valors, creences i motivacions.

Som un equip de persones apassionades pel que fan i el que creuen d'ambit mundial; liderats per
valors i on qualsevol somni és assolible. La nostra rad de ser son les persones, creiem fermament en
el seu desenvolupament integral i son el nostre més preuat actiu, ja que sense ells res seria possible.
Ens vam inspirar en el nostre talent, perd també en el talent dels altres. Creiem en la simplicitat, en
el rellevant. Busquem resultats extraordinaris treballant amb gent extraordinaria. Som persones, i
ens encanta treballar connectats amb les persones.

Estem vivint un temps sense precedents, una epoca de canvi constant i on el millor esta per arribar.

Oportunitats i procés de seleccio:
Ara mateix estem en plena recerca tant de perfils d'estudiants com orientats a juniors
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EY

EY Estand 15

Building a better
working world

Web: www.ey.com

Informacio de I'empresa:

EY és lider mundial en serveis d'auditoria, fiscalitat, assessorament en transaccions i consultoria, amb
més de 235.000 professionals en més de 150 paisos. El nostre lema, “Building a better working
world”, consisteix a contribuir a construir un entorn millor en tots els nostres ambits d'actuacid i ser
rellevants per als nostres clients. Els nostres professionals s’agrupen en dos divisions sectorials:
Industrial (sectors de telecomunicacid, energia, retail, etc.) i serveis financers (banca, assegurances i
gestid d’actius).

Oportunitats i procés de seleccio:
EY ofereix posicions en les arees de consultoria, auditoria i fiscal/legal.

Familia Torres FAMILIA

Estand 6

Web: https://www.torres.es/es/somos/equipo

Informacié de I'empresa:

El cognom Familia Torres s'ha relacionat amb el vi durant més de tres segles, temps durant el qual
els nostres avantpassats van treballar vinyes al Penedés, una terra amb una tradicié del vi mil-lenaria.
Generacio rere generacio, Familia Torres ha transmes el secret de fer grans vins i el seu amor per la
terra. Aquesta tradicid i la seva visid de futur han convertit Familia Torres en una gran empresa
exportadora, que actualment arriba a més de 140 paisos.

Oportunitats i procés de seleccio:
Familia Torres busca estudiants per fer practiques en les arees de marqueting estrategic, marqueting
comercial, Finances i comptabilitat i auditoria interna.
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Ferrero Iberica fﬁlﬂmﬁl ﬂw
Estand 4

Web: https://jobs.ferrero.com/

Informacié de I'empresa:

Fundat el 1946 a Alba (Italia) pel jove xocolater Pietro Ferrero, el pare de Michele, el Grup Ferrero és
una empresa familiar i una de les companyies de xocolates i confiteries més grans de el mén. Avui, el
nostre abast s'estén a 55 paisos en els 5 continents amb marques iconiques distribuides en més de
170 paisos. Amb la seva visio global, construida sobre la nostra heréncia, Giovanni Ferrero continua
dirigint la companyia amb éxit. Generacid rere generacio, el nostre compromis de crear valor forma
la base per crear els nostres productes més estimats d'una manera éetica i amb consciéncia social. La
nostra seu mundial es troba a Luxemburg i estem presents en 55 paisos i territoris d'arreu del mén:
25 plantes de produccié en 5 continents, 8 plantes de fabricacié de Ferrero Hazelnut Company, 6
companyies agricoles i el Projecte Empresarial Michele Ferrero, actiu al Camerun, Sud-africa i india.

Oportunitats i procés de seleccié:

Tenim oportunitats de practiques, de 6 mesos de durada, durant tot I'any. Els estudiants podran
aprendre directament dels millors professionals en els nostres departaments d'Administracid i
Finances, Controlling, Copacking, Credit Management, Customer deduction, Key Account,
Marqueting, Media, Purchasing, Supply Chain, Trade marqueting i RRHH. També oferim moltes
oportunitats laborals que es poden consultar al nostre portal d'ocupacio.

Gesdocument +

ﬂd Estand 13

Web: www.gesaocument.com

Informacio de I'empresa:

Ajudem a les empreses a complir amb tota la normativa vigent, sense estar exposades a riscos
innecessaris i potenciant el creixement i assoliment dels seus objectius estrategics, gracies a un
assessorament de qualitat i personalitzat. Per aix0, GD és més que una assessoria, ja que comptem
amb 250 col-laboradors enamorats de la seva professid, distribuits en les nostres oficines de
Barcelona, Madrid, Valéncia, Bilbao i Saragossa i dividits en 6 divisions GD Assessoria, GD Legal, GD
Consultoria, GD Human Capital, GD Global Mobility i GD Gestié Corporativa Mercantil.

Oportunitats i procés de seleccio:

Uneix-te a GesDocument. Gracies a persones com tu formem un equip que fomenta les bones
practiques empresarials en un entorn de treball divers i saludable, oferint un servei professionalitzat
de qualitat i recolzant-nos en la innovacié constant. Apostem per I'excel-lencia, la integritat, la
innovacio i les persones. Si comparteixes els nostres valors i filosofia i estas disposat a aprendre de
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la ma d'un gran equip de persones, a GD et proporcionem |'entorn adequat per desenvolupar el teu
futur.

Si t'acabes de graduar i busques una companyia compromesa on iniciar la teva carrera professional,
a GD t'oferim formar part d'equip que aposta per la formacié continua, el desenvolupament
professional i el talent jove. El 2018, el 20% dels estudiants en practiques van ser contractats a la
nostra plantilla, el que és indicatiu de les possibilitats d'integrar-se al nostre equip. L'oficina de GD
Barcelona compta amb una gran part d'estudiants de la UB. En aquest sentit, incorporem
continuament estudiants de Grau i Master que provenen principalment d'arees com Dret,
Administracié i Direccié d'Empreses, Economia i Relacions Laborals o similars.

A GD comptem en totes les divisions amb equips internacionals compostos per professionals que
ofereixen un servei d'assessorament de maxima qualitat als nostres clients estrangers. Per aquesta
raé potenciem el creixement i desenvolupament dels nostres col-laboradors establint una politica
d'idiomes. Els nostres col-laboradors poden acollir-se a interessants ajudes per a classes d'anglés en
académies acreditades. GD és el lloc perfecte per potenciar la teva formacié, promocio interna i
aprenentatge continu de la ma dels millors professionals.

Grant Thornton

& GrantThornton
Estand 19

Web: https://www.grantthornton.es/

Informacié de I'empresa:
Grant Thornton és una firma de serveis d'auditoria, consultoria i assessorament fiscal, legal i financer.
Pertanyem a una de les organitzacions mundials liders en serveis professionals, amb més de 50.000
professionals presents en més de 135 paisos. A Espanya comptem amb un equip multidisciplinari,
transversal, amb experiencia i visio empresarial, que déna servei a més de 3.500 clients en 10 oficines
repartides pel territori nacional: Madrid, Barcelona, Bilbao, Castelld, Malaga, Mdrcia, Valencia, Vigo,
Pamplona i Saragossa.

Oportunitats i procés de seleccio:

Grupo Bimbo

m ® Estand 32
——————

Web: https://grupobimbo.com/es

Informacié de I'empresa:

Grup Bimbo, d'origen Mexica, és I'empresa panificadora més gran de mdén. Fundada el 1945 quan
I'Osito Bimbo apareix com a logotip. Actualment, tenim presencia a 32 paisos, comptem amb més de
135.000 col-laboradors, més de 13.000 productes diferents i comptem amb més de 100 marques al
voltant de el mdn, d'entre les quals destaquen algunes com: Bimbo, Donuts, Bollycao, Donettes, The
Rustik Bakery , Oroweat, Qé o La Bella Easo, entre moltes altres. Tenim el proposit d'alimentar un
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man millor amb cami cap a un mén sostenible, amb opcions per a tots i més huma. En Bimbo Iberia
comptem amb més de 5000 col-laboradors.

Oportunitats i procés de seleccioé:
Des de Grup Bimbo oferim el “Graduate Program” que pot desenvolupar-se en les arees de ventes,

recursos humans i operacions. Actualment tenim estudiants de la UB en practiques i també en el
programa de graduats.

Grupo Planeta
Gru po PlanEta Estand 11

Web: www.planeta.es

Informacio de I'empresa:

El Grup Planeta és el primer grup editorial i de comunicacidé espanyol de capital familiar que lidera
una amplia oferta al servei de la cultura, la formacio, la informacié i I'entreteniment audiovisual. Tots
els professionals i empreses del Grup Planeta compartim uns principis que tenen com a base les
persones, |'ética, la qualitat i I'excel-léncia en el treball.

Oportunitats i procés de seleccid: https://jobs.planeta.es/

A Grup Planeta oferim posicions com a Becari/a RRHH - Gestié Alumni, Becari/a Comunicacié i Marca,
Becari/a Disseny Grafic, Becari/a SEO Content, Becari/a Departament Desenvolupament Web,
Becari/a de Desenvolupament .NET y MsDynamics, Becari/a QA Tester, Becari/a Drets d’Autor,
Becari/a Gestié Plataforma Formativa (Blackboard), Becari/a drea RRHH (reclutament), Becari/a
d’Analitica (departament Marketing), Beca Carreras Profesionales.

facereessih (3 ARRIGUES Estand 24

Web: https://www.qgarrigues.com/es ES

Informacio de I'empresa:

Garrigues, amb més de 75 anys d'historia, és un dels grans despatxos d'advocats internacionals que
esta entre les firmes globals d'advocacia més importants del mén. Amb oficines propies a 13 paisos
de quatre continents, compta amb un equip d'especialistes que assessora a clients en les operacions
més complexes i importants del mercat. El despatx presta assessorament juridic en totes les arees
del dret dels negocis, amb un equip d'aproximadament 1.500 professionals formats en les millors
universitats del mén. Garrigues aposta pel talent jove i, per sise any consecutiu, ha estat elegit pels
universitaris com el millor despatx per treballar. Aixi ho acredita I'estudi "Most Attractive Employers"
realitzat per Universum.

Oportunitats i procés de seleccio:

L'objectiu de les practiques a Garrigues és que els estudiants es formin i tinguin una visio real de
I'exercici de la professid. Per a aixo compten sempre amb el suport i I'orientacié d'un tutor, la missié
és guiar i donar feedback sobre el seu resultat per ajudar-los a formar-se com a futurs professionals.
Practiques durant el curs: Garrigues ofereix als estudiants d'ultims cursos la possibilitat de realitzar
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practiques a mitja jornada, respectant en tot moment els seus compromisos academics. Summer
Program: Garrigues ha dissenyat un programa de practiques d'estiu durant els mesos de juny i juliol
on estudiants d'ultims cursos podran rebre formacid especifica de diferents arees i la possibilitat de
rotar en els seus departaments d'interes.

Si ets graduat, Garrigues t'ofereix: - Incorporacio en |'area de Dret Tributari. Participar en operacions
rellevants, projectes internacionals i I'oportunitat de treballar fora del teu pais. Un programa complet
de formacié especialment dissenyat per adquirir els coneixements tecnics i les competéncies
necessaries per arribar a ser un bon professional. Un pla de carrera professional amb altes
expectatives de desenvolupament personal i professional, que dependra de la teva contribucié al
despatx. Tot aixd en un excel-lent ambient de treball, que facilita el treball en equip, la col-laboracié
i I'assoliment dels objectius personals i professionals que cadascu es plantegi.

El nostre International Training Program proporciona una oportunitat Unica de desenvolupament,
permetent guanyar experiéncia en oficines i firmes legals situades en altres paisos o continuar la
formacié academica en I'ambit internacional a través d'alguna de les seglients formules: Cursar un
LL.M. in International Transactions impartit pel Centre d'Estudis Garrigues, en col-laboracié amb la
Universitat de Fordham, que es desenvolupa a Espanya i Estats Units; Cursar un LLM. en una de les
universitats internacionals més prestigioses; Realitzar un secondment en un dels despatxos
estrangers amb els quals Garrigues treballa amb regularitat o demanar un trasllat temporal a una de
les nostres oficines internacionals.

Kantar

Estand 27

Web: https://www.kantar.com/careers

Informacio de I'empresa:

Kantar és la companyia lider mundial de dades, insights i consultoria. Entenem millor que ning com
la gent pensa, sent, compra, comparteix, vota i veu. Al combinar la nostra experiéncia en el
coneixement de les persones amb les tecnologies més avangades, els 30.000 treballadors de Kantar
ajuden a aconseguir I'éxit i el creixement de les organitzacions més importants del mén. Amb més de
60 anys de experiencia i presents en més de 90 mercats de manera directa o mitjangant els nostres
socis, Kantar inspira als nostres clients, equips i a la societat actual per créixer en un mon
extraordinari.

Oportunitats i procés de seleccio:

A Kantar oferim 5 vacants com a estudiant en practiques a les nostres oficines de Barcelona i Sant
Cugat. Les seves funcions consistiran en donar suport intern a l'equip assignat a la realitzacio dels
estudis i projectes en curs: Ajuda en la realitzacié de presentacions, extraccié i analisi de dades,
graficacid, suport a la realitzacié d'informes per als diferents clients... El perfil correspon a un
estudiant que estigui cursant una llicenciatura / grau (Economiques, I.T.M., A.D.E., o altres titulacions
similars,) amb nivell alt d'idioma anglés i usuari habitual de programes informatics. Haura de
demostrar tenir capacitat d'analisi numeérica, aixi com per establir relacions interpersonals.

27


https://www.kantar.com/careers

Forum d’Ocupacio 2020

Busquem gent compromesa i amb ganes de desenvolupar una carrera professional dins de I'empresa.
La nostra missid pel que fa als estudiants és la de crear planter, que siguin aquests mateixos
estudiants, els que en un futur puguin promocionar-se internament.

KPMG

Estand 01

Web: WWW.KPMG.ES

Informacié de I'empresa:
KPMG és una xarxa global de firmes de serveis professionals que ofereixen serveis d'auditoria, fiscals
i d'assessorament financer i de negoci en 154 paisos i amb més de 197.000 professionals.

Oportunitats i procés de seleccio:
Consulta la nostra web i veure totes les oportunitats que KPMG té per a tu!
http://changewarriors.kpmg.es/

Management Solutions

L J
Ms©
Estand 28

ManagementSolutions
Making things happen

Web: www.managementsolutions.com

Informacio de I'empresa:

Management Solutions és una firma internacional de consultoria, centrada en I'assessorament de
negocis, finances, riscos, organitzacid, tecnologia i processos, tant en els seus components funcionals
com en la implantacié de les seves tecnologies relacionades. Comptem actualment amb un equip
multidisciplinari (funcional, matematic, técnic i d'integracié de sistemes) de més de 2.200
professionals. Desenvolupem la nostra activitat a través de 27 oficines, 13 a Europa, 13 a Americail
a Asia, des d'on atenem de manera recurrent a clients que operen en més de 40 paisos de quatre
grans arees geografiques (Europa, America, Asia i Africa) .

Oportunitats i procés de seleccio:

Actualment Management Solutions té programes per graduats i també programes internacionals.

Mazars

VISlE M A Z AR S
Estand 14

Web: www.mazars.es

Informacié de I'empresa:
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MAZARS és una organitzacié internacional, integrada i independent, especialitzada en auditoria,
assessorament fiscal i legal, financial advisory services, governance, risk management and
compliance, outsourcing i consultoria. Estem presents en més de 90 paisos i comptem amb més de
24.000 professionals que treballen per a grans corporacions internacionals, entitats financeres,
institucions i empreses de el sector public, i per a mitjanes i petites empreses. A Espanya, tenim més
de 550 professionals amb oficines a Madrid, Barcelona, Bilbao, Alacant, Malaga, Valéncia i Vigo.
T'incorporaras a una empresa en la qual tots i cadascuna de les persones que integrem treballem per
un objectiu comd, on la integracid, el bon ambient i la motivacié defineixen els nostres equips.

Oportunitats i procés de seleccié:

Busquem persones amb motivacid, proactives i compromeses amb el seu treball.

Estas finalitzant els estudis universitaris? Vols seguir formant-te mentre aprens? Ets una persona
analitica? Si la teva resposta és Sl, ets la persona que busquem!

MediaMarkt 11 'b%’”
People

Web: https://specials.mediamarkt.es/nuestra-empresa/trabaja-
CON-N0SOtros

Estand 21

Informacié de I'empresa:

Formem part del grup MediaMarktSaturn Retail Group, lider europeu en distribucié electronica de
consum y serveis relacionats, amb més de 1.000 establiments ubicats en 5 paisos. Estem presents a
Espanya des del 1999, on contem amb 85 tendes fisiques en totes les comunitats autonomes, a més
de la tenda online. En la nostra estrategia omnicanal, integrem totes les avantatges del mon fisicamb
el mdén online, per adaptar-nos a les noves tendéencies de consum. Volem estar a prop de tots els
nostres clients, ja sigui a través del mobil, de la web o de les tendes fisiques, tenint també presencia
en el centre de grans ciutats. Oferim als nostres clients una gran varietat de serveis i solucions, i
treballem cada dia per que I'experieéncia de compra sigui Unica i personalitzada. A més, contem amb
una gran gama de productes de les millors marques amb preus actualitzats gracies a les etiugetes
digitals. Res de tot aix0 seria possible sense I'ajuda del millor equip de professionals. Som apassionats
de la tecnologia i volem acompanyar als nostre clients en el fascinant moén digital en les que estem
immersos.

Oportunitats i procés de seleccio:

A MediaMarkt disposem de diverses ofertes laborals i de practiques que pots consultar a la nostra
pagina web.

MediaMarkt ha desenvolupat el programa “Retail Revolution: Digital Talent Program” amb I'objectiu
d’incorporar el talent necessari per fer front als reptes del futur del nostre negoci. El programa té dos
fases: Inicialment i durant 2 anys, gracies al Digital Talent Program de MediaMarkt, podras assumir
nous reptes, treballar en diferents departaments de HQ Iberia, desenvolupar projecte innovadors en
el negoci i digitalitzacié, també a nivell internacional, i desplegar tot el teu potencial per créixer
professionalment de I'empresa. Durant 2 anys adquiriras experiéncia en diferents departaments de
la teva rama professional, dissenyant i desenvolupant diferents projectes estratégics en cada un
d’ells. Al llarg de tot el periode, seras guiat per un mentor i vetllarem per assessorar-te amb I'objectiu
de consolidar els teus coneixement teorics, i desenvolupar les teves competéncies personals i
professionals. Després d’aquest periode, el nostre objectiu es que puguis seguir la teva trajectoria
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amb nosaltres, desenvolupant tot el teu potencial ja sigui en un projecte d’innovacié o en una posicid
concreta en el nostre equip.

Actualment a MediMarkt tenim 4 estudiants de la UB en practiques i recentment n’hem contractat
en plantilla alguns d’ells. El programa Digital Talent Program, per graduats, inclou 2 estancies
internacionals en alguns dels paisos on MediaMarkt té presencia.

Nielsen

nielsel

s 606005 o Estand 10

Web: www.nielsen.com

Informacio de I'empresa:

Nielsen Holdings plc és una companyia global de gestié d'informacié que proporciona una radiografia
completa sobre el que veu i compra al consumidor. L'area Watch a Nielsen proporciona a les
agencies, anunciants i mitjans, serveis de mesurament d'audiencies (Total Audience) de qualsevol
dispositiu des del qual s'accedeix al contingut (video, audio, text).

Oportunitats i procés de seleccio:

Projectes formatius (practiques) en arees comercials i d'analisi

Pepe Jeans

.Q?_Q, Estand 18

LONDON

Web: https://www.pepejeans.com

Informacio de I'empresa:

Vam néixer a Portobello Market el 1973, quan Nitin Shah i els seus germans van comencgar el projecte
de vendre pantalons texans en les parades de moda angleses. Dream it? do it! Els nostres jeans es
van fer famosos entre la societat londinenca i, en poc temps, ens coneixien per tot Europa! Som
atrevits, creatius i creiem en el teu potencial i en el poder de les teves idees. Gracies a persones com
tu, hem aconseguit que el moén reconegui la nostra roba i les nostres campanyes. Vine a ser
protagonista i ajudeu-nos a continuar construint Pepe Jeans.

Oportunitats i procés de seleccio:

Pepe Jeans ofereix la possibilitat de fer practiques a nivell nacional i també té oficines a nivell
internacional amb la possibilitat de mobilitat entre aquestes filials
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PwC

i
pwec

Web: www.pwc.es

Estand 9

Informacio de I'empresa:

Som una empresa lider de serveis professionals en el mén i oferim les solucions que actualment
demanden les empreses abans dels riscos, reptes i oportunitats que planteja I'economia mundial.

A Espanya, més de 4.900 professionals desenvolupen la seva activitat en totes les arees de negoci a
través d'una amplia xarxa d'oficines que cobreix tot el territori nacional.

La nostra xarxa global, no és només una garantia de coneixement i de capacitats per als clients; és
també una gran oportunitat per a la nostra gent, que a través dels projectes internacionals i de la
col-laboracié amb altres paisos pot créixer professional i personalment.

Oportunitats i procés de seleccioé:
Durant tot I'any, oferim als estudiants de tercer curs o ultim any, oportunitats de practiques a les
nostres linies de negoci.

A PwC oferim als nous professionals sense experiéncia una formacid especifica segons la linia de
negoci d'incorporacié en les principals escoles de negoci. Addicionalment, oferim I'oportunitat de
desenvolupar una carrera professional prometedora, posant a disposicid dels nostres professionals
tot tipus d'eines, metodologia i recursos per a progressar de forma continuada. La insercid en la
signatura sera mitjancant contracte laboral o amb beca per a aquelles persones que no hagin
finalitzat la carrera.

Actualment tenim estudiants de la UB en practiques i en plantilla. A PwC oferim als professionals la
possibilitat de fer trasllats Internacionals, a través del nostre programa de Global Mobility.

Roche Diabetes Care

Estand 33

Web: www.roche.com

Informacio de I'empresa:

Roche Diabetis Care Spain neix el 2015 com a empresa pionera del grup Roche, amb una entitat
propia i independent, per afrontar els reptes que la diabetis i les malalties associades a aquesta
malaltia plantegen per al futur dels pacients, el sistema sanitari i la societat en general. El nostre
objectiu és capacitar les persones amb diabetis perqué visquin vides actives i properes a la vida
normal malgrat la seva condicid i participin activament en els seus regims de control de la diabetis.
Sota la marca Accu-Chek proporcionem solucions integrals de gestio de la diabetis per controlar els
nivells de glucosa i subministrar insulina aixi com plataformes de gestié de dades rellevants per al
maneig de la malaltia per part de pacients, professionals i gestors sanitaris.

La Llista de Medicaments Essencials de I'Organitzacié Mundial de la Salut conté 29 medicaments
desenvolupats per Roche, entre ells antibiotics, antipalidics i medicaments contra el cancer que
salven vides. Per sete any consecutiu, Roche ha estat reconeguda en els indexs de Sostenibilitat Dow
Jones (DJSI) com I'empresa més sostenible de el grup Industria farmaceutica, Biotecnologia i Ciencies

31


http://www.pwc.es/

Forum d’Ocupacio 2020

de la vida. El Grup Roche té la seu central a Basilea (Suissa) i esta present operativament en més de
100 paisos. L'any 2015, donava feina a més de 91 700 persones, va invertir 9300 milions de CHF en R
+ D iles seves vendes van assolir la xifra de 48 100 milions d'CHF.

Oportunitats i procés de seleccio: (https://www.roche.com/careers/jobs/jobsearch.htm;
http://www.rotationalprogramdc.com/)

Programa de talents de postgrau, t’apassionen les ultimes tendéncies en assisténcia medica i digital?
Aquesta oportunitat és per a tu: uniu-vos al nostre Programa de talents de postgrau a Barcelona i
recolzeu els nostres equips per donar forma al nostre futur. El nostre Programa de talents de
postgrau va ser dissenyat per contractar i desenvolupar joves amb talent en una primera etapa de la
seva carrera, permetent-los ser un contribuent clau en el proposit de la nostra empresa i, sobretot,
un diferenciador de la vida dels pacients. El programa inclou les rotacions a través de funcions en un
entorn d’aprenentatge accelerat. Inclou tasques de projecte, formacié formal, tutoria i
desenvolupament professional.

La vostra carrera a Roche Diabetes Care comencara amb un programa rotatiu de 24 mesos. Es tracta
d’un programa a temps complet basat principalment a Barcelona pero que té I'oportunitat de fer una
rotacio internacional. Oferim 2 viatges diferents: Viatge de negocis 3602 i Viatge de negocis digitals.
Cada viatge té 4-5 assignatures en diferents arees de negoci de 3 a 6 mesos de durada. Us assignarem
1 projecte a cada tasca que us ajudara a desenvolupar habilitats tecniques i de lideratge. Una rotacio
en el camp de vendes és obligatoria i us ajudara a entendre millor els nostres clients i negocis. La
formacid i desenvolupament sén també una caracteristica molt important del programa. Per aixo, us
donarem totes les eines que necessiteu per accelerar el vostre creixement professional. Com a part
del Programa de Talents de Graduat, tindreu 'oportunitat de cursar un Postgrau en Transformacid
Digital. Volem que creixis durant el programa, per la qual cosa inclou moments de tutoria i comentaris
constants. Estaras recolzat per un mentor, un professional amb experiéncia que us fara un seguiment
i un suport en el vostre desenvolupament professional.

Vida Caixa € VidaCaixa coanae

Web: www.vidacaixa.es

Informacié de I'empresa:

VidaCaixa és I'entitat lider en previsid social integrada a CaixaBank. L’activitat principal consisteix en
el disseny, gestid i comercialitzacié de plans de pensions i assegurances de vida tant a nivell individual
com corporatiu.

Oportunitats i procés de seleccié:

A VidaCaixa tenim tan oportunitats de practiques com ofertes Laborals disponibles i actualment
tenim tant alumnes de la UB en practiques com persones graduades de la UB en plantilla.
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ZURICH
Estand 3

ZURICH

Web: www.zurich.es

Informacio de I'empresa:

Estas buscant un ambient laboral desafiant i inspirador on puguis marcar la diferéncia? Milions de
persones i empreses dipositen la seva confianca en els productes i serveis de Zurich cada dia. Els
nostres 53.000 treballadors a tot el mdn sén la base del nostre exit. Sén ells els que permeten que
les empreses i les comunitats es puguin enfrontar a un mén de riscos amb confianga. Imagina si
poguessis ajudar les persones a fer aixo0 a tot el man. Els hi donaries confianca i tranquil-litat protegint
el que més estimen. Es un gran desafiament, perd comptaras amb el suport d'un gran equip
internacional que esta disposat a ajudar-te perqué puguis assolir el teu maxim potencial i aixi complir
amb les nostres promeses. Zurich és una empresa que brinda igualtat d'oportunitats. Atraiem i
retenim als millors talents, sense importar la seva raga/origen étnic, religid, génere, orientacio sexual,
edat ni discapacitat.

Oportunitats i procés de seleccié:

Oferim oportunitats de practiques i llocs per estudiants acabats de graduar en diferents arees clau
de I'empresa. Un paper junior a Zurich t'ofereix I'oportunitat d'assumir responsabilitats en una area
determinada. Rebras coneixements practics i experiencia professional en un entorn real que
t'ajudara a preparar-te pel segiient pas en la teva carrera.

Estem buscant acabats de graduar que puguin aportar ambicid, voluntat, passid, coneixements i
creativitat a diferents arees de negoci dins de I'organitzacié. Som una empresa internacional, de
manera que un bon nivell d'anglés és també necessari.
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Sector Public

- Agencia Estatal de I” administracio tributaria.
( ‘A

DESCRIPCIO DE L'ORGANITZACIO, OPORTUNITATS I VIES D'ACCES: Agencia Tributaria

L'Agéncia Tributaria, constituida I'1 de gener de 1992, té encomanada I'aplicacio efectiva del sistema
tributari estatal i duaner, aixi com d'aquells recursos d'altres administracions publiques nacionals o
de la Unid Europea, la gestio dels quals se li encarregui per llei o per conveni.

La seva missié essencial és el foment del compliment voluntari pels ciutadans de les seves
obligacions fiscals i la prevencié i lluita contra el frau.

En els ultims anys la generalitzacié dels serveis d'ajuda als ciutadans en el compliment de les seves
obligacions tributaries i la millora permanent de la qualitat d'aquests serveis ha permes que I'Agéncia
Tributaria estigui considerada una Administracié de referéncia en tot el mén en la prestacio de
serveis als contribuents.

L'Agéncia Tributaria és una organitzacio amb més de 25.000 treballadors que ofereix: un treball
estable i de qualitat, salari competitiu, un procés de seleccié objectiu, conciliacié de la vida personal
i professional, formar part d'una organitzacid de referéncia per la seva eficacia i qualitat en la gestio
publica, un acompliment professional altament qualificat i essencial per a la prestacié de serveis
publics, desenvolupament de la carrera professional amb unes possibilitats de formacié continua i
molts camps d'activitat, incloent-hi la mobilitat geografica tant en I'ambit nacional com internacional,
gracies a la integracid de I'Agéncia en molts organismes internacionals i la seva participacié en tot
tipus d'actuacions de cooperacio internacional.

L'any 2019, I'oferta d'ocupacio publica va ser de més de 2.000 places per a I'Agéncia Tributaria. Per
a més informacié de les convocatories: www.agenciatributaria.es (ocupacié publica)

TITULACIO REQUERIDA PER ALS DIFERENTS PROCESSOS SELECTIUS:

- Grau en qualsevol disciplina, enginyer o arquitecte o una altra equivalent, per al nivell Al.

- Grau en qualsevol disciplina, enginyer técnic o arquitecte técnic o una altra equivalent o superior,
per al nivell A2.

- Administracié tributaria de la Generalitat de Catalunya l]]l

Generalitat de Catalunya
Departament de la Vicepresidéncia
i d’Economia i Hisenda

DESCRIPCIO DE L'ORGANITZACIO, OPORTUNITATS | VIES D'ACCES:

L’Administracio tributaria de la Generalitat de Catalunya és una administracié al servei dels ciutadans
gue té per objectiu promoure una major cultura fiscal, oferir un servei de qualitat per augmentar el
compliment voluntari de les obligacions fiscals, recaptar els ingressos publics necessaris per finangar
les despeses de la Generalitat, i lluitar contra I'evasio i elusié fiscals.

Aquesta administracié esta integrada per:
1)  L’Agéncia Tributaria de Catalunya
2)  Lalunta de Tributs
3)  ElConsell Fiscal de Catalunya*
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4)  LInstitut de Recerca Fiscal i Estudis Tributaris*

5) La Direccié General de Tributs i Joc
*organs pendents de creacio

Oportunitats i vies d’accés:

L’Administracio tributaria de la Generalitat de Catalunya té diversos cossos als quals es pot accedir
mitjancant un concurs oposicioé o a través d’ofertes de treball temporal.

- Asociacion de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado r/,’ TC E E
=

Web: https://atcee.es/

DESCRIPCIO DE L'ORGANITZACIO, OPORTUNITATS | VIES D'ACCES:

La Asociacion de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado (ATCEE) es una organizacion
profesional de dmbito nacional, sin animo de lucro, constituida en 1985 e integrada por los miembros
del Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado que voluntariamente lo
solicitan y cumplen los requisitos establecidos en los Estatutos. Su dmbito de actuacién es todo el
territorio nacional, asi como las Oficinas Econdmicas y Comerciales de las Embajadas de Espafia en el
exterior.

La Asociacidn nacié con una doble vocacidn: por un lado, velar por los intereses profesionales de sus
asociados y, por otro, contribuir a la difusion del analisis econémico tanto dentro como fuera de la

Administracion.

Estructura de la oposicion https://atcee.es/la-oposicion-tcee/en-que-consiste-la-oposicion

La oposicidn esta estructurada en cinco ejercicios eliminatorios que combina examenes escritos y
orales. El tiempo que transcurre entre el primer ejercicio y el quinto es variable y suele rondar entre
los siete y nueve meses. Todos los ejercicios son publicos y puede asistirse como oyente.

- Testy Coyuntura

- Ildiomas

- Teoria Econdmica e Instituciones Internacionales

- Economia del Sector Publico y Economia Espafiola

- Econometria, Derecho Administrativo y Marketing Internacional

Requisitos para presentarse a la oposicion  https://atcee.es/la-oposicion-tcee/calendario-de-
convocatoria-y-requisitos

Los requisitos quedan fijados en cada orden convocatoria. Sin embargo, no han variado
recientemente y no se espera que haya cambios sustantivos en los proximos afios. En la actualidad
son:

Nacionalidad espafiola

Titulacion: Titulacion de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Grado, en cualquier materia. Ser licenciado
en Economia, ADE o Derecho no es un requisito*.

Promocion interna cuerpo A2: Si eres opositor que accede por promocidn interna de un cuerpo A2,
serd necesario que acredites al menos 2 afios de antigliedad como funcionario.
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/.Serveis UB

A.- Alumni UB

i Alumni

|“|+ UNIVERSITAT pe BARCELONA

www.alumni.ub.edu

Alumni Universitat de Barcelona és I'associacié oficial dels exalumnes de la Universitat de
Barcelona i els seus centres adscrits. L'objectiu d’Alumni és establir una relacié estable entre la
Universitat de Barcelona i els seus exalumnes, mitjancant el foment la participacié. Que pot fer
Alumni UB per tu? Aquesta associacié busca satisfer les necessitats del col-lectiu UB oferint serveis
que van des de I'orientacié i I'assessorament en la carrera professional fins a una borsa de treball o
activitats formatives i informatives (seminaris, conferéncies, tallers). Aixi mateix, els membres
d’Alumni es poden beneficiar de preus preferents en les activitats de formacié continuada, ja sigui
en idiomes a I'Escola d’ldiomes Moderns, en esports mitjangant Esports UB, o en els masters i
postgraus que imparteixen la UB i els seus centres adscrits.

B.- StartUB! c\+ __] I .

UNIVERSITAT pe BARCELONA

www.ub.edu/emprenedoria/ i emprenedoria@ub.edu

El Barcelona Institut d’Emprenedoria (BIE) és la unitat de la Universitat de Barcelona encarregada
de coordinar, impulsar i desenvolupar totes aquelles activitats relacionades amb I'emprenedoriaiila
seva promocid; és la porta d’accés als instruments de suport a I'emprenedoria que la UB posa I'abast
d’alumnes, ex-alumnes, professors i investigadors.

A través del BIE-UB podras impulsar i desenvolupar les teves idees i iniciatives emprenedores!
Objectiu

L’objectiu del BIE-UB és complementar i potenciar les capacitats de la UB en el camp de la promocié
de I'emprenedoria, la formacié en creacié d’empreses, i I'orientacié i acompanyament a projectes
emprenedors.

Eixos estrategics del BIE:

1. Foment de I'emprenedoria: promoure I'emprenedoria i I'actitud emprenedora en la comunitat
universitaria.

2. Suport a I’'emprenedoria: acompanyar les iniciatives emprenedores i oferir els recursos necessaris
per al bon desenvolupament dels projectes.

3. Referent en emprenedoria: ser coneguts i reconeguts per la societat com a centre de referéncia
en aquest ambit.
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Sae

www.ub.edu/sae/

El Servei d'Atencié a I'Estudiant (SAE) es crea amb I'objectiu de generar un espai especialitzat per
atendre d'una manera personalitzada el futur alumnat, estudiants, estudiants amb necessitats
educatives especials, temporals i interculturals per facilitar-los la informacid, I'orientacid,
I'assessorament, el suport i I'ajut necessaris durant tot el periode d'aprenentatge i procés d'insercio
professional, aixi com per aconseguir que tots els estudiants puguin coneixer les orientacions
generals de la politica universitaria de la UB.

Revisiod de curriculums, dimarts 12 de marg durant la celebracié del Forum.

Els orientadors del Servei d’Atencié a I’Estudiant van oferir assessorament personalitzat i consells
practics sobre com adequar el vostre curriculum a I'objectiu professional, tenint en compte el vostre
perfil, la trajectoria formativa i les expectatives actuals.

Per fer aquesta activitat no calia inscripcid prévia.

Hora i lloc: de 10h a 14h a I'estand del Servei d’Atencié a I'Estudiant de I'edifici 690 (Facultat
d’Economia i Empresa.

D. PAT

Pla d’Accio Tutorial

www.ub.edu/economiaempresa/atencio est/pat.html

El Pla d’Accié Tutorial (PAT) és un servei d’atencid, orientacié i assessorament als estudiants
universitaris, que s’organitza i dissenya en funcid del perfil que presenta el col-lectiu i d’acord amb el
suport especific que requereix davant els estudis que han escollit cursar.

Un dels objectius del PAT és ajudar a I'estudiant de nou accés a integrar-se en el sistema universitari
i en el funcionament de I'ensenyament. Durant el primer any es realitzen tutories entre iguals
dirigides per alumnes tutors que ja coneixen el centre i I’'ensenyament. Les activitats relacionades
amb la tutoria entre iguals tenen un reconeixement de credits per als alumnes tutors

Per mitja d’aquestes accions el PAT vol:

e Facilitar al nou estudiant la seva incorporacio i adaptacié al nou entorn universitari.

e Aconseguir un bon rendiment academic de I'estudiant.

e Informar i orientar a I'estudiant perque pugui assolir un projecte professional i personal
adequat als seus interessos i capacitats.
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E. Masters i Postgraus

La Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona és un centre de referéncia al Sud
d’Europa en I'ensenyament de I'economia, I'empresa, la sociologia i I'estadistica. La nostra és la
primera facultat que va formar economistes a Catalunya i és un centre que combina la tradicio
historica de la UB amb una forta aposta per la modernitat i la internacionalitzacid els darrers anys.
L'oferta académica de postgrau de la Facultat per al proper curs academic 2018-2019 és amplia,
diversa i de qualitat, tant en masters universitaris, com en Executive Education (masters i postgraus

propis).

Web: http://www.ub.edu/economiaempresa

=0Z| UNIVERSITAT pE BARCELONA

@i+ SCHOOL OF ECONOMICS

macié de postgrau en economia impartida integrament en
angles: el Master en Economia i el Doctorat en Economia. El Master en Economia és un programa de
dos anys dissenyat per dotar els estudiants amb les habilitats analitiques i quantitatives que hauran
de posar en practica en el sector public i privat o per fer recerca. El Master en Economia ha obtingut
el segell de qualitat "Acreditacid amb Excel-léncia" i la "Dimensié Addicional d’Internacionalitzacié"
amb la maxima puntuacié global. Tots dos van ser atorgats pel Consell d'Universitats després d'una
avaluacio de I'Agéncia de Qualitat Universitaria de Catalunya (AQU). El doctorat en economia és un
dels pocs programes a Espanya que ha rebut el premi d'Excel-leéncia per a la Recerca del Ministeri
d'Educacid.

Web: http://www.ub.edu/school-economics

UNIVERSITAT pe BARCELONA

a2 BUSINESS SCHOOL

La UB Business School ofereix tres masters i un programa de doctorat. Cada titol esta dirigit a diferents
publics, nivells i etapes professionals. El programa de postgrau en Empresa esta pensat per a estudiants
que vulguin emprendre una carrera investigadora internacional. El programa comprén un master (Master
de Recerca en Empresa) i un programa de Doctorat d’Empresa. Aquests dos programes es poden cursar
de manera independent si I'alumne compleix els requisits necessaris. La UB Business School també ofereix
un Master d’Empresa Internacional i I'Executive MBA. El Master d’Empresa Internacional ofereix als
estudiants coneixements avangats d'aspectes basics sobre com gestionar una empresa internacional en
I'era de la globalitzacio. L'Executive MBA (EMBA) ajuda a formar professionals experimentats amb una
amplia visié de la gestid, les habilitats i les técniques de gestié empresarials en I'actual entorn competitiu,
cada vegada més canviant i complex. Si bé els dos primers estan fortament orientats a la recerca, aquests
dos ultims sén titulacions professionals en empresa.

Web: http://www.ub.edu/business-school
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F.IL3 ) ., ,
Institut de Formacio Continua-IL3
Z

I.S UNIVERSITAT pe BARCELONA

https://www.il3.ub.edu/ca/Home.html

IL3 Som ['Institut de Formacié Continua de la Universitat de Barcelona. Amb I'esperit de servei a la
societat, la nostra missid és donar continuitat formativa a les persones perqué aquestes puguin
complir els seus objectius de desenvolupament professional i personal, aixi com ajudar les empreses
i organitzacions a millorar la seva competitivitat a través de la gestid del coneixement.

La nostra oferta i el nostre model

El model formatiu s’ha transformat al ritme en que ho fan les necessitats de la societat. Amb un
enfocament innovador, obert a la participacio i amb I'objectiu que I'alumne adquireixi I'experiencia
que busca en programes realment ocupables, posem al teu abast una formacié de qualitat que busca
sempre |'excel-lencia académica no només en la metodologia i el rigor dels continguts, sind també
en la flexibilitat, la versatilitat i la maxima facilitat per fer-la accessible i compatible amb les exigéncies
professionals i la vida personal dels nostres participants.

L'oferta formativa de I'Institut de Formacié Continua de la Universitat de Barcelona engloba un ampli
ventall de disciplines del coneixement, amb modalitats presencials, semipresencials o no presencials
(on-line).

D’altra banda, oferim solucions per a empreses i administracions publiques en I'ambit de la gestio
del coneixement orientant-ho a resultats i millora de la competitivitat.

G. Catedra d’Empresa Familiar

La Catedra de Empresa Familiar de la Universidad de Barcelona nace en 1998 y es la primera que se
crea de toda la Red de Catedras que existe en Espafia. Su creacién obedece a la inquietud del Instituto
de la Empresa Familiar de centralizar los temas académicos para impulsar la divulgacion y buen hacer
de los empresarios familiares que buscan la continuidad y fortalecimiento del tejido empresarial
entre los estudiantes del Grado de ADE y Economia de la Facultad de Economia y Empresa de la
Universidad de Barcelona (UB).

Se configura como un grupo multidisciplinar con el objetivo de generar y transferir el conocimiento
en este dmbito, divulgar y asesorar a las empresas familiares del entorno, asi como facilitar las
relaciones entre el mundo universitario y el empresarial. Contribuyen en mejorar la formacién del
alumnado en este ambito y alcanzan el proceso de aproximacidn de las universidades hacia la
realidad del tejido empresarial de nuestro pais. En concreto, otros objetivos son: El desarrollo de la
docencia, la investigacidény la sensibilizacién en torno a la empresa familiar en el dmbito universitario.
El impulso a la formaciéon de empresarios, emprendedores y profesionales en las caracteristicas
propias de este tipo de empresas. El desarrollo de las vinculaciones con empresarios familiares. El
analisis y seguimiento de la situacion de las empresas familiares. El impulso de la relacion con otras
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Catedras de Empresa Familiar de Universidades espafiolas y extranjeras, ya sean o no miembros de
la Red de Catedras de la Empresa familiar. La colaboracidon con otras instituciones en docencia y
tutoria de TFM de tematica de empresa familiar. La relacién con asesores de la empresa familiar.
Colaboradores Socios del IEF y ASCEF, Cuatrecasas y Roca Junyent Advocats

8. Imatges
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Conclusions

Durant la setmana abans a la celebracié del Forum algunes organitzacions van manifestar la seva
preocupacio sobre la situacio del COVID 19. La organitzacid a data del 6 de marg comptava amb 35
empreses. Pero el dia abans dilluns 9 algunes d’elles van decidir no participar i dimarts 10, cosa que
ens va permetre ubicar a totes les unitats i oficines de la Facultat alguns estands van quedar buits i
van reorganitzar els estants. Fins hi to varem tenir diverses cancel-lacions el mateix dia del Forum i
una organitzacid que, un cop muntat I'estand, van haver de marxar.

Les empreses que finalment no poder assistir van ser: Zurich, Ferrero, Danone, Familia Torres, Essity,
CBRE, MediaMarkt, Caixa d’enginyers, Garrigues, Allianz, Vidacaixa, Celsa Group, Deutsche Bank,
Grup Bimbo i Leroy Merlin que va marxar als pocs minuts de comencgar el Forum, per decisid de les
centrals d’administracid.

Hem decidit mantenir les dades de totes les empreses al cataleg per que la informacié estigui a I’abast
dels estudiants encara que no participessin al Forum, per que sén empreses que habitualment
participant amb la oferta practiques a I'Oficina de Carreres Professionals. Pel que respecte a
I’esdeveniment, la sensacié des de Carreres Professionals es que va anar forca bé, cosa que
corroboren les valoracions dels participants. Alguns temes per millora en properes edicions es la
millores del sistema de seguretat. Per un altre banda, publicar el cataleg amb tota la informacié dels
participants bastant abans, ja que una de les queixes de les organitzacions es que els alumnes

coneixien poc les firmes.
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