QUESTIONARI TUTOR EMPRESA
Puntua

INDICADORS

Nivell 1
0-4

de &

[« & suspesa

Rubrica per I'avaluacié dels tutors d'empresa i académics

Nivell 2
4as
Competéncia aprovada

Nivell 3
7a8
Competéncia notable

Nivell 4
9a10
Compétencia excel.lent

Competéncies Transversals

1. Competéncies de compromis étic: capacitat critica,
actitud coherent amb concepcions étiques i
deontologiques...

2. Co encies d i

d'analisi, de sintesi, de visio global, d'aplicacio dels
a la practica, capacitat técnica...

capacitat

3. Treball en equip: capacitat de col-laborar i contribuir a un
projecte comu, de treballar en equips interdisciplinaris i
multiculturals...

4. Capacitat creativa i emprenedora: capacitat de formular,
dissenyar i gestionar projectes, de cercar i integrar

5. Sostenibilitat: capacitat de valorar I'impacte social i
mediambiental de les actuacions en qué treballa, de

manifestar visions integrades i sistémiques...
6. Capacitat comunicativa: capacitat de comprendre i

lexpressar-se oralment i per escrit en catala i castella, domini
i capacitat d'expressi6 en una tercera llengua, domini del
llenguatge especialitzat, capacitat de cercar i integrar
informacio,

Coneixement i sensibilitat amb temes
deontologics i com s'ha de comportar

No té compromis &tic

Té nivell de compromis étic

Bon nivell de compromis étic

Alt nivell de compromis étic

Analisis de I'lnformacio, Sintesi de
l'informacis, Aplicacié coneixements,
Adapacié a situacions noves, Presa de
decisions

No té capacitat per analitzar,
entendre processar i sintetizar
informacié

Té certa capacitat per analitzar,
entendre processar i sintetizar
informacié

Té bona capacitat per analitzar,
entendre processar i sintetizar
informacié

Té excel.lent capacitat per
analitzar, entendre processar i
sintetizar informacio

Liiurament d'entregues, Definicié objectius,
Distribucid de tareas, Comparteix informacié

No s'integra bé en l'equip de
treball

Presenta una bona integracié en
I'equip de treball

Presenta una integracié en
I'equip de treball molt bona

Presenta una Integracié
excel-lent en l'equip de treball

Aportar noves idees, iniciar nous projectes,
trobar solucions a problemes, identificar
aspectes de millora.

No té iniciativa

Té dificultats per proposar noves
idees i solucions

Té capacitat de crear nous
projectes i és emprenedor

Molt creatiu i emprenedor

Coneixement del ODS 2030

No té interés per la

Poca aproximacié a temes de
sostenibilitat

Sistematitza idees sobre com
implantar elements amb
sostenibilitat

Proposa idees de valor per
millora la sostenibilitat

Nivel comunicatiu oral, escrit, i domini
daltres llengiies

Té poca habilitat per transmetre
coneixement de forma poc
efectiva

Té certa habilitat de transmetre
el coneixement de forma
correcta

Té habilitat per transmetre el
coneixement de forma efectiva

Té habilitat per transmetre
coneixement de forma excellent

Observacions sobre les competéncies 1-6

[Aportar informacié addicional

Competéncies especifiques

implicacions de les politigues governamentals...
[Observacions sobre les competéncies 7-

7. Capacitat de presa de decisié

8. Capacitat d'analitzar les organitzacions i el seu entorn:
grau de coneixement de la dimensid interna de I'empresa o
organitzacio, dels agents economics (stakeholders), de la
cultura organitzativa, de I'entorn economic, legal, politic,

sociologic...
9. Capacitat d'actuar en entorns globalitzats: capacitat de

valorar les estratégies d'internacionalitzacio de I'empresa o
organitzacid, grau de comprensio o analisi de les

Valoracié del grau de presa de decisié per
part de I'estudiant

No pren cap decisié, li costa molt

Poc resolutiu per prende
decisions

s resolutiu a 'hora de prendre
decisions

Es altament resolutiu prenent
decisions facilment

Valoracié del grau en que I'estudiant
s'adapta a 'entorn de la feina i la forma de
treballar

Gens o poca capacitat
d'adaptacié

Correcte capacitat d'adpatacié

Molt bona capacitat d'adaptacié

Excellent capacitat d'adaptacié

Valoracié de la capacitat d'adaptacié a
entorns globals i interculturals diferents

Gens o poca capacitat
d'adaptacié a entorns
internacionals

Correcte capacitat d'adpatacié a
entorns internacionals

Molt bona capacitat d'adaptacié
a entorns internacionals

Excel-lent capacitat d'adaptacié a
entorns internacionals

[Aportar informacis addicional

Altres aspectes

10. L'estudiant ha complert amb puntualitat I'horari?
11. L'estudiant ha fet |a totalitat de les hores de practiques?
12. Les practiques s'han fet dins del periode establert?

13. L'estudiant ha dut a terme les tasques previstes dins del
projecte formatiu?

14. Durant les practiques, |'estudiant s'ha ajustat al perfil
professional previst?

15. L'estudiant s'ha mostrat implicat i motivat per la feina?

16. L'estudiant s'ha mostrat receptiu a les c

iques?

17. L'estudiant ha estat polivalent?

Grau de puntualitat

Poca o nul'la puntualitat

Correcte Puntualitat

Notable puntualitat

Excel-lent puntualitat

Nombre hores establert al projecte formatiu

No cumpleix el seu horari

Generalment compleix amb
I'horari

Compleix correctament amb
Ihorari

Compleix sempre de forma
excel.lent amb I'horari

Practiques dins del periode establert en el
|projecte formatiu

No compleix el periode fixat

Poc grau de compliment del
periode fixat

Notable compliement del
periode fixat

Excellent compliment del

periode fixat

Grau de compliment de les tasques
establertes a l'inici de les practiques

No compleix les tasques
assignades

Poc grau de compliment de les
tasques assignades

Compleix correctament les
tasques assignades

Compleix perfectament les
tasques assignades

[Ajust del perfil professional a les tasques
proposades en el projecte formatiu

No s'ajusta al perfil demanat

Bon ajust al perfil demanat

Molt bon ajust al perfil demanat

Excel-lent ajust al perfil demanat

Grau de motivacié de I'estudiant en les
tasques

Gens implicat i motivat

Implicacié i motivacié millorable

implicacié i motivacié correcte

Implicas motivacio excel.lent

Capacitat d'aceptacié de critiques

Mai accepta critiques

Accepta relativament les
critiques

Es positiu davant les critiques

Respon de forma excellent

davant les critiques

Grau d'adaptacié a situacions noves

Gens o poca adaptacio a

S'adapta relativament a

Bona reacci6 davant situacions

Excel-lent reacci6 davant

situacions noves situacions noves noves situacions noves
18. L'estudiant ha planificat i gestionat adequadament el |Grau d'organizacio i planificacié de la feinai |  Gens o poca 6i | Certa i Excel lent planificacié i Bona i
Jtemps? responsabilitat planificacié de la feina organitzacié de la feina de la feina
Observacions i suggeriments de millora de les practiques. [Aportar informacié addicional
Qualificacié final (de 0 a 10). 0as 5a6 7a8 9a10
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