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Introduccio

A I'Oficina Carreres Professionals de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de
Barcelona treballem per donar un servei de qualitat i per millorar I'ocupabilitat e insercio
laboral dels nostres estudiants. Per l'oficina els estudiants sén el nucli de les nostres
actuacions, tenim com a missid contribuir activament a la millora qualitativa i quantitativa
de l'ocupabilitat dels nostres estudiants.

L'activitat desenvolupada per I'Oficina de Carreres Professionals esta orientada al
compliment d’aquesta missid, posant especial energia en la identificacid i gestid
d’oportunitats de practiques qualitatives, i en la creacié d’'un programa de
Desenvolupament Professional orientat a la millora de I'ocupabilitat.

Aquest Programa de Desenvolupament Professional consisteix en un conjunt d’activitats
que estan dintre del PEQ 51 Gestid de les accions d’orientacié al moén laboral amb els
seglients objectius:

Contribuir a millorar les competencies transversals i de cerca de treball dels estudiants
de grau, masters, postgraus i titols propis.

Donar coneixement del mercat del treball i de les diferents trajectories professionals a
que poden optar els estudiants.

Apropar les organitzacions ocupadores a la Universitat amb un doble objectiu:

Que els estudiants coneguin quines organitzacions ofereixen oportunitats
professionals i com poden accedir a aquestes oportunitats.

Promoure la deteccid de talent promovent el contacte i la interaccid entre els
responsables de reclutament d’aquestes organitzacions i els estudiants.
LUexecucido d’aquest programa gira entorn de diferents activitats posades a
disposicio dels estudiants donant la possibilitat de participar-hi en les activitats
diaries individualment i segons els seus interessos i objectius personals.

Aquestes activitats es programen estrategicament al final del curs anterior, a partir dels
indicadors recollits durant aquell curs i del feedback proporcionat per estudiants i
organitzacions participants. Aixi, durant el curs 20-21 es van dur a terme diferents linies
d’activitats programades tematicament per dies de la setmana.

Degut a la situacidé provocada per la Covid el format de les activitats ha sigut 100%
telematica i a través del Campus Virtual de Carreres Professionals, el que permet poder
arribar a més alumnes al no tenir la limitacid que tenen les activitats presencials. Per un
altre banda la possibilitat per primera vegada que puguin participar alumnes que es troben
d’erasmus.
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Aquestes activitats son les seglients:

amb l'objectiu d’oferir tallers de desenvolupament de
competencies de cerca de treball i millorar la “rendibilitat” dels estudiants a I’hora
d’enfrontar-se a processos de seleccid. Es van desenvolupar tallers de CV, comunicacio,
entrevistes, LinkedIn, marca personal, assessment centre, networking, etc.

amb l'objectiu de donar coneéixer a organitzacions de diversos
sectors perqueé els estudiants coneguin les organitzacions i les trajectories professionals
gue hi poden tenir, coneguin processos de seleccié que desenvolupen aquestes
organitzacions i que hi participin i els superin amb éxit. Aquesta activitat ha sigut en
format presentacié d’empresa.

amb l'objectiu de donar a coneixer I'Economia Social i
Emprenedora, quines trajectories professionals poden seguir els estudiants dins
d’aquestes organitzacions i quines oportunitats ofereixen. Es tracta d’una fira que dona
cabuda a organitzacions d'aquest sector i permet el contacte d’aquestes organitzacions
amb als estudiants. En aquesta fira també poden participar alumnes que formen part de
I'espai de Coworking per poder donar a coneixer els seus projectes emprenedors, aixi
com unitats UB.

, amb l'objectiu de crear un marc on empreses i estudiants, puguin
tenir un contacte directe. Els alumnes coneguin les organitzacions assistents, les sortides
professionals a les quals poden optar i el perfil que han d’anar assolint i, per un altre
banda, les empreses i institucions puguin identificar talent.

, €s tracta d’un assessorament individual dels continguts del Campus
Virtual.
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Activitats desenvolupades: 1er Semestre 2020-2021

Durant el primer semestre 'oficina de Carreres Professionals treballem per organitzar activitats
dirigides a la millora de les competéncies transversals necessaries per trobar practiques en
empreses, entitats o organitzacions. Les sessions que presentem van dirigides a ajudar a preparar
als alumnes de cara a practiques externes, en com fer un Curriculum en les diferents plataformes,
com recercar feina a través de linkedlIn, aixi com preparar una entrevista de treball, i també con fer
un recerca per sectors economics i professionals. Entendre el processos de seleccid de les empreses
i les diferents fases. Un element rellevant es la participacié activa de antics estudiants, consultors
externs i professionals de les empreses. El semestre esta estructurat en sessions informatives de les

activitats proposades per la oficina de Carreres Professionals

1. Sessio informativa de les activitats de Carreres Professionals - 13 de octubre
2020

Contingut: Sessié organitzada per Carreres Professionals per donar a coneixer I'oficina i les
activitats que realitzem. Informar amb detall de la nova aplicacid per accedir a les practiques,
normativa, plans docents e informacid dels circuits seguits en el procés de gestié de les practiques
a través de GIPE. Per altre banda, es presenten les activitats que es faran durant tot el semestre a
través del calendari d’activitats que des de l'oficina programem durant el primer semestre per als
alumnes de la Facultat d’Economia i Empresa de la UB. Aquesta sessio ha anat a carrec de Nuria
Rodriguez-Avila i Vanesa Garcia.

Programa: Presentacio de la Oficina de Carreres Professionals

e Inauguracio

e Presentacio de la Oficina de Carreres Professionals

e Web OCP Estudiantes

e Coordinadors académics (Curriculars i Extracurriculars)

e Programa GIPE (ofertes, convenis i practiques, projectes formatius)
e Programa d'avaluacio GAEF

e Torn de preguntes dels estudiants

Participacid: A través d’inscripcio, els alumnes podien triar opcid: Assistiré / No podré assistir,
5
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pero consultaré la informacid. Finalment, han assistit 32 estudiants de 58 interessats.

2. Taller de Curriculum 20 d’octubre 2020 - 13:00

Imparteix: Vanesa Garcia, Tecnica OCP-FEE-UB
Plataforma: Campus Virtual de Carreres Professionals / BbCollaborate

Contingut: Lobjectiu del taller és donar indicacions i eines als estudiants per elaborar un bon CV,

gue serveixi com a targeta de presentacio per a aquelles ofertes on presentin candidatura.

Resum: En 10 minuts s’ha fet una presentacio les diferents activitats de desenvolupament
professionals que ofereix I'Oficina de Carreres Professionals, aixi com del Taller de CV en qliestid.
Hem fet la visualitzacié d’un video pre-gravat sobre I'explicacié de com elaborar el CV, de 19

minuts. | s’"ha obert un torn de preguntes que s’ha allargat fins al final de la sessié.

Les preguntes anaven orientades tant a I'elaboracié del CV com a dubtes generals sobre les

practiques: periodes, tipus de practiques, matriculacio, etc.

Finalment, s’ha recordat als alumnes que durant tot el curs hi haura cita prévia per fer revisio
individual del CV a través de I'activitat Clinica de CV. Donat que ja estaven totes les hores

ocupades del primer semestre, han demanat estudiar la possibilitat d’oferir-ne més hores.
Recursos: S’ha disposat diferent material al Campus Virtual:

- Plantilles de CV (format OCP) en catala i anglées
- Exercicis d’autoavaluacié
- Llistats de verbs, habilitats, competéncies
- PDF de la presentacié
- Video de 20 minuts sobre el taller en si
Participacid: A través d’inscripcio, els alumnes podien triar opcid: Assistiré / No podré assistir,

pero consultaré la informacid. Finalment, han assistit 32 estudiants de 76 interessats.
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3. ClinicadeCV, s

Durant el curs académic 2020/21 continuem fent revisions individuals de curriculums a través de
la Clinica de CV, via Campus Virtual amb cita prévia.
Clinica CV: es demana cita prévia per als dies 27 d'octubre, 10 de novembre o 24 de novem-
bre, entre les 13h i les 15h.
Com participar a la Clinica CV per fer revisié individual:
1. Demana cita prévia a través de I'apartat "Clinica de CV" del Campus Virtual.
2. Envia el teu CV a través de la tasca "Envia el teu CV", en format Word, una setmana
abans de la cita prévia. Es imprescindible que presenteu el CV fent servir la plantilla que
teniu penjada al Campus (si no s'envia el CV a temps, no es dura a terme la connexié indi-
vidual).
3. Connecta't al BbCollaborate el dia i hora reservat.

Participacio: Han participat un total de 15 estudiants repartits de la seglient manera:

27 d'octubre: 03 / 10 de novembre: 06 / 24 de novembre: 06

4. Taller de LinkedIn i marca personal a les xarxes - 3 novembre 2020

Linked[}]

Contingut: L objectiu d’aquest taller és el de donar a coneixer el valor de la marca personal per
diferenciar-nos i posicionar-nos en el mercat de treball, i com I'Gs de LinkedIn pot ajudar-nos en la

recerca de feina.
Programa:

1. Qué és Marca Personal?
2. Posicionament i diferenciacié.
3. Com puc treure el maxim rendiment de la xarxa?
4. LinkedIn Xarxa Professional: per qué he de ser-hi?
5. Conclusions i preguntes
El taller es va fer via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assisténcia de 58 assistents i un

total de 120 interessats.

Maria Angels Colomer — Psicologa-orientadora del SAE va parlar sobre el valor de la marca personal

a les xarxes per diferenciar-se i posicionar-se en el mercat de treball.
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Va fer una petita introduccid explicant la transformacié del mercat de treball al darrer segle i les

noves formes de treballar (Co-treball, treball en equip o treball per projectes).

Va definir la marca personal com una manera de treure partit d’aquells valors propis que ens fa ser

diferents i va destacar 4 punts importants per aconseguir una bona marca:

e Analisi: Establir els objectius, analitzar el nostre potencial i inventariar els nostres recursos
a través de l'autoconeixement, aixi com el coneixement dels sectors economics i les

competencies técniques.

e Diferenciacié: Construccié de la teva identitat amb els teus valors, creences i trets

significatius.

¢ Notorietat: Desenvolupament de I’habilitat comunicativa, els canals de visibilitat i definir el

nostre mercat

e Estrategia: Posicionar i mantenir al llarg del temps el nostre pla de marca personal,
mantenir contactes amb professional, coneixer empreses, tendencies, etc., a través del

networking virtual.

La Dra. Nuria Rodriguez-Avila — Vicedegana de relacions externes, compromis social i estudiants -

va estructurar la presentacio en tres apartats:

e Linkedin: Laimportancia de la presencia a la xarxa professional de LinkedIn creant un perfil
i la necessitat d’incorporar tots el elements diferenciadors que té una marca personal per

tal de completar i maximitzar el seu Us.

e CV GIPE: Presentacio del curriculum de la plataforma de Gestid Integrada de practiques
GIPE (FeinaUB), destacant la importancia de completar tots els apartats perque, en el
moment de fer recerca de practiques, les empreses tinguin la informacié més rellevant i
destacada del CV, aixi com la possibilitat d’adjuntar un CV més ampliat amb la informacid

que destaqui la marca personal.

e Signatura electronica: Per ultim, va donar importancia a la utilitzacié del compte personal
del @alumnes.ub.edu i la utilitzacié del Carnet UB per tal de signar documents i poder
gestionar de forma agil el procés de tramitacid i signatura de les practiques a través de GIPE

amb la signatura electronica per part de I'estudiant(adjuntem més informacid)
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5. Presentacio DELOITTE - 11 de novembre de 2020 —12:00

Deloitte.

La presentacio es va fer via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assisténcia de 120 estudi-
ants i un total de 204 interessats.

Carla Ramos de Pedro, Consultora Senior de RRHH a Deloitte.

Ens ha fet una petita presentacio de la firma i de la part d’auditoria, explicant en quin punt es tro-
ben, que poden oferir, el pla de carrera i el procés de seleccié. Deloitte es la firma de serveis pro-
fessionals més gran d’Espanyaii, la seva filosofia de treball, es resumeix en la inspiracié de la cultura
de I'excel-léncia en tot allo que fan i el recolzament d’uns amb els altres per respondre als desafia-
ments del mercat. Nomena el llancament de noves eines aixi com |’aplicacié de processos i tecno-
logies innovadores: Mineria de processos, Audit Data Analytics, Inteligencia Artificial i Audit bots
Els serveis en auditoria: Products and Services, Financial Services Industry i Global IFRS & Offering
Services. Ha destacat:

- Que ofereixen: Clients avantguardistes, Participacié en projectes multidisciplinars, Creixement i
desenvolupament personal, Formacié continua, Impacte en els clients i la societat i Lideratge de
persones des dels primers anys a la Firma.

- Explica el Pla de Carrera des de Assistant a Soci, passant per Senior, Manager i director.

- Finalment descriu el procés de seleccié i com accedir-hi.

Test online — Dinamica de grup — Entrevista amb recursos humans — Entrevista amb la linea de ne-

goci.

Pablo Otin, Senior Manager d’Auditoria i ex alumne de la UB ens ha explicat la seva experiéncia
personal i trajectoria dins de Deloitte.

Ens ha parlat de xifres a Espanya i al mén: 22 oficines a tota espanya dividides per zones i amb 9000
professionals i, a tot el mén, 869 oficines a 154 paisos, amb 312000 professionals, dades de factu-
racié. Ha enumerat alguns clients importants: Abertis, Damm, FC Barcelona i Seat entre d’altres i
un 23% de les empreses del IBEX. També ens ha parlat del compromis de Deloitte amb els seus

professionals perque arribin al seu maxim potencial.

Estudiant i el primer lloc de treball en Deloitte

9
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Inscripcion Revision del CV Primer Test enline / Entrevista con Entrevista con Oferta
contacto dinémica de RRHH la linea de
telefdnico grupo* negocio

Finalment hem obert el torn de preguntes dels estudiants participants a través del Xat amb un total

de més de 40 preguntes de forma molt dinamica. Gracies a tots els estudiants que han participat.

Preguntes dels estudiants

1.
2.
3.

N o vk

%

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Com vas coneixer I'empresa?

Vas fer les primeres practiques?

En el moment en que som encara estudiants de 4t curs, en quin tipus d'oferta ens hem de re-
gistrar?

Es a la que oferteu carrera professional per a nou graduats?

Vas entrar un cop acabada la carrera o després del master?

En que creus que es fixa més Deloitte en el procés de seleccid?

Se accede como assistant siempre, o al tener mas formacién, como master y varias carreras se
puede acceder directamente a una posicién superior?

El test de seleccid es supera a partir d'una nota, o quan es supera un percentil concret?
Quines funcions fas al entrar a I'empresa?

Si estic pensant en fer practiques al Setembre de I'any que ve, quan hauria de fer els tests?
Podriem fer les practiques fora si fem I'Erasmus?

éQue trabajo hacéis en el dia a dia?

Quan es tarda en donar resposta en cada pas del procés de situacié?

Vaig fer la dinamica de grup fa casi 2 setmanes i no s'han posat més en contacte amb mi. | te-
niu en compte les sol-licituds per altres vacants?

O m'hauria d'inscriure a cadascuna de les ofertes?

Per la resta de departaments com per exemple el Financial advisory, també podem aplicar? O
en aquest departament es requereix un minim d'experiéncia?

Quines diferéncies creus que hi ha entre algl que ha fet un grau d'ade o economia en la com-
panyia?

Coneixes quines branques de dret teniu al vostre departament legal?

Sempre doneu resposta a les sol-licituds de vacants sigui acceptada o rebutjada?

Pots parlar de tema salaris?

Es facil moure's dintre la empresa?

Si comences a Barcelona per exemple pots anar a un altre pais després?

¢Os fijdis mucho en los idiomas que habla un candidato?

Quins factors et farien guanyar punts en un procés de seleccié?

Teniu horari fixe?

Els contractes els feu temporals?

Una pregunta per entrar com a consultor quin tipus de perfil es busca?

Quina formacié complementaria aniria be sobretot per consultor tecnologic?

Quins estudis veieu més adequats per treballar en I'empresa, sobretot enfocats a master?

10
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30. Totes les carreres (gei, eco, ade, etc) tenen la mateixa valoracié?

31. Influeix I'edat en que has acabat la carrera?

32. Per les ofertes de treball relacionades amb Data Science, s'apliquen proves técniques de pro-
gramacio com realitzen altres empreses?

33. Aleshores el Master no dona mes "punts"?

34. A banda d'ADE o ECO, el grau d'International Business no es té en compte?

35. Com és el tracte als treballadors per part de I'empresa?

36. Hi ha oportunitats en temes relacionats amb sostenibilitat?

37. Per enviar la sol-licitud de practiques curriculars, s'ha d'enviar a la pagina de la empresa De-
loitte o la GIPE de la ub?

38. éSe puede empezar a tiempo parcial ?

39. Cal algun tipus d’experiéncia per entrar a treballar?

40. Com ja heu dit, és una empresa que busca I'excel-lencia: és millor aplicar per treballar tant
bon punt acabem la carrera, o és millor agafar experiéncia en una altra empresa abans? Per
tema de quant de bé rendiras essent un graduat recent us algi amb experiéncia

41. El tema d'estar treballant actualment, si arribés I'hora d'haver de donar 15 dies per fer el
canvi, ho veurieu un inconvenient?

42. Valoreu el que haguem fet un erasmus?

43. Viatgeu per tema feina?

Comentaris

Molt util el fet de que parli un testimoni de I'empresa.

Es podrien realitzar més presentacions d'altres empreses.

S'haurien de fer mes presentacions com aquesta amb les diverses empreses del sector.

La intervencid dels dos speakers ha sigut molt profitosa, han donat molta informacié interna
del mén de la consultoria que no es veu des de fora, i han enviat un missatge de ganes i il-lu-
sié per treballar en Deloitte. Estic molt satisfeta d'haver pogut acudir a la trucada. Moltes gra-
cies per aquesta oportunitat. Tant de bo en vinguin més!

Ha estat genial!

Soc estudiant de segon i em vaig inscriure per curiositat.

Estic molt satisfeta de la meva inscripcid.

Molt interessant i amb molt informacid, tota interessant per conéixer el procés de seleccid i la
carrera dins de I'empresa.

Tot molt bé

Aquesta xerrada a través del BB collaborate fa que Els assistents participin més a I’hora de
preguntar i d’assistir.

Molt interessant, han resolt molts dubtes que tenia.

Molt bona xerrada Josep!! Al principi una mica regular per la connexio, no s'escoltava gaire bé
a la Carla pero després s'ha arreglat.

Estaria molt bé si es pogués organitzar mes xerrades com aquestes amb big4 pero d'altres li-
nies de negoci apart d'auditoria.

11
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6. Taller de comunicacid - 17 novembre 2020

Resum: El taller es va fer via BBcollaborate del Campus Virtual amb una assisténcia de 32 assis-

tents i un total de 57 interessats.

Maria Angels Colomer — Psicologa-orientadora del SAE ha comencat resumint el que és comunica-
cié amb una sola frase: “Saber transmetre allo que volem que els hi arribi als altres”
Seguidament ha enumerat les tres principals habilitats comunicatives que son: Assertivitat, empa-
tia i escolta activa.
S’ha remarcat la importancia comunicativa en funcid de I'entorn, diferenciant de si es tracta en el
context d’una fira d’empreses, un congrés o una jornada d’ocupacio, o si es tracta d’un procés de
seleccid en qualsevol de les seves modalitats. Ha donat les pautes per a preparar una bona entre-
vista: Punts forts/febles, curriculum, objectiu professional, identitat digital, respostes o control de
I'ansietat entre d’altres. Aixi mateix, en funcié del perfil requerit, repassar el teu perfil personal i
les teves capacitats.
S’ha fet una llista d’allo que cal evitar en una entrevista de treball tant en la comunicacié verbal
(poca empatia, parlar malament de I"anterior empresa, donar respostes precipitades, etc..), com a
la comunicacio no verbal (poc contacte visual, excés de gesticulacid, imatge personal, etc..). També
ha explicat que s’ha de tenir en compte si la modalitat d’entrevista és telefonica.
Posteriorment, s’ha enumerat tres modalitats que formen part d’un procés de seleccid, explicant
en qué consisteix cadascuna d’elles:
e Speednetworking (entrevistes rapides): Quina és la seva finalitat i com preparar-la, i en
aquest punt ha fet mencié a la importancia de la marca personal.
e Dinamica de grup: Com s’interactua en situacions concretes i com preparar-la a nivell per-
sonal i la relacié amb els altres participants i avaluadors.
e Assessment centre: On s’integren diferents tecniques, pot tenir varies jornades i la seva
finalitat que és avaluar les competeéencies transversals.
Després es va obrir un torn obert preguntes sobre les cartes de motivacié per poder accedir a una

beca o a un master.
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La propera activitat és la Presentaci6 de 'Empresa DANONE el proper 26 de novembre a les 12:00.

Obertes les inscripcions a: https://campusvirtual.ub.edu/mod/choice/view.php?id=2028082

Comentaris i suggeriments que consideris convenients

He echado en falta poner mas ejemplos para que podamos hacernos una idea de la realidad.
Estaria bé poder tenir més exemples de les situacions que ens podem trobar.

M'hagués agradat que donés més exemples sobre respostes a preguntes d'una entrevista

7. Empresa DANONE 26 de novembre de 2020

DANONE

La presentacid s’ha fet via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assisténcia de 80 estudiants
i un total de 158 interessats.
Javier Fernandez Santin - Talent Brand & Acquisition Manager de DANONE, ha comengat la sessio,

presentant a Raquel Ruiz que es Talent Acquisition Specialist a Danone.

Tot seguit ha explicat la seva trajectoria en el mén laboral fins arribar al carrec que ocupa

actualment.
Posteriorment ha penjat dos videos que es troben a YouTube.

1. Danone Alimentation Revolution amb el seu lema ONE PLANET,ONE HEALTH

https://www.youtube.com/watch?v=I0Nbdjz7WIQ&feature=youtu.be

2. Discurs d’Emmanuel Faber — CEO a DANONE al Forum de Berlin on participen els directors de les
grans empreses de Gran Consum explicant com és i com es fan les coses a Danone

https://www.youtube.com/watch?v=ux23c0Ci3Ro&t=2s

DANONE vol posicionar-se com una empresa local i fa mencid de les seves marques Font Vella i
Lanjarén i de com aposten per a tornar a la industria local, compromesos amb granges familiars de
tota Espanya. També explica que és la primera empresa en obtenir la certificacié B-Corp que avalua

basicament tres aspectes:

- Com és 'empresa per als treballadors (tracte i paritat de genere)
- Uimpacte a nivell social. Danone s’ha sumat al moviment Healt Warriors, una iniciativa creada a
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Barcelona per donar menjar als més necessitats a través de la donacié d’aliments saludables

- Compromis amb la sostenibilitat

En aquest aspecte el seu objectiu per al 2025 és que totes les seves unitats siguin B-Corp. Des de
1996, coincidint amb el canvi a la seva presidéncia, Danone aposta Unicament per 'alimentacié que
aporta salut al consumidor com productes vegetals, aigua, nutricié especialitzada infantil i medica
(posa com exemple Fortimel que conté proteines que ajuden a persones que pateixen tractaments
meédics agressius o un producte Souvenaid que alenteix I'avang de I'Alzheimer).

La segona part ha explicat les oportunitats de Carrera - Danone com la millor escola
1. BtheOne Internship Program.

https://danone.aplygo.com/job/marketing-sales-btheone-internship-program-1438/

https://danoneinternships.aplygo.com/betheone-internship-program/

Programa de practiques per a futurs liders. Unes 130 posicions a I'any en moltes arees.

Realitzacié del Master ThePowerMBA

Cursos de formacié interna a través d’una plataforma e-learning

Aprenentatge real

Tutors que sén ex-becaris

Feedback constant als tres i sis mesos.
- 960€/mes + master.

A més molts esdeveniments només per a becaris.

2. Graduate Program

Marketing, vendes i finances.

Possibilitat d’ocupar tres posicions diferents durant els primers quatre anys i mig tot i que pots estar
només en una posicié. El segon any et converteixes en Manager, amb un sou de 30000€/anuals,
amb una avaluacid cada sis mesos i amb un augment possible d’entre el 5 i 10%.

Participaras en esdeveniments i “momentus” i en el programa de mentoring amb persones que
formen part de la direccid i t’aconsellen com moure’s dins de la companyia.

Finalment dona la dada que en el procés de seleccid fins a un 75% venen de practiques i la resta
externs.

Recomana consultar I'Instagram de Danone www.instagram.com/danonecareers_es

Comentaris:

Aprofundir més en les funcions.
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Aguestes sessions en les que diverses empreses es presenten, les trobo molt utils.

M'ha sorpres gratament, que I'empresa Danone formi d'aquesta manera als seus treballadors i
tingui aquest gran tracte donant-los grans oportunitats i confiant amb ells des del primer dia.

Realment una experiéncia molt positiva, m'ha motivat molt respecte al mén de las practiques i el
"fi" de carrera.

8. Forum Social i Emprenedor 3 de desembre de 2020

X Forum Social i Emprenedor
3 de desembre de 2020 Y ——

%r BARCELONA | carreres

Facultat dEconomia | Professionals

v’ Projectes d’economia social

v Oportunitats de practiques i voluntariat

v" Revisié de curriculums i entrevista

v’ Projectes de ’Espai de Coworking - StartUB

Si no has assistit a la presentacié de X Forum Social i Emprenedor del passat 03 de desembre, aqui

tens un resum d’allo més rellevant de I'esdeveniment.

- El Forum comenc¢a amb la benvinguda per part de Ramon Alemany, dega, i Maite Vilalta,
vicerectora d’lgualtat i Accid Social, agraint la participacid de les entitats i remarcant I'esfor¢ per

part dels organitzadors de continuar celebrant I'esdeveniment tot i les circumstancies adverses.

- A la conferéncia, el Dr. Joan Tugores fa esment a la situacié creada per la pandemia, els reptes de
magnitud historica plantejats per la crisi del coronavirus, com ens afecta en el nostre estil de vida,
la reformulacié en tots els ambits i com els governs s’han vist desbordats per les circumstancies.
També remarca la importancia en aguests moments de I'economia social, la societat civil i la
cooperacié. Desenvolupa la reflexiéo de Paul Collier en el seu llibre El Futur del Capitalisme: E/
Capitalisme amb individualisme hipertrofiat ha donat mal resultats; cal competéncia pero també
reconéixer responsabilitats envers als altres: una societat forta, una comunitat forta és la que
descansa en obligacions mutues, amb un relat de pertinenca.També ha fet esment al llibre El tercer
Pilar de Raghuram Rajan que va advertir de la crisi financera al 2005 i on explica que les elits,
coincidint amb la globalitzacié i les politiques neoliberals van col-locar els mercats i I'estat com a
pilars de la prosperitat, oblidant la importancia que té I'existencia de comunitats sanes i prosperes

per al bon funcionament de la societat i la politica.
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Després de donar dades economiques derivades de la crisi, agreujada per la pandémia, acaba amb

les seglients reflexions:

- Que les nostres respostes configuraran el futur.

- Que degut a les limitacions dels mercats i dels governs emergeix el potencial paper de la societat
i 'economia social.

- | acaba apel-lant al sentit de responsabilitat col-lectiva, al sentit de futur, al sentit de resiliéncia i

inclusivitat.

Després de tot “tots estem al mateix vaixell”!

-Ales 12:00 s’ha donat pas al col-loqui: Economia Social i Emprenedoria on préviament s’han donat

els premis als millors TFG,s de contingut social per part de Caritas Diocesana de Barcelona.
Han estat guardonades:

Pel TFG Curs 2018-2019 - Silvia Ceballo Segura, Titol: Les cooperatives de treball associat

com eina contra la feminitzacié de la pobresa.

Pel TFG Curs 2019-2020 - Marina Espejo, Titol: Conveniéncia y viabilitat de la renta basica

garantida.

- Aida Bravo ha presentat I'espai StartUB!, que dona suport a I'emprenedoria, i ha fet esment als
dos espais de Coworking que existeixen a la UB i els serveis d’assessorament i suport als

emprenedors que formen part d’aquests espais.

Ha donat la paraula a Natalia Ruiz (Experientia) i Miguel Castafieda (Sustability) que formen part
de I'espai de Coworking de la Facultat d’Economia i Empresa, que han explicat en que consisteix el

seu projecte i també la seva experiencia a I’hora d’emprendre.

- Finalment s ha penjat la conferéncia: Aprenentatge Servei ApS: Practiques Externes i TFG que es
va celebrar el dia 24 d'octubre de 2019 a I'Aula Magna de la Facultat d'Economia i Empresa de la
UB, a carrec del Dr. Miquel Martinez, del grup de recerca GREM UB dins del marc del IX Forum Social

i Emprenedor

- Durant tota la jornada ha estat accessible la galeria de posters perqueé els estudiants poguessin
consultar les entitats participants, la seva missio i les oportunitats que ofereixen tant de voluntariat,

com de practiques.
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9. Empresa Grant Thornton — 10 de desembre

Q Grant Thornton

L'activitat s’ha fet via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assistencia de 36 estudiants i un
total de 109 interessats.

La presentacio ha estat a carrec d’Isabel Perea, socia d’auditoria, amb el titol: “Nuestro equipo nos
hace diferentes, unete a Grant Thornton”. Ha comencat presentant la firma com una de les
organitzacions mundials lider en serveis professionals, on ofereixen serveis d’auditoria, consultoria
i assessorament fiscal, legal i financer. A nivell mundial, compten amb uns 50.000 professionals
presents en més de 135 paisos i més de 700 oficines. A Espanya donen servei a més de 3.500 clients
en les seves 10 oficines repartides per tot el territori nacional, amb un equip multidisciplinari,
transversal, amb experiéncia i visid empresarial. A nivell estatal els clients valoren amb un 9 sobre
10 la satisfaccié del servei i compromis de I'equip i fins a un 65% d’aquest clients asseguren rebre
un millor servei cada any. A continuacid ens ha detallat les linies de negoci: - Auditoria, Consultoria
de negoci i innovacid, Assessorament fiscal, legal i laboral i Financial Advisory. Quant a innovacio
tecnologica ha fet esment a I'aposta per tecnologies disruptives com Blockchain d’intercanvi

d’informacio i transaccions mitjancant codificacions segures, BIM o ciberseguretat.

Tot seguit ha parlat sobre:

e El perfil de les candidatures que busquen (estudis, idiomes, eines informatiques, habilitats
i experiencia).

e Laformacid (treball en equip, contacte directe amb professionals i supervisors i avaluacions
periodiques).

e Pla de Carrera (desenvolupament professional i deteccidé de talent, avaluacié d’acompli-
ment i la figura del tutor). En aquest punt ha descrit els tres nivells del pla de carrera des
de becari a assistent, de sénior a supervisor i de gerent a soci i també els increments sala-
rials.

Finalment comenta les oportunitats a través de la mobilitat, tant nacional com internacional.

Podeu obtenir més informacié al web www.grantthorton.es

Twitter: @grantthorntonsp

LinkedIn: www.linkedin.com/company/grant-thornton-spain

Correu: estudiantes@es.gt.com
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Preguntes y comentaris

8.
9.

¢Podrias explicar un poco mas el proceso de seleccion? ¢ Cuantas entrevistes son?
¢Individuales o en grupo?

Fuera de lo que se pide normalmente (expediente, idiomas, experiencia, etc.) ¢qué cosas
extra consideres que valora la empresa en el CV?

¢Qué caracteristica debe de tener un buen candidato?

équé rango dentro del plan de carrera, en tu opinidn, es el que tiene mds peso?

¢Realizais periodos de Practicas en verano?

¢Es importante tener una nota media alta en el expediente, o no es demasiado relevante?
Ahora mismo, ¢las practicas son on-line?

Para entrar en septiembre como Junior, ¢cuando deberiamos enviar el CV?

10. ¢Se envia directamente al e-mail? ¢O se abre algun proceso concreto?

11. ¢Se pueden hacer practicas a media jornada o, normalmente se cogen para hacer full time?

Comentaris:

Bona presentacid i explicacions clares.

Breu i concis. Ha estat molt bé i presenta una gran oportunitat als estudiants.
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10. Empresa Mondelez — 15 de desembre

Mondelez,

International
SNACKING MADE RIGHT

Si no has assistit a la presentacié de Mondelez International del passat 15 de desembre, aqui tens

un resum d’alld més rellevant de la sessio

L'activitat s’ha fet via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assistencia de 46 estudiants i un

total de 95 interessats.

Marina Gonzalez, que es gestor de punt de venda, ha comengat la presentacié explicant que es
Mondelez. Mondeléz International es una de las mes grans empreses d’snacking del mén i esta
present a 165 paisos i la companyia es lider mundial en las categories de galetes, xocolate, xicles,
caramels, formatges i postres, posicionant-se amb marques tant reconegudes com Oreo, Principe,
Suchard, Milka, Trident o Philadelphia. A Espanya, la companyia te un equip de més de 1.300
empleats i quatre plantes de produccié. Ha repassat la seva historia recent de Mondelez des de
2007 fins I'actualitat i ha remarcat la seva missié, que es liderar el futur de I'snacking i els seu valors
principals: Coneixer molt bé als consumidors i les marques, créixer cada dia i fer el que es correcte

Ha fet esment a les seves marques i ha remarcat el compromis que tenen amb la sostenibilitat.

Alejandro Navarro que es senior brand Manager de Principe ha explicat la seva trajectoria fins al
seu carrec actual, 'experiéncia adquirida i quina es la seva feina dins de la companyia. El procés de
llancament de productes: les estrategies comercials, les promocions, controls de volum, punts de

venda, etc., i el seu projecte “juegaterapia” de Principe.

Cristina Sanchez, que es becaria de Trade Marketing Trainee, ha explicat que el trade marketing

es un conjunt d’estratégies que busquen transformar el punt de venda, fent-lo més atractiu als
consumidors. Explica que va estudiar ADE i que estava molt interessada pel marketing i sobretot pel
sector alimentacid. La seva feina es portar I'estratégia comercial al punt de venda, fet que la fet
créixer molt professionalment.

En quant al tracte de Mondelez als seus treballadors ha remarcat el bon ambient de treball, la
flexibilitat horaria, la mobilitat i la conciliacié de la vida laboral-personal, acabant amb la projeccio

d’un video de com es el dia d’un becari.
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En aquest punt han explicat les posicions pel 2021, com accedir al programa, requisits i remuneracio.

Per més informacié podeu enviar les consultes a:

marina.gimenezbeltran@mdlz.com

cristina.sanchezpavon@mdlz.com

Podeu trobar també més informacié a la seva web

https://careers.mondelezinternational.com/spanish

Preguntes:

1. ¢Cual es el nivel de inglés?

2. ¢Qué buscais / valordis a la hora de seleccionar a los candidatos?

3. ¢Todas las plazas que se ofrecen son en Madrid?

4. ¢los gastos de traslado los pagariamos nosotros?

5. ¢A partir de cuando recomendais aplicar?

6. Entonces, los que somos de Barcelona, édebemos desplazarnos y ubicarnos en Madrid
por nuestra cuenta?

7. Sies que también hay unes Practicas actuales en el programa de la UB ¢son también en
Madrid?

8. ¢las practicas pueden empezarse en enero o solo en septiembre?

9. ¢laresolucidn del caso es de manera individual?
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Activitats desenvolupades: 2er Semestre 2020-2021

Durant el segon semestre l'oficina de Carreres Professionals treballem per organitzar activitats
dirigides a la millora de les competéncies Digitals & Soft Skills necessaries per trobar practiques en
empreses, entitats o organitzacions. Les sessions que presentem van dirigides a ajudar a preparar
als alumnes de cara a practiques externes, coneixer els processos de seleccions de les empreses, i
casos practics, aixi com fer un Curriculum en les diferents plataformes, com recercar feina a través
de linkedIn, aixi com preparar una entrevista de treball, i també con fer un recerca per sectors
economics i professionals. Entendre el processos de seleccid de les empreses i les diferents fases.
Un element rellevant es la participacié activa de antics estudiants, consultors externs i professionals
de les empreses. El semestre esta estructurat en sessions informatives de les activitats proposades

per la oficina de Carreres Professionals

1 Sessio informativa de les activitats de Carreres Professionals — 16 de febrer
2021

Contingut: Sessié organitzada per Carreres Professionals per donar a coneixer I'oficina i les
activitats que realitzem. Informar amb detall de la nova aplicacid per accedir a les practiques,
normativa, plans docents e informacid dels circuits seguits en el procés de gestid de les practiques
a través de GIPE. Per altre banda, es presenten les activitats que es faran durant tot el semestre a
través del calendari d’activitats que des de l'oficina programem durant el primer semestre per als
alumnes de la Facultat d’Economia i Empresa de la UB. Aquesta sessid ha anat a carrec de Nuria
Rodriguez-Avila i Vanesa Garcia.

Presentacio de I'Oficina de Carreres Professionals

e Presentacio de I'Oficina de Carreres Professionals

e Web OCP Estudiants, circuit i documentacid

e Coordinadors académics (Curriculars i Extracurriculars)

e Programa GIPE (ofertes, convenis i practiques, projectes formatius)

e Programa d'avaluacié GAEF

e Digital & Soft Skills Ambassador Programme (3 credits ECTS, 15 euros) Inscrip-
cié: formulari

e Fira Virtual d'Ocupacié = Forum d'Ocupacié 21 abril 2021

e Torn de preguntes dels estudiants FAQ

Participacid: A través d’inscripcio, els alumnes podien triar opcio: Assistiré / No podré assistir,
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pero consultaré la informacid. Finalment, han assistit 292 estudiants de 80 interessats.

Presentacié del DECALEG DE PRACTIQUES EXTERNES: per un seguiment eficient i efica¢ de les
practiques, tret de la sessid informativa del passat 16 de febrer.

1.

o v MW

10.

2

Utilitzeu la vostre compta de correu UB per comunicar-vos amb la oficina de carreres i al-
tres serveis de la facultat.

Teniu a ma el Carnet UB es important per fer el seguiment de les practiques ja que el ne-
cessitareu per poder signar les practiques.

Entreu a GIPE i ompliu el vostre CV
Recerca de Ofertes dintre de GIPE i altres buscadors de practiques
Llegiu les preguntes freqiient FAQ normativa, gestio i avaluacio de les practiques.

Abans de enviar la_ documentacié reviseu que teniu TOTS el documents demanats. Es res-
ponsabilitat vostre tenir tota la documentacié i revisar-la préviament afegiu el vostre
cognom.

Guardeu el missatge de GIPE i GAEF de activacid de la practica per fer un bon seguiment
de resposta del qliestionaris. Revisar

1. Pla docent de practigues curriculars de grau

2. Pla docentiformatiu practiques externes extracurriculars

Contacta amb els vostres tutors (empresa i academic) es responsabilitat vostre fer un se-
guiment del procés d'avaluacio.

Lliurar la memoria en temps que us demana per el tutor/a UB.

Feu una revisio final de les vostre practiques en el vostre expedient una vegada finalitzat
el curs academic.

Empresa Deutsche Bank 18 febrer 2021

L'activitat s’ha fet via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assisténcia de 115 estudiants i un
total de 237 interessats.

La presentacié ha estat a carrec d’Anna Olivé (Directora Regional Banca d’Empreses Catalunya i

Nord) i Carlota Arranz (Talent Acquisition & Employer Branding)

Anna Olivé ens ha fet una

presentacid corporativa de Deutsche Bank i ha explicat breument la seva trajectoria. Venda de
productes financers, qualitat dels professionals i num. 1 en qualitat de serveis. Ha remarcat
I'augment de negoci on-line els darrers anys i el canvi de model d’oficina aixi com I'aposta per
I'adquisicio de talent jove.

Quines son les seves divisions?

Banca d’inversié

Banca corporativa

Banca privada i grans patrimonis
Gestid d’actius

Ens ha parlat de les infraestructures:. Finances, operacions, auditories, recursos humans, riscos i
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tecnologia.
| les estrategies per ser un banc més eficient, més resistent, millor capitalitzat i millor gestionat.
En xifres:

130 anys d’historia

170 oficines a tota Espanya

Ofereix servei a més de 40.000 empreses i 6.000 pymes

La millor oferta de fons d’inversid

2300 treballadors que donen servei a més de 650.000 clients a tota Espanya.

Carlota Arranz ens ha parlat dels programes de practiques i de graduats. Durant el 2020 han acollit
més de 280 estudiants en practiques amb una insercid laboral del 18.3%.

Programes de practiques:

- A Banca Privada (IPB) distribuides en dues campanyes: Hivern (novembre-maig) i estiu
(juny-setembre)

- Alaresta de divisions durant tot I'any.

- Programes per graduats: Per alumnes de darrer curs i de masters amb una durada d’un
any aproximadament.

Accions d’assessorament:

- A Deutsche Bank: Talent experience day, jornades de networking entre estudiants i negoci
i assessments.

- Auniversitats: Presentacions, forums d’ocupacié presencials i virtuals i Business cases.

També ha fet esmena a la importancia de crear la teva propia marca personal per tal de millorar la
teva ocupabilitat.

Finalment han estat resolvent els dubtes i preguntes dels participants.
Per a més informacio

https://www.db.com/careers/en/grad/index.html

https://www.db.com/media/?language id=1%3fkid=newsroom.redirect-en.shortcut
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3. Taller de Marketing personal 23 febrer 2021

Taller de Marketing personal del passat 23 de febrer, aqui tens un resum d’allo més rellevant de la
sessio.

L'activitat s’ha fet via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assistencia de 100 estudiants i un
total de 162 interessats.

Ens ha explicat les Claus per saber comunicar i transmetre les capacitats, habilitats i competéncies,
amb la finalitat d’aconseguir una feina o practiques adients al nostre perfil i objectiu professional.

El marqueting personal es la manera d’autopromocionar-se, comunicant alld que ens fa diferents i
especials. Hem de coneixer be les nostres fortaleses, habilitats, valors i interessos i comunicar de
una manera clara el nostre valor afegit.

Ha remarcat la importancia de preparar la nostra candidatura a través de buscar informacio de
I'empresa o entitat a la que volem accedir, aixi com un bon cv i una carta de presentacio.

S’ha de preparar I'entrevista tenint en compte:

- L'actitud, la comunicacié verbal i no verbal, vocabulari adient al lloc de treball, preparar
preguntes i respostes, la imatge personal / digital i revisar les tecnologies en cas d’entrevista
virtual.

Finalment ha explicat la importancia de networking, tant presencial com virtual
- Valoracio

Gens satisfet  Poc satifest Satisfet Molt satisfet
Aguesta sessi6 de formacid

17
La metodologia emprada
9 8
Les explicacions del formador
4 13
La durada de la sessi6 en
relacié amb els continguts 4 13

Gens satisfet Poc satisfet Satisfet Molt satisfet

Aguesta sessio de formacid 0% 100%
La metodologia emprada 53% 47%
Les explicacions del formador 33,5% 76,5%
La durada de la sessio en 33,5% 76,5%

relaciéo amb els continguts
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- Comentaris i suggeriments

M'ha agradat molt el taller i, a més, m'ha semblat molt interessant, ja que he conegut aspectes
gue no tenia en compte alhora de realitzar el meu cv. També m'ha servit per tenir clar els meus
proposits i adaptar-me més als requisits que sol-licita 'empresa (coneixements, es convenient). La
dinamica ha estat encertada i s'ha entes tot bé.

Taller muy satisfactorio, han explicado muchisimas cosas referentes a las entrevistas en una
empresa y al CV, que creo que me seran muy Utiles en mi vida laboral, a la hora de la entrevista y
poder demostrar mis habilidades.

En aquesta sessid he apres que un no ha de limitar-se només als estudis sind que a part ha de
tracar una bona estrategia per aconseguir un CV reeixit.

M'ha semblat molt interessant.

4. L'Agencia Estatal de I'Administracio Tributaria 25 febrer 2021

Si no has assistit a la presentacié de la AEAT del passat 25 de febrer, aqui tens un resum d’allo més
rellevant de la sessié. L'activitat s’ha fet via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assisténcia
de 126 estudiants i un total de 213 interessats.

La presentacid ha estat a carrec Maria Zamora Olmos - Cap de la Dependéncia Regional de
Relacions Institucionals.

Ens ha fet una breu explicacié de I'Agencia tributaria, dades generales, organitzacid i estructura.
Ens ha explicat que implica treballar a I'Agéncia tributaria i les opcions que hi podem trobar.
Ha descrit els processos selectius i com es pot accedir.

Finalment ha respos a les preguntes que els alumnes li han formulat a través del Xat.
Gens satisfet Poc satisfet Satisfet ~ Molt satisfet

Aguesta sessio de formacid 0% 0% 100%
La metodologia emprada 6,7% 20% 73,3%
Les explicacions del formador 0,0% 6,7% 93,3%
La durada de la sessio en 0,0% 20% 80%

relacié amb els continguts

Comentaris i suggeriments:

Aquesta presentacido m'ha agradat molt. Ha estat senzilla, curta i amb I'important per entendre
I'accés a I'AEAT. El fet de haver-la tractat d'aquesta manera, ha fet que no fos avorrida.

Per la millor comprensid, ajudaria un suport visual com un PowerPoint. La resta molt bé.

El poder seguir formandose y poder seguir creciendo dentro de la misma instruccion me ha gus-
tado mucho i creo que es una buena opcion.

Es tallava molt I'audio.
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Molt interesant, m'ha agradat molt aquesta sessié. Gracies a la ponent!

M'ha agradat molt que haguem tingut una sessié informativa de I'empresa publica; I'oradora es
molt bona dialogadora i ha tractat la majoria de temes d’importancia.
Des de |'oposicid fins als diferents organismes dintre de la AEAT.

5- Empresa Garrigues 04 marg 2021

Si no has assistit a la presentacié de Garrigues del passat 04 de marg, aqui tens un resum d’alld més
rellevant de la sessid. L'activitat s’ha fet via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assisténcia
de 67 estudiants i un total de 124 interessats.

La presentacioé ha estat a carrec de:

Carla Daniels- Asociada Principal. Departamento Derecho Tributario Garrigues Barcelona
Miguel Hernandez Ruiz- Asociado Principal. Departamento Derecho Tributario Garrigues Barcelona
Carol Ferro- Gerente Recursos Humanos, Garrigues Barcelona.

Experiéncia Garrigues: presentacio del despatx i cas practic.

La sessid ha tingut com a objectiu presentar Garrigues, despatx de serveis juridics lider per volum
d'ingressos a Europa Continental, amb seu a Espanya.

En la primera part ens han explicat les oportunitats que ofereixen als estudiants a través dels seus
programes de practiques i perque Garrigues es diferent i que busquen en els estudiants, processos
de seleccid i 'aposta pel talent jove.

- Shadowing Program: Per estudiants de primers cursos de grau.
- Programes de practiques : Per alumnes dels ultims cursos.
- Practiques del Master d’accés a I’Advocacia: Per estudiants de master.

Posteriorment ens han exposat, un cas practic sobre les principals implicacions fiscals i en materia
de preus de transferéncia a tenir en compte en les operacions de compravenda d'actius
immobiliaris.

Finalment han respos a les preguntes que els alumnes li han formulat a través del Xat.
Participants:

Presentacid: Garrigues (04 de marg de2021) 67

Enquesta de valoracio a través d’UBforms

Gens satisfet Poc satisfet Satisfet Molt satisfet

Aquesta sessié de formacid 5% 33% 62%

La metodologia emprada 4,7% 4,7% 19% 71,6%
Les explicacions del formador 4,7% 28,6% 66,7%
La durada de la sessio en 14,2% 0,0% 33,4% 52,4%

relacié amb els continguts
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Comentaris i suggeriments:

- La presentacion del caso ha sido demasiado larga y realmente no tenemos tanto interés en un caso
practico. Nosotros lo que queremos saber es informacidon general de la empresa y las practicas
dentro de la empresa.

- iMuy buena presentacién y dindmica! Ha estado muy bien afiadir en dicha presentacidon un caso
practico.

- Molt interessant!

- Ha estat una presentacié amb informacid d’interes | utilitat. Pero crec que es podria donar més
pes a l'activitat de la firma en si i a la informacié més detallada de les practiques.

- Molt satisfactoria, bon contingut.

- Un aplaudiment als 3 oradors d'aquesta sessio, la veritat que ha sigut una jornada molt interesant
i, de fet, Hisenda Publica ha sigut una de les meves assignatures preferides d'aquest Grau
d'Economia i, per tant, he gaudit molt del cas practic.

- La part del cas practic m'ha semblat interessant, tot i que hi ha hagut moments que se m'ha fet
feixuga.

Preguntes Xat:

Una pregunta, dado que sois un despacho de abogados, ¢ ofrecéis practicas también para
estudiantes de ADE?

¢que se le puede aportar una persona de ADE para uds?
De momento tendremos beneficio contable pero no financiero, ¢no?
en conclusion, es mejor la PropCo 1, ¢no?

&Y en caso de una persona particular, si quiere comprarse una casa es mejor hipotecarse o
pagarlo de golpe (si tiene mucho dinero)?

¢ Y el impuesto de plusvalia municipal?

¢, Si enviamos nuestro CV a través de vuestra pagina web, tenemos que especificar que
queremos hacer practicas?

Yo queria preguntar qué aspecto diferenciador considerais que tenéis en comparacion con las
Big 4. jMuchas gracias!

Perdonad, ¢qué % de estudiantes en practicas se acaban quedando en la firma como
juniors?

iMuchas gracias por esta presentacion, es de aplaudir! Gracias por invertir vuestro tiempo en
darnos pequenas pinceladas de todo lo que abarcais y de una forma tan dinamica. jDe nuevo,
muchas gracias!

¢ Tenéis ramas relacionadas con finanzas?
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6. Taller de “Networking” 9 marca2021 SAE

Descripcid: Donar a coneixer la importancia de tenir una xarxa de contactes pel teu
desenvolupament professional i, també, I'Gs del networking presencial i virtual com a una
estrategia eficac per a la recerca de feina.

Data: 9 de marg a les 12h.

Ponent: Maria Angels Colomer. Psicdloga-Orientadora del Servei d’Atencié a I'Estudiant de
la UB.

L'activitat s’ha fet via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assistencia de 50
estudiants i un total de 75 interessats.

7. Practiques Internacionals 11 mar¢ 2021 SAE

L'activitat s’ha fet via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assisténcia de 126 estudiants i un
total de 204 interessats.

Ponent: Francesc Almendros, representat del estudiantat a I’'Unié Europea com
Ambassador.

7 Mondelez International masterclasse 17 marg 2021.

Vols coneixer més sobre Mondelez i el sector de gran consum?En aquesta
masterclass Mondeléz ens fara una petita presentacié de la marca, programa de becai,
posteriorment, realitzara uncas practic (Trident Oral-B) amb els alumnes
participants. Orientat a alumnes de darrer curs!

Presenten la sessio:
Carlos Piedra: Supervisor de Vendes
Marina Giménez: Gestor de punt de Venda

Maria Cueto: Trade Marketing Trainee
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8.- Empresa Nationale Nederlanden 18 marg 2021

L'activitat s’ha fet via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assisténcia de 60 estudiants i un
total de 80 interessats.

Nationale Nederlanden es una Cia Financiera Aseguradora especialista en venta de
Productos de Vida-Ahorro-Inversion

Objetivo; Ofrecer un proyecto profesional dentro de la compaiia Nationale Nederlanden.
Ponentes

Patricia Gil - Relaciones Empresariales (Presentacion de la compariia)Historia - A qué
nos dedicamos - Como trabajamos

David Torell6 - Director de Barcelona (Experiencia personal), Como y cuando conoce el
Proyecto - Sus inicios - Su evolucion, Posicion actual y objetivos de futuro

Joaquim Montasell Adjunto direccion (Proyecto), Perfiles que buscamos - Oportunidades

9. Taller de competencies digitals i laborals 13 abril de 2021

L'activitat s’ha fet via BBcolaborate del Campus Virtual amb una assistencia de 50
estudiants i un total de 85 interessats.

Ponent: Dra. Nuria Rodriguez Avila

Preparacié per la Fira Virtual d'Ocupacié

DigComp

Registre i documentacio ( CV, Carta presentacid, altres materials

Competencies Digital i Laborals

10. Forum d'Ocupacié 21 abril de 2021 format virtual

Enquesta de valoracio de la Fira Virtual d'Ocupacio

https://www.ub.edu/ubforms/ca/carreresfee/2021-fira-virtual-docupacio-valoracio-
dels-estudiants

o
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Registra’t https://firaocupacio.ub.edu/ciencies-socials/home ( 21 d’abril)

En important que estiguis registrat abans del dia 21 d'abril.

Preparat : CV + carta de motivacidn, podras realitzar un test sobre competéencies digital i
un altre sobre competeéncies laborals.

Podras participar en xats amb els experts de Recursos Humans, conferencies, entrevistes
individuals, etc. | tindras accés a totes les ofertes que publiquin, tant de practiques com
laborals. També hi participaran diferents serveis de la Facultat i de la Universitat.

Si ets estudiant o graduat/da, et convidem a participar!!
Carreres Professionals

Veure informe fira https://www.ub.edu/CarreresProfessionalsFEE/web/wp-con-
tent/uploads/2021/08/Informe forum ocupaci%C3%B3 2021-Fira-Virtual.pdf

Presentacio del Manual per emprendre la teva carrera professional

Aguest manual te I'objectiu principal d'informar-te sobre la preparacié de les segilients eines i processos:
Models de Curriculum i de carta de presentacio

Tipus de practiques, gestié de la documentacié, matricula, avaluacio

Plataformes per a la cerca d'ofertes de practiques i laborals

Desenvolupament professional i competéencies.

Dades sobre insercid laboral i tipologia de contractes SEPE
Capitols

1. Introduccio

Curriculum - Carta de presentacio - Entrevista
Millora el teu perfil: formacid, acreditacions

Coneix les teves competencies (Soft skills)

o M W N

Plataformes per cerca d'ofertes

o} Recursos d'ocupabilitat

o Cerca d'ofertes internacionals

o Emprenedoria i coworking

6. Practiques: tipus, gestid, avaluacid
o Practiques de grau (Curriculars o Extracurriculars)
o Practiques de master (Curriculars o Extracurriculars)
o Matriculacid de les practiques curricular

7. Insercié Laboral dels graduats FEE

8. Tipologia de contractacié SEP
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Informe d’activitat
Campus Virtual
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25 d'octubre 2020

1 de novembre 2020 8 de novembre 2020 15 de novembre 2020 22 de novembre 2020 29 de novembre 2020

Activitat
Forum d'avisos i noticies

Manual de Recerca de Practiques

Manual per emprendre la teva carrera professional
Fes una pregunta o comentari sobre el "Manual per la millora de la teva
carrera professional”

2020_10_13 Sessi6 informativa

Inscripcio a la Sessid Informativa

Sessié informativa de la Oficina de Carreres Professionals i practiques externes

Video Sessid informativa

02. Video OCP benvinguda

03. Video Web OCP estudiants

04. Video tecnic OCP ofertes

05. Video Coordinador curriculars

06. Video Coordinadora de extracurriculars

2020_10_20-27 Clinica CV: revisié i fonts

Video Taller CV

Taller de CV

Materials per a I'elaboracié del CV

Clinica CV: demana cita previa per revisar el teu CV

Clinica CV: envia el teu CV en Word i plantilla del Campus (catala o castella) 1
setmana abans de la cita previa

Clinica CV: sessié individual via BbCollaborate

Inscripcio al Taller de CV del dia 20/10/2020 - 13h

Taller CV - 20/10/2020

2020_11_03 Taller de LinkedIn

Inscripcid: Taller de LinkedIn i marca personal a les xarxes 03 de novembre
Taller de LinkedIn i marca personal a les xarxes 03 de novembre 12:00
Assistencia Taller

Enquesta de valoracié de I'activitat

2020_11_11 Empresa Deloitte
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6 de desembre 2020

Visualitzacions
6709 de 1474 usuaris

1194 de 189 usuaris
129 de 25 usuaris

263 de 93 usuaris
233 de 137 usuaris
110 de 99 usuaris
57 de 53 usuaris
59 de 58 usuaris
52 de 50 usuaris
50 de 46 usuaris

119 de 93 usuaris
174 de 119 usuaris
284 de 165 usuaris

244 de 78 usuaris

701 de 83 usuaris

84 de 44 usuaris
289 de 105 usuaris
181 de 75 usuaris

393 de 169 usuaris
201 de 58 usuaris
130 de 57 usuaris

53 de 41 usuaris
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Inscripcié Presentacid Deloitte 11 de novembre de 2020
Presentacié Deloitte 11 de novembre 12:00

Assistencia Presentacié Deloitte

Enquesta de valoracié de I'activitat Deloitte

2020_11_17 Taller de Comunicacié

Inscripcio Taller de Comunicacié 17 novembre

Assistencia Taller de Comunicacid (17 de novembre)

Presentacio Taller de Comunicacid 17 de novembre 12:00
Enquesta de valoracié del Taller de Comunicacié 17 de novembre

2020_11_26 Empresa DANONE

Inscripcid presentacié Empresa DANONE 26 novembre

Sessié Empresa DANONE

Assistencia empresa DANONE

Enquesta de valoracié presentacido empresa DANONE 26 novembre

2020_12_03 X Forum Social i Emprenedor

Inscripcio al X Forum Social i Emprenedor 2020

Assistencia X Forum Social i Emprenedor 3 desembre 2020

Programa del Forum Social i Emprenedor

Inauguracio per el Dega Dr. Ramon Alemany

Inauguracio per la Vicerectora d'lgualtat i Accié Social Dra. Maite Vilalta

10:15 h Conferencia: Dr. Joan Tugores "Economia Social en temps de pandemia"

12:00 Col.loqui Economia social i emprenedoria i Mencié Caritas TFG

Silvia Ceballos (mencié de Caritas 2018-2019)

Galeria: Sessid Posters de les entitats

Fes una pregunta al Servei d'Atencié a I'Estudiant SAE?

Fes una pregunta a les entitats, associacions o fundacions.

Video: Conferencia: Aprenantge Servei ApS: Practiques externes i TFG (24
octubre 2019) Dr. Miquel Martinez

cataleg Forum Social i Emprenedor

2020_12_10 Empresa Grant Thornton

Inscripcié Presentacié Grant Thornton 10 de desembre de 2020
Assistencia Presentacié Grant Thornton 10 de desembre 12:00
Presentacié Grant Thornton 10 de desembre 12:00

Valoracio presentacié d'empresa Grant Thornton 10 de desembre 12;00

2020_12_15 Empresa Mondelez

Inscripcio presentacié Empresa Mondelez 15 desembre a les 16:00
Presentacié empresa MONDELEZ

Assistencia empresa MONDELEZ

Valoracid presentacié d'empresa Mondelez 15 de desembre 16;00
Enquesta de valoracio presentaciéo empresa MONDELEZ

I Student Visualitzacions [l Student Enviaments
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743 de 277 usuaris
445 de 150 usuaris
243 de 97 usuaris
116 de 80 usuaris

264 de 110 usuaris
79 de 40 usuaris
84 de 39 usuaris
29 de 23 usuaris

513 de 202 usuaris
230 de 106 usuaris
138 de 61 usuaris
43 de 29 usuaris

204 de 58 usuaris
78 de 36 usuaris
60 de 16 usuaris
51 de 18 usuaris
92 de 17 usuaris

157 de 39 usuaris
70 de 15 usuaris

22 de 7 usuaris

330 de 61 usuaris

28 de 10 usuaris
243 de 167 usuaris
11 de 8 usuaris

34 de 27 usuaris

367 de 158 usuaris
99 de 37 usuaris
155 de 58 usuaris
38 de 26 usuaris

349 de 142 usuaris
140 de 49 usuaris
71 de 40 usuaris
26 de 18 usuaris
16 de 11 usuaris
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Valoracié dels estudiants a través del programa UBFORMS

Enquesta de valoracié del 1er Semestre

Selecciona I'ensenyament

Ensenyament Num.
respostes
Grau ADE 56
Grau ECONOMIA 23
Grau EMPRESA INTERNACIONAL 8
Programa EUS ECO 2
Programa EUS ADE 6
MASTER 1
ADE + DRET 6
ADE + MATEMATIQUES 4
ECO +ESTADISTICA 2
Activitat
Activitat Nam.
respostes
Taller LindkedIn i marca personal a les xarxes (3 de novembre de 2020) Campus Virtual 11
Presentacio: Deloitte (11 de novembre de 2020) Campus Virtual 49
Taller de Comunicacié (17 de novembre de 2020) Campus Virtual 7
Presentacié Danone (26 de novembre de 2020) Campus Virtual 15
Presentacio Grant Thornton (10 de desembre de 2020) Campus Virtual 11
Presentaciéo Mondelez (15 de desembre de 2020) Campus Virtual 13
Valoracio
Gens Poc Satisfet Molt
satisfet satisfet satisfet
Aquesta sessid de formacio 1 1 42 62
La metodologia emprada 1 1 40 63
Les explicacions del formador 1 0 26 79
La durada de la sessid en relacido amb els continguts 1 1 37 67
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Enquesta del 2on Semestre Digital & Soft Skills Ambasador Programme’

La Facultat d'Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona emmagatzema i tracta la
informacio facilitada només per a la finalitat prevista. Aquesta informacié no es transfereix a
tercers i s'elimina quan l'activitat o actuacié ha finalitzat.

En emplenar aquest formulari dono el meu
consentiment a la Facultat d'Economia i Empresa de la
Universitat de Barcelona perqué emmagatzemi i tracti
les dades d'acord amb la finalitat prevista. | en el cas
gue es generin imatges o videos accepto que la Facultat
en pugui fer Us.

Selecciona I'ensenyament

Grau ADE 180
Grau ECONOMIA 47
Grau EMPRESA INTERNACIONAL
Programa EUS ADE

ADE + DRET

ADE + MATEMATIQUES

ECO +ESTADISTICA

NN RN

Activitats
Sessié Informativa 16 febrer 3
Empresa Deutche Bank 18 febrer 45
Taller Marketing Personal SAE 23 febrer 35
Empresa AEAT 25 febrer 30
Taller CV -OCP 2 marg 48
Empresa Garrigues 4 marg 22
Practiques Internacionals 11 marg 19
Masterclass Mondelez 12
Empresa National Netherlander 18 marg 12
Clinica CV OCP 25 marg 1
Taller Competéncies Digital & Soft Skills 8 abril 7
Clinica CV OCP 13 abril 5
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Taula Grau de satisfaccio estudiants

Taller i conferéncies Prome- Promedio Promediodela Promediode

dio de de La du- metodologia Les explica-

Aquesta radadela emprada cions del for-

sessio sessio en mador

de for- relacio

macioé amb els

continguts

Clinica CV OCP 13 abril 9,2 9,2 9,2 9,6
Clinica CV OCP 25 marg 10,0 10,0 10,0 10,0
Empresa AEAT 25 febrer 9,1 8,9 8,5 9,2
Empresa Deutche Bank 18 febrer 8,9 8,7 8,9 9,0
Empresa Garrigues 4 marg 9,4 8,9 9,5 9,5
Empresa National Netherlander 18 marg 8,7 8,4 8,3 8,8
Masterclass Mondelez 8,8 8,8 8,8 8,8
Practiques Internacionals 11 marg 8,7 8,9 9,1 9,2
Sessio Informativa 16 febrer 9,3 8,7 7,0 8,7
Taller Competencies Digital & Soft Skills 8 9,0 9,1 8,0 9,0
abril
Taller CV -OCP 2 marg 9,3 9,3 9,1 9,4
Taller Marketing Personal SAE 23 febrer 9,0 8,8 8,2 9,1
(en blanco) 8,2 7,7 7,7 8,2
Total general 9,0 8,9 8,8 9,2
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Conclusions

Durant el primer i segon semestre hem tingut el suport dels técnics del Servei d’Atencié a
I’Estudiant que tenen una dilatada experiéncia en assessorament professional i formacié
en competencies, hem elaborant un calendari conjuntament per tal de tenir un
col-laboracio extreta i fer un reforcament per assessoraments individuals de CV (cliniques)

a l'oficina.

Totes les activitat realitzades durant el semestre han sigut realitzades per el campus virtual
amb un increment rellevant de la participacié d’estudiants, inclus el estudiants que estan
fem ERASMUS. També en augmentat la presencia de empreses al Campus Virtual amb molt
bona rebuda per part dels estudiants. També van realitzar el Forum Social i Emprenedor a

través del campus virtual el passat 3 de desembre.

De cara al segon semestre en modificant les activitat focalitzant-les en una major presencia
d’empreses i taller de caracter digital i soft skills, aixi como en la preparacié del Forum
d’Ocupacid. El Forum d’Ocupacié aquest any sera virtual degut a I'alarma sanitaria pel
Covid19. He creat el programa de digital i Soft Skills Ambassador Programme per tal de tenir
un procés de reconeixement de 3 credits ETCS per semestres per aquells estudiants que
assisteixen al seminaris i tallers, aixi com la seva participacié al forums organitzats per la

facultat.
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Annex: calendari 2020-2021
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CARRERES PROFESSIONALS
Activitats 1r semestre 2020-2021

DESEMBRE

Forum Social i Emprenedor

Campus Virtual

DILLUNS DIMARTS DIMECRES ous DIVENDRES
28 29 30 1 2
E 6 7 B B
Comengament Ir semestre
L
o 1 1 15 15
m
L
19 2 21 22 23
Taller de CV (Virtual)
Cfficina GCP
2% 27 28 23 30
Clinica de CV's Vanesa
CCP (Campus Yirtual)
2 3 4 5 [
Tallerde Linkedin i marca
personal a les xarxes
(Virtual) SAEiOCP
&} 10 11 12 13
L
o CQlinica de C¥'s Vanesa Presentacié empresa
o OCP [Campus Virtuzl) :
L
> 16 17 18 13 20
O Taller de Comunicacié
= (SAE)
23 24 25 26 27
Clinica de C%'s Vanesa pmm]ésw
OCP (Campus Virtual) - MNONE

UNIVERSITAToe

i+ BARCELONA

Facultar d'Economia
iEmpresa

Sae
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CARRERES PROFESSIONALS
Activitats In temedire J020-2021
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