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Introduccio

El Forum d’Ocupacio de la Facultat d’Economia i Empresa es una de les activitats amb més afluéncia
de estudiants i empreses. La facultat té una llarga tradicié de gairebé 30 anys heretada de les antigues
Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials i Escola Universitaria d’Estudis Empresarials en
I'organitzacié d’aquests tipus de forums. L’any 2008 es va crear la Facultat d’Economia i Empresa
celebrant el seu primer Forum sota el nom Forum: punt de trobada amb el teu futur, i adoptant el

titol de Forum d’Ocupacio a partir de I'edicié de 2010. Aquesta es la dotzena edicid.

L'objectiu principal de Forum d’Ocupacié és oferir un espai de trobada entre alumnes de la Facultat i
les empreses per promoure el coneixement dels nostres estudiants amb el teixit empresarial actual,
i per altre posar en coneixement de les empreses el talent dels nostres estudiants. Els estudiants
durant el forum tenen la possibilitat de coneixer de primera ma l'activitat que desenvolupen les
organitzacions assistents, les sortides professionals en les qual poden optar i el perfil que els
estudiants haurien d’assolir per poder ser un candidat ideal. A més a més, el tracte entre les
organitzacions i els alumnes és molt proper, ja que de part de les entitats acostumen a venir gent jove

gue fa poc temps s’han pogut trobar en una situacié similar en la que es troben els estudiants.

Podriem dir que aquest esdeveniment es el colofé de totes les activitats que s’organitzen des de
Carreres Professionals perqué els estudiants puguin coneixer i decidir en quins sectors o arees de

funcionals els hi agradaria treballar, ja que al Forum hi ha una gran varietat d’organitzacions.

Durant la celebracié del Forum d’Ocupacio I'oficina de Carreres Professionals disposa d’un espai on
poder informar als alumnes sobre els seus serveis com serien:

A) Informacid de practiques externes (ofertes i tramitacié de projectes formatius)

B) Activitats de desenvolupament (Tallers, presentacions i col-loquis)

C) Informacio del Programa EUS

D) Informacio de I'espai de Coworking.

E) Conferéncies inspiradores per part del patrocinadors.

El Forum també dona visibilitat als serveis de les diferents oficines de la Facultat, aixi com de les de
les unitats de la Universitat de Barcelona per tal d’informar als alumnes i ajudar-los en el que puguin.
Com cada any participen algunes unitats de la UB i cal remarcar que en aquesta edicid, s’han

incorporat I’Oficina de Relacions Internacionals i altres serveis de la UB.
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A priori, I'edicié del Forum d'Ocupacié del 2022 va assolir un record d’empreses disposades a
participar, si parlem de xifres, el nUmero total va ser de 30 empreses, 1 organitzacions del Sector

Public i 8 serveis UB amb un total de més de 100 representants.

.La programacio del Forum

Els dies previs al Forum d’Ocupacio des de I'oficina de Carreres Professionals es programa una série
d’activitats que anomenem pre-forum. Basicament, son tallers de competéncies per preparar als
alumnes de cara al Forum on els informem sobre qué poden preguntar, quina informacié haurien de
recollir, aixi mateix els assessorem perque preparin un petit speach o entrevista per presentar-se a
les empreses. A més a més, es duen a terme assessoraments de curriculums per fer millorar el seu CV

alhora de presentar-lo a les empreses.

En aquesta ocasié les activitats organitzades han sigut les planificades per el programa Digital& Soft
Skills Ambassador Programme. Com a novetat, en aquesta edicid, es va ampliar la informacié que
demanem a les empreses a través del formulari de registre, demanant també informacié que,

posteriorment, hem fet servir per elaborar un cataleg Web amb tots els participants.

Un cop tenim tota la informacié enviem el programa provisional del Forum a totes les empreses i

serveis participants.
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o 7/

] UNRERSITATS Oficina de Forum d’Ocupacié

|| S 29 de marg de 2022
i Empresa Professionals Programa

Inauguracio (Sala de Juntes)
9:00 Obertura dels estands del Forum d’Ocupacio 2022

9:30 Dr. Ramon Alemany, dega de la Facultat d’Economia i Empresa de la UBi
Dra. Marta Ferrer Garcia, Vicerectora d’Estudiants i Participacié de la
Universitat de Barcelona

Confereéncies Inspiradores (presencial i en linia) (Sala d’Actes, Edifici 690)

10:00 MAZARS “The Smarta Choice”, per Carmen Herencia, Directora de
Recursos Humans.

10:45 ABANTE, “Invertir. No solo dinero”, per Maria Izu Goicoechea.

11:30 DANONE “Build with us an innovative future” per Juan Carlos Cano,
Vicepresident Europe, CIS, Africa, Turkey & Middle East.

12:15 DELOITTE, “Deloitte ¢ Quieres iniciar tu carrera profesional en una Firma
de servicios lider que apuesta por la formacidn y el desarrollo del
talento joven?”, per Sandra Grau, HR Senior Consultant i Eduard Mauri
(Senior de Audit&Assurance P&S).

13:00 GARRIGUES “Experiencia Garrigues: un despatx innovador, un equip
internacional”, per Carol Ferro, Gerent Recursos Humans.

13:45 KPMG Presentacio KPMG, per Erika Saez, RRHH i Luis Vidal, Socio
Auditoria.

Serveis UB (En linia)
14:30 Video “Mobilitat i practiques internacionals” Oficina de Relacions
Internacional.
14:40 Video “Gestionem les teves Practiques!” Oficina de Carreres
Professionals.
Cloenda
15:00 Dra. Nuria Rodriguez Avila, Vicedegana de Relacions Externes,
Compromis Social i Estudiants.

abante)( G Deloitte.

Patrocinadors DANONE
GARRIGUES m mazars

Participants presencials: AXA, BDO, Carrefour, Cuatrecasas, EY, Grant Thornton, Medica Scientia Innovation Research, S.L., Plug and Play Tech center,
PricewaterhouseCoopers, S.L., SIMON-KUCHER & PARTNERS Strategy&Marketing Consultants SL, URIA MENENDEZ ABOGADOS, S.L.P. VidaCaixa
Zurich

Serveis UB: Alumni, Oficina de Relacions Internacionals, Oficina de Master, Oficina de Carreres Professionals, StartUB, SAE, Pla Accio Tutorial, IL3.
Participants virtuals: Agéncia Catalana de Turisme, Allianz, Cofidis, DABA, Essity, Gestdocument i Innovamat,

Codi wifi: Identificador: aomppk.tmp / Contrasenya:jnvk55

Organitza: Oficina de Carreres Professionals de la Facultat d’Economia i Empresa.
" El programa esta subjecte a possibles modificacions
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Benvinguda a la Facultat d’Economia i Empresa
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2. Empreses i entitats assistents

Per a les empreses durant el Forum d’Ocupacié s’habilita un espai amb estands individuals en I'edifici
696 de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona.

Mapa d’estands

Oficing de Fbrum dIOCU paCid

Facuhsn & Eoarsm Carreres
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Sector Public

Aquest any he tingut la presencia del Sector - "'S::r;b”c
Public -
N

-Agencia Estatal de I'Administracié Tributaria o
Agencia Tributaria

Serveis UB

Cal anomenar també la participacié d’unitats de la Universitat de Barcelona:

- SAE (Servei d’Atenci6 a I'Estudiant)

- PAT (Pla d’Acci6 Tutorial)

- StartUB (Catedra d’emprenedoria)

- Alumni UB

- Oficina de Masters Oficials

- Oficina Carreres Professionals OCP

- Oficina de Relacions Internacionals ORI
- IL3UB

Durant tot el mati el Servei d’Atencié a I’Estudiant va oferir un servei d’assessorament de CV’s
individualitzat als alumnes.
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Com que no totes les organitzacions ens van fer arribar el material els dies previs al Forum, des de
primera hora del mati vam habilitar I'aparcament per aquells que portaven material de
merchandising (Rollups, diptics, cartells i material de promocié en general). Aquest aparcament es
troba just a sota de la cafeteria.

4. Comunicacio

Uns mesos abans de qué comenci tota la preparacié del Forum d’Ocupacid 'oficina de Carreres
Professionals envia la informacié a aquelles empreses que han participat en edicions anteriors i a les
gue han demanat previament informacio sobre la celebracié del Forum.

Com a novetat, aquest curs, hem ampliat la informacié que demanem a les empreses mitjangant el
formulari de registre per poder elaborar un cataleg que, posarem a disposicio de tots els estudiants
perque coneguin els participants i es puguin programar les visites. En el procés de registre de les
empreses també poden accedir a un planol del passadis de I'edifici 690 perquée puguin escollir
visualment en quin lloc els hi agradaria estar més, considerant la posicid i el que els envolta.
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Planol Estands, passadis central de I'edifici 690 de la Facultat d’Economia i Empresa.

Les setmanes préevies al Forum les empreses participants pengen ofertes de practiques i laborals a la
nostra aplicacié GIPE i, aquesta informacid, es posa una setmana abans a I'abast dels estudiants en
panells estrategicament situats davant de la cafeteria del passadis de I’edifici 690.

També la setmana previa es pengen 5 pancartes en llocs estrategics dels dos edificis que formen la
Facultati cartells a les vitrines de Carreres Professionals i als tres punts d’informacié.

Detall

ngagm La Facultat d Economia | Empresa organitza €l Forum d'Ccupacio 2022

Institucional

[*]
[4=]

=
(%]

Dates:

E Afegeix-ho a l'agenda {iCal)

Torna l'espai de frobada entre estudiants i entitats en format presencial! L'Cficina de Carreres Professionals de la
Facultat d'Economia i Empresa organitza el Farum d'Ocupacic. Una fita que se celebra des de fa més de 30 anys
per promaoure el congixement entre els alumnes de |a FEE i les entifats participants, aixi com per impulsar la
deteccio de talent entre els esfudiants del campus.

Les empreses, institucions i serveis de la UB parficipants es distribuiran en diferents estands al llarg del passadis
central de l'edifici 620 amb Fobjectiu que elz estudiants puguin contactar-hi directament, consultar la seva oferta
de llocs de treball | practigues externes. & més, al llarg de |2 jormada, hi haura diverses xerrades en format hibrid
(presencial i en Iinia) que permetran als estudiants de 1a FEE congixer de primara ma els patrocinadors del
Farum (Mazars, Abante, Danone, Deloitte, Garrigues | KPMG).

Quan: 29 de marg de 2022, de 10:00 a 15:00
On: passadis central de 'edifici 590
Més informacia: hitps:/fwww.ub edu/CarreresProfessionalsFEE web/caforum-docupaciof

10
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Forum d’Ocupacio

29 de marc de 2022

Passadis central de I'edifici 690
PATROCINADDORS
abante)( :},P Deloitte.

GARRIGUES KPMG Mazars
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Twitter Facultat Economia i Empresa UB

Facultat d'Economia i Empresa UB Retweeted
Carreres Professionals FEE-UB @CarrerestcotmiB - Mar 10
Comenga el #ForumOcupaciofEE2020 a la @UBFacEcoiEmpres Il

@CarreresEcoEmUB
#socUB
#feeUB

~

12

Facultat d'Economia i Empresa UB Retweeted

Carreres Professionals FEE-UB @CarreresEcoEmUB - Mar 10 Y
Aquest mati I'equip del @ubsae t'ajuda a millorar el teu CV durant el
#ForumOcupacioFEE2020

@UBFacEcoiEmpres
@CarrerestcoEmUB
#socUB
#feeUB

Univensitar.

Sae BARCELON A
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5.Cataleg d’empreses

Forum d'Ocupacio Catala  Espafiol  English

EDICIO 2022

Forum d'Ocupacio

Espai de trobada entre estudiants i entitats

Programa del forum

Mapa del forum

CATALEG
D’EMPRESES

13
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Patrocinadors

abante)( 6 Deloitte.
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ABANTE

abante)(

in tnwein | @ rignave
E—— G

DConferéncia inspiradora: "Invertir. No sélo dinero"
e Ponent: Maria lzu Goicoechea
Horari: 10:45 a 11:30 h (29 de marg de 2022)
En linia via ZOOM: aqui
Presencial: Sala d'Actes (Edifici 690) inscripcié necessaria (aqui)

Descripcio:

Abante, capgirant I'assessorament financer des del 2002.Invertir és també capgirar alguna cosa. Tenir
la valentia de fer les coses d'una altra manera. Fa 20 anys vam fundar Abante amb un objectiu clar:
canviar laidea de com ha de ser |'assessorament financer. Centrat en les persones i els seus objectius,
no només en els seus diners. Des de llavors, ajudem els nostres clients a prendre bones decisions
financeres i biografiques. | perqué les decisions importants es mereixen els millors principis, el primer
és coneixer-te, saber qué et preocupa i que vols aconseguir.

Oportunitats de practiques i laborals.
Per tal d'enfortir les seves capacitats a |I'area de Consellers Financers, Abante, necessita incorporar
diverses persones al seu equip a I'oficina de Madrid. L'activitat del conseller financer se centra en el
desenvolupament de relacions a llarg termini amb clients i en la cerca de nous inversors que vulguin
rebre un assessorament financer, honest i de qualitat. Funcions

e Cerca i captacio de nous potencials clients

e Seguiments de clients actuals de la companyia i les carteres d'inversio

¢ Realitzacid de propostes de serveis i estudis financers

e Suport per a esdeveniments corporatius i accions concretes de marqueting

e Seguiment diari de premsa economica i mercats financers

Requisits

Titulacio universitaria: disposar d'estudis de grau, llicenciatura o enginyeria. Es valoraran
positivament els titols de postgrau o titulacions especifiques relacionades amb finances. Experiéncia:
fins a 2 anys d'experiencia. Desitjable en activitats d'assessorament financer, banca privada, banca
d'inversio, auditoria o consultoria. Es valorara positivament I'experiéncia en el sector financer o legal,
aixi com l'experiencia en tracte amb clients. Ofimatica: Microsoft Office, especialment Excel i
PowerPoint.

15
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Altres aspectes valorables: Persona responsable i compromesa, amb ganes de desenvolupar una
carrera professional a llarg termini. Actitud proactiva, capacitat d'adaptacid i de treball en equip.
Capacitat analitica, atencio al detall i inquietud intel-lectual

Publicacid d'ofertes a través del programa GIPE.

Conferencia
Titulo de la ponencia: Abante: Invertir. No solo dinero.

Breve resumen:

Te invitamos a conocer Abante Asesores donde tendras la ocasidon de entender de primera mano qué
y significa trabajar en una entidad independiente

lider de asesoramiento financiero.

Durante este encuentro te presentaremos
nuestro modelo de negocio Yy nuestro
prometedor plan de carrera. Ademas, te
explicaremos  todas las oportunidades
profesionales pensadas para ti y los detalles de
los procesos de seleccion.

Descripcion de esta: Maria Garcia-Obregon,
responsable de Personas en Abante Asesores,
explicara cudles son las cualidades que debe
tener un buen candidato y cémo desarrolla el proceso de seleccién.

Ponente: Maria lzu Goicoechea
Quan: 29 de marg de 2022,
Horari: 10:45 a 11:30 h.

On: Sala d’actes de I'edifici 690

Inscripcidé necessaria: aqui (places limitades)

En linia (ZOOM):
https://ub-edu.zoom.us/j/94895752437?pwd=bE5pNS96SGIgWEJCYVFndkM3M3ZmUT09

Més informacio: https://www.ub.edu/CarreresProfessionalsFEE/web/ca/

16
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DANONE

X
\ &

DANONE

ONE PLANET. ONE HEALTH

i dtacie v

Confereéncia inspiradora: Build with us an innovative future
Ponent: Juan Carlos Cano, Vice-president Europe, CIS, Africa, Turkey & Middle East.
Horari: 11:30 2 12:15 h (29 de marg de 2022)

e En linia via ZOOM: aqui

e Presencial: Sala d'Actes (Edifici 690) inscripcid necessaria (aqui)

Descripcio:

Amb la missidé de portar la salut a través de I'alimentacio al major nombre de persones possible,
som liders mundials en alimentacié i begudes basada en tres negocis: productes lactis frescos i
d'origen vegetal, aiglies i nutricid especialitzada.

A Danone, el nostre objectiu és inspirar practiques d'alimentacié i beguda més saludables i
sostenibles, d'acord amb la nostra visié: Danone, One Planet. One Health, que reflecteix una forta
creenca que la salut de les persones i la salut del planeta estan interconnectades, Concentrem el
nostre negoci en categories centrades en la salut, i ens comprometem a operar de manera eficient,
sostenible i responsable. Aquest enfocament Unic, historicament definit com el nostre doble
projecte econdmic i social, ens permet crear alhora valor per als accionistes i la societat. Ens
comprometem amb els més alts estandards, com ho reflecteix la nostra ambicié de convertir-nos en
una de les primeres multinacionals certificades com B Corp, quelcom que ja hem aconseguit a
Espanya des de I'any 2017. Amb productes venuts en més de 120 mercats, generem vendes per més
de 25.3 mil milions de € el 2021.

Al nostre portfolio tenim marques reconegudes a tot el mén (Yopro, Alpro, Activia, Actimel,
Danette, Danonino, Danio, evian, Volvic, Nutrilon / Aptamil, Nutria) i alhora marques iconiques a
nivell local com pot ser Lanjarén, Font Vella o Danacol a Espanya.

Oportunitats de practiques i laborals

Oportunitats de practiques i laborals:

BtheONE INTERNSHIP PROGRAM
Si estas estudiant, t'agraden els reptes i vols viure una experiéncia Unica i col-liderar la revolucié

alimentaria, aquest és el teu programa!

BtheONE es una experiéncia real d'aprenentatge y et permet desenvolupar tot el teu potencial
i preparar-te como a lider.

17
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BtheONE esta obert tot el any i indicant els teus interessos i disponibilitat, et farem arribar les
ofertes de practiques que millor s'adaptin al teu projecte i inquietuds professionals.
https://www.danoneespana.es/

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.

18


https://www.danoneespana.es/
http://www.ub.edu/feinaub/

Forum d’Ocupacio 2022

DELOITTE

Deloitte.

¥ Facebook in Linkedin B Video de presentacid
re— =

Conferencia inspiradora: Deloitte Vols iniciar la teva carrera professional en una Firma de serveis lider que
aposta per la formacié i el desenvolupament del talent jove?,

e Ponent: Sandra Grau (HR Senior Consultant) y XXX (Senior de Audit&Assurance P&S).
e Horari: 12:15 a 13:00 h (29 de marg de 2022)

e Enlinia via ZOOM: aqui

e Presencial: Sala d'Actes (Edifici 690) inscripcié necessaria (aqui)

Descripcio:

Deloitte és I'organitzacié lider de serveis professionals a Espanya i al mén, el 2020 la Firma va fer 175 anys
d'historia. Comptem amb més de 334.800 professionals a 150 paisos del mon. A Espanya el nostre capital
huma esta format per més de 10.000 persones ubicades a les 20 ciutats on tenim presencia.

Som un equip orientat a I'excel-léncia a través de |'assessorament professional a Auditoria, Consultoria,
Riscos, Assessorament Fiscal i Legal, Assessorament a Transaccions i Assessorament a Externalitzacié de
Processos de Negoci.

El nostre proposit corporatiu compartit amb totes les firmes membre de la xarxa internacional Deloitte
Touche Tohmatsu és generar un impacte rellevant en els clients, el talent i la societat. Per aix0 totes les
nostres actuacions estan guiades per una cultura comuna i pels cinc valors corporatius que ens diferencien:
Generositat, Integritat, Compromis, Excel-léncia i Diversitat.

Oportunitats de practiques i laborals

Oportunitats de practiques i laborals:

Accedeix al nostre portal per poder visualitzar totes les nostres ofertes laborals: Deloitte
Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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GARRIGUES

GARRIGUES

f Facebook in Linkedin HE Video de presentacid
@ Serveislegalsifiscals J Auditoria, assessorament fiscal i legal

Conferéncia inspiradora: Experiéncia Garrigues: un despatxo innovador, un equip internacional
e Ponent: Carol Ferro

Horari: 13:00 a 13:45 h (29 de marg de 2022)

En linia via ZOOM: aqui

e Presencial: Sala d'Actes (Edifici 690) inscripcié necessaria (aqui)

Descripcio:

Garrigues, amb més de 75 anys d'historia, és un dels grans despatxos d'advocats internacionals entre les
firmes globals d'advocacia més importants del mén. Amb oficines propies a 13 paisos de quatre continents,
comptem amb un equip d'especialistes que assessora clients en les operacions més complexes i importants
del mercat. El despatx presta assessorament juridic a totes les arees del Dret dels negocis, amb un equip
d'aproximadament 1.500 professionals formats a les millors universitats del mén i amb inquietud per
desenvolupar la seva carrera en un entorn internacional, dinamic i innovador, on I'excel-léncia és el cami per
assolir totes les nostres metes.

EL TALENT, LA BASE DE LA NOSTRA EXCEL-LENCIA

Garrigues aposta pel talent jove i, per sisé any consecutiu, ha estat elegit pels universitaris com el millor
despatx per treballar. Aixi ho acredita I'estudi “Most Attractive Employers” realitzat per Universum.

UN EQUIP INTERNACIONAL UNIT ON CADA OPINIO APORTA VALOR

L’ambient de treball del despatx ens fa estar orgullosos de Garrigues. Estar a prop de tots els professionals,
fomentant la presa de decisions i la participacio activa de tots els integrants de I'equip, permet assolir els
objectius personals i professionals que cadascu es plantegi. El respecte dels criteris més estrictes étics i
deontologics, I'esperit de col-laboracid, I'honestedat, la capacitat de dialeg, la vocacié de servei i el treball en
equip, sén valors fonamentals al nostre despatx.

UNA CARRERA PROFESSIONAL ATRACTIVA

El pla de carrera professional que el despatx ofereix és un recorregut definit amb altes expectatives de
desenvolupament personal i professional, on les promocions internes se sustenten sobre un procés
d'avaluacié per competencies rigords, basat en els teus propis mérits, amb la meta d'arribar a ser soci del
despatx. No només preval el nivell técnic que demostris, sind la qualitat humana i la capacitat de formar i
dirigir un equip. Si ets advocat i t'agrada la teva feina, no hi ha res que no puguis fer a Garrigues.

UN DESPATX COMPROMES | RESPONSABLE

Garrigues té el compromis d'aportar, a través de diferents accions, millores que romanguin en el temps al
nostre entorn social. Aquestes es materialitzen mitjancant recerca juridica aplicada, realitzacié de tasques
d'accié social, assessorament juridic i tributari a entitats (benéfiques, assistencials, culturals o educatives)
gue no tenen recursos per accedir a serveis legals d'alta qualitat (pro bono), etc. . A través del nostre canal
intern de comunicacié “Racé Social”, ubicat dins de la nostra intranet, es difonen experiéncies de les nostres
persones compromeses amb organitzacions i causes solidaries, es proposen iniciatives per participar i
s'expliquen els projectes en quée el despatx col-labora.
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SI VOLS FORMAR PART DE GARRIGUES... Visita |'apartat Talent de la nostra web www.garrigues.com

Oportunitats de practiques i laborals:

PRACTIQUES DEL MASTER D' ACCES A L' ADVOCACIA
El despatx ofereix practiques als estudiants del Master d'Accés a I'Advocacia, involucrant-los en assumptes
professionals que ajuden a la seva preparacié com a futurs advocats.

PRACTIQUES DE GRAU

1. Practiques d' estiu

2. Practiques durant el curs

El despatx ofereix practiques als estudiants de Grau en Dret (o en dobles titulacions que incloguin Dret)
durant els seus ultims anys de carrera

Pagina web www.garrigues.com

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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KPMG

KPMG'

f Facebook in Linkedin [ Video de presentacid
e ——) D

Conferencia inspiradora: Presentacio KPMG.
e Ponents: Erika Saez, RRHH i Luis Vidal, Socio Auditoria
e Horari: 13:45 a 14:30 h (29 de marg de 2022)
e Enlinia via ZOOM: aqui
e Presencial: Sala d'Actes (Edifici 690) inscripcid necessaria (aqui)

Descripcio:

KPMG a Espanya va iniciar la seva activitat el 1971. Més de 45 anys després, és una de les firmes liders del
sector i compta al nostre pais amb més de 4.000 professionals repartits a 17 oficines que ofereixen serveis
d'auditoria, fiscals i d'assessorament legal, financer i de negoci.

Oportunitats de practiques i laborals:

Que cal saber?

Formacid: Graduats a ADE, Economiques, empresa i Tecnologia o Dobles Graus de ADE + Dret o ADE +
Enginyeries

Idiomes: Nivell avancgat d'anglés + Nivell nadiu de Castella.
Perfil competencial: Cal persona acostumada a treballar en equip, extravertida, amb capacitat de
comunicacio, analisi i organitzacié. Amb iniciativa, esperit critic i ganes d'aprendre. Amb capacitat per

gestionar equips.

Publicacioé d'ofertes a través del programa GIPE.
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MAZARS
 csnao
Descripcio:

Mazars és una firma internacional, integrada i independent, especialitzada en serveis d'auditoria,
consultoria i assessorament legal i fiscal. Amb presencia a més de 100 paisos, la firma compta amb
els coneixements de més 42.000 professionals que presenten serveis a grans grups internacionals,
inversors privats i institucions publiques en totes les fases del seu desenvolupament.

A Espanya, Mazars té més de 700 professionals i oficines a set ciutats: Madrid, Barcelona, Bilbao,
Alacant, Malaga, Valéncia i Vigo.

Es la tercera firma del sector d'auditoria per quota de mercat per volum de negoci auditat a EIPs per
mida, segons dades de I'ICAC del 2018; i la 5a signatura al ranquing d'auditoria d'entitats d'interes
public, per nombre d'entitats auditades i per facturacid, segons els informes de transparéencia de les
firmes auditores a Espanya. En els darrers exercicis, la firma en conjunt ha experimentat
creixements de dos digits, especialment destacats han estat als sectors de banca i assegurances, aixi
com al segment d'industria & serveis.

Que oferim?

A Mazars t'oferim tot allo que necessites per iniciar i desenvolupar la teva carrera. Som una
organitzacié que cerca l'excel-léncia en tot alldo que fem, sabem que el nostre valor afegit neix de la
gualitat dels nostres equips i de la seva capacitat per treballar junts en el disseny d'un enfocament
innovador i a la mida de les necessitats dels nostres clients. Mazars, firma global lider a Auditoria
financera i IT, Consultoria, Outsourcing, Assessorament fiscal, legal i financer, sostenibilitat, t'ofereix
la possibilitat d'unir-te al seu equip, existint oportunitats també per treballar en serveis interns,
incloent Recursos Humans, IT, Marketing o Comunicacio.

Qué esperem nosaltres de tu?
Busquem joves amb talent, ganes d'aprendre i créixer professionalment. Si vols desenvolupar la
teva carrera al mén empresarial, a Mazars t'estem esperant!

Quin tipus de perfils se solen incorporar amb nosaltres?:

- Interessos: Busquem joves amb moltes ganes de comencar la seva trajectoria professional en una
empresa on puguin aprendre dia a dia i tinguin il-lusié per formar part del nostre "equipas".

- Perfils: Perfils d'Auditoria, Consultoria, Legal i Fiscal, Consultoria de Riscos, RSCii IT.
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Oportunitats de practiques y laborals:

A continuacié trobaras l'accés a la nostra pagina de careers, on publiqguem les vacants més
recurrents, aixi com les que actualment es troben a la recerca o iniciat el procés de cara a setembre
de 2022.

Ofertes de feina - Reclutament Auditoria, Consultoria, Advocats y Outsourcing. Ocupacio a Mazars
(mazarscareers.com)

Alhora, al llarg del curs publiqguem diferents vacants de practiques al programa GIPE de la
universitat.

Publicacié d'ofertes a través del programa GIPE.
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Paticipants col.laboradors

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria

T ———

Descripcio:

L'Agéncia Tributaria, constituida I'1 de gener de 1992, té encomanada l'aplicacid efectiva del sistema tributari
estatal i duaner, aixi com d'aquells recursos d'altres administracions publiques nacionals o de la Unié Europea,
la gestid dels quals se liencomana per llei o per conveni.. La seva missid essencial és el foment del compliment
voluntari pels ciutadans de les seves obligacions fiscals i la prevencid i lluita contra el frau.

En els darrers anys, la generalitzacié dels serveis d'ajuda als ciutadans en el compliment de les seves obligacions
tributaries i la millora permanent de la qualitat d'aquests serveis ha permes que I'Agéncia Tributaria estigui
considerada com una Administracié de referencia a tot el mén en la prestacié de serveis als contribuents.
L'Agéncia Tributaria és una organitzacié amb més de 25.000 treballadors que ofereix: un treball estable i de
qualitat, un salari competitiu, un procés de seleccié objectiu, una conciliacié de la vida personal i professional,
aixi com la participacié en una organitzacié de referencia per la seva eficacia i qualitat en la gestié publica.
Ofereix igualment un acompliment professional altament qualificat i essencial per a la prestacié de serveis
publics, el desenvolupament de la carrera professional amb unes possibilitats de formacié continua i molts
camps d'activitat, incloent-hi la mobilitat geografica tant en I'ambit nacional com en l'internacional, gracies a
la integracio de I'Agéncia en molts organismes internacionals i la seva participacié en tot tipus d'actuacions de
cooperacio internacional.

Oportunitats de practiques i laborals:
Aquests ultims anys i amb perspectiva de continuar aixi, I'oferta d'ocupacié publica per a I'AEAT ha estat molt
important.

Practiques no podem oferir. Per entrar a I'AEAT s'ha de superar un dels nostres processos selectius.

L'any 2021 I'oferta d'ocupacié publica ha estat d'unes 1.700 places per a I'Agéencia Tributaria. Per a més
informacié de les convocatories: https://sede.agenciatributaria.gob.es — Sobre |'Agéncia Tributaria — Treballar
a I'Agencia Tributaria.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.

25


https://www.agenciatributaria.es/
https://www.agenciatributaria.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
http://www.ub.edu/feinaub/

Forum d’Ocupacio 2022

AXA Seguros Generales S.A.

f Facebook in Linkedin B Video de presentacid
==

Descripcio:

AXA, lider al sector assegurador, ha estat atorgada per sisé any consecutiu amb la certificacié Top Employer,
sent considerada una de les millors empreses per treballar a Espanya.

AXA, quina maxima responsable és Olga Sanchez, distribueix productes i serveis a 3 milions de clients i
compte amb un volum de primes de més de 2.500 milions d'euros.

Oportunitats de practiques i laborals:

AXA Plan Emprende

Transforma't en el/la gerent del teu propi negoci, sota el paraigties d'una gran multinacional. Seras una peca
clau a l'estrategia de la companyia.

Que t'oferim?

- Ser agent professional d'AXA amb el nostre Pla de Carrera especialitzat
- Atractiu paquet de retribucid

- Programa d'acompanyament i tutelatge

- Formacio continua, tedrica i practica

- Recolzament i assessorament expert

- Eines especialitzades d'informatica i marqueting

- Gran ventall de productes d'assegurances i inversions

Publicacioé d'ofertes a través del programa GIPE.
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BDO Auditores

BDO

m H Vidmde prese"tBCié

Descripcio:

BDO compta amb més de 50 anys de trajectoria, una presencia consolidada en 167 paisos i més de 88.120
professionals que converteixen a BDO en una de les firmes liders de serveis professionals a Espanya i en
mercats internacionals. A Espanya, més de 1.000 professionals i socis formen part de BDO prestant serveis
d'auditoria, serveis d'advisory, serveis d'advocats i assessors tributaris i serveis de outsourcing.

Pagina web corporativa.

Oportunitat de practiques i laborals:

BDO ofereix posicions per incorporar-se al setembre com a Junior d'Auditoria. Adicionalment, oferim beques
i propostes d'incorporacio laboral per les arees de Risk Advisory Services, Financial Advisory Services i
Consultoria.

Pots trobar les nostres ofertes a Infojobs, LinkedIn, a I'aplicacié del GIPE i a la nostra pagina web corporativa.
Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Carrefour

®

Descripcid: Carrefour té I'ambicié de liderar la transicié alimentaria per donar resposta a les noves
demandes d'un consumidor que vol productes més sans i una alimentacié de més qualitat,
sostenible i respectuosa amb el medi ambient. | sempre a preus assequibles. La nostra proposta
comercial multimarca permet als clients triar entre un ampli assortiment de marques internacionals,
nacionals, regionals i locals. Situem el client al centre de les nostres decisions, per aixo ens
transformem per construir un univers omnicanal i hem establert una alianca estrategica amb
Google que ens permet accelerar la digitalitzacié de la companyia. A Espanya, comptem amb més
de 1.000 botigues, 147 estacions de servei, 724 agencies de viatges i el nostre portal de comerg
electronic www.carrefour.es. Amb una plantilla de més de 50.000 persones. Els nostres
compromisos en la gestié del talent sén 'ocupacid sostenible, la formacié continuada dels nostres
col-laboradors, el desenvolupament professional i la promocié interna. El nostre compromis amb la
societat implica una politica promocional que contribueix a I'estalvi dels nostres clients i la
dinamitzacio de I'economia local en donar suport als productes i les empreses de les regions on som
presents.

Oportunitats de practiques i laborals:

Vols formar part d'una multinacional lider al sector retail?

Si t'agraden els reptes i busques un entorn de treball dinamic, no t'ho pensis aquest és el lloc
indicat!

Volem formar equips de persones orientades al client, que tinguin sempre ganes d'aprendre i
innovar, per oferir sempre la millor experiéncia de compra a les nostres botigues.

Per aixo busquem persones com tu. No et preocupis si no tens experiéncia, nosaltres et
proporcionarem totes les eines i la formacié per comencar la teva trajectoria professional amb
nosaltres com a RESPONSABLE DE SECCIO!

Podras assumir els reptes seglients:

- Liderar un equip, dirigir i coordinar la feina en el dia a dia.

- Gestionar la Dinamica Comercial, assegurant la disponibilitat del producte a la botiga per als
nostres Clients.

- Gestionar un compte dexplotacid, treballant per aconseguir els objectius previstos, fer créixer la
rendibilitat i optimitzar els resultats.

Que us oferim?

- Contracte Indefinit: retribucid fixa + variable + flexible + avantatges d'empleat

- Et proporcionem les eines i la formacid necessaria pel teu desenvolupament professional.
-L'oportunitat de créixer i desenvolupar-te professionalment, gracies al fet que estem en constant
expansiod i evolucid.

Que esperem de tu?: Orientaci6 al client, lideratge i treball en equip.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Cuatrecasas
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CUATRECASAS

f Facebook in Linkedin B Video de presentacié
— -

Cuatrecasas es una firma de abogados con presencia en 13 paises, con marcada implantacion en
Espafa, Portugal y América Latina y experiencia en todas las areas del derecho empresarial.
Contamos con un equipo de mas de 1.700 personas y 27 oficinas por todo el mundo.
Representamos a algunas de las principales empresas nacionales e internacionales, asesorandolas
en los principales mercados en los que operamos, a través de un asesoramiento sofisticado, ya sea
en el ambito recurrente como transaccional.

Oportunitats de practiques i laborals
Practicas en Departamento de Contabilidad
El objetivo es conocer ampliamente el funcionamiento del Departamento de Contabilidad, del Area
de Administracién y Finanzas de una gran empresa.
Actividades y proyectos a realizar en colaboracidén con el tutor o responsable asignado:

Gestidon de proveedores: registro de facturas y pagos.

Liquidacion de gastos de desplazamiento.

Gestidon inmovilizado: alta activos y cdlculo de amortizaciones.

Liquidacion de impuestos: SII-IVA, retenciones y IS.

Liquidacion de cajas y tarjetas de crédito.

Cierres contables

Reporting de cierres contables.

Posibilidad de participar en proyectos dentro del Area de Administracién y Finanzas.
Requisitos de formacion y de conocimientos:

Cursando ADE o Economia.

Conocimientos de Excel.

Valoramos mucho la motivacion y la proactividad por aprender y poner en practica los
conocimientos tedricos adquiridos hasta el momento.

Practicas en Departamento de Gestion de Cobros

El Departamento de Credit Risk & Receivables formar parte de Control de Gestidn. Su misidn radica
en crear valor en todos los aspectos relativos al cobro y la gestion de |la deuda. Esto implica:
Gestionar de manera eficiente y rentable la deuda de clientes, el crédito y riesgo, la morosidad y los
ingresos; y reducir en la medida lo posible el Coste financiero y el Periodo medio de cobro,
atendiendo de manera preferente los diferentes KPls que manejamos para reportar a los grupos y
proponer nuevas estrategias. Asimismo, ejerce una funcion muy importante dentro de la
organizacién, creando, presentando y dando soporte a los diferentes grupos de la firma.
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Tareas a realizar:

Dar soporte en la gestion de cobro de clientes y grandes cuentas de las oficinas de Barcelona

y territoriales en funciones de: reclamacién de facturas, control de incidencias, cuadre de mayores,
envios de informacion simple, atencion personal y telematica a los clientes externos.

Plataformas de gestidn de cliente: dar soporte al proyecto de coordinacion de plataformasy

conocimiento al nivel de usuario en Tymetrix y Serengeti.

Uso del One Note de la gestion de clientes con Plataformas de facturacion.
Configuracidn de asuntos, clientes y uso de transacciones de clientes SAP.

Distribucion de las respuesta de auditoria.

Temas relacionados con la domiciliacion bancaria.

Apoyo al andlisis, reporting, seguimiento y control de las ratios de cobro, cobrabilidad y

periodo medio de maduracién.

Apoyo en la politica de riesgo: control de alertas de crédito.

Elaboracién de documentos internos, presentaciones, etc.

Proyectos para relacionar magnitudes (facturacidon con cobros)

Proyecto para establecer un nueva medida de DSO para el despacho y Coste Financiero.
Participacion en los proyectos de formacién del departamento.

Trabajo horizontal con otros departamentos y equipos del Area de Administracién, Finanzas,

Auditoria y Marketing.
Requisitos minimos:

Grado de ADE, Economia, Contabilidad o similar.
Bilinglie castellano y catalan. Valorable Inglés nivel Alto.
Dominio Excel y deseable uso SAP.
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EY

EY

Building a better
working world

f Facebook in Linkedin B Video de presentacié
——r—r——y, ==

Descripcio:

EY és lider mundial en serveis d'auditoria, fiscalitat, assessorament en transaccions i consultoria,
amb més de 250.000 professionals a més de 150 paisos.

El nostre lema, “Building a better working world”, resumeix I'esséncia i la rad de ser d'EY.
Contribuim activament a I'economia mundial, ajudant les nostres empreses client i al mon
empresarial a millorar i créixer en un marc etic i responsable.

A més, proporcionem un entorn de treball idoni per desenvolupar persones liders amb carreres
amb exit a través d'equips d'alt rendiment. Ens preocupem perque la nostra gent tingui el millor
desenvolupament i formacid professional possible, de manera que es tinguin en consideracio els
seus interessos i expectatives, que gaudeixin d'un ambient de treball desafiant i que gaudeixin de
reconeixement.

Comptem amb una estrategia, “NextWave”, que és la nostra millor aposta per assolir I'éxit. La
nostra ambicio és aportar valor a llarg termini, tant als nostres clients, com al nostre equip de
professionals i per descomptat a la societat, com la companyia de serveis professionals més
reconeguda del mén.

Oportunitats de practiques i laborals:

Queé busquem?

Estudiants d'altim any d'Administracid i Direccidé d'Empreses, Econdmiques, dobles titulacions
relacionades, Enginyeries, Matematiques, Estadistica, Fisica, Psicologia...

Comptar amb un alt nivell d'angles.

Busquem persones orientades al client, organitzades i amb moltes ganes de treballar en equip.

Es valorara positivament la participacio en master o cursos d'especialitzacid, practiques en el sector
i experiencies internacionals.

Publicacioé d'ofertes a través del programa GIPE.
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Grant Thornton

Grant Thornton
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Descripcio:

Grant Thornton és una de les firmes liders a nivell mundial de serveis professionals d'auditoria,
consultoria de negoci i innovacio i assessorament fiscal, legal i financer. Pertanyem a una de les
organitzacions liders en serveis professionals, amb més de 62.000 professionals presents a més de
140 paisos. A Espanya comptem amb un equip multidisciplinar, transversal, amb experiéncia i visié
empresarial, que déna servei a més de 4.000 clients a 11 oficines repartides pel territori nacional:
Madrid, Barcelona, Bilbao, Castelld, Las Palmas, Malaga, Mdurcia, Valéncia, Vigo, Pamplona i
Saragossa.

Oportunitats de practiques i laborals

Tant si estas comencant la teva carrera professional després d'acabar la universitat o d'altres
estudis, Grant Thornton vol ajudar-te a aconseguir els teus exits professionals.

Publicacié d'ofertes a través del programa GIPE.
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MEDSIR
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Descripcio:

MEDSIR és una empresa fundada per experts cientifics el 2012. Ens dediquem al disseny i la gestio
d'assajos clinics estrategics en oncologia, des de la concepcié de I'estudi fins a la publicacié dels
resultats de |'estudi.

MEDSIR afavoreix un enfocament col-laboratiu per al desenvolupament clinic que té com a objectiu
combinar el valor cientific més alt amb el desenvolupament estrategic de nous tractaments contra
el cancer, amb I'objectiu final de beneficiar els pacients amb cancer a tot el mén. El nostre objectiu
és generar escenaris on tots guanyin per a totes les parts interessades involucrades en la
investigacio clinica independent.

Oportunitats de practiques i laborals:

En aquest forum volem trobar perfils d'estudiants en practiques per el nostre back-office.
Actualment, vigents tenim varies ofertes:

- Accountant Assistant

- Human Resources Business Partner Junior

- Marketing & Employee Value Proposition Support

| qualsevol candidatura, tot i que no existeixi la oferta, sera benvinguda.

Publicacié d'ofertes a través del programa GIPE.
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PlugandPlay

PLUGANDPLAY
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Descripcio:

Plug and Play és la plataforma d'innovacid, que connecta startups, companyies, empreses de capital de risc,
universitats i agéncies governamentals. Amb seu a Silicon Valley, estem presents en més de 40 ubicacions en
els 5 continents. Oferim programes d'innovacié corporativa i ajudem els nostres socis corporatius en cada
etapa del seu viatge d'innovacid, des de I'educacio fins a I'execucié. També organitzem programes
d'acceleracio d'startups i hem creat un VC intern per impulsar la innovacié en multiples industries on hem
invertit en centenars de companyies exitoses, incloses Dropbox, Guardant Health, Honey, Lending Club, N26,
PayPal i Rappi.

Oportunitat de practiques i laborals:

Dret, rrhh, enginyeria, comptabilitat i finances, marqueting
Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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PWC
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Descripcio:

PwC és la firma de serveis professionals més gran del mén. Oferim a les empreses i a les administracions
serveis professionals especialitzats en cada sector. Prop de 250.000 professionals a 158 paisos uneixen els
seus coneixements, experiéncia i solucions per millorar la confianga i el valor dels seus clients i stakeholders.
Teniu l'oportunitat de desenvolupar una carrera professional prometedora, posant a la disposicié dels
nostres professionals tota mena d'eines, metodologia i recursos per progressar de manera continuada.

Oportunitats de practiques i laborals:

AUDITORIA FINANCERA NEW JOINERS 2022

A PwC us oferim la possibilitat d'iniciar la vostra carrera professional treballant des de la vostra incorporacio
per a clients de primer nivell (tant nacionals com internacionals). Formaras part d"un equip de treball amb
gran varietat de perfils professionals que potenciaran el teu aprenentatge.

Apostem per joves amb passié pel mén de I'Auditoria que vulguin desenvolupar la carrera professional amb
nosaltres. Apostem per tu i les teves capacitats per formar part d’un equip de persones amb gran talent.
Tindras un complet programa de formacid adaptat al teu dia a dia dins de la teva linia de negocis.

T'oferim l'oportunitat d'incorporar-te una vegada hagis acabat el teu grau o master (TFG inclos amb data
limit Octubre 2022) a la nostra linia de negoci d'Auditoria.

Tindras ocasiod de treballar en una prestigiosa firma internacional. A més, amb PwC, podras continuar
formant-te, cursant un master oficial d' Auditoria de comptes financat per la firma.

Oficina d'Incorporacid: Nivell Nacional, tenint en compte la preferéncia del candidat.

Busquem estudiants que estiguin en ['Ultim any de:

¢ Grau en Administracid i direccié d'empreses, Economia, Doble grau Ade + Dret (Auditoria financera i Capital
Markets).

¢ Grau en Enginyeria Informatica, Telecomunicacions, Industrial (Auditoria IT).

T'oferim la possibilitat d'iniciar la teva carrera professional treballant per a clients de primer nivell (nacionals
i internacionals). Formaras part d’un equip de treball amb una gran varietat de perfils que potenciaran el teu
aprenentatge. Apostem pel talent jove, sense experiéncia, per treballar al mén de l'auditoria.

Busquem estudiants per formar part d'un equip de persones amb gran professionalitat que et permeti
aprendre i desenvolupar els teus coneixements que estiguin al darrer any dels graus o els esmentats.
Valorem:

e un bon nivell d'anglés.

¢ |a capacitat de gestio i treball en equip.

¢ |a flexibilitat.

e orientacid al negoci.

¢ |a proactivitat.

¢ habilitats comunicatives.

e analisi i talent innovador.

Dates d’incorporacié aproximada Setembre 2022.

35



Forum d’Ocupacio 2022

Jornada laboral completa.
CONSULTORIA DE NEGOCI NEW JOINERS 2022

Busquem estudiants de darrer curs que actualment estiguin cursant:

* Master o Doble Master Habilitant d'Enginyeria (Industrial, Telecomunicacions, Aeronautica, Informatica,
Industrial + ADE...).

¢ Graus tecnics (Industrial, Informatica, Telecomunicacions, Matematiques, Estadistica, Fisica..) o Dobles
graus (ADE+Dret, ADE+Enginyeria, o similar).

Oferim la possibilitat diniciar la teva carrera professional treballant per a clients de primer nivell (nacionals i
internacionals). Formaras part d’un equip de treball amb gran varietat de perfils que potenciaran el teu
aprenentatge.

Requisits: Apostem per joves, amb passio pel mén de la Consultoria, que vulguin desenvolupar la seva
carrera professional amb nosaltres. Apostem per tu i les teves capacitats per formar part d'un equip de
persones amb gran talent.

Valorem:

¢ Anglés alt oral i escrit.

¢ Bon expedient académic i carrera cursada segons la cronologia del pla d'estudis.
* Practiques a empresa.

¢ Estades internacionals.

¢ Capacitat de gestio i treball en equip.

¢ Flexibilitat.

¢ Orientacio al negoci.

e Proactivitat.

¢ Habilitats comunicatives.

Data d’incorporacio aproximada Setembre 2022.
Jornada laboral Full time

PRACTIQUES
Durant tot I'any, oferim als estudiants de tercer i Ultim curs, I'oportunitat de fer practiques a TOTES les
nostres linies de negoci.

PRACTIQUES MARQUETING

PwC necessita incorporar un estudiant de Comunicacié en practiques per donar suport a I'equip de
Marqueting en les tasques seglients:

-Actualitzacid de la base de dades de clients "Contacta"

-Enviament i gestié dels formularis de consentiment

-Preparacio de bases de dades

-Trucades telefoniques i cerques per internet per confirmar dades, etc.

-Ajuda en la preparacié dels materials dels esdeveniments.

-Assistencia als esdeveniments amb funcions de recepcié dels assistents, i d'altres.

-Possibilitat d'audiovisuals i de redaccié de notes dels esdeveniments, en funcio del perfil i capacitats del
candidat.

-Actualitzacié de la base de dades de periodistes de Catalunya i Andorra.

-Altres temes de caracter administratiu.
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Requisits:

-Catala escrit i parlat a nivell nadiu.

-Anglés nivell alt

-Persona ordenada, rigorosa i rapida.

-Que tingui seguretat en el maneig de I'Excel.
-Bona presencia.

-Caracter positiu i rialler, que li agradin les relacions publiques i el tracte amb les persones.
-Puntualitat.

Data d’incorporacid: immediata

Jornada Laboral: Parcial de matins

Practiques remunerades.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Simon Kucher & Patners

SIMON « KUCHER & PARTNERS
Strategy & Marketing Consultants
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Descripcio:

Som el lider mundial en consultoria de pricing i un dels més importants en consultores de marqueting i
vendes. Ajudem els nostres clients a augmentar els seus ingressos i beneficis en comptes de reduir costos, en
diem topLine Power. Les nostres solucions no només son innovadores, sén practiques i generen resultats
tangibles.

Som una empresa global present a 5 continents i 27 paisos, amb molts projectes internacionals i equips de
treball mixtos.

Oferim una experiencia laboral desafiadora, centrada en I'aprenentatge i alhora divertida - si no gaudeixes de
la feina no et quedaras amb nosaltres - en un entorn de constant creixement i oportunitats per a tothom.
Busquem pensadors critics brillants, ments analitiques, bons comunicadors i esperits emprenedors per
incorporar el nostre equip. T'hi apuntes?

https://portal.simon-kucher.com/sites/hr/Recruiting company presentation/Introduction to Simon-

Kucher Recruiting global.pptx

Oportunitats de practiques i laborals:

Busquem el talent de graduats recents (Grau o Master) per cobrir la nostra posicié d’Associat Consultant amb
incorporacié al setembre 2022, full-time. Contracte de practiques de durada 12 mesos que ofereix la
possibilitat de quedar-se com a Consultor si hi ha "fit" per ambdues parts. La posicié d’Associat Consultant és
una posicio flexible que s'adapta a cada perfil que incorporem, perquée no tots portem el mateix
“background” a la motxilla.

El nostre programa d'avaluacié continuada ens permet identificar quan (dins aquests 12 mesos de contracte)
un Associat esta llest per iniciar la carrera de consultor, perqué cadascu avanca al seu ritme. L'anglés és la
llengua vehicular a Simon-Kucher, és indispensable. A més valorem positivament el maneig d'excel, SQL,
Python, Power BI, entre altres; haver fet practiques préviament o comptar amb experiéncia internacional
T'animes a unir-te a I'equip? Interessats poden aplicar a través de la nostra web www.simon-kucher.es
Oferta: https://simon-kucher.csod.com/ux/ats/careersite/6/home/requisition/1642?c=simon-kucher
Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Uria Menéndez
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Descripcio:

Uria Menéndez seleccionem alumnes i futurs alumnes del Master d’Accés a la Advocacia per a que iniciin la
seva trajectoria professional al Despatx al 2021 i 2022 respectivament, amb dues rotacions el primer any a
dues arees de practica diferents. El nostre pla de carrera et permet:

Formar-te juridica i professionalment al més alt nivell, en un ambient de formacié continua

on tindras un tutor que et fara de mestre en la teva carrera professional.

Intervenir en assumptes d’importancia que representen un repte i que et permeten innovar i situar-
te a I'avantguarda del coneixement juridic.

Desenvolupar la teva carrera professional en un context internacional.

Gaudir d’un ambient de treball on I'esperit d’equip, la companyonia i la solidaritat, la flexibilitat i la
diversitat son essencials.

Aportar a la societat i enriquir-te participant en diverses activitats de caracter solidari,

academic, cultural i d’oci.

Si vols formar part del nostre projecte, completa el formulari a www.uria.com/formulario i visita la nostra
pagina web (www.uria.com/seleccion), on trobaras el nostre video de seleccid.

Oportunitats de practiques i laborals:

Si vols formar part del nostre projecte, completa el formulari a www.uria.com/formulario i visita la nostra
pagina web (www.uria.com/seleccion), on trobaras el nostre video de seleccié.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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VidaCaixa

9K VidaCaixa
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Descripcio:

VidaCaixa és I'entitat lider al sector assegurador a Espanya. Integrada a CaixaBank, compta a més amb el
49,92% de SegurCaixa Adeslas i la totalitat del capital social de BPI Vida i Pensions. VidaCaixa centra la seva
activitat en el negoci de vida i les planes de pensions. El seu model de negoci posa el focus en
|'assessorament expert als seus clients i en el disseny i la gestid de solucions especialitzades en assegurances
de vida i plans de pensions, donant resposta a les necessitats dels seus clients particulars, pimes i autonoms i
grans empreses. Com a filial asseguradora de CaixaBank, la seva activitat s'integra a la missié del Grup de
contribuir al benestar financer dels clients i al progrés de tota la societat. Aix0 és possible gracies a una
cultura i uns valors comuns.

Oportunitats de practiques i laborals:

VidaCaixa es troba a la recerca de diversos tipus de perfils, tant a nivell actuarial, com de negoci, etc., perque
estem creixent exponencialment a nivell mercat.

- Perfils d'Actuaris: Per al Departament de Reserving i Modelling, dins de la Direccié Economicofinancera.

- Perfils Area Técnica Actuarial: dins de la Direccié de Negoci.

- Perfils d'Economia-ADE: Per a area de desenvolupament de clients, control de gestié, administracid
d'inversions.

- Perfils ADE+Perfil analitic: dins del Departament d'Infraestructures Analytics.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Zurich

@ ZURICH
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Descripcid: Els nostres prop de 55.000 empleats a més de 215 paisos i territoris son la base del nostre éxit.
Son ells els que permeten que les empreses i les comunitats es puguin enfrontar a un mén de riscos amb
confianga. Imagina si poguessis ajudar les persones a fer aixo a tot el mén. Els donaries confianca i
tranquil-litat protegint allo que més estimen. Es un gran desafiament, perd comptaras amb el suport d'un
gran equip internacional que esta disposat a ajudar-te perque puguis assolir el teu maxim potencial i complir
aixi amb les nostres promeses.

Oportunitats de practiques i laborals:

FutureZ - Programa de pregrau Busquem estudiants de darrer curs de Matematiques, Estadistica o Ciencies
Actuarials, que estiguin interessats a desenvolupar la seva carrera professional en un dels principals grups
asseguradors del moén.

Ets el candidat adequat si:

-Estas acabant la teva llicenciatura (o mestratge) amb un solid historial académic.

-Pots acreditar un nivell d'anglés competent (min C1)

-Tens experiencia comprovada en programacio (R o Python)

-Ganes d'aprendre i afrontar reptes empresarials.

-Ets automotivat i proactiu.

-Ets un pensador analitic i un solucionador creatiu de problemes.

Future Z és el nou programa de Grau de Zurich Espanya. Us volem donar I'oportunitat de tenir una cursa
accelerada. Creiem que el desenvolupament ha de basar-se en una estrategia de 3 pilars:

- Capacitacid: aprendre sobre temes nous.

- Tutoria: apren dels altres amb més experiéncia.

- Aprendre fent: practiqui i aprengui al seu pla de treball diari, amb 'oportunitat d'aprendre de diferents
equips.

Ja comencem i estem canviant la manera de fer assegurances. Per aix0 necessitem gent amb talent, ganes
d'aprendre i passié! T'uneixes?

"Zuric, 14 anys consecutius com a Top Employer"
Zurich Insurance té la politica de ser un ocupador que ofereix igualtat d'oportunitats. El nostre objectiu és

atraure i retenir les persones més ben qualificades disponibles, sense tenir en compte criteris com
raca/etnicitat, origen nacional, religié, génere, orientacié sexual, edat o discapacitat.
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Agencia Catalana de Turismo

M]F Generalitat de Catalunya
dll¥ Agéncia Catalana de Turisme
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Dia: 29 de marg de 2022, Horari: 9h30 i les 15:00 h

Si vols parlar amb nostres TEAMS clic aqui per unir-vos a la reunid
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Descripcio:

L'Agéncia Catalana de Turisme és I'organisme de la Generalitat de Catalunya que s'encarrega de la promocio
turistica del territori.

El nostre proposit és aportar benestar a la comunitat a través dels valors de viatjar.

Els valors corporatius sén els seglients:

. Innovacid: ens convida a anar més enlla dels estandards i qliestionar-nos els nostres processos i protocols
marcats, aportant aixi noves solucions, i aconseguint ser un referent en el sector com a organisme dinamic i
amb visié de futur.

. Proactivitat: per tal de ser un equip altament competitiu hem de donar respostes de forma responsable i
amb altes dosis d’iniciativa.

. Pensament positiu: i actitud positiva. Cal fer front a les dificultats convertint-les en reptes i en oportunitats
per a créixer professionalment.

. Compromis: és un valor intrinsec que ens fa sentir la missié de I’Agéncia Catalana de Turisme com a propia i
actuar en conseqiiéncia.

. Visio global: anar més enlla de la nostra realitat més propera, tenint una perspectiva global de com
nosaltres i els altres (socis i col-laboradors) podem contribuir a assolir els objectius del Pla de Marqueting i
tots junts fer de la nostra missié una realitat.

. Empatia: ens ajuda a relacionar-nos entre nosaltres i entendre el posicionament dels nostres companys,
clients i sector, per tal d’actuar d’'una forma més unida, trobar solucions i aconseguir els objectius comuns.
Oportunitats de practiques i laborals

Oportunitats de practiques i laborals:

Oferim beques de formacié en marqueting turistic de Catalunya a les seglients destinacions: Madrid, Paris,
Londres, Brussel-les, Mila, Frankfurt i Nova York.

La durada de la beca és d'uny, amb possibilitat de renovacié per un segon any (excepte Londres i Nova York).
La incorporacio sera al gener de 2023.

Requisits: titulacié universitaria, maxim de 30 anys (inclosos), nivell C de catala, empadronament minim de
dos anys a Catalunya en els darrers cinc i cap deute amb l'administracio.

Si tens més dubtes, ens veiem el dia 29 de marg¢ per resoldre'ls!
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Allianz
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Dia: 29 de marg de 2022
Horari: 10:00i les 15:00 h

Plataforma MEET meet.google.com/zsqg-gdfz-vei
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Descripcio:
El
Grupo Allianz es una de las companias de seguros y gestion de activos de mayor confianza en el mu
ndo. Cuidar a nuestros empleados, sus ambiciones, suefios y retos, es lo que nos convierte en una marca
empleadora Unica. Juntos podemaos construir un entorno en el que todos nos sintamos empoderados y con la
confianza para explorar, crecer y dar forma a un mejor futuro para nuestros clientes y el mundo que nos
rodea.
Unete a nosotros. Let's care for tomorrow.
https://www.allianz.es/
Oportunitats de practiques i laborals
Oportunitats de practiques i laborals
Programa de pricticas:
e Convenio de practicas con tu universidad o escuela de negocios.
e Periodo de 6 meses de practicas de 9am a 2pm. En caso de que el horario propuesto no encajase
completamente se podria valorar adaptarlo aun esquema diferente.
e Durante tu estancia en Allianz contaras con dos mentores. Por un lado, tu manager directo que
orientara tu desarrollo y aprendizaje en el area del negocio en la que colabores y,
por otro lado, tendras un tutor de RRHH,
gue se reunird peridodicamente contigo para analizar tu evolucidn y las oportunidades para
continuar en la empresa después de las précticas.
e Se te asignard un buddy que te ayudard especialmente en tus primeros dias, en los procesos
mas mecanicos y dudas
operativas, pero, sobre todo, te darad todo el soporte que puedas necesitar para poner en pr
actica y ampliar los
conocimientos adquiridos en tus estudios universitarios para que puedas aplicarlos en un ento
rno practico y desarrollar tus habilidades y competencias profesionales.
e Apoyo activo y colaboracidn con cualquiera de nuestras actividades como todas aquellas iniciativas
RSC, actividades deportivas, Allianz Wellness Club...
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Dia: 29 de marg de 2022, Horari: 10:00 fins a 12:00 h
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Descripcio:

Des de la creacid de Cofidis, avui fa 30 anys, sempre ens hem compromes a ser una empresa que posa el
focus a les persones. Aquest compromis es reflecteix a cada petita accié del nostre equip huma.

Som una de les entitats financeres de referéncia de credit al consum al mercat espanyol. Els nostres clients i
socis son la rad de ser de la companyia, el centre de la nostra activitat. Més de 2,5 milions de clients confien
en nosaltres i han pogut fer els seus projectes personals gracies a la nostra col-laboracid.

El 1990 vam ser pioners a Espanya a oferir credits a distancia i la nostra activitat esta supervisada des del
comengament pel Banc d'Espanya. Avui dia, un 82% dels espanyols ens coneixen i ens converteix en I'entitat
de referencia al finangament al consum al nostre pais.

A la nostra cultura empresarial ens agrada ubicar les persones al centre, afavorint un entorn que ens fa
aprendre i assolir els nostres objectius. Actualment comptem amb un equip multicultural de més de 850
col-laboradors de 15 nacionalitats diferents. Aquesta diversitat és el nostre primer signe positiu i distintiu:
ens enriqueix culturalment, professionalment i afegeix habilitats i talents al nostre projecte d'empresa.
Hem obtingut la certificacié Great Place to Work. Es tracta d'un reconeixement a la gestid de persones i
estrategia de negoci en I'ambit nacional i internacional. El nostre decidit compromis amb les persones, el
treball en equip i la nostra col-laboracié amb projectes socials sén les qliestions més valorades pels nostres
col-laboradors.

En els darrers anys, situar les persones al centre de la nostra estratéegia de negoci, també ens ha permes ser
seleccionats per la revista Actualitat Economica, al ranquing de les 30 millors empreses per treballar.

Oportunitats de practiques i laborals:

Amb una durada de 6 mesos, aquest programa va dirigit a estudiants de Grau Superior i Grau o Master
Universitari amb possibilitat de fer un conveni de practiques. La nostra col-laboracié amb Universitats i
Escoles Superiors ens permet apropar-nos a una generacio nativa digital. S'integren entre 20 i 30 alumnes als
diferents serveis de Cofidis, en funcié de les seves expectatives i motivacio professional. Inclou una sessio
formativa al mes, enfocada al desenvolupament de competéncies i coneixements transversals: interpretacié
de comptes de resultats, pautes per fer front a una entrevista de treball, habilitats de comunicacio,
tendéncies del sector financer, gestid de projectes, etc. Els estudiants presenten un projecte final en grup
gue permet desenvolupar competéncies necessaries per a I'entorn professional. Practiques remunerades.

Factoria de dades
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Es tracta d'un Graduate Program per a futurs professionals a Big Data dins de la companyia, mitjangant un
programa training on the job de 15 mesos a diferents serveis de I'empresa. Sota I'acompanyament i
I'assessorament del nostre equip, els joves graduats aprenen coneixements i competéncies claus en I'entorn
laboral i internacional.

Durant la vostra estada al programa us oferim formacié en idiomes, Machine Learning o Phython. També
tenen la possibilitat de cursar un Master en Gestié Empresarial finangat per Cofidis. Aquest programa és una
oportunitat Unica per a I'entrada a Cofidis de joves talents que vulguin desenvolupar la carrera professional
en aquest sector.

Publicacio d'ofertes mitjancant el programa GIPE
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DABA

O

[ virtualJ

Dia: 29 de marg¢ de 2022, Horari: 9h30 i les 15:00 h

Si vols parlar amb nostres TEAMS clic aqui per unir-vos a la reunié
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Descripcio:

DABA esta especialitzada en el desenvolupament del mercat de café encapsulat Nespresso a
Espanya i Andorra. Som distribuidors exclusius de la marca en els mercats on tenim presencia. Les
persones de DABA tenen |'oportunitat de representar els valors i la imatge d’una marca lider:
Nespresso. L'objectiu de Nespresso és posar I'excel-léncia i el bon gust en tot el que fem. Significa
fer el que és correcte enlloc del que és més facil, en cada pas, des de la llavor fins a I’experiéncia en
cada tassa. Com Nespresso, 'Equip de DABA és elegant, orientat al client, innovador, flexible,
orientat a resultats, de ment oberta, positiu... i totalment compromeés amb el projecte comu de
DABA i Nespresso.

Oportunitats de practiques i laborals

Oportunitats de practiques i laborals:

Estas estudiant i busques la teva primera oportunitat professional? T'agradaria aprendre i
desenvolupar-te en funcions como I’analisi de dades de client i de negocio o gestid de logistica i
operacions?

Envia’ns la teva candidatura per tenir-la en compte per futures vacants en practiques en els equips
de:

CRM, que s’encarrega de les segmentacions per tipologia de clients, analisi de comportament
de client i implementacié de campanyes de cicle de vida de client.

Business Performance & Development, area focalitzada en I'analisi del desenvolupament dels
canals de venta i desenvolupar accions de millora.

eCommerce, equip que es focalitza en I'analisi del desenvolupament del canal eCommerce,
I’analisi i la gesti6 del trafic en la web (SEO, SEM, Affiliation, Display,...).

B2B CRM, Offering & Pricing, area dedicada a I’analisi del negoci B2B.
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Demand Planning, equip que s’encarrega de la planificacio de la demanda de producte,
analitzant les dades de venta i moviments mensuals, revisant les previsions de venta i les ventes
reals i estimant la demanda de noves referencies

Supply Planning, area que gestiona la planificacid del reaprovisionament de producte per punt
de venta, contacte directe amb negoci per resoldre dubtes o incidéncies sobre enviaments de
producte, gestié de campanyes, etc.

Logistics, equip que coordina el transport a Boutiques, delegacions comercials, clients B2C i
B2B; analisi de KPIs i SLAs dels operadors logistics i serveis de transport.

Envia’ns la teva candidatura si...

Ets estudiant del Grau en Administracié i Direccié d’Empreses, Management, Economia, Data
Science o similar o bé, Grau en Enginyeria o Master d’especialitzacié en Logistica / Supply Planning.

Tens interes per aprendre i desenvolupar-te en funcions d’analisi de dades, CRM, gesti6 de
campanyes comercials o bé, en logistica i/o demand & supply planning.

Domines Microsoft Excel (nivell avancat).

Tens disponibilitat per realitzar practiques a les nostres oficines de Sant Cugat del Valles
(Barcelona).

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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ESSITY ESPANA

&> essity

[ O E
I CEITTED CD

Industria manufacturera Fabricacid de paper i cartro Virtual
Dia: 29 de marzo de 2022,

Horari: 10h a 13h de 13:45h a 14h se hara una presentacion
Plataforma:

eClick here to join the meeting (Teams de 10h a 13h)

Click here to join the meeting (Teams Presentacién Essity — 13:45
k 3k 3k sk %k >k %k k

Descripcio:

Essity opera a Espanya des del 1998 i compta amb 1.200 empleats aproximadament. El mercat
d'lberia —que inclou Espanya i Portugal— és un dels mercats clau a nivell mundial. Representa el 5%
de les vendes del grup i ocupa la sisena posicié global. Essity a Espanya fabrica i comercialitza
productes de Tissue i Cura Personal sota les marques Colhogar, TENA, Tork i Demak'up. A més de
tenir una posicio de lideratge en la fabricacio i produccié de Retail Brand.

A més, la nostra divisio Health and Medical Solutions ofereix solucions meédiques liders entre les
margues més conegudes: Leukoplast, Cutimed, JOBST, Delta-Cast i Actimove.

Compte amb oficines comercials a Madrid, Sant Joan Despi (Barcelona) i tres centres productius a
Valls (Puigpelat, Tarragona) -centre logistic internacional-, Allo (Navarra) i Telde (Gran Canaria).
Troba més informacié www.essity.es

Oportunitats de practiques i laborals

Oportunitats de practiques i laborals:

Essity ofereix diferents oportunitats de practiques i laborals:

- Programes de practiques a diferents departaments on I'estudiant juga un rol real integrant-se en
els equips i participant en diferents projectes.

- Programes corporatius especifics per recent graduats (GO! Program)

- Oportunitats laborals que es publiquen a la pagina web de la companyia.

Publicacié d'ofertes a través del programa GIPE.
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Gesdocument y Gestion S.L
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Dia: 29 de marg¢ de 2022
Hora: 12:30 a2 14:00 h

Plataforma: TEAMS Haga clic aqui para unirse a la reunién
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Descripcio:

Gesdocument, més que no pas una assessoria. Ens mou la passié pel que fem, ajudant les empreses
assessorant-los legalment i facilitant una gestié empresarial global perque puguin gestionar els seus
recursos de manera eficag i resoldre els seus problemes de manera senzilla. Aportem un nou
enfocament, marcat per dos eixos: |'aposta tecnologica, innovant amb solucions tecnologiques
propies, i I'especialitzacio del servei, reflectida a les nostres cinc divisions de negoci: GD Assessoria,
GD Human Capital, GD Global Mobility, GD Gestié Corporativa i GD Consultors. Operem a nivell
internacional, a través de LEA Global.

Oportunitats de practiques i laborals

Description:

Oportunitats de practiques i laborals:

L'actiu més important de Gesdocument son les persones, vols entrar i formar part del nostre
equip?

El nostre exit és degut als nostres professionals, equips multidisciplinars i transversals en que
incorporem continuament estudiants de Grau i Master que provenen principalment d'arees com
Dret, Administracid i Direccid d'Empreses, Economia i Relacions Laborals o similars. Perfils que
comparteixin els nostres valors i formen part del nostre ADN, apostem per |'excel-lencia, el
compromis, el treball en equip i la Innovacié. A GD us proporcionem |'entorn adequat per
desenvolupar el vostre futur.

Que oferim?

L'oportunitat d'iniciar la teva carrera professional en una firma lider a nivell nacional a través de
programes de practiques a cadascuna de les nostres divisions, acompanyat per professionals
gualificats que es preocupara pel teu desenvolupament. Un alt percentatge de les nostres posicions
juniors sén cobertes per alumnes que han iniciat les practiques amb nosaltres. Apostem per la
promocié interna i pel pla de carrera dels nostres professionals, son la clau del nostre éxit.

Com accedir-hi?
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Els nostres processos de seleccio, estableixen tres requisits basics que tenim en compte per a
gualsevol perfil que es vulgui incorporar a GD: tenir un bon coneixement de les metodologies i
processos que s'utilitzen al nostre ambit d'actuacid, és valorat positivament aportar un bon nivell
d'angles i reunir les competéncies necessaries, orientacio al client, proactivitat, treball en equip i
compromis. Podeu enviar-nos el curriculum a través del nostre web
www.gesdocument.com/trabaja-con-nosotros o sol-licitant les nostres ofertes publicades a les
diferents xarxes socials, agregadors o jobsites.

Publicacié d'ofertes a través del programa GIPE.
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Innovat Education S.L

@ innovamal
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Dia: 29 de marg de 2022
Horari; 10h fins les 14h.

Via Google Meet: https://meet.google.com/zut-xvwh-vpg
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Descripcio:

Innovamat és un projecte educatiu que revoluciona I'aprenentatge de les matematiques. Transformem l'aula
per emocionar, motivar i estimular als nens i nenes fomentant aprenentatges significatius. Per aconseguir-
ho, oferim a les escoles recursos de qualitat, material manipulatiu, formacié pel professorat, una plataforma
gamificada, autoadaptativa i autocorregible i assessorament personalitzat. En altres paraules, treballem
perque les mates siguin accessibles, emocionants i serveixin perqué els nostres alumnes s'enfrontin amb
esperit critic al mén que ens rodeja.

Oportunitats de practiques i laborals

Vols formar part d'un projecte Edtech i amb impacte social? Innovamat necessita persones com tu!
Publicacioé d'ofertes a través del programa GIPE.
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Serveis UB

A.- Oficina de Carreres Professionals

EBS [JNIVERSITATo: e
il BARCELONA Oficina de
. Carreres
Facultat d’Economia
iEmpresa Professionals

£ o oy

[ res acavicacs |
Descripcio:
L’objectiu de I’Oficina de Carreres Professionals és millorar I'ocupabilitat dels estudiants, a través
de tallers i activitats sobre estrategies per a la cerca d’oportunitats de practiques i laborals,
orientacié professional. Durant el curs detectem aquelles entitats sense anim de lucre que ens
demanen alumnes en practiques i els contactem també per convidar-los al Forum ja que pensem
gue les practiques també poden ser un reclam per els estudiants. No obstant s’ha de tenir en
compte que els estudiants de primer i segon grau encara no poden accedir a les practiques
professionals perd poden millorar el seu CV a través del voluntariat.

Oportunitats que oferim:
Gestionem les teves practiques a través del programa GIPE

e Procediment: pasos a seguir

e preguntes fregiients,

e Documentacié aqui, un unic correu electronic i amb signatura digital

a practiques.fee@ub.edu,

e Reviseu el Calendari de Practiques Externes matriculacié 2021-2022

Cita previa explica el motiu, i posa el teu correu electronic i teléfon.
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B.- Oficina de Relacions Internacionals

)
/

' UNIVERSITAT e Oficina de
a® BARCELONA :
LB Relacions
Facultat d’Economia Internacionals
i Empresa

i J s | @ e
D D CD

Altres sectors Altres activitats Estand 07
Descripcio:
La nostra oficina s’encarrega de la gestid dels Programes de Mobilitat Internacional, d’establir nous
convenis i contribueix activament a la internacionalitzacié del centre.
outgoing.fee@ub.edu
o Telefon: +34 93 402 43 26
Instagram: Relacions Internacionals FeeUB (@relacionsinternacionals_fee_ub)
Cita previa: https://www.ub.edu/economiaempresa-internacional/web/en/prior-appointment/

Oportunitat de practiques i laborals:

El programa Erasmus+ Practiques té com a objectiu afavorir la mobilitat dels joves entre els paisos
de la Unid Europea i paisos associats per a la realitzacié de practiques en empreses, centres
d’investigacid i altres organitzacions d’aquests paisos, mitjan¢ant el financament d’aquestes
practiques a través del Programa Erasmus+.
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C.- Oficina de Masters i Postgraus

UNIVERSITAT be .
miid BARCELONA  Oficina de

Facultat d’Economia Masters
i Empresa

Descripcid:

La Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona és un centre de referencia al Sud
d’Europa en I’ensenyament de I'economia, 'empresa, la sociologia i I'estadistica. La nostra és la
primera facultat que va formar economistes a Catalunya i és un centre que combina la tradicid
historica de la UB amb una forta aposta per la modernitat i la internacionalitzacid els darrers anys.

La UB és la lider estatal en els principals ranquings internacionals. La Facultat contribueix de manera
decisiva a I'assoliment d’aquesta posicid. En concret, la nostra universitat és lider al pais en
ranquings com, per exemple, el QS World University Rankings i I’Academic Ranking for World
Universities.

Aguest rang s’assoleix per la qualitat de I'oferta formativa i per la qualitat de la

recerca. La UB School of Economics, la UB Business School i la UB School of Sociology agrupen la
recerca i I'ensenyament de postgrau internacional en economia, empresa i sociologia. La Facultat
compta amb un important nombre de grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya i
amb centenars d’investigadors actius.

L'oferta académica de postgrau de la Facultat per al proper curs académic 2022-

2023 és amplia, diversa i de qualitat, tant en masters universitaris, com en Executive Education
(masters i postgraus formacio continuada). Ubicats en el campus BKC (Barcelona Knowledge
Campus) a Pedralbes, un campus d’excel-léncia internacional, la Facultat d’Economia i Empresa us
ofereix la possibilitat de rebre una formacié d’excel-léncia amb una amplia oferta de serveis
universitaris i la possibilitat d’accedir a practiques professionals.

https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/masters-i-postgraus-propis
Oportunitats de practiques i laborals

Oportunitats de practiques i laborals:

Alguns dels masters que s'ofereixen inclouen practiques curriculars.

La Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona és un centre de referéncia al Sud d’Europa
en I'ensenyament de I'economia, I'empresa, la sociologia i I'estadistica. La nostra és la primera facultat que va
formar economistes a Catalunya i és un centre que combina la tradicié historica de la UB amb una forta aposta
per la modernitat i la internacionalitzacio els darrers anys. L’oferta academica de postgrau de la Facultat per
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al proper curs academic 2018-2019 és amplia, diversa i de qualitat, tant en masters universitaris, com en
Executive Education (masters i postgraus propis).

Web: http://www.ub.edu/economiaempresa

]

UNIVERSITAT pE BARCELONA

SCHOOL OF ECONOMICS

]
i

1

=
\t

La UB School of Economics ofereix formacié de postgrau en economia impartida integrament en anglés: el
Master en Economia i el Doctorat en Economia. El Master en Economia és un programa de dos anys dissenyat
per dotar els estudiants amb les habilitats analitiques i quantitatives que hauran de posar en practica en el
sector public i privat o per fer recerca. El Master en Economia ha obtingut el segell de qualitat "Acreditacié
amb Excel-léncia" i la "Dimensié Addicional d’Internacionalitzacié" amb la maxima puntuacié global. Tots dos
van ser atorgats pel Consell d'Universitats després d'una avaluacié de I'Agencia de Qualitat Universitaria de
Catalunya (AQU). El doctorat en economia és un dels pocs programes a Espanya que ha rebut el premi
d'Excel-léncia per a la Recerca del Ministeri d'Educacid.

Web: http://www.ub.edu/school-economics

UNIVERSITAT pE BARCELONA

BUSINESS SCHOOL

La UB Business School ofereix tres masters i un programa de doctorat. Cada titol esta dirigit a
diferents publics, nivells i etapes professionals. El programa de postgrau en Empresa esta pensat per
a estudiants que vulguin emprendre una carrera investigadora internacional. El programa comprén
un master (Master de Recerca en Empresa) i un programa de Doctorat d’Empresa. Aquests dos
programes es poden cursar de manera independent si I'alumne compleix els requisits necessaris. La
UB Business School també ofereix un Master d’Empresa Internacional i I'Executive MBA. E| Master
d’Empresa Internacional ofereix als estudiants coneixements avancats d'aspectes basics sobre com
gestionar una empresa internacional en l'era de la globalitzacié. L'Executive MBA (EMBA) ajuda a
formar professionals experimentats amb una amplia visié de la gestid, les habilitats i les técniques de
gestid empresarials en I'actual entorn competitiu, cada vegada més canviant i complex. Si bé els dos
primers estan fortament orientats a la recerca, aquests dos uUltims sén titulacions professionals en
empresa.

Web: http://www.ub.edu/business-school

D.- Pla d’Acci6 Tutorial
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Pl-a_;_---d_’hccié Tutorial

@ pigina web

Descripcio:

El Pla d’Accid Tutorial (PAT) és un servei d’atencid, orientacid i assessorament als estudiants
universitaris, que s’organitza i dissenya en funcio del perfil que presenta el col-lectiu i d’acord amb
el suport especific que requereix davant els estudis que han escollit cursar.

Un dels objectius del PAT és ajudar a I'estudiant de nou accés a integrar-se en el sistema universitari
i en el funcionament de I'ensenyament. Durant el primer any es realitzen tutories entre iguals
dirigides per estudiants tutors que ja coneixen el centre i I'ensenyament. La tutoria entre iguals és
una activitat gratuita amb reconeixement de 3 crédits.

www.ub.edu/economiaempresa/atencio est/pat.html

Oportunitats de practiques i laborals
Oportunitat de practiques i laborals
Per mitja d’aquestes accions el PAT vol:
o Facilitar al nou estudiant la seva incorporacio i adaptacid al nou entorn universitari.
e Aconseguir un bon rendiment academic de I'estudiant.
e Informari orientar a I’estudiant perqué pugui assolir un projecte professional i personal
adequat als seus interessos i capacitats.
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E.- Alumni UB

m Alumni

" l+ UNIVERSITAT pr BARCELONA

@ pPiginaweb
TR

Descripcio:

Alumni UB és la unitat de la Universitat de Barcelona que vol establir una relacié estable entre la
Universitat de Barcelonai els i les seves exalumnes, creant una comunitat que proporcioni a les
persones associades un espai de serveis i d’intercanvi de coneixement, de relacions, d’oportunitats,
de creixement professional i d’avantatges. Ofereix una cartera de serveis d’orientacio i
assessorament a la carrera professional, borsa de treball, activitats formatives (seminaris,
conferencies, tallers) i preus preferents en formacio continua, ja sigui en la oferta de masters i
postgraus que té la UB i els seus centres adscrits, ja sigui en idiomes a través de I'Escola d’ldiomes
Moderns, o en esports a través d’Esports UB, entre d’altres.

Oportunitats de practiques i laborals:

Des d'Alumni UB només oferim oportunitats laborals per als exalumnes de la UB a través de la
nostra borsa de treball. No disposem de practiques.
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F.- StartUB!

StartUB!

UNIVERSITAT ve BARCELONA

m B Video de presentacié @ Pigina web

Descripcio:

Som la unitat de la Universitat de Barcelona que coordina, impulsa i desenvolupa I'emprenedoria a la
comunitat universitaria StartUB! és |’eina dirigida a estudiants, professors, investigadors, PAS i, en definitiva,
qualsevol persona de la comunitat de la Universitat de Barcelona amb inquietud per I'emprenedoria, la
innovacid i la creativitat.

Les universitats tenen un paper fonamental a I’hora de contribuir amb idees innovadores a la proposta de
solucions per als problemes que afronta la societat en I'actualitat. Promovent I’'emprenedoria entre els més
joves contribuim al desenvolupament d’empreses i treballs que fomentin la igualtat d’oportunitats, ajudin a
la proteccié del medi ambient i assegurin la prosperitat per a tots. A través de I'assessorament, |'espai
d’incubacié i la formacié ajudem a la comunitat UB a desenvolupar competéncies transversals i habilitats
emprenedores no només Utils per a desenvolupar projectes, siné també per a habitar un mon ple de canvis.
Descobreix com podem ajudar-te a créixer.

Oportunitats de practiques i laborals:
L'emprenedoria permet crear-se el propi lloc de treball en aquell ambit pel qual un sent passi
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G. Servicio de Atencion a Estudiantes SAE

Sa¢

@ Paginaweb

Descripcio:

El Servei d'Atencid a I'Estudiant (SAE) de la Universitat de Barcelona és un espai especialitzat per
atendre d'una manera personalitzada el futur alumnat, estudiants, estudiants amb necessitats
educatives especials, temporals i interculturals per facilitar-los la informacié, ['orientacio,
I'assessorament, el suport i I'ajut necessaris durant tot el periode d'aprenentatge i procés d'insercio
professional, aixi com per aconseguir que tots els estudiants puguin conéixer les orientacions generals
de la politica universitaria de la UB.

Durant el Forum, els orientadors del SAE donarem assessorament personalitzat i consells practics
sobre com adequar el curriculum a I'objectiu professional, tenint en compte la trajectoria academica,
el perfil professional i els interessos i expectatives actuals.

Oportunitat de practiques i laborals:

Des de la unitat d'Orientacid del Servei d'Atencié a I'Estudiant oferim activitats, assessorem i donem
consells sobre eines i recursos que afavoreixin la recerca de practiques o de feina, entre altres.
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H. IL3
350 dntitut de Formacio Continua 1
==
https://www.il3.ub.edu/ca/Home.html
Descripcio:

Som I’Institut de Formacié Continua de la Universitat de Barcelona i vam néixer amb 1’esperit de donar
serveis a la societat. Posem a 1’abast dels professionals una formacio de qualitat amb un enfocament
innovador, sempre buscant I’excel-léncia académica, no només en la metodologia i el rigor dels
continguts, sind també en la flexibilitat per fer-la accessible i compatible amb les exigéncies
professionals 1 la vida personal.
La nostra oferta formativa inclou un ampli ventall d’arees del coneixement en modalitats presencials,
semipresencials o online, i amb titulacions de master, postgrau i cursos d’especialitzacio.
A més, acompanyem les organitzacions per identificar i respondre als reptes principals als quals han
de fer front en els seus negocis. Escoltem quins son els seus reptes i dissenyem propostes de valor amb
un impacte real.
Des de la nostra vocacid internacional, participem en la investigacid, el desenvolupament i la
implementacid de projectes vinculats a la formacidé continua en 1’ambit europeu i internacional,
especialment 1’ América llatina.
10 motius pels quals estudiar a I’IL3-UB

Perque tots els ranquings avalen la Universitat de Barcelona.

Perque fa més de 25 anys que construim talent.

Perqué comptem amb un equip docent de referéncia que t’acompanyara en tot moment.

Perque la nostra metodologia esta pensada perque siguis el protagonista de reptes 1 experiéncies

d’ aprenentatge transformadores.

Perque et procurem una metodologia flexible i compatible amb la teva vida.

Perque més de 63.000 alumnes han confiat en nosaltres.

Perque sabem com fer servir la tecnologia en benefici del teu aprenentatge.

Perque el nostre Talent HUB impulsara el teu talent i la teva ocupabilitat.

Perque et connectarem amb empreses 1 professionals rellevants del teu sector.

Perque Barcelona ¢és la millor ciutat del mén per viure i estudiar.
Metodolog1a IL3
Oferim una metodologia propia, una formacié que va més enlla del que és convencional pensada perque
siguis el protagonista de reptes i experieéncies d’aprenentatge transformadores.
La nostra metodologia esta dissenyada perque adquireixis les competéncies necessaries per al teu
desenvolupament personal 1 professional.
EMPODEREM PROFESSIONALS PER MILLORAR LA SEVA OCUPABILITAT
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Els nostres programes formen professionals a través d’experiéncies d’aprenentatge significatives. El
nostre objectiu és dotar-te d’eines 1 habilitats perque puguis afrontar amb éxit tots els teus reptes actuals
1 tots els que encara han d’arribar.
Per fer-ho, utilitzem la metodologia de treball learning-by-doing (aprendre fent), que permet
desenvolupar les teves competeéncies personals 1 professionals per adaptar-te a les noves necessitats del
mercat laboral.

Ens centrem en les competéncies per proporcionar-te una formacié integral.

Oferim recursos didactics perque puguis anar més enlla dels continguts.

Basem I’aprenentatge en experiéncies que podras incorporar a la teva feina.

Dissenyem experiencies excel-lents.

Treballem amb feedbacks constants.

Avaluem I’impacte de formacio.

AREA EMPRESA, TRANSFORMACIO I SOSTENIBILITAT

En una societat amenacgada pel seu propi creixement i en una nova era en la qual les persones decideixen
com volen relacionar-se amb les marques i les empreses, es necessita més que mai professionals que
liderin des dels valors, amb una visio a llarg termini 1 amb un enfocament de negoci responsable. Calen
directius i middle management amb una capacitat d’impacte o influencia en els seus equips que permeti
mobilitzar-los 1 involucrar-los a tots en un projecte que asseguri 1’¢xit.

Les empreses estan replantejant tota la seva cadena de valor incorporant els 17 objectius de
desenvolupament sostenible (ODS) proposats per les Nacions Unides. La SOSTENIBILITAT és el nou
element clau per crear marques i empreses amb proposit, responsables amb el medi ambient i amb la
societat. Les organitzacions atorguen un paper rellevant al desenvolupament dels professionals que la
formen i innoven en els models de negoci per definir la seva estratégia de manera col-laborativa amb
I’aportacio dels diferents grups d’interes de I’organitzacio.

RESPONSABILITAT, DIGITALITZACIO I TALENT SON ELS PILARS DE L’EMPRESA DEL
FUTUR. L’area d’Empresa, Transformacié i Sostenibilitat de I’'IL3-UB t’ofereix una formacio
dissenyada de manera conjunta amb les companyies i professionals que estan liderant el canvi. La
nostra proposta de formacié ajuda a comprendre com els tltims avengos digitals estan impactant cada
una de les arees del negoci. Oferim una formacié amb un alt component huma, en la qual s’acompanya
els professionals per ser el motor de transformacié: un lider amb valors, amb coneixements técnics i
que compta amb les eines necessaries per impulsar la innovacio i el canvi.

Oportunitat de practiques i laborals:
TALENT HUB
Les teves metes professionals son el nostre objectiu. Es per aixd que vam crear el Talent HUB, un
servei integral 1 personalitzat per impulsar el talent i I’ocupabilitat dels nostres estudiants, per tal que
trobis la feina que més s’ajusti al teu perfil 1 aspiracions laborals.
Aquest espai et permetra construir un futur prometedor, perque neix amb la vocacié de connectar Talent
— Universitat — Empreses 1 crear un ecosistema de propostes i oportunitats que potenciin la insercio
laboral.
A Talent HUB comptem amb una xarxa de més de 10.000 empreses col-laboradores amb les quals
tindras D’oportunitat de connectar, empreses liders en els seus sectors que busquen incorporar
professionals com tu.

T’acompanyem en el teu creixement professional
*  T’orientarem en el teu sector. Oferim la millor orientaci6 professional perque els nostres assessors
compten amb un coneixement especialitzat en el teu ambit professional.
*  Etposarem en contacte amb experts referents. Tindras 1’oportunitat d’aprendre i millorar les teves
competencies sota el guiatge de grans experts en el desenvolupament del talent.
*  T’acostarem a les millors organitzacions. Podras donar visibilitat al teu talent davant de la nostra
amplia xarxa d’empreses col-laboradores, als espais de trobada que hem dissenyat per a tu.
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4. Valoracions del Forum d’Ocupacio

Com a novetat, remarcar que alguns membres de I'equip de Carreres Professionals van passar per
tots els estand per fer una I'enquesta digital de la valoracio de I'esdeveniment a traves d’un link que
et portava a un formulari del tipus Ubforms. Aquesta enquesta pretén valorar diferents aspectes del
Forum des d’un punt de vista tant personal com col-lectiu. Els resultats d’aquesta enquesta soén els
seglients:

El resultats de la valoracié van ser:

2022 Forum d'Ocupacié: valoracié dels estudiants

Tractament de dades

La Facultat d'Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona emmagatzema i
tracta la informacid facilitada només per a la finalitat prevista. Aquesta

informacid no es transfereix a tercers i s'elimina quan l'activitat o actuacid. En
emplenar aquest formulari dono el meu consentiment a la Facultat d'Economiai 65
Empresa de la Universitat de Barcelona perque emmagatzemi i tracti les dades

d'acord amb la finalitat prevista. | en el cas que es generin imatges o videos,

accepto que la Facultat en pugui fer Us.

Que estudies?

Administracid i Direccié d'Empreses 34
Economia 16
Estadistica 4
Empresa Internacional 6
Sociologia 4
Master Oficial 1

Estaves informat de la celebraci6 del Forum d'Ocupaci6?
Si 62

No 3

Com et va arribar la informacié sobre el Forum d'Ocupacié?
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Web de la Facultat 8
Web de Carreres Professionals 9
Cartells i pancartes 8
Correu electronic 35
Altre via 4
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T has informat préviament sobre les empreses que assisteixen al forum?

Si

No

46

19

Has fet practiques o vols fer practiques? (indica)

Si, he fet practiques 15
Encara no he fet, pero vull fer practiques 44
properament

No he fet i no tinc intencié de fer practiques 5

Quina és la teva valoracié de la Forum d'Ocupacié ?

1

4

9

10

4

3

23

15

6

Quina és la teva valoracié del Cataleg Web del Forum d'Ocupacié6 ?

1

4

3

2

10

12
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9 13

10 4

Adequacio del perfil dels estudiants per les empreses assistents?
Si 49
No 11

Quin tipus de forum prefereixes?

Fisicament 51

Virtualment 2

Mixta (Hibrida) 11
Comentaris

Hi havia poques empreses respecte altres anys, la majoria d'elles empreses multinacionals on molts
pocs alumnes al final acaben accedint.

M'ha agradat la forma en que s'ha desenvolupat la fira, potser podria ser més convenient que no hi
haguessin examens quan hi hagin aquest tipus d'esdeveniments ja que en el meu cas quasi em
perdo la fira per que justament tenia examen.

Muchas empresas buscan a alumnos para 40h semanales algo que es dificil compaginar con
estudios.

Portar a empreses de diferents sector. La majoria han estat auditories, consultories... Per els
alumnes que no ens volem dedicar a aquest sector aniria bé empreses més diverses.

Hagués estat molt bé la preséncia de més empreses i més xerrades. De fet, estaria molt bé que
duras més d'un dia. Es molt interessant apropar les empreses a I'estudiant de cara a fer un procés
de seleccid, etc.

M’haura interesat que hi haguessin més empreses de Marketing o Investigacié comercial.

No habria d'haver clases en aquestes jornades

Les competencies adquirides al llarg de la carrera no s'adeqtien a les necessitats del mercat laboral.
El forum estava molt ben preparat i hi havia empreses molt interessant, pero li poso un 4 perqué no
vam rebre un bon tracte per part d’una de les representants. A la primera empresa que vam anar
les noies (de Mazars) ens ho van explicar molt bé i amb molta dedicacid. Pero a la segona parada,
gue ens interessava molt perque era de practiques nacionals i també internacionals, la dona no ens
va ajudar en res, ens va tractar malament i amb desgana i bastant “borde” i ens vam marxar del
forum perque no voliem més experiencies aixi. Anavem amb molta il.lusié i ganes d’informarnos i
aquesta senyora ens ha deixat un mal gust de boca.

Crec que empreses com Danone o Carrefour no haurien d'estar, porque venir per oferir postos de
Caixer o treballs de horarios de 9 a 18... encara som estudiants i aixé s'hauria de tenir en compte.
no hauria de estar nomes les tipiques big four, per que hi ha molt mes empreses que podrian fer
convenis de practiques ja sigue a arees de marketing, logistica, compras i no només comptabilitat i
auditoria que em semble que es promociona la carrera nomes per aquestes.

Hem sembla bé, pero falten departaments de I'ajuntament i de la generalitat per practiques i
treballar.

També empreses del sector d'oci.
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Treballo de practiques a Randstad on colaborem directament amb Allianz i el van assignar donar
suport a la meva tutora de practiques del forum Virtual per explicar el Programa de Practiques
d'Allianz als estudiants de la UB. La meva companya i jo vam estar conectats de 10a 15ino es va
conectar ningu.

Trobo que la quantitat d’empreses eren poques i una mica totes de sectors semblants. Per altra
banda, vaig anar al stand de varies i la majoria només et donaven el folleto i ja esta, no explicaven
més detalls de I'empresa i aixi crear intereés. Només en un cas van explicar-me més.

M’hagués agradat assistir al forum, pero treballo al matii no he pogut. Trobo malament que només
es faci pel mati, encara que treballem, pot ser que vulguem fer practiques o provar altres empreses.
Com jo, altres persones s’han queixat del temps del forum. Es pot fer també per la tarda o fer-ho en
dos dies..

Espacio de transito reducido. Demasiada gente esperando turno en los stands y queriendo circular
por el pasillo. Mejoraria el emplazamiento de los stands

No hi ha suficients recursos pels estudiants de Sociologia, som ignorats per la universitati la
facultat, no tenim opcions de practiques suficients i molt poca informacié disponible. Tampoc no hi
ha opcié de fer tutories d’orientacié de les practiques.

Bona distribucid entre empreses
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2022 Forum d'Ocupacio: valoracio empreses

La Facultat d'Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona emmagatzema i tracta la informacié
facilitada només per a la finalitat prevista. Aquesta informacié no es transfereix a tercers i s'elimina quan
I'activitat o actuacié

En emplenar aquest formulari dono el meu consentiment a la
Facultat d'Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona perque
emmagatzemi i tracti les dades d'acord amb la finalitat prevista. | en
el cas que es generin imatges o videos accepto que la Facultat en
pugui fer Us.

Valora de I'1 (molt negativament) al 10 (molt positivament) els seglients aspectes:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A.- Atencio rebuda els dies previs al
Forum

B.- Atencio rebuda a I'arribada al
Forum (accés a la Facultat, 1 0 0 0 1 0 1 2 3 4
estacionament, etc.)

C.- Recepcié amb I'equip Deganal
de la Facultat

D.- Pagina Web del Cataleg
d'empreses

E.- Esmorzar de mig mati al Bar 1 0 0 0 0 1 2 2 0 5

F.- Atencio rebuda per part dels
organitzadors durant el Forum

G.- Seguretat durant el Forum. 0 0 0 0 0 0 1 3 2 5

Valora de I'1 (molt negativament) al 10 (molt positivament) els seglients aspectes:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A.- El nombre de visites a I'estand
per part d’alumnes i exalumnes ha 3 1 0 0 1 1 0 1 4 3
estat el previst.

B.- El perfil dels candidats ha estat el
previst.

C.- Interés demostrat per part dels
visitants a I'estand.
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D.- Els visitants sabien que es
celebrava el Forum.

E.-Els visitants coneixien 'empresa o
institucio.

Valora de I'1 (molt negativament) al 10 (molt positivament) els seglients aspectes:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A.- En quin grau heu vist cobertes les vostres
expectatives.

B.-En quin grau estarieu disposats a tornar a
participar en properes edicions del Forum 1 0 1 0 2 O O 1 5 3
d’Ocupacio.

C.- Valoracio general de I'edicié 2022 del
Forum d’Ocupacio (informacié previa al
Forum, inscripcid, diposit de material els dies
previs, ordre del dia, dinar, etc).
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5. Conclusions i millores a fer

Com ja hem comentat a la introduccié aquest Forum s’ha vist afectat per la crisi Sanitaria, ja que es va celebrar
tot just de decretar-se el confinament. Durant la setmana abans a la celebracid6 del Forum algunes
organitzacions ja ens van avisar de totes les mesures de prevencio.

La tornada a la presencialitat a suposat un gran esforg tant per les empreses com per la Oficina de Carreres
Professionals i la facultat. Hem crear un cataleg d’empreses via web per facilitar la informacid de les empreses
i accés a les conferencies inspiradores.

Pel que respecte a I'esdeveniment, la sensacid des de Carreres Professionals es que va anar forga bé, cosa que
corroboren les valoracions dels participants. S’ha de fer notar que durant la celebracié estudiants van
participar de voluntaris amb I’Organitzacié Forum. De cara al proper forum sera de més durada i ampliaren el
sector economics que participen.

E_,a Analytics Last30days B v J @

Sessions  Pageviews

Sessions Fageviews

5683 11475

Avg. Session Duration Bounce Rate

2m 25s 93.46%
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