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Introduccio

El Forum d’Ocupacio de la Facultat d’Economia i Empresa es una de les activitats amb més afluéncia
de estudiants i empreses. La facultat té una llarga tradicié de gairebé 30 anys heretada de les antigues
Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials i Escola Universitaria d’Estudis Empresarials en
I'organitzacié d’aquests tipus de forums. L’any 2008 es va crear la Facultat d’Economia i Empresa
celebrant el seu primer Forum sota el nom Forum: punt de trobada amb el teu futur, i adoptant el

titol de Forum d’Ocupacio a partir de I'edicié de 2008. Aquesta es la 152 edicid.

L’objectiu principal de Forum d’Ocupacié és oferir un espai de trobada entre alumnes de la Facultat i
les empreses per promoure el coneixement dels nostres estudiants amb el teixit empresarial actual,
i per altre posar en coneixement de les empreses el talent dels nostres estudiants. Els estudiants
durant el forum tenen la possibilitat de coneixer de primera ma l'activitat que desenvolupen les
organitzacions assistents, les sortides professionals en les qual poden optar i el perfil que els
estudiants haurien d’assolir per poder ser un candidat ideal. A més a més, el tracte entre les
organitzacions i els alumnes és molt proper, ja que de part de les entitats acostumen a venir gent jove

gue fa poc temps s’han pogut trobar en una situacié similar en la que es troben els estudiants.

Podriem dir que aquest esdeveniment es el colofé de totes les activitats que s’organitzen des de
Carreres Professionals perqué els estudiants puguin conéixer i decidir en quins sectors o arees de

funcionals els hi agradaria treballar, ja que al Forum hi ha una gran varietat d’organitzacions.

Durant la celebracié del Forum d’Ocupacio I'oficina de Carreres Professionals disposa d’un espai on
poder informar als alumnes sobre els seus serveis com serien:

A) Informacid de practiques externes (ofertes i tramitacié de projectes formatius)

B) Activitats de desenvolupament (Tallers, presentacions i col-loquis previst)

C) Informacio del Programa EUS

D) Informacio de I'espai de Coworking.

E) Conferéncies inspiradores per part del patrocinadors.

El Forum també dona visibilitat als serveis de les diferents oficines de la Facultat, aixi com de les de
les unitats de la Universitat de Barcelona per tal d’informar als alumnes i ajudar-los en el que puguin.
Com cada any participen algunes unitats de la UB i cal remarcar que en aquesta edicid, s’han

incorporat la totalitat dels serveis UB.
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El Forum d’Ocupacié del 2023 va assolir un record d’empreses disposades a participar, si parlem de
xifres, el nimero total va ser de 6 patrocinadors. 27 empreses, 3 organitzacions del Sector Public i

10 serveis UB amb un total de més de 100 representants.

.La programacio del Forum

Els dies previs al Forum d’Ocupacio des de I'oficina de Carreres Professionals es programa una série
d’activitats que anomenem pre-forum. Basicament, son tallers de competencies per preparar als
alumnes de cara al Forum on els informem sobre qué poden preguntar, quina informacié haurien de
recollir, aixi mateix els assessorem perque preparin un petit speach o entrevista per presentar-se a
les empreses. A més a més, es duen a terme assessoraments de curriculums per fer millorar el seu CV

alhora de presentar-lo a les empreses.

En aquesta ocasid les activitats organitzades han sigut les planificades per el programa Digital& Soft
Skills Ambassador Programme. En aquesta edicio, s’ha ampliat la informaciéo que demanem a les
empreses a través del formulari de registre, demanant també informacié que, s’edita per el Cataleg

Web 2023 amb tots els participants.

Un cop tenim tota la informacié enviem el programa provisional del Forum a totes les empreses i

serveis participants.

i BARcEioNs ofemade  FOrum d’Ocupacio

T Professionals 28 de marg de 2023

PROGRAMA

930 INBUBUrBCic s by Sels o Actes 630, 8 chTec del Dr. Ramon Alsmany, degk o |8 Facuttst
FEconomia Empresa, i de Ia Dra. Marta Fermer, vicerectors o' Estudiants | Participecd
de i Universitat de Barceiona

4000 Oberturs deks estands ded Forum d*Oogpacd 2023

1100 Rewisi de curticulums @ cTes de SAE-UB fins @ les 13:00

4200 inici dFemtrevistes = estudiants preseleccionats per les empreses petrocinedores

1700 Cloenda, 5 chrec de I Dra. Nuria Rodrigeez, vicedesena de relagons externes,
compromits sociali estadiants

Facultat ' Economia | Empresa

Diagonal, 690
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Benvinguda a la Facultat d’Economia i Empresa
Benvolgut, benvolguda,

Em plau donar-te la benvinguda i agrair-te la participacid en aquesta nova edicid del Forum
d’Ocupacio de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona. Enguany acollim la
15a edicid celebrada a la Facultat d’Economia i Empresa, tot i comptar ja amb una molt llarga tradicid
heretada de les antigues Facultat de Ciencies Econdmiques i Empresarials i I'Escola Universitaria
d’Estudis Empresarials.

Un dels nostres principals objectius és, sens dubte, acompanyar els nostres estudiants en el cami cap
al seu futur professional. | un dels moments més ben valorats en aquest sentit, tant pels estudiants
com per les entitats, ha estat sempre el Forum d’Ocupacid, una via de comunicacié directa i
bidireccional.

Es un moment ideal perqué els nostres estudiants puguin tenir el primer contacte amb les persones
gue formaran part properament del seu procés de seleccid, coneixer-ne els terminis i eines, i les
oportunitats de practiques i de contractes laborals més actuals.

Per a les entitats, és la millor manera de tenir visibilitat entre els centenars d’estudiants que visitaran
el Forum d’Ocupacié, de plantejar-hi conjuntament les opcions de carrera professional i de
redescobrir el talent dels candidats durant tota la jornada.

Bon Forum!
Ramon Alemany
Dega de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona

[,
e ey Forum d’Ocupacio
—— 2B de marg de 2023
1 -m‘ *‘m
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2. Empreses i entitats assistents

Per a les empreses durant el Forum d’Ocupacié s’habilita un espai amb estands individuals en I'edifici
696 de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona.

Mapa del Forum
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Sector Public

Aquest any he tingut la presencia del Sector
Public

e Ageéncia Catalana de Turisme

e Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria

e Ageéncia Tributaria de Catalunya

SECTOR-PUBLICY
3 X e

A e

Serveis UB

Cal anomenar també la participacio d’unitats de la Universitat de Barcelona:

- Alumni UB

- IL3UB

- Observatori de I'Estudiant

- Oficina Carreres Professionals OCP

- Oficina de Masters Oficials

- Oficina de Relacions Internacionals ORI
- PAT (Pla d’Accid Tutorial)

- SAE (Servei d’Atencié a I'Estudiant)

- StartUB (Catedra d’emprenedoria)

- Unitat d’lgualtat

SERVEIS-UBY

8 Alumni F___ 3‘;_;“ O o ’.?‘::'-iu g m
Sa@ StafUB! B Dy /e

e

ﬁpcﬁta-lﬂhbﬂnﬁurﬂfmﬂrrinﬂlm.rbﬂ-fsa&
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Durant tot el mati el Servei d’Atencié a I’Estudiant va oferir un servei d’assessorament de CV’s
individualitzat als alumnes.

2023 Forum d'Ocupacio: Inscripci6 para revisio CV per el SAE

Mostra Edita Formulari Resultats Tradueix

= Clone content

Tractament de dades * [
La Facultat d'Ecenomia i Empresa de |a Universitat de Barcelona emmagatzema i fracta |a informacia
facilitada nemés per a a finalitat prevista. Aquesta informacid no es transfansix a tercers i Salimina quan
ractivitat o actuacid. En emplenar aquest formulari dono el meu consentiment a la Facultat d'Ecanomia i
Empreza de la Universitat de Barcelona perqué emmagatzemi i fracti les dades d'acord amb |a finalitat
prevista. | en el cas que es generin imaiges o videos, accepto que |a Faculiat en pugu fer Us.

Cognoms i Nom | |

Correu electronic | |

HIUB | |

Qué estudies?  [-Cap- v]

Cita prévia (Presencial)
10:00 a 11:00a 12:00 a 13:00 a 14:00 a
1:00h. 12:00h. 1300h. 44:00 h. 15:00 h.
nscripcio per la revisio
del CV el dia 28 de marg
de 202

Observacions
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Com que no totes les organitzacions ens van fer arribar el material els dies previs al Forum, des de
primera hora del mati vam habilitar I'aparcament per aquells que portaven material de
merchandising (Roll Ups, diptics, cartells i material de promocié en general). Aquest aparcament es
troba just a sota de la cafeteria.

----—’

B
o
o

A=

PARQUING

FORUM

2023 Forum d'Ocupacié: sol-licitud aparcament

a Ja heu enviat aguest formulari. \Wfisuslitza les trameses antenars.

Mostra Edita Formulari Fezultats Tradugix

= Clone contant

_2 Faculet d'Economia [ Emprasa de lz Unive
fzciliiada només per 2 |z finalitat

|'zctivitat o actuado ™

[0 En emplenar aguast formulari dong 2l meu consentimant a Iz Facultat d'Ecenemia | Emprasa de la Univarsitat de Barcelonz pergué
emmagztzemi i tracti lss dades d'acord amib |2 finzlitat prevista. | en &l caz que es generin imatges o vidsos accepio que |z Facultat &n pugui
far ds.

Mom de 'empresa o entitat *

room COMPLET de |z personz responsable de 2 reserva de |z plage d'sparcament -

Teléfon de contacte (localitzable el diz del Férum) =
Caorreu glectronic o2 contacie ”

=

10



Forum d’Ocupacio 2023

4. Comunicacio

Uns mesos abans de quée comenci tota la preparacié del Forum d’Ocupacié I'oficina de Carreres
Professionals envia la informacid a aquelles empreses que han participat en edicions anteriors i a les
gue han demanat previament informacid sobre la celebracié del Forum, a través de la Web de la
Oficina de Carreres Professionals i a través de la plataforma GIPE, i xarxes socials.

Com a novetat, aquest curs, hem ampliat la informacié que demanem a les empreses mitjangant el
formulari de registre per poder elaborar un cataleg que, posarem a disposicio de tots els estudiants
perque coneguin els participants i es puguin programar les visites. En el procés de registre de les
empreses també poden accedir a un planol del passadis de |'edifici 690 perque puguin escollir
visualment en quin lloc els hi agradaria estar més, considerant la posicio i el que els envolta.

Planol Estands, passadis central de I'edifici 690 de la Facultat d’Economia i Empresa.

Les setmanes previes al Forum les empreses participants pengen ofertes de practiques i laborals a Ia
nostra aplicacid GIPE i, aquesta informacid, es posa una setmana abans a I'abast dels estudiants en
panells estrategicament situats davant de la cafeteria del passadis de |'edifici 690.

També els dies previst es posen els Totems del Forum per donar informacié als estudiants dels
propers esdeveniments als llocs estratégics dels dos edificis que formen la Facultat i cartells als
plafons destinats a donar informacié de |’Oficina de Carreres Professionals i als tres punts
d’informacio.

11
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CARTELLS D’ENTITATS

Forum d'Ocupacio

28 de marg de 2023
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RESUM EXECUTIU
Forum d’'Ocupacié 28 de mar¢ de 2023 a la Facultat d’Economia i Empresa

Un any més, s'ha celebrat el Forum d'Ocupacié a la Facultat dEconomia i Empresa organitzat per
I'Oficina de Carreres Professionals.

Celebrat el passat 28 de marg, I'edici6é 2023 ha batut el récord d'entitats participants. Enguany han
assistit un total de 39 empreses i institucions entre empreses privades (36), entitats publiques (3) i
serveis de la propia facultat i de la universitat (10). Al cataleg web es pot consultar el detall de tots
els participants i col-laboradors.

Cal destacar el patrocini de APttCB, Danone, Deloitte, Management Solutions Mango i Mazars.

refruiting
També volem agrair el suport de I'entitat Refresing donat a les empreses particicipants :

Un any més és notable l'elevat interes i participacié no només dels estudiants de la facultat, sind
també de tot professorat i personal de la facultat.

La inauguracié va ser a carrec de la Dra. Marta Ferrer, vicerectora d’Estudiants i Participacio, i del Dr.
Ramon Alemany, dega de la Facultat d’Economia i Empresa i Dra. Nuria Rodriguez Avila vicedegana
de Relacions Externes, compromis social i estudiants. Seguidament es van obrir els estands on, de
10h a 17h, els estudiants van poder estar en contacte directe, sobretot, amb professionals de
recursos humans de les diverses entitats participants. Les entitats patrocinadores van poder
realitzar a la facultat les primeres entrevistes als candidats i candidates que hi van assistir.

Durant tot el mati, les tecniques i els tecnics del SAE-UB van donar suport als estudiants oferint
assessorament revisio de CV. Ha estat imprescindible comptar amb la participacié de la resta de
serveis de la Universitat de Barcelona i de la propia Facultat d’Economia i Empresa, per que els
nostres estudiants coneguin tot allo que tenen al seu abast. Ha participat Alumni UB, IL3, Oficina de
Carreres Professionals, Oficina de Relacions Internacionals, Oficina de Masters i Postgraus de
formacié permanent, Pla d’Accié Tutorial - PAT, Servei d’Atencié a I'Estudiant - SAE, StartUB!

La jornada finalitza amb la cloenda per part de la Dra. Nuria Rodriguez, vicedegana de Relacions
Externes, Compromis Social i Estudiants, agraint la participacio a totes les empreses, entitats i
serveis que han participat a I'edicié 2023 del Forum d’Ocupacio, tot obrint nova opcié d'assistencia
el proper any.

Podeu contestar a la_enquesta de valoracié dels estudiants del Forum d’Ocupacio

13
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Twitter Facultat Economia i Empresa UB

‘ Facultat d'Economia i Empresa UB @ubfacecoiempres - Mar 21

glBusques ofertes de practiques o oportunitats laborals? Nova edicid Facultat d'Economia i Empresa UB @ubfacecoismpres - Mar 21
| Fé i id el rarg! - - . P
ot ommd Qcupacki el 20 de marg 5 : # 60 entitats de tots els sectors empresarials i del sector plblic
Prepara les teves preguntes i el teu CV: els patrocinadors @APHCE, N ~ )
@danons 25, EDeloite, Management Solutions, @Manga | # Contacte directe amb professionals de recursos humans de les firmes

E@MazarsGroup entrevistaran als candidats § més importants

# Assessorament de CV per part dels técnics d'@ubsas
# Participacid d'altres entitats i serveis de la #FEE ide la @UniBarcelona

Q LR Q2 ila 182 &
Facultat d'Economia i Empresa UB s
@ubfacecoiempres

“*28 de marg, de 10:00 a 17:00

¢ Planta baixa de I'edifici 690: accés Alfambra, hall
de deganat, passadis central, hall de la torre 4, accés
John Maynard Keynes.
& Més info: bit.ly/3TyrMEn

#Economia #Empresa #Estadistica #Sociologia ﬁ

Translate Tiweest

12:16 PM - Mar 21, 2023 - 120 Views

(o8] s Q7 i 1175

[+
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5.Cataleg d’empreses

Forum d'Ocupacio Catala  Espafiol  English

EDICIO 2022

Forum d'Ocupacio

Espai de trobada entre estudiants i entitats

Programa del forum

Mapa del forum

CATALEG
D’EMPRESES

15



Patrocinadors

Forum d’Ocupacio

28 de marg
Passadis 690

MANGO

16

Forum d’Ocupacio 2023




Forum d’Ocupacio 2023

ASSOCIACIO PROFESSIONAL DE TECNICS TRIBUTARIS DE CATALUNYA i BALEARS

ASSOCIACIO PROFESSIONAL DE TECHICS
TRIBUTARIS DE CATALUNYA | BALEARS

f e i trvein | 8 viaosepresnaci

Descripcio:

L' APttCB, és una entitat de dret privat, amb personalitat juridica propia i dotada de plena capacitat
per al compliment de les seves finalitats. Agrupa un miler de despatxos professionals del sector de
serveis de la consultoria i assessoria tributaria en I'ambit territorial de Catalunya i les llles Balears.
Constitueixen finalitats essencials d'aquesta Associacio:

a) La representacio dels interessos generals de la professio del Técnic Tributari o Assessor Fiscal,
especialment en relacié amb I'Administracid.

b) Defensar els interessos professionals dels Associats pertanyents als territoris assenyalats.

c) Vetllar per que, en l'exercici professional, es respectin les normes deontologiques, i es
compleixi la seva dimensié social.

d) Cooperar i coadjuvar a les finalitats cientifiques o didactiques de corporacions i entitats de dret
public o privat, amb o sense personalitat juridica propia, quan redundi en un major i millor
coneixement de la realitat juridic-tributaria i del sistema que I'ordena.

e) Planificar i organitzar tota classe d’activitats formatives per tal de mantenir i millorar al maxim
el nivell de coneixement i la qualitat professional de tots els seus socis.

f) 1, en general realitzar quantes actuacions i activitats licites resultin en benefici dels seus

associats.

https://www.youtube.com/watch?v=03Xe4logUmw&embeds euri=https%3A%2F%2Fwww.apttcb.
cat%2F&feature=emb imp woyt
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DANONE
/ A
DANONE
ONE PLANET . ONE HEALTH
o=
i
Descripcio:

Amb la missidé de portar la salut a través de I'alimentacio al major nombre de persones possible,
som liders mundials en alimentacié i begudes basada en tres negocis: productes lactis frescos i
d'origen vegetal, aiglies i nutricio especialitzada.

A Danone, el nostre objectiu és inspirar practiques d'alimentacié i beguda més saludables i
sostenibles, d'acord amb la nostra visié: Danone, One Planet. One Health, que reflecteix una forta
creenca que la salut de les persones i la salut del planeta estan interconnectades, Concentrem el
nostre negoci en categories centrades en la salut, i ens comprometem a operar de manera eficient,
sostenible i responsable. Aquest enfocament Unic, historicament definit com el nostre doble
projecte econdmic i social, ens permet crear alhora valor per als accionistes i la societat. Ens
comprometem amb els més alts estandards, com ho reflecteix la nostra ambicidé de convertir-nos en
una de les primeres multinacionals certificades com B Corp, quelcom que ja hem aconseguit a
Espanya des de I'any 2017. Amb productes venuts en més de 120 mercats, generem vendes per més
de 25.3 mil milions de € el 2021.

Al nostre portfolio tenim marques reconegudes a tot el mén (Yopro, Alpro, Activia, Actimel,
Danette, Danonino, Danio, evian, Volvic, Nutrilon / Aptamil, Nutria) i alhora marques iconiques a
nivell local com pot ser Lanjarén, Font Vella o Danacol a Espanya.

Oportunitats de practiques i laborals:

BtheONE INTERNSHIP PROGRAM

Si estas estudiant, t'agraden els reptes i vols viure una experiéncia Unica i col-liderar la revolucio
alimentaria, aquest és el teu programal!

19



Forum d’Ocupacio 2023

BtheONE es una experiencia real d'aprenentatge y et permet desenvolupar tot el teu potencial i
preparar-te como a lider.

BtheONE esta obert tot el any i indicant els teus interessos i disponibilitat, et farem arribar les
ofertes de practiques que millor s'adaptin al teu projecte i inquietuds professionals.

https://www.danoneespana.es/

No dubtis en aplicar mitjangant aquest link: https://danoneinternships.aplygo.com/betheone-
internship-program/

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.

LEoas Forum d’Ocupacio
Conferéncia o presentacio

Carreres
Professionals

DANONE

Titol de | ponendia: Join the food revolution!

Breu resam: Get 3 hint abouwt Danone and our imtermship programs, and discover our
Business Services team of experts and anzbysts serving Danone.

Ponents: Noelis Garcis Talert Acquisition Speciafist] & Miguel Bamos [Tax Anabst]

Ouan: 28 de marg de 2022
Horari: 17h
On: Auk 1080, edifici 600

Inscripcic necessaria: Ipe Wb eduubiome G nnda 2367 (places limitades)

Mes informacio: hitkos:/ fersnw. ub. adu/CarmeresFrofecsion sl FEE weiy/ oy
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DELOITTE

Deloitte.

Serveis Assessorament a empreses i Auditoria, assessorament Consultoria Estand 13
professionals solucions tecnolbgiques fiscal i legal estratigica (Zona2)

Descripcio:

Deloitte és I'organitzacié lider de serveis professionals a Espanya i al mon, el 2020 la Firma va fer 175 anys
d'historia. Comptem amb més de 334.800 professionals a 150 paisos del mon. A Espanya el nostre capital
huma esta format per més de 10.000 persones ubicades a les 20 ciutats on tenim preséencia.

Som un equip orientat a I'excel-léncia a través de I'assessorament professional a Auditoria, Consultoria,
Riscos, Assessorament Fiscal i Legal, Assessorament a Transaccions i Assessorament a Externalitzacio de
Processos de Negoci.

El nostre proposit corporatiu compartit amb totes les firmes membre de la xarxa internacional Deloitte
Touche Tohmatsu és generar un impacte rellevant en els clients, el talent i la societat. Per aix0 totes les
nostres actuacions estan guiades per una cultura comuna i pels cinc valors corporatius que ens diferencien:
Generositat, Integritat, Compromis, Excel-léncia i Diversitat.

Oportunitats de practiques i laborals:
Accedeix al nostre portal per poder visualitzar totes les nostres ofertes laborals: Deloitte
Publicacioé d'ofertes a través del programa GIPE.
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Conferencia
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Bl LARCELONA Oficna de Forum d’Ocupacio

Carreres

'E".'"-;Tf:::!-.Q'!."'—:'""""'—"': e —— Conferéncia o presentacio

Deloitte.

Titol de |l ponéndia: Conoos DELDNTTE y que propuestas de valor tiene para ti.

Breu resurmr: 5i e 2si, te animamos 3 conocermos &n el foro de ocupadon de |2 UB,
explicarte mas acercs de Delpitte y compartir contize lss experiencias de nuestros
profesionabes. En nuestra Finre, sncontraras un ambiente innovador y dinamios donde
te ofrecemos s oportunidad de que cada dia de trabajo sume en tu crecimiento
profesional. El verdadero exito de Deloitte depende de nuestro equips humano, por
ello apostamos por la formacion y desanmollo de nuestro colectivo de profesionales.
Cada persona que == inCoMpor= &n nuestrs Firma cuenta con un plan de @mersy
fonmarion especifics y disenada para dar respuesta a sws objetivos.

Poanarts: Eul"nﬂ:rlﬁn[hlurﬁerdeﬂﬂ.l-l-lb.

Brew OV
- Como=s el diz 8 dis =n Deloite AucithAssurancs, uuumnlnsmnnplsrﬂ_nsf
npmhmuhdﬂqupmdﬂﬂuﬂnﬂtn:pﬁpuﬂhuﬂmﬂtuﬂﬂ:ﬂtmﬁm
mﬂﬁumd:hﬁtﬂnﬂqu:qu:mmﬂmrm'mmm HI:EIIIIIHPHI'H'I
E-ufilluﬁ;mhluqu'deﬂm-l-lpm nqﬂm'm-umdc nuEstro proceso de
s-el:mnlla:hlwn.uqﬂmsbm ﬂJ:HF-eru'nn:.

Ouan: 28 de marg de 2023
Horari: de 12:15 23 1300k
On: Auls 1036 edific 600

Inscripcio necessaria: hitps'wanw. ub. edu ubforms 't/ node 2365 (places limitades)

Mz informaciac Fttos: ! Fersw. ub. adu CameresErofeotianslcFEE fwakbyion)
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MANAGEMENT SOLUTIONS

O
ManagementSolutions
Making things happen

0 nkodn | 8 vido dpreracis
o & A I o & & &
rocinador als ol - Jca

Descripcio:

Management Solutions és una firma internacional de consultoria centrada en I'assessorament de
negoci, finances, riscos, organitzacio, tecnologia i processos, tant en els components funcionals com
en la implantacié de les tecnologies relacionades. Comptem actualment amb un equip
multidisciplinari (funcional, matematic, técnic i d'integracié de sistemes) de més de 3.300
professionals, que desenvolupa la seva activitat a través de 41 oficines (17 a Europa, 20 a América, 2
a Asia, 1 a Africa i 1 a Oceania), des d'on atenem de manera recurrent clients que operen a més de
50 paisos de cinc continents (Europa, America, Asia, Africa i Oceania).

Oferim la incorporacié a una firma que ofereix tot alld que es requereix per un desenvolupament
professional optim

Oportunitats de practiques i laboral:

Treballar als projectes de consultoria més rellevants del sector; per a les majors empreses, liders en
els seus respectius mercats conjuntament amb el top management empresarial, davant els seus
reptes nacionals i internacionals; i amb un extraordinari equip de professionals, els valors i la cultura

corporativa dels quals sén una referéencia en el sector.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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MANGO

MANGO

m B Video de presentacié @ Pagina web

Descripcio:

MANGO es una multinacional de prestigio internacional dedicada al disefio, la fabricacidén y la comercializacion
de prendas de vestir y complementos para mujer, hombre y nifio/a.

La firma cuenta con mas de 15.000 empleados, 2.200 de los cuales trabajan en el Hangar Design Centery en la
sede de Palau-solita i Plegamans (Barcelona). Mas alla de las cifras hay un equipo joven y entusiasta con una
media de edad entorno a los 29 afios y formado en un 79% por mujeres.

El Hangar Design Center, el centro de disefio mas grande de Europa, cuenta con una superficie de 12.000 m2
gue acoge a mas de 700 profesionales dedicados a la creacién de moda y complementos. En él se encuentran
las areas de disefio, compras y calidad.

La sede central ocupa una superficie de 153.000 m2 y alberga una estructura propia que comprende las areas
de Imagen y Publicidad, Gestidn Inmobiliaria, Expansidn, Control de Produccién y Distribucién a los puntos de
venta, Arquitectura e Interiorismo de las tiendas, asi como Logistica, Administracion y Sistemas de Informacion.
Actualmente, MANGO cuenta con mds de 2.200 puntos de venta en 118 paises a lo largo del mundo.

Las claves de nuestro éxito pueden resumirse en tres puntos: Concepto, Equipo y Sistema Logistico.

Consultar vacantes en: jobs.mango.com

25



Forum d’Ocupacio 2023

ACTLONA  Offomade Forum d'Ocupacio

Careras o . -
F.rnJ'h..'n:mﬂ.l.r. Conferancia o prE'.-EI'I‘tEI-EH}

MANGO

HEU DE PASSAR
PER L'ESTAND 25

D 220 de marg o AT
O daie 100, sdFlc G0
urripds necairie: ope wees ubondu pieerTe e tesde TS | pleosa e e |

26



Forum d’Ocupacio 2023

MAZARS
 csnao
Descripcio:

Mazars és una firma internacional, integrada i independent, especialitzada en serveis d'auditoria,
consultoria i assessorament legal i fiscal. Amb preséncia a més de 100 paisos, la firma compta amb
els coneixements de més 42.000 professionals que presenten serveis a grans grups internacionals,
inversors privats i institucions publiques en totes les fases del seu desenvolupament.

A Espanya, Mazars té més de 700 professionals i oficines a set ciutats: Madrid, Barcelona, Bilbao,
Alacant, Malaga, Valéncia i Vigo.

Es la tercera firma del sector d'auditoria per quota de mercat per volum de negoci auditat a EIPs per
mida, segons dades de I'lCAC del 2018; i la 5a signatura al ranquing d'auditoria d'entitats d'interes
public, per nombre d'entitats auditades i per facturacid, segons els informes de transparéncia de les
firmes auditores a Espanya. En els darrers exercicis, la firma en conjunt ha experimentat creixements
de dos digits, especialment destacats han estat als sectors de banca i assegurances, aixi com al
segment d'indUstria & serveis.

Que oferim?

A Mazars t'oferim tot alld que necessites per iniciar i desenvolupar la teva carrera. Som una
organitzacié que cerca l'excel-léencia en tot allo que fem, sabem que el nostre valor afegit neix de la
gualitat dels nostres equips i de la seva capacitat per treballar junts en el disseny d'un enfocament
innovador i a la mida de les necessitats dels nostres clients. Mazars, firma global lider a Auditoria
financera i IT, Consultoria, Outsourcing, Assessorament fiscal, legal i financer, sostenibilitat, t'ofereix
la possibilitat d'unir-te al seu equip, existint oportunitats també per treballar en serveis interns,
incloent Recursos Humans, IT, Marketing o Comunicacio.

Queé esperem nosaltres de tu?

Busquem joves amb talent, ganes d'aprendre i créixer professionalment. Si vols desenvolupar la teva
carrera al mén empresarial, a Mazars t'estem esperant!

Quin tipus de perfils se solen incorporar amb nosaltres?:
- Interessos: Busquem joves amb moltes ganes de comencar la seva trajectoria professional en una

empresa on puguin aprendre dia a dia i tinguin il-lusié per formar part del nostre "equipas".
- Perfils: Perfils d'Auditoria, Consultoria, Legal i Fiscal, Consultoria de Riscos, RSCi IT.
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Oportunitats de practiques y laborals:

A continuacid trobaras I'accés a la nostra pagina de careers, on publiquem les vacants més recurrents,
aixi com les que actualment es troben a la recerca o iniciat el procés de cara a setembre de 2022.
Ofertes de feina - Reclutament Auditoria, Consultoria, Advocats y Outsourcing. Ocupacid a Mazars
(mazarscareers.com)

Alhora, al llarg del curs publiquem diferents vacants de practiques al programa GIPE de la universitat.
Publicacié d'ofertes a través del programa GIPE.

Forum d'Ocupacid
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Agéncia Catalana de Turisme

MY Generalitat de Catalunya
Wll¥ Agencia Catalana de Turisme

4 &
CATALUNYA

®e

[ in unin | 8 viseoderosamaci
i

Descripcid:

L'Agencia Catalana de Turisme és |'organisme de la Generalitat de Catalunya que s'encarrega de la
promocio turistica del territori.

El nostre proposit és aportar benestar a la comunitat a través dels valors de viatjar.

Els valors corporatius son els seglients:

. Innovacio: ens convida a anar més enlla dels estandards i qliestionar-nos els nostres processos i
protocols marcats, aportant aixi noves solucions, i aconseguint ser un referent en el sector com a
organisme dinamic i amb visid de futur.

. Proactivitat: per tal de ser un equip altament competitiu hem de donar respostes de forma
responsable i amb altes dosis d’iniciativa.

. Pensament positiu: i actitud positiva. Cal fer front a les dificultats convertint-les en reptes i en
oportunitats per a créixer professionalment.

Compromis: és un valor intrinsec que ens fa sentir la missié de I’Agencia Catalana de Turisme com a
propia i actuar en conseqiiéncia.

. Visio global: anar més enlla de la nostra realitat més propera, tenint una perspectiva global de com
nosaltres i els altres (socis i col-laboradors) podem contribuir a assolir els objectius del Pla de
Marqueting i tots junts fer de la nostra missié una realitat.

. Empatia: ens ajuda a relacionar-nos entre nosaltres i entendre el posicionament dels nostres
companys, clients i sector, per tal d’actuar d’'una forma més unida, trobar solucions i aconseguir els
objectius comuns.

Oportunitats de practiques i laborals:

Oferim beques de formacié en marqueting turistic de Catalunya a les seglients destinacions: Madrid,
Paris, Londres, Brussel-les, Mila, Frankfurt i Nova York.

La durada de la beca és d'uny, amb possibilitat de renovacié per un segon any (excepte Londres i Nova
York).

La incorporacio sera al gener de 2023.Requisits: titulacié universitaria, maxim de 30 anys (inclosos),
nivell C de catala, empadronament minim de dos anys a Catalunya en els darrers cinc i cap deute amb
I'administracio.Si tens més dubtes, ens veiem el dia 29 de marg per resoldre'ls!

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE
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Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria

T

Descripcio:

L'Agencia Tributaria, constituida I'1 de gener de 1992, té encomanada l'aplicacid efectiva del sistema
tributari estatal i duaner, aixi com d'aquells recursos d'altres administracions publiques nacionals o
de la Unid Europea, la gestid dels quals se li encomana per llei o per conveni.. La seva missié essencial
és el foment del compliment voluntari pels ciutadans de les seves obligacions fiscals i la prevencid i
lluita contra el frau.

En els darrers anys, la generalitzacié dels serveis d'ajuda als ciutadans en el compliment de les seves
obligacions tributaries i la millora permanent de la qualitat d'aquests serveis ha permes que I'Agencia
Tributaria estigui considerada com una Administracié de referencia a tot el mén en la prestacio de
serveis als contribuents.

L'Agencia Tributaria és una organitzacié amb més de 25.000 treballadors que ofereix: un treball
estable i de qualitat, un salari competitiu, un procés de seleccié objectiu, una conciliacié de la vida
personal i professional, aixi com la participacié en una organitzacié de referéncia per la seva eficacia
i qualitat en la gestio publica. Ofereix igualment un acompliment professional altament qualificat i
essencial per a la prestacid de serveis publics, el desenvolupament de la carrera professional amb
unes possibilitats de formacié continua i molts camps d'activitat, incloent-hi la mobilitat geografica
tant en l'ambit nacional com en l'internacional, gracies a la integracié de |'Agéencia en molts
organismes internacionals i la seva participacid en tot tipus d'actuacions de cooperacio internacional.

Oportunitats de practiques i laborals:
Aguests Ultims anys i amb perspectiva de continuar aixi, I'oferta d'ocupacio publica per a I'AEAT ha
estat molt important.

Practiques no podem oferir. Per entrar a I'AEAT s'ha de superar un dels nostres processos selectius.

L'any 2021 I'oferta d'ocupacid publica ha estat d'unes 1.700 places per a I'Agencia Tributaria. Per a
més informacid de les convocatories: https://sede.agenciatributaria.gob.es — Sobre I'Agéncia
Tributaria — Treballar a I'Agéncia Tributaria.

Publicacioé d'ofertes a través del programa GIPE.
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Agencia Tributaria de Catalunya
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Descripcio:

L’Agencia Tributaria de Catalunya (ATC) és I'organisme public que s’encarrega de la gestid, liquidacio,
inspeccid i recaptacid dels impostos cedits per I'Estat i dels propis de la Generalitat. Hi ha una seu
central a Barcelona, 3 delegacions provincials i 15 oficines repartides pel territori. El personal de I’ATC
esta format pels cossos tributaris dels gestors i dels inspectors tributaris, i d’altre personal
(administratius, informatics,...). S’hi pot accedir de manera definitiva a través d’oposicions, o de
forma interina mitjangant convocatories especifiques.

Oportunitats de practiques i laborals:
De moment no podem oferir oportunitats de practiques i laborals

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Abante assesors
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Descripcio:

Abante, capgirant I'assessorament financer des del 2002.Invertir és també capgirar alguna cosa. Tenir
la valentia de fer les coses d'una altra manera. Fa 20 anys vam fundar Abante amb un objectiu clar:
canviar laidea de com ha de ser |'assessorament financer. Centrat en les persones i els seus objectius,
no només en els seus diners. Des de llavors, ajudem els nostres clients a prendre bones decisions
financeres i biografiques. | perqué les decisions importants es mereixen els millors principis, el primer
és coneixer-te, saber qué et preocupa i que vols aconseguir.

Oportunitats de practiques i laborals.

Per tal d'enfortir les seves capacitats a |I'area de Consellers Financers, Abante, necessita incorporar
diverses persones al seu equip a I'oficina de Madrid. L'activitat del conseller financer se centra en el
desenvolupament de relacions a llarg termini amb clients i en la cerca de nous inversors que vulguin
rebre un assessorament financer, honest i de qualitat. Funcions

e Cerca i captacio de nous potencials clients

e Seguiments de clients actuals de la companyia i les carteres d'inversio

¢ Realitzacid de propostes de serveis i estudis financers

e Suport per a esdeveniments corporatius i accions concretes de marqueting

e Seguiment diari de premsa economica i mercats financers
Requisits
Titulacié universitaria: disposar d'estudis de grau, llicenciatura o enginyeria. Es valoraran
positivament els titols de postgrau o titulacions especifiques relacionades amb finances. Experiéncia:
fins a 2 anys d'experiéncia. Desitjable en activitats d'assessorament financer, banca privada, banca
d'inversio, auditoria o consultoria. Es valorara positivament I'experiéncia en el sector financer o legal,
aixi com l'experiencia en tracte amb clients. Ofimatica: Microsoft Office, especialment Excel i
PowerPoint.
Altres aspectes valorables: Persona responsable i compromesa, amb ganes de desenvolupar una
carrera professional a llarg termini. Actitud proactiva, capacitat d'adaptacié i de treball en equip.
Capacitat analitica, atencié al detall i inquietud intel-lectual

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Affinity Petcare

Descripcio:

Affinity Petcare és més que una empresa internacional d'aliments per a mascotes. Fa més de 50 anys
gue ens dediquem a nodrir vincles saludables entre gossos, gats i persones per fer del mén un lloc
millor.

Estem molt orgullosos de les nostres marques innovadores que inclouen: Ultima, Advance, Brekkies,
Nature's Menu, Libra i més. Actualment, som més de 1.800 professionals que treballem amb aquesta
finalitat des de Barcelona, Paris, Milan i Snetterton, aixi com 5 centres de produccid a través dels
guals abastem els més de 70 paisos on les nostres marques tenen presencia.

Aleshores, a que esperes? Uneix-te al nostre equip per deixar la teva petjada!

Oportunitats de practiques i laborals:

https://www.affinity-petcare.com/weareaffinity/jobs.html

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Baker Tilly
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Descripcio:

Som una Firma amb cobertura a tot el pais, especialitzada en serveis professionals d'Auditoria,
Consultoria i Assessorament Fiscal Legal, Comptable, Laboral i de Gestié a PYMES i a empreses
multinacionals.

El nostre equip multidisciplinari i altament qualificat treballa per oferir als nostres clients una atencio
personalitzada, coordinada i de qualitat. Coneixem a fons els nostres clients i estem preparats per
aportar Solucions Globals a Mesura integrant les diferents arees de l'assessorament corporatiu,
oferint els nostres serveis en els 6 principals idiomes de la Unidé Europea.

Sumem 40 anys d'experiéncia que ens consoliden com una de les firmes de serveis professionals amb
més coneixement del mercat, tant a nivell nacional com internacional. Som el membre a Espanya
d'una de les principals xarxes internacionals, dins el TOP 10 de serveis professionals amb cobertura a
148 paisos, 706 oficines i més de 38.600 professionals.

Oportunitats de practiques i laborals:

Ofertes de practiques:

- Practiques en comptabilitat en el Departament d'Administracio a I'oficina de Barcelona.

- Practiques en el Departament d'Auditoria de |'oficina de Toledo.

Ofertes laborals:

- Assessor/a Fiscal Junior en el Departament de Planificacio Fiscal de I'oficina de Barcelona.

- Técnic/a Laboral en el Departament de Gestid Laboral de I'oficina de Barcelona.

- Comptable/Fiscal Junior en el Departament de Accounting & Reporting de I'oficina de Barcelona.
- Auditor/a Junior en el Departament d'Auditoria de I'oficina de Madrid.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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BANCO SABADELL
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Descripcio:
Qui som: Sabadell és un dels principals grups bancaris del sistema financer espanyol, fundat el 1881
i pertanyent a I'IBEX 35.

Banc Sabadell esta present en 14 paisos i té bancs comercials a Espanya, el Regne Unit i Méxic.

Des dels seus inicis, la voluntat de Banc Sabadell ha estat ajudar persones i empreses a fer realitat els
seus projectes, anticipant-nos i ocupant-nos que prenguin les millors decisions economiques. Ho fem
mitjancant una gestio responsable i compromesa amb el medi ambient i amb la societat.

El model de negoci de Banc Sabadell esta centrat en el servei al client, en la digitalitzacid, en la
fortalesa i diversificacio geografica del balang, en la solvencia i en la creacidé de valor a llarg termini
per als nostres accionistes, per als nostres empleats i per a la societat.

Oportunitats de practiques i laborals:

Internship Programme 2023

Dirigit a estudiants d’dltim any de grau o master/postgrau, amb alt potencial, que vulguin
desenvolupar la seva carrera en el sector bancari a I'area que més s’adapti al seu perfil i on puguin
desenvolupar el seu talent per formar-se com a professionals del sector, i aprendre dels millors
professionals.

OBIJECTIU: Proporcionar una experiéncia laboral real que inclogui un aprenentatge de valor per
ajudar als estudiants a desenvolupar la seva carrera profesional.

DURADA: El programa de beques té una durada de 500 hores amb possibilitat de prorroga.

DATES: Les practiques es desenvolupen a partir de febrer/marg fins al juny/juliol.

UBICACIO: Les practiques es duran a terme als centres corporatius de Sant Cugat, Madrid, Barcelona
i Sabadell.

AVANTATGES: Obtindras un aprenentatge practic treballant en un projecte real.

Coneixeras les arees que formen el cor del negoci de Banc Sabadell.

Aprendras dels millors professionals.

Per a més informacio sobre aquest programa de practiques i altres oportunitats laborals, accedeix a
la nostra web https://www.sabadellcareers.com

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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BDO Auditores
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Descripcio:

BDO compta amb més de 50 anys de trajectoria, una presencia consolidada en 167 paisos i més de 88.120
professionals que converteixen a BDO en una de les firmes liders de serveis professionals a Espanya i en
mercats internacionals. A Espanya, més de 1.000 professionals i socis formen part de BDO prestant serveis
d'auditoria, serveis d'advisory, serveis d'advocats i assessors tributaris i serveis de outsourcing.

Pagina web corporativa.

Oportunitat de practiques i laborals:
BDO ofereix posicions per incorporar-se al setembre com a Junior d'Auditoria. Adicionalment, oferim beques
i propostes d'incorporacié laboral per les arees de Risk Advisory Services, Financial Advisory Services i

Consultoria.

Pots trobar les nostres ofertes a Infojobs, LinkedIn, a I'aplicacié del GIPE i a la nostra pagina web corporativa.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Bové Montero y Asociados
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Descripcid:

Fundada fa més de 40 anys, Bové Montero y Asociados és una de les primeres firmes nacionals en el
camp de l'auditoria, consultoria, assessorament comptable, juridic-tributari i laboral. Presents a
Barcelona, Madrid, Palma de Mallorca, Sevilla i Valéncia, representem HLB International, una xarxa
global d’assessors i comptables amb presencia a 153 paisos que combina experiéncia local amb
capacitat global. Servim a clients molt diversos, bona part dels quals son empreses estrangeres
pertanyents a importants grups internacionals.

El nostre valor afegit consisteix a assessorar als nostres clients directament en la seva llengua,
proporcionant un servei multidisciplinari de qualitat i confianca, adaptat a les seves necessitats. La
nostra voluntat és servir-los a tots amb la mateixa dedicacid, professionalitat i entrega, assegurant el
millor assessorament professional adaptat a la mida, a la necessitat i a la llengua de cada client.

El nostre objectiu és convertir-nos en el seu partner de confianca i assessorar-lo amb dedicacio,
professionalitat i entrega. Oferim un servei multidisciplinari adaptat a les seves necessitats en un
entorn respectuds amb les normes que regeixen el mén empresarial.

Volem comprendre’l, estudiar en profunditat I'essencia de la seva organitzacié, analitzar la
problematica del seu negoci i trobar sempre la solucié optima.

Els nostres anys d’experiencia ens permeten avangar-nos a les seves necessitats i tenir una visio
rapida de I'assessorament que voste necessita.

Oportunitats de practiques i laborals:

El nostre millor actiu son les persones. A Bové Montero y Asociados comptem amb un equip de
professionals amb perfils Unics que combinen: una bona formacié academica, el domini de diversos
idiomes i provenen de diferents cultures. Aixo ens permet crear equips poliglotes, multidisciplinaris i
multiculturals capacos d’atendre als nostres clients amb la proximitat i flexibilitat que ens
caracteritza.
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EL TEU PRESENT

Tant si estas estudiant com si ets un professional amb experiéncia, volem coneixer-te! Busquem
persones motivades i amb esperit d’equip que vulguin créixer amb nosaltres i comparteixin els
nostres valors. Professionalitat, confianca, servei al client, pero també il-lusié, diversid i creixement
conjunt. Si busques nous reptes, estabilitat i un lloc on des del primer dia et sentiras com un més de
I’equip, vine a coneixer-nos!

EL TEU FUTUR AMB NOSALTRES

Les persones son I'esséncia de la nostra Firma i per aix0 el nostre principal objectiu és oferir les millors
oportunitats de desenvolupament, estimulant al maxim la formacio i la motivacid per al creixement
professional i personal. La projeccié de cada professional és clau per a nosaltres i busquem que
cadascu pugui desenvolupar el seu pla de carrera de manera personalitzada en base a les seves
necessitats.

El millor domini d’un idioma, fer una estada a I'estranger impulsada pel despatx, treballar amb clients
de projeccié internacional o potenciar el lideratge que portes dins. El teu futur és a les teves mansii a

Bové Montero et donarem suport en cada pas que vulguis donar.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Descripcid:

Carrefour té I'ambicié de liderar la transicié alimentaria per donar resposta a les noves demandes
d'un consumidor que vol productes més sans i una alimentaci6 de més qualitat, sostenible i
respectuosa amb el medi ambient. | sempre a preus assequibles. La nostra proposta comercial
multimarca permet als clients triar entre un ampli assortiment de marques internacionals, nacionals,
regionals i locals. Situem el client al centre de les nostres decisions, per aixd ens transformem per
construir un univers omnicanal i hem establert una alianga estrategica amb Google que ens permet
accelerar la digitalitzacié de la companyia. A Espanya, comptem amb més de 1.000 botigues, 147
estacions de servei, 724 agencies de viatges i el nostre portal de comerg¢ electronic www.carrefour.es.
Amb una plantilla de més de 50.000 persones. Els nostres compromisos en la gestid del talent son
I'ocupacid sostenible, la formacié continuada dels nostres col-laboradors, el desenvolupament
professional i la promocid interna. El nostre compromis amb la societat implica una politica
promocional que contribueix a I'estalvi dels nostres clients i la dinamitzacié de I'economia local en
donar suport als productes i les empreses de les regions on som presents.

Oportunitats de practiques i laborals:

Vols formar part d'una multinacional lider al sector retail?

Si t'agraden els reptes i busques un entorn de treball dinamic, no t'ho pensis aquest és el lloc indicat!
Volem formar equips de persones orientades al client, que tinguin sempre ganes d'aprendre i innovar,
per oferir sempre la millor experiéncia de compra a les nostres botigues.

Per aixo busquem persones com tu. No et preocupis si no tens experiéncia, nosaltres et
proporcionarem totes les eines i la formacid per comencar la teva trajectoria professional amb
nosaltres com a RESPONSABLE DE SECCIO!

Podras assumir els reptes seglients:

- Liderar un equip, dirigir i coordinar la feina en el dia a dia.

- Gestionar la Dinamica Comercial, assegurant la disponibilitat del producte a la botiga per als nostres
Clients.

- Gestionar un compte dexplotacio, treballant per aconseguir els objectius previstos, fer créixer la
rendibilitat i optimitzar els resultats.

Que us oferim?

- Contracte Indefinit: retribucid fixa + variable + flexible + avantatges d'empleat

- Et proporcionem les eines i la formacié necessaria pel teu desenvolupament professional.
-L'oportunitat de créixer i desenvolupar-te professionalment, gracies al fet que estem en constant
expansié i evolucid.

Que esperem de tu?: Orientaci6 al client, lideratge i treball en equip.

Publicacié d'ofertes a través del programa GIPE.
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Celsa Group
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Descripcio:

CELSA GROUP™ és la major empresa siderurgica de propietat espanyola i el segon productor europeu
de productes llargs. La multinacional esta formada per vuit grans grups empresarials amb productors
d'acer, laminadors, plantes de processament, empreses de distribucio i centres de reciclatge. Amb
més de 9.657 empleats a tot el mdén i amb presencia industrial a Dinamarca, Espanya, Finlandia,
Franca, Noruega, PolOnia, Suécia i el Regne Unit. Ens esforcem per ser liders en oferir solucions als
nostres clients al voltant de I'acer. El nostre proposit és ser una organitzacio interdependent pel que
fa a la seguretat, centrada en el client, innovadora, rendible i excel-lent operativament. Creiem en: -
La nostra gent, la seva seguretat, determinacid, talent i compromis. - Millora i innovacié continua de
totes les nostres activitats i processos. - Gestionar i operar el nostre negoci de manera ética,
mediambiental i socialment responsable. Honestedat, humilitat, perseverancga creativa, enfocament
innovador, treball en equip i passié son els valors que ens defineixen.

Oportunitats de practiques i laborals:

Les oficines centrals del grup estan a Castellbisbal.
Oferim practiques als diferents departaments corporatius: finances, RRHH, operacions, logistica...

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE
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Descripcid:

Cuatrecasas és una firma d'advocats amb preséncia a 13 paisos, amb marcada implantacié a
Espanya, Portugal i America Llatina i experiéncia a totes les arees del dret empresarial. Comptem
amb un equip de més de 1.700 persones i 27 oficines per tot el mén. Representem algunes de les
principals empreses nacionals i internacionals, assessorant-les als principals mercats on operem, a
través d'un assessorament sofisticat, ja sigui en I'ambit recurrent com transaccional.

Oportunitats de practiques i laborals:

Practiques al Departament de Comptabilitat

L’objectiu és coneixer ampliament el funcionament del Departament de Comptabilitat, de I'Area
d’Administracio i Finances d’una gran empresa.

Activitats i projectes a realitzar en col-laboracié amb el tutor o responsable assignat:
* Gestio de proveidors: registre de factures i pagaments.

* Liquidacié de despeses de desplacament.

* Gestid immobilitzat: alta actius i calcul damortitzacions.

* Liquidacié d'impostos: SlI-IVA, retencionsi IS.

* Liquidacid de caixes i targetes de credit.

* Tancaments comptables

* Reporting de tancaments comptables.

* possibilitat de participar en projectes dins de I'Area d'Administracié i Finances.

Requisits de formacio i de coneixements:

* Cursant ADE o Economia.

* Coneixements d'Excel.

* Valorem molt la motivacié i la proactivitat per aprendre i posar en practica els coneixements
teorics adquirits fins ara.

Practiques al Departament de Gestié de Cobraments

El Departament de Credit Risk & Receivables va formar part de Control de Gestid. La seva missio és
crear valor en tots els aspectes relatius al cobrament i la gestio del deute. Aixo implica: Gestionar de
manera eficient i rendible el deute de clients, el crédit i risc, la morositat i els ingressos; i reduir en
la mesura que sigui possible el Cost financer i el Periode mitja de cobrament, atenent de manera
preferent els diferents KPIs que fem servir per reportar els grups i proposar noves estrategies. Aixi
mateix, exerceix una funcié molt important dins de |'organitzacio, creant, presentant i donant
suport als diferents grups de la signatura.
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Tasques a realitzar:

* Donar suport a la gestioé de cobrament de clients i grans comptes de les oficines de Barcelona i
territorials en funcions de: reclamacid de factures, control d'incidéncies, quadre de gent gran,
enviaments d'informacio simple, atencid personal i telematica als clients externs.

* Plataformes de gestio de client: donar suport al projecte de coordinacio de plataformes i
coneixement al nivell d'usuari a Tymetrix i Serengeti.

* Us de I'One Note de la gestié de clients amb Plataformes de facturacio.

* Configuracié dassumptes, clients i Us de transaccions de clients SAP.

* Distribucié de les respostes d'auditoria.

* Temes relacionats amb la domiciliacié bancaria.

* Suport a l'analisi, reporting, seguiment i control de les ratios de cobrament, cobrabilitat i periode
mitja de maduracid.

* Suport a la politica de risc: control d'alertes de credit.

* Elaboracié de documents interns, presentacions, etc.

* Projectes per relacionar magnituds (facturacié amb cobraments)

* Projecte per establir una nova mesura de DSO per al despatx i Cost Financer.

* Participacio en els projectes de formacio del departament.

* Treball horitzontal amb altres departaments i equips de I'Area d'Administracid, Finances,
Auditoria i Marqueting.

Requisits minims:

* Grau d'ADE, Economia, Comptabilitat o similar.

* Bilinglie castella i catala. Valorable Anglées nivell Alt.
* Domini Excel i desitjable Us SAP.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Descripcid

Essity opera a Espanya des del 1998 i compta amb 1.200 empleats aproximadament. El mercat
d'Iberia —que inclou Espanya i Portugal— és un dels mercats clau a nivell mundial. Representa el 5%
de les vendes del grup i ocupa la sisena posicid global. Essity a Espanya fabrica i comercialitza
productes de Tissue i Cura Personal sota les marques Colhogar, TENA, Tork i Demak'up. A més de
tenir una posicio de lideratge en la fabricacio i produccié de Retail Brand.

A més, la nostra divisid Health and Medical Solutions ofereix solucions mediques liders entre les
marques més conegudes: Leukoplast, Cutimed, JOBST, Delta-Cast i Actimove.

Compte amb oficines comercials a Madrid, Sant Joan Despi (Barcelona) i tres centres productius a
Valls (Puigpelat, Tarragona) -centre logistic internacional-, Allo (Navarra) i Telde (Gran Canaria).
Troba més informacié www.essity.es

Oportunitats de practiques i laborals:

Essity ofereix diferents oportunitats de practiques i laborals:

- Programes de practiques a diferents departaments on |'estudiant juga un rol real integrant-se en els
equips i participant en diferents projectes.

- Programes corporatius especifics per recent graduats (GO! Program)

- Oportunitats laborals que es publiquen a la pagina web de la companyia.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Descripcio:

EY és lider mundial en serveis d'auditoria, fiscalitat, assessorament en transaccions i consultoria, amb
més de 250.000 professionals a més de 150 paisos.

El nostre lema, “Building a better working world”, resumeix |'esséncia i la rad de ser d'EY. Contribuim
activament a I'economia mundial, ajudant les nostres empreses client i al mén empresarial a millorar
i créixer en un marc étic i responsable.

A més, proporcionem un entorn de treball idoni per desenvolupar persones liders amb carreres amb
exit a través d'equips d'alt rendiment. Ens preocupem perque la nostra gent tingui el millor
desenvolupament i formacié professional possible, de manera que es tinguin en consideracié els seus
interessos i expectatives, que gaudeixin d'un ambient de treball desafiant i que gaudeixin de
reconeixement.

Comptem amb una estrategia, “NextWave”, que és la nostra millor aposta per assolir |'exit. La nostra
ambicio és aportar valor a llarg termini, tant als nostres clients, com al nostre equip de professionals
i per descomptat a la societat, com la companyia de serveis professionals més reconeguda del mén.

Oportunitats de practiques i laborals:

Queé busquem?

Estudiants d'Ultim any d'Administracié i Direccié d'Empreses, Economiques, dobles titulacions
relacionades, Enginyeries, Matematiques, Estadistica, Fisica, Psicologia...

Comptar amb un alt nivell d'angles.

Busquem persones orientades al client, organitzades i amb moltes ganes de treballar en equip.
Es valorara positivament la participacidé en master o cursos d'especialitzacio, practiques en el sector i

experiéncies internacionals.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Descripcio:

T’estem saludant potser per primera vegada, pero també des que vam néixer fa ja mes de 30 anys, sota un
model de lideratge per valors. Aixi és com ens hem convertit en la primera empresa nacional de recursos
humans o, millor dit, de gestié de persones i, durant 3 anys consecutius, en una de les empreses europees amb
més creixement segons el ranquing de The Financial Times.

Oportunitats laborals i de practiques

Formar part del nostre equip de professionals, a més d'oferir un ampli ventall de projectes que gestionem amb
els nostres clients de topa tipologia de sectors i arees de treball.

Publicacioé d'ofertes a través del programa GIPE.
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GARRIGUES
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Descripcio:

Garrigues, amb més de 75 anys d'historia, és un dels grans despatxos d'advocats internacionals
entre les firmes globals d'advocacia més importants del mén. Amb oficines propies a 13 paisos de
guatre continents, comptem amb un equip d'especialistes que assessora clients en les operacions
més complexes i importants del mercat. El despatx presta assessorament juridic a totes les arees del
Dret dels negocis, amb un equip d'aproximadament 1.500 professionals formats a les millors
universitats del mén i amb inquietud per desenvolupar la seva carrera en un entorn internacional,
dinamic i innovador, on I'excel-léncia és el cami per assolir totes les nostres metes.

EL TALENT, LA BASE DE LA NOSTRA EXCEL-LENCIA

Garrigues aposta pel talent jove i, per sise any consecutiu, ha estat elegit pels universitaris com el
millor despatx per treballar. Aixi ho acredita I'estudi “Most Attractive Employers” realitzat per
Universum.

UN EQUIP INTERNACIONAL UNIT ON CADA OPINIO APORTA VALOR

L'ambient de treball del despatx ens fa estar orgullosos de Garrigues. Estar a prop de tots els
professionals, fomentant la presa de decisions i la participacié activa de tots els integrants de
I'equip, permet assolir els objectius personals i professionals que cadascu es plantegi. El respecte
dels criteris més estrictes étics i deontologics, I'esperit de col-laboracié, I'honestedat, la capacitat de
dialeg, la vocacié de servei i el treball en equip, sén valors fonamentals al nostre despatx.

UNA CARRERA PROFESSIONAL ATRACTIVA

El pla de carrera professional que el despatx ofereix és un recorregut definit amb altes expectatives
de desenvolupament personal i professional, on les promocions internes se sustenten sobre un
procés d'avaluacio per competencies rigords, basat en els teus propis meérits, amb la meta d'arribar
a ser soci del despatx. No només preval el nivell tecnic que demostris, sind la qualitat humanaii la
capacitat de formar i dirigir un equip. Si ets advocat i t'agrada la teva feina, no hi ha res que no
puguis fer a Garrigues.

UN DESPATX COMPROMIES | RESPONSABLE

Garrigues té el compromis d'aportar, a través de diferents accions, millores que romanguin en el
temps al nostre entorn social. Aquestes es materialitzen mitjancant recerca juridica aplicada,
realitzacié de tasques d'accio social, assessorament juridic i tributari a entitats (benefiques,
assistencials, culturals o educatives) que no tenen recursos per accedir a serveis legals d'alta
gualitat (pro bono), etc. . A través del nostre canal intern de comunicacid “Racé Social”, ubicat dins
de la nostra intranet, es difonen experiéncies de les nostres persones compromeses amb
organitzacions i causes solidaries, es proposen iniciatives per participar i s'expliquen els projectes en
gueé el despatx col-labora.

SI VOLS FORMAR PART DE GARRIGUES... Visita l'apartat Talent de la nostra web www.garrigues.com
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Oportunidades de practiques i laborals:

PRACTICAS DEL MASTER DE ACCESO A LA ABOGACIA
El despacho ofrece practicas a los estudiantes del Master de Acceso a la Abogacia, involucrandoles
en asuntos profesionales que ayudan a su preparacion como futuros abogados.
PRACTICAS DE GRADO

e Practicas de verano

e Practicas durante el curso
El despacho ofrece practicas a los estudiantes de Grado en Derecho, ADE o Economia (o en dobles
titulaciones que incluyan Derecho) durante sus ultimos afios de carrera.
Consulta aqui en detalle las vacantes que tenemos en Garrigues para nuestras oficinas de
Barcelona, Palma y Zaragoza:
https://www.garrigues.com/es ES/trabaja-con-nosotros/enviarcv/oportunidades-profesionales

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Descripcio:

Affinity Petcare és més que una empresa internacional d'aliments per a mascotes. Fa més de 50
anys que ens dediquem a nodrir vincles saludables entre gossos, gats i persones per fer del mén un
lloc millor.

Estem molt orgullosos de les nostres marques innovadores que inclouen: Ultima, Advance, Brekkies,
Nature's Menu, Libra i més. Actualment, som més de 1.800 professionals que treballem amb
aquesta finalitat des de Barcelona, Paris, Milan i Snetterton, aixi com 5 centres de produccio a
través dels quals abastem els més de 70 paisos on les nostres marques tenen presencia.

Aleshores, a qué esperes? Uneix-te al nostre equip per deixar la teva petjada!

Oportunitats de practiques i laborals:

https://www.affinity-petcare.com/weareaffinity/jobs.html

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Grant Thornton
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Descripcio:

Grant Thornton és una de les firmes liders a nivell mundial de serveis professionals d'auditoria,
consultoria de negoci i innovacid i assessorament fiscal, legal i financer. Pertanyem a una de les
organitzacions liders en serveis professionals, amb més de 62.000 professionals presents a més de
140 paisos. A Espanya comptem amb un equip multidisciplinar, transversal, amb experiéncia i visio
empresarial, que ddna servei a més de 4.000 clients a 11 oficines repartides pel territori nacional:
Madrid, Barcelona, Bilbao, Castelld, Las Palmas, Malaga, Murcia, Valéncia, Vigo, Pamplona i
Saragossa.

Oportunitats de practiques i laborals

Tant si estas comencant la teva carrera professional després d'acabar la universitat o d'altres estudis,
Grant Thornton vol ajudar-te a aconseguir els teus exits professionals.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Group SEB

GROUPE

SEB

Descripcio:

Groupe SEB, reconeguda com una de les millors empreses per treballar a Espanya - GREAT PLACE
TO WORK 2018 & 2020 - es la companyia lider mundial en el seu sector.

Rowenta, Tefal, Moulinex, Krups, Lagostina, WMF, Emsa,... sén algunes de les 30 marques que
pertanyen a Groupe SEB i que sén part de la vida diaria de milions de consumidors en més de 150
paisos. Amb 34.000 empleats i 7.000 M€ de ventes anuals, Groupe SEB és el fabricant lider mundial
de petits electrodomestics i utensilis de cuina gracies a la fortalesa de les seves marques, la seva
aposta per la innovacio, el seu creixement internacional i la seva visid de futur.

Oportunitats de practiques i laborals:

Actualment tenim posicions de practiques com a:
¢ Retail Digital & Content Specialist Trainee: practiques al departament de Retail. Funcions
relacionades amb contingut digital, creacié de Newsletters, carteleria, KPI's i analitiques de
les accions,...
e Finance trainee: practiques al departament de Finances. La persona seleccionada donara
suport al departament en el tractament i solucié de carrecs per aportacions fora factura, aixi
com participar en les revisions de les BBDD de clients i articles en camps claus.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE
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Grupo CaixaBank
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Descripcio:
Som el Grup CAIXABANK, lider financer en banca minorista a Espanya. Perque aixo sigui possible estem
formats per 10 empreses Uniques especialitzades en diferents arees:

- CaixaBank: lider del mercat espanyol, integrat per negoci bancari, activitat asseguradora i inversions en
bancs internacionals i en empreses liders del sector serveis.

- CaixaBank Tech: els agrada imaginar-se el futur de la banca i ajudar el Grup CaixaBank a fer-lo realitat
combinant experiéncia i I'Us de les Ultimes tecnologies

- CaixaBank Business Intelligence: transformen la informacié comercial i grans volums de dades de negoci per
a donar valor als seus clients.

- CaixaBank Payments & Consumer: estan especialitzats a desenvolupar solucions per a oferir la millor
experiencia de pagament i facilitar el finangament de les il-lusions i projectes dels clients.

- Imagin: plataforma de serveis digitals i estil de vida orientada a les noves generacions i amb una important
preocupacié pel planeta i la seva gent.

- CaixaBank Asset Management: son els gestors del Grup CaixaBank, lider en la gestié de fons d'inversio per
patrimoni i particips, amb més de €50.000 milions sota gestid.

- CaixaBank Operational Services: empresa del Grup CaixaBank que presta serveis a I'entitat i aborda les
necessitats operatives que se li deriven des del grup, concentrant tot el seu valor en la gestid i el control
operatiu.

- CaixaBank Facilities Management: filial que s'encarrega de la gestié de totes les obres, manteniment,
execucio de compres, gestié inmoviliaria, adequacié d'espais i logistica del grup i les seves filials.

- VidaCaixa: primera asseguradora espanyola. Ofereix solucions en el negoci assegurador de vida i pensions
per a clients particulars, pimes i autonomes, i per a grans empreses.

- MicroBank: banc social del grup, financa projectes que canvien vides. El seu objectiu és la inclusio financera,
i el porta acabo a través de la facilitacié de financament a projectes i col-lectius amb impacte social.

La innovacié és una de les nostres principals motivacions, per aquesta rad hem creat PeopleXperienceHub,

una comunitat de més de 6.000 membres que té com a objectiu impulsar el talent mitjancant la innovacié i
I'aprenentatge. Et donem la benvinguda al Hub! Visita'ns i registra't per a assabentar-te de totes les nostres
iniciatives i estar alerta de totes les nostres vacants!!

Oportunitats de practiques i laborals:
- CaixaBank Tech:
e Innovacién
e Solutions Engineer - Operational Services
e Technical Solutions - Operational Services
e Technical Solutions - Products, Clients and accounts
e TECHNICAL SOLUTIONS CONTACT CENTER
e Solution Engineer- Markets
e Consultor Técnico Salesforce Service Cloud (Technical Solutions)
e Arquitecto Salesforce (Service Cloud)
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e Gestor de Proyectos IT - Leasing - Factoring - Confirmings (Solutions Engineer)

e Gestor de Proyectos IT - Préstamos (Solutions Engineer)

e Gestor de Proyectos IT - Riesgos - Recuperaciones - Recobros (Solutions Engineer)
e Gestor de Proyectos IT - Area Normativa (Solutions Engineer)

e Gestor de Proyectos IT - Carteras / Fondos de Inversion (Solutions Engineer)

e Gestor de Proyectos IT - Banca Privada (Solutions Engineer)

e Solution Engineer- Markets (Murex)
e Technical Solutions - Wivai
e Solutions Engineer Risk & Recovery - SIREC
e Software Engineer Mobile Web
e Arquitecto Aplicaciones Mdviles
e CLOUD SOFTWARE ENGINEER
e Technical Solution SAP Success Factors
e Technical Solutions Open Platform
e Technical Solutions - Products, Clients and accounts
e Gestor de Proyectos IT - Tarjetas (Solutions Engineer)
e Gestor de Proyectos IT - Tarjetas (Solutions Engineer)
e Arquitecto Soluciones Martech
e SOLUTION ENGINEER DIGITAL INFRASTRUCTURE
- VidaCaixa:
e Product Analyst
e Gestor/a de riesgos no financieros
e Asesor/a Previsién Vida
e Data Scientist
e Actuario/a Gestion de Riesgos Pasivo y Capital
e Transformacion de Procesos
e Técnico Control de Riesgos
e Gestor/a de Riesgos No Financieros
- CaixaBank Operational Services:
e Gestor/a de Testamentarias
e Gestor/a de Recuperaciones
- CaixaBank Assets Management:
e Técnico para el Departamento de FUND ADMINISTRATION (Area de Operaciones)
- CaixaBank Payments and Consumer:
e Product Management - Business Tarjetas
e Business & Development Analyst

Publicacioé d'ofertes a través del programa GIPE.
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Descripcio:

Som la firma joiera que fa brillar la creativitat i I'autoexpressid, tenim preséncia a 46 paisos, amb més
de 700 botigues. Actualment, la companyia és impulsada per més de 4.000 professionals, que
treballen sobre la base del proposit de I'organitzacié: crear, dissenyar i forjar un mén fet amb les
mans i amb el cor. Un mdn que inspira alegria, il-lusid i passid per ajudar les persones a sentir-se
millor. Que resumim amb sis paraules: “We craft a world of joy”.

Aquest mateix proposit és el que guia la nostra contribucio social. Estem compromesos amb el nostre
entorn i amb la preservacié de |'artesania a través de la creacioé de llocs de treball en aquest ambit i
la formacié mitjancant I'Escola TOUS de Joieria i Oficis Artesans (ETJOA), creada el 2018.

Oportunitats de practiques i laborals:
Tenim oportunitats de practiques en diferents arees dins del nostre HQ.
Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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KOSTAL ELECTRICA

KOSTAL
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Descripcio:

Som el Grup KOSTAL, una empresa familiar independent amb seu a Alemanya que desenvolupa i
fabrica productes electronics i mecatronics tecnologicament complexos. El nostre equip es
compon d'unes 15.800 persones, en 35 seus arreu del mén, oferint un servei flexible, ben informat i
orientat al client.

La divisi6 KOSTAL Automotive Electrical Systems, és responsable del desenvolupament, produccio
i distribucié de components, moduls i sistemes per a la tecnologia eléctrica, electronica i
mecatronica per automobils.

Som Tier 1.

Som first choice in every car.

Som Grup KOSTAL

Oportunitats de practiques i laborals:

KOSTAL ofereix possibilitats dins I'empresa en format de practiques, per totes aquelles persones
interessades en comencar a aplicar els coneixements técnics dins del mon laboral.

Oferim practiques curriculars i extracurriculars, programes graduate aixi com també la possibilitat
de realitzar treballs de final de grau.

Apostem fermament per la formacid continuada.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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KPMG

KPMG'

Assessorament a empreses i solucions tecnoldgiques Consultoria estratégica Auditoria, assessorament fiscali legal m

Descripcio:

KPMG a Espanya va iniciar la seva activitat el 1971. Més de 45 anys després, és una de les firmes
liders del sector i compta al nostre pais amb més de 4.000 professionals repartits a 17 oficines que
ofereixen serveis d'auditoria, fiscals i d'assessorament legal, financer i de negoci.

Oportunitats de practiques i laborals:

Que cal saber?

Formacid: Graduats a ADE, Econdmiques, empresa i Tecnologia o Dobles Graus de ADE + Dret o ADE
+ Enginyeries

Idiomes: Nivell avancgat d'anglées + Nivell nadiu de Castella.

Perfil competencial: Cal persona acostumada a treballar en equip, extravertida, amb capacitat de
comunicacio, analisi i organitzacié. Amb iniciativa, esperit critic i ganes d'aprendre. Amb capacitat
per gestionar equips.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Nestlé

Nestle Good food, Good life
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Nestlé és una empresa lider en el sector del Gran Consum, present en més de 190 paisos. Des de la
seva fundacio el 1866, Nestlé s'ha centrat en oferir productes i serveis d'alta qualitat, satisfent les
necessitats i expectatives dels consumidors i generant un impacte positiu en les comunitats on
opera. A Nestlé, treballem per millorar la qualitat de vida i contribuir a un futur més saludable,
oferint una amplia varietat de productes i marques reconegudes a nivell mundial. A la fira del 2023,
presentem diferents ofertes de treball en arees com Demand Supply Planning, Marketing &
Communications, Enginyeria de Software, Operacions d'Analisi i Economia. Uneix-te al nostre equip
i junts construim un futur millor!

Nestlé ofereix diferents oportunitats de practiques laborals en arees com Planificacio de la
Demanda i Subministrament, Marqueting i Comunicacid, Enginyeria de Programari, Operacions
d'Analisi i Economia. Aquesta empresa lider en el sector del Gran Consum esta compromesa amb la
millora de la qualitat de vida i la contribucio a un futur més saludable. Si vols formar part del seu
equip, no dubtis a aplicar per a les seves practiques.

Planificador/a de Demanda y Suministro en Practicas: Formacio en Enginyeria Industrial,
Administracié d'empreses, Economia o similar.

Practicant de Marqueting i Comunicacio: Formacié academica en Comunicacié, Marqueting Digital,
Mitjans o Periodisme.

Enginyer/a de Software: Llicenciatura en Tecnologies de la Informacid, Enginyeria de programari,
Ciencies de la Computacio o equivalent.

Coordinador/a d'Operacions d'Analisi: Formacio académica en Ciéncies de la Computacio o
Enginyeria i / o Analisi de Dades.

Practicant Especialista Técnic - Ciéncia de Dades i Analisi: Programa de grau en ciéncies de la
computacid, enginyeria, matematiques o un camp relacionat, amb un enfocament en ciéncia de
dades o analisi.

Practicant de Costos: Formacid academica en Economia, Administracio d'Empreses, etc.
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Descripcio:

La nova forma de connectar els joves amb les empreses. Ajudem els joves a saber el que volenia
les empreses a trobar els candidats ideals. A través de simuladors, tests de personalitat i ofertes de
treball exclusives, ajudem els estudiants a trobar el seu cami i comensar en una feina feta per a ells.

Oportunitat de practiques i laborals

A la nostra plataforma, que és gratis per als estudiants, hi ha ofertes de practiques i primer treball
per a estudiants de diferents graus (economia, marqueting, enginyeria, etc.). Aquestes ofertes son
exclusives i publicades per empreses col-laboradores com Bankinter, Calzedonia, El Corte Inglés o

L'Oreal, que també pugen contigut amb I'objectiu de trobar un candidat que estigui alineat amb el
gue busquen.

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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OBN EMPRESARIAL

OBN &
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Descripcio:

OBN& és un despatx multidisciplinari, jove i innovador que ofereix assessorament estrategic i
personalitzat a tot tipus d'empreses d'abast nacional i internacional.

Gracies al nostre equip, format per advocats, assessors i experts fiscals i comptables, OBN& ha
experimentat un creixement exponencial i, en tan sols 7 anys, ja comptem amb la confianca de més
de 3000 clients al voltant del mén.

Apostem per la tecnologia i I'especialitzacié per oferir serveis juridics i assessorament estrategic, per
aixo invertim en eines digitals i en talent huma amb I'objectiu d'anticipar-nos a les necessitats dels
clients, afrontar qualsevol desafiament empresarial oferint serveis personalitzats i d'alt valor juridic.

Oportunitats de practiques i laborals:
Un dels nostres pilars fonamentals és el talent intern i a OBN& oferim oportunitats per a realitzar les
practiques.

e Practiques de grau universitari

e Practiques de master

e Practiques de grau mitja i superior
Vols unir-te a I'equip? Troba les nostres ofertes: FeinaUB - Practiques - Universitat de Barcelona i
Ofertas OBN& LinkedIn

Publicacid d'ofertes a través del programa GIPE.
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Descripcio:

PwC és la firma de serveis professionals més gran del mén. Oferim a les empreses i a les administracions serveis
professionals especialitzats en cada sector. Prop de 250.000 professionals a 158 paisos uneixen els seus
coneixements, experiéncia i solucions per millorar la confianca i el valor dels seus clients i stakeholders. Teniu
I'oportunitat de desenvolupar una carrera professional prometedora, posant a la disposicié dels nostres
professionals tota mena d'eines, metodologia i recursos per progressar de manera continuada.

Oportunitats de practiques i laborals:

AUDITORIA FINANCERA NEW JOINERS 2023

A PwC us oferim la possibilitat d'iniciar la vostra carrera professional treballant des de la vostra incorporacio
per a clients de primer nivell (tant nacionals com internacionals). Formaras part d’un equip de treball amb gran
varietat de perfils professionals que potenciaran el teu aprenentatge.

Apostem per joves amb passid pel mén de I'Auditoria que vulguin desenvolupar la carrera professional amb
nosaltres. Apostem per tu i les teves capacitats per formar part d’un equip de persones amb gran talent.
Tindras un complet programa de formacid adaptat al teu dia a dia dins de la teva linia de negocis.

T'oferim |'oportunitat d'incorporar-te una vegada hagis acabat el teu grau o master (TFG inclos amb data limit
Octubre 2023) a la nostra linia de negoci d'Auditoria.

Tindras ocasié de treballar en una prestigiosa firma internacional. A més, amb PwC, podras continuar formant-
te, cursant un master oficial d' Auditoria de comptes financgat per la firma.

Oficina d'Incorporacid: Nivell Nacional, tenint en compte la preferéncia del candidat.

Busquem estudiants que estiguin en I'Gltim any de:

¢ Grau en Administracid i direccié d'empreses, Economia, Doble grau Ade + Dret (Auditoria financera i Capital
Markets).

¢ Grau en Enginyeria Informatica, Telecomunicacions, Industrial (Auditoria IT).

T'oferim la possibilitat d'iniciar |la teva carrera professional treballant per a clients de primer nivell (nacionals i
internacionals). Formaras part d’un equip de treball amb una gran varietat de perfils que potenciaran el teu
aprenentatge. Apostem pel talent jove, sense experiéncia, per treballar al mén de l'auditoria.

Busquem estudiants per formar part d'un equip de persones amb gran professionalitat que et permeti
aprendre i desenvolupar els teus coneixements que estiguin al darrer any dels graus o els esmentats.

Valorem:

¢ un bon nivell d'anglés.

¢ |a capacitat de gestid i treball en equip.
¢ |a flexibilitat.

e orientacio al negoci.

¢ la proactivitat.

¢ habilitats comunicatives.

e analisi i talent innovador.
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Dates d’incorporacié aproximada Setembre 2023.
Jornada laboral completa.

CONSULTORIA DE NEGOCI NEW JOINERS 2023

Busquem estudiants de darrer curs que actualment estiguin cursant:

e Master o Doble Master Habilitant d'Enginyeria (Industrial, Telecomunicacions, Aeronautica, Informatica,
Industrial + ADE...).

¢ Graus técnics (Industrial, Informatica, Telecomunicacions, Matematiques, Estadistica, Fisica..) o Dobles graus
(ADE+Dret, ADE+Enginyeria, o similar).

Oferim la possibilitat d'iniciar la teva carrera professional treballant per a clients de primer nivell (nacionals i
internacionals). Formaras part d'un equip de treball amb gran varietat de perfils que potenciaran el teu
aprenentatge.

Requisits: Apostem per joves, amb passié pel mén de la Consultoria, que vulguin desenvolupar la seva carrera
professional amb nosaltres. Apostem per tu i les teves capacitats per formar part d’un equip de persones amb
gran talent.

Valorem:

¢ Anglés alt oral i escrit.

¢ Bon expedient académic i carrera cursada segons la cronologia del pla d'estudis.
¢ Practiques a empresa.

e Estades internacionals.

¢ Capacitat de gestio i treball en equip.

¢ Flexibilitat.

e Orientaci6 al negoci.

¢ Proactivitat.

¢ Habilitats comunicatives.

Data d’incorporacio aproximada Setembre 2023.
Jornada laboral Full time

PRACTIQUES

Durant tot I'any, oferim als estudiants de tercer i Ultim curs, I'oportunitat de fer practiques a TOTES les nostres
linies de negoci.
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PRACTIQUES MARQUETING

PwC necessita incorporar un estudiant de Comunicacié en practiques per donar suport a I'equip de Marqueting
en les tasques seglients:

-Actualitzacio de la base de dades de clients "Contacta"

-Enviament i gestid dels formularis de consentiment

-Preparacio de bases de dades

-Trucades telefoniques i cerques per internet per confirmar dades, etc.

-Ajuda en la preparacié dels materials dels esdeveniments.

-Assistencia als esdeveniments amb funcions de recepcié dels assistents, i d'altres.
-Possibilitat d'audiovisuals i de redaccié de notes dels esdeveniments, en funcié del perfil i capacitats del
candidat.

-Actualitzacid de la base de dades de periodistes de Catalunya i Andorra.

-Altres temes de caracter administratiu.

Requisits:

-Catala escrit i parlat a nivell nadiu.

-Angles nivell alt

-Persona ordenada, rigorosa i rapida.

-Que tingui seguretat en el maneig de I'Excel.

-Bona presencia.

-Caracter positiu i rialler, que li agradin les relacions publiques i el tracte amb les persones.
-Puntualitat.

Data d’incorporacid: immediata

Jornada Laboral: Parcial de matins

Practiques remunerades.

Publicacié d'ofertes a través del programa GIPE.
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Descripcio:

Sobre seQura Som la fintech BNPL lider a Espanya. La nostra missid és humanitzar els serveis
financers permetent a les persones comprar les coses que estimen, pagant de manera flexible.
Estem en un moment de fort creixement, estem presents a mercats com Portugal, Franga i Italia i
ens estem expandint a nous mercats a LATAM en un futur proper. El nostre model de creixement i
financament afecta directament la nostra cultura i enfocament empresarial. Tenim una visié a llarg
termini i operem amb llibertat, som una empresa independent del capital de risc, i som propietaris
del nostre desti.

Oportunitats de practiques i laborals

Ara mateix tenim obertes quatre places de practiques:
- Beca en Disseny Grafic

- Juridic en practiques

- Intern de conversié de comerciant

- Beca en Planificacié i Analisi Financera

Publicacié d'ofertes a través del programa GIPE.
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Simon Kucher & Patners

SIMON ¢
KUCHER

Unlocking better growth

Serveis Consultoria Estand 28 (Zona
professionals estratégica 2)

Descripcio:

Simon-Kucher és una consultora global amb més de 2.000 empleats a 30 paisos centrada a impulsar un
creixement sostenible dels ingressos i els beneficis per als nostres clients.

Amb 37 anys d'experiéncia en temes de monetitzacié de tota mena, se'ns considera el principal especialista
mundial en fixacio de preus i creixement.

El nostre Unic objectiu és desbloquejar un millor creixement per als nostres clients, augmentant les vendes,
valor i beneficis a llarg termini.

Ho aconseguim optimitzant cada palanca de la seva estratégia comercial: producte, preu, innovacio,
marqueting i vendes. Gracies a les nostres profundes capacitats cientifiques i digitals, els nostres projectes
augmenten la rendibilitat dels nostres clients entre 100 i 500 punts basics de mitjana.

Oferim una experiencia laboral desafiant, centrada en |'aprenentatge i alhora divertida, amb molts projectes
internacionals i equips de treball mixtos, en un entorn de creixement constant i oportunitats per a tothom
Busquem pensadors critics brillants, ments analitiques, bons comunicadors i esperits emprenedors per
incorporar el nostre equip. T'hi apuntes?

https://portal.simon-kucher.com/sites/hr/Recruiting company presentation/Introduction to Simon-
Kucher Recruiting global.pptx

Oportunitats de practiques i laborals:

Busquem el talent de graduats recents (Grau o Master) per cobrir la nostra posicié d’Associat Consultant amb
incorporacié al setembre 2022, full-time. Contracte de practiques de durada 12 mesos que ofereix la
possibilitat de quedar-se com a Consultor si hi ha "fit" per ambdues parts. La posicié d’Associat Consultant és
una posicio flexible que s'adapta a cada perfil que incorporem, perqué no tots portem el mateix
“background” a la motxilla.

El nostre programa d'avaluacié continuada ens permet identificar quan (dins aquests 12 mesos de contracte)
un Associat esta llest per iniciar la carrera de consultor, perqué cadascu avanca al seu ritme. L'anglées és la
llengua vehicular a Simon-Kucher, és indispensable. A més valorem positivament el maneig d'excel, SQL,
Python, Power BI, entre altres; haver fet practiques préviament o comptar amb experiéncia internacional
T'animes a unir-te a lI'equip? Interessats poden aplicar a través de la nostra web www.simon-kucher.es
Oferta perfils negoci: https://simon-kucher.csod.com/ux/ats/careersite/6/home/requisition/2100?c=simon-
kucher&source=UB

Oferta perfils data: https://simon-kucher.csod.com/ux/ats/careersite/6/home/requisition/2270?c=simon-
kucher&source=UB

Publicacié d'ofertes a través del programa GIPE.
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Descripcio:

Forum d’Ocupacio 2023

Estand 29
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Winche Xarxes Comercials és una empresa de outsourcing comercial orientada a la forca de vendes
multicanal, que compta amb un equip de més de 500 professionals especialitzats. Som liders en
externalitzacié de vendes en el sector de Gran Consum i Farmacia. A més, tenim preséncia en
diferents mercats internacionals. Oferim la possibilitat de coneixer i treballar amb les principals
marques del mercat. Promovem el pla de carrera intern. Gestio i retencié de nous talents.

El nostre know-how se centra en el profund coneixement del mercat i en els metodes i processos que
garanteixen flexibilitat, especialitzacio i optimitzacio en els processos comercials dels nostres clients.
Winche Xarxes Comercials aposta pel talent jove i aquesta és la teva oportunitat. Creiem en el
creixement personal i la consecucié de metes professionals. Si vols marcar la diferéencia, submergir-
te en una experiéncia Unica per a desenvolupar projectes professionals que et permetran crear una
base de coneixement i procediments d'actuacié per a impulsar la teva carrera: som la teva empresa

Oportunitats de practiques i laborals:

A continuacid, esmentem les diferents vacants disponibles:

Practiques:

- Comunicacié

- Project Manager
- Trade Marqueting
-Rh

- Informatica

Plantilla:

- Auditors Producte

- Gpv Carrer

- Comercials

- Formadors De Producte
- Kam'’s

- Directors Comercials

Publicacio d'ofertes a través del programa GIPE.
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Zurich Insurance

¢4 ZURICH
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Descripcio:

Els nostres prop de 55.000 empleats a més de 215 paisos i territoris son la base del nostre éxit. Son
ells els que permeten que les empreses i les comunitats es puguin enfrontar a un mon de riscos amb
confianca. Imagina si poguessis ajudar les persones a fer aixo a tot el mén. Els donaries confianca i
tranquil-litat protegint alld que més estimen. Es un gran desafiament, perd comptaras amb el suport
d'un gran equip internacional que esta disposat a ajudar-te perque puguis assolir el teu maxim
potencial i complir aixi amb les nostres promeses.

Oportunitats de practiques i laborals:

FutureZ - Programa de pregrau Busquem estudiants de darrer curs de Matematiques, Estadistica o
Ciencies Actuarials, que estiguin interessats a desenvolupar la seva carrera professional en un dels
principals grups asseguradors del mon.

Ets el candidat adequat si:

-Estas acabant la teva llicenciatura (o mestratge) amb un solid historial académic.

-Pots acreditar un nivell d'anglés competent (min C1)

-Tens experiéncia comprovada en programacio (R o Python)

-Ganes d'aprendre i afrontar reptes empresarials.

-Ets automotivat i proactiu.

-Ets un pensador analitic i un solucionador creatiu de problemes.

Future Z és el nou programa de Grau de Zurich Espanya. Us volem donar 'oportunitat de tenir una
cursa accelerada. Creiem que el desenvolupament ha de basar-se en una estrategia de 3 pilars:

- Capacitacio: aprendre sobre temes nous.

- Tutoria: apren dels altres amb més experiéncia.

- Aprendre fent: practiqui i aprengui al seu pla de treball diari, amb I'oportunitat d'aprendre de
diferents equips.

Ja comencem i estem canviant la manera de fer assegurances. Per aix0 necessitem gent amb talent,
ganes d'aprendre i passié! T'uneixes?

"Zuric, 14 anys consecutius com a Top Employer"

Zurich Insurance té la politica de ser un ocupador que ofereix igualtat d'oportunitats. El nostre
objectiu és atraure i retenir les persones més ben qualificades disponibles, sense tenir en compte
criteris com raca/etnicitat, origen nacional, religid, génere, orientacio sexual, edat o discapacitat.
Publicacioé d'ofertes a través del programa GIPE.
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A.- Oficina de Carreres Professionals
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Descripcio:

L’objectiu de I’Oficina de Carreres Professionals és millorar I'ocupabilitat dels estudiants, a través
de tallers i activitats sobre estrategies per a la cerca d’oportunitats de practiques i laborals,
orientacié professional. Durant el curs detectem aquelles entitats sense anim de lucre que ens
demanen alumnes en practiques i els contactem també per convidar-los al Forum ja que pensem
gue les practiques també poden ser un reclam per els estudiants. No obstant s’ha de tenir en
compte que els estudiants de primer i segon grau encara no poden accedir a les practiques
professionals perd poden millorar el seu CV a través del voluntariat.

Oportunitats que oferim:
Gestionem les teves practiques a través del programa GIPE

e Procediment: pasos a seguir

e preguntes fregiients,

e Documentacié aqui, un unic correu electronic i amb signatura digital

a practiques.fee@ub.edu,

e Reviseu el Calendari de Practiques Externes matriculacié 2021-2022

Cita previa explica el motiu, i posa el teu correu electronic i teléfon.
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B.- Oficina de Relacions Internacionals
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Altres sectors Altres activitats Estand 07
Descripcio:
La nostra oficina s’encarrega de la gestid dels Programes de Mobilitat Internacional, d’establir nous
convenis i contribueix activament a la internacionalitzacié del centre.
outgoing.fee@ub.edu
o Telefon: +34 93 402 43 26
Instagram: Relacions Internacionals FeeUB (@relacionsinternacionals_fee_ub)
Cita previa: https://www.ub.edu/economiaempresa-internacional/web/en/prior-appointment/

Oportunitat de practiques i laborals:

El programa Erasmus+ Practiques té com a objectiu afavorir la mobilitat dels joves entre els paisos
de la Unid Europea i paisos associats per a la realitzacié de practiques en empreses, centres
d’investigacid i altres organitzacions d’aquests paisos, mitjan¢ant el financament d’aquestes
practiques a través del Programa Erasmus+.
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C.- Oficina de Masters i Postgraus
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i Empresa

Descripcid:

La Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona és un centre de referencia al Sud
d’Europa en I'’ensenyament de I'economia, 'empresa, la sociologia i I'estadistica. La nostra és la
primera facultat que va formar economistes a Catalunya i és un centre que combina la tradicid
historica de la UB amb una forta aposta per la modernitat i la internacionalitzacid els darrers anys.

La UB és la lider estatal en els principals ranquings internacionals. La Facultat contribueix de manera
decisiva a I'assoliment d’aquesta posicid. En concret, la nostra universitat és lider al pais en
ranquings com, per exemple, el QS World University Rankings i I’Academic Ranking for World
Universities.

Aguest rang s’assoleix per la qualitat de I'oferta formativa i per la qualitat de la

recerca. La UB School of Economics, la UB Business School i la UB School of Sociology agrupen la
recerca i I'’ensenyament de postgrau internacional en economia, empresa i sociologia. La Facultat
compta amb un important nombre de grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya i
amb centenars d’investigadors actius.

L'oferta académica de postgrau de la Facultat per al proper curs académic 2022-

2023 és amplia, diversa i de qualitat, tant en masters universitaris, com en Executive Education
(masters i postgraus formacio continuada). Ubicats en el campus BKC (Barcelona Knowledge
Campus) a Pedralbes, un campus d’excel-léncia internacional, la Facultat d’Economia i Empresa us
ofereix la possibilitat de rebre una formacié d’excel-léncia amb una amplia oferta de serveis
universitaris i la possibilitat d’accedir a practiques professionals.

https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/masters-i-postgraus-propis
Oportunitats de practiques i laborals:
Alguns dels masters que s'ofereixen inclouen practiques curriculars.

La Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona és un centre de referéncia al Sud d’Europa
en I'ensenyament de I’'economia, I'empresa, la sociologia i I'estadistica. La nostra és la primera facultat que va
formar economistes a Catalunya i és un centre que combina la tradicié historica de la UB amb una forta aposta
per la modernitat i la internacionalitzacio els darrers anys. L’oferta academica de postgrau de la Facultat per
al proper curs academic 2018-2019 és amplia, diversa i de qualitat, tant en masters universitaris, com en
Executive Education (masters i postgraus propis).
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Web: http://www.ub.edu/economiaempresa
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La UB School of Economics ofereix formacié de postgrau en economia impartida integrament en anglés: el
Master en Economia i el Doctorat en Economia. El Master en Economia és un programa de dos anys dissenyat
per dotar els estudiants amb les habilitats analitiques i quantitatives que hauran de posar en practica en el
sector public i privat o per fer recerca. El Master en Economia ha obtingut el segell de qualitat "Acreditacio
amb Excel-léncia" i la "Dimensié Addicional d’Internacionalitzacié" amb la maxima puntuacié global. Tots dos
van ser atorgats pel Consell d'Universitats després d'una avaluacié de I'Agencia de Qualitat Universitaria de
Catalunya (AQU). El doctorat en economia és un dels pocs programes a Espanya que ha rebut el premi
d'Excel-léncia per a la Recerca del Ministeri d'Educacid.

Web: http://www.ub.edu/school-economics

0% UNIVERSITAT pE BARCELONA

" BUSINESS SCHOOL

La UB Business School ofereix tres masters i un programa de doctorat. Cada titol esta dirigit a
diferents publics, nivells i etapes professionals. El programa de postgrau en Empresa esta pensat per
a estudiants que vulguin emprendre una carrera investigadora internacional. El programa comprén
un master (Master de Recerca en Empresa) i un programa de Doctorat d’Empresa. Aquests dos
programes es poden cursar de manera independent si I'alumne compleix els requisits necessaris. La
UB Business School també ofereix un Master d’Empresa Internacional i I'Executive MBA. E| Master
d’Empresa Internacional ofereix als estudiants coneixements avancats d'aspectes basics sobre com
gestionar una empresa internacional en l'era de la globalitzacié. L'Executive MBA (EMBA) ajuda a
formar professionals experimentats amb una amplia visié de la gestio, les habilitats i les técniques de
gestid empresarials en I'actual entorn competitiu, cada vegada més canviant i complex. Si bé els dos
primers estan fortament orientats a la recerca, aquests dos Ultims son titulacions professionals en
empresa.

Web: http://www.ub.edu/business-school
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D.- Pla d’Acci6 Tutorial

Pl-a_;_---d_’hccié Tutorial

@ pigina web

Descripcio:

El Pla d’Accid Tutorial (PAT) és un servei d’atencid, orientacid i assessorament als estudiants
universitaris, que s’organitza i dissenya en funcio del perfil que presenta el col-lectiu i d’acord amb
el suport especific que requereix davant els estudis que han escollit cursar.

Un dels objectius del PAT és ajudar a I'estudiant de nou accés a integrar-se en el sistema universitari
i en el funcionament de I'ensenyament. Durant el primer any es realitzen tutories entre iguals
dirigides per estudiants tutors que ja coneixen el centre i I'ensenyament. La tutoria entre iguals és
una activitat gratuita amb reconeixement de 3 crédits.

www.ub.edu/economiaempresa/atencio est/pat.html

Oportunitats de practiques i laborals
Oportunitat de practiques i laborals
Per mitja d’aquestes accions el PAT vol:
e Facilitar al nou estudiant la seva incorporacio i adaptacid al nou entorn universitari.
e Aconseguir un bon rendiment academic de I'estudiant.
e Informariorientar a I’estudiant perqué pugui assolir un projecte professional i personal
adequat als seus interessos i capacitats.
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E.- Alumni UB

m Alumni

" l+ UNIVERSITAT pr BARCELONA

@ pPiginaweb
TR

Descripcio:

Alumni UB és la unitat de la Universitat de Barcelona que vol establir una relacié estable entre la
Universitat de Barcelonai els i les seves exalumnes, creant una comunitat que proporcioni a les
persones associades un espai de serveis i d’intercanvi de coneixement, de relacions, d’oportunitats,
de creixement professional i d’avantatges. Ofereix una cartera de serveis d’orientacio i
assessorament a la carrera professional, borsa de treball, activitats formatives (seminaris,
conferencies, tallers) i preus preferents en formacio continua, ja sigui en la oferta de masters i
postgraus que té la UB i els seus centres adscrits, ja sigui en idiomes a través de I'Escola d’ldiomes
Moderns, o en esports a través d’Esports UB, entre d’altres.

Oportunitats de practiques i laborals:

Des d'Alumni UB només oferim oportunitats laborals per als exalumnes de la UB a través de la
nostra borsa de treball. No disposem de practiques.
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F.- StartUB!

StartUB!

UNIVERSITAT ve BARCELONA

m B Video de presentacié @ Pigina web

Descripcio:

Som la unitat de la Universitat de Barcelona que coordina, impulsa i desenvolupa I'emprenedoria a la
comunitat universitaria StartUB! és |’eina dirigida a estudiants, professors, investigadors, PAS i, en definitiva,
qualsevol persona de la comunitat de la Universitat de Barcelona amb inquietud per I'emprenedoria, la
innovacid i la creativitat.

Les universitats tenen un paper fonamental a I’hora de contribuir amb idees innovadores a la proposta de
solucions per als problemes que afronta la societat en I'actualitat. Promovent I'emprenedoria entre els més
joves contribuim al desenvolupament d’empreses i treballs que fomentin la igualtat d’oportunitats, ajudin a
la proteccié del medi ambient i assegurin la prosperitat per a tots. A través de I'assessorament, |'espai
d’incubacié i la formacié ajudem a la comunitat UB a desenvolupar competéncies transversals i habilitats
emprenedores no només Utils per a desenvolupar projectes, siné també per a habitar un mon ple de canvis.
Descobreix com podem ajudar-te a créixer.

Oportunitats de practiques i laborals:
L'emprenedoria permet crear-se el propi lloc de treball en aquell ambit pel qual un sent passi
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G. Servicio de Atencion a Estudiantes SAE

Sa¢

@ Paginaweb

Descripcio:

El Servei d'Atencid a I'Estudiant (SAE) de la Universitat de Barcelona és un espai especialitzat per
atendre d'una manera personalitzada el futur alumnat, estudiants, estudiants amb necessitats
educatives especials, temporals i interculturals per facilitar-los la informacié, ['orientacio,
I'assessorament, el suport i I'ajut necessaris durant tot el periode d'aprenentatge i procés d'insercio
professional, aixi com per aconseguir que tots els estudiants puguin conéixer les orientacions generals
de la politica universitaria de la UB.

Durant el Forum, els orientadors del SAE donarem assessorament personalitzat i consells practics
sobre com adequar el curriculum a I'objectiu professional, tenint en compte la trajectoria academica,
el perfil professional i els interessos i expectatives actuals.

Oportunitat de practiques i laborals:

Des de la unitat d'Orientacid del Servei d'Atencié a I'Estudiant oferim activitats, assessorem i donem
consells sobre eines i recursos que afavoreixin la recerca de practiques o de feina, entre altres.
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H. IL3
350 dntitut de Formacio Continua 1
==
https://www.il3.ub.edu/ca/Home.html
Descripcio:

Som I’Institut de Formacié Continua de la Universitat de Barcelona i vam néixer amb 1’esperit de donar
serveis a la societat. Posem a 1’abast dels professionals una formacio de qualitat amb un enfocament
innovador, sempre buscant I’excel-léncia académica, no només en la metodologia i el rigor dels
continguts, sind també en la flexibilitat per fer-la accessible i compatible amb les exigéncies
professionals 1 la vida personal.
La nostra oferta formativa inclou un ampli ventall d’arees del coneixement en modalitats presencials,
semipresencials o online, i amb titulacions de master, postgrau i cursos d’especialitzacio.
A més, acompanyem les organitzacions per identificar i respondre als reptes principals als quals han
de fer front en els seus negocis. Escoltem quins son els seus reptes i dissenyem propostes de valor amb
un impacte real.
Des de la nostra vocacid internacional, participem en la investigacid, el desenvolupament i la
implementacid de projectes vinculats a la formacidé continua en 1’ambit europeu i internacional,
especialment 1’ América llatina.
10 motius pels quals estudiar a I’IL3-UB

Perque tots els ranquings avalen la Universitat de Barcelona.

Perque fa més de 25 anys que construim talent.

Perqué comptem amb un equip docent de referéncia que t’acompanyara en tot moment.

Perque la nostra metodologia esta pensada perque siguis el protagonista de reptes 1 experiéncies

d’ aprenentatge transformadores.

Perque et procurem una metodologia flexible i compatible amb la teva vida.

Perque més de 63.000 alumnes han confiat en nosaltres.

Perque sabem com fer servir la tecnologia en benefici del teu aprenentatge.

Perque el nostre Talent HUB impulsara el teu talent i la teva ocupabilitat.

Perque et connectarem amb empreses 1 professionals rellevants del teu sector.

Perque Barcelona ¢és la millor ciutat del mén per viure i estudiar.
Metodolog1a IL3
Oferim una metodologia propia, una formacié que va més enlla del que és convencional pensada perque
siguis el protagonista de reptes i experieéncies d’aprenentatge transformadores.
La nostra metodologia esta dissenyada perque adquireixis les competéncies necessaries per al teu
desenvolupament personal 1 professional.
EMPODEREM PROFESSIONALS PER MILLORAR LA SEVA OCUPABILITAT
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Els nostres programes formen professionals a través d’experiéncies d’aprenentatge significatives. El
nostre objectiu és dotar-te d’eines 1 habilitats perque puguis afrontar amb éxit tots els teus reptes actuals
1 tots els que encara han d’arribar.
Per fer-ho, utilitzem la metodologia de treball learning-by-doing (aprendre fent), que permet
desenvolupar les teves competeéncies personals 1 professionals per adaptar-te a les noves necessitats del
mercat laboral.

Ens centrem en les competéncies per proporcionar-te una formacio integral.

Oferim recursos didactics perque puguis anar més enlla dels continguts.

Basem I’aprenentatge en experiéncies que podras incorporar a la teva feina.

Dissenyem experiencies excel-lents.

Treballem amb feedbacks constants.

Avaluem I’'impacte de formacio.

AREA EMPRESA, TRANSFORMACIO I SOSTENIBILITAT

En una societat amenacgada pel seu propi creixement i en una nova era en la qual les persones decideixen
com volen relacionar-se amb les marques i les empreses, es necessita més que mai professionals que
liderin des dels valors, amb una visio a llarg termini 1 amb un enfocament de negoci responsable. Calen
directius i middle management amb una capacitat d’impacte o influencia en els seus equips que permeti
mobilitzar-los i involucrar-los a tots en un projecte que asseguri 1’¢xit.

Les empreses estan replantejant tota la seva cadena de valor incorporant els 17 objectius de
desenvolupament sostenible (ODS) proposats per les Nacions Unides. La SOSTENIBILITAT és el nou
element clau per crear marques i empreses amb proposit, responsables amb el medi ambient i amb la
societat. Les organitzacions atorguen un paper rellevant al desenvolupament dels professionals que la
formen i innoven en els models de negoci per definir la seva estratégia de manera col-laborativa amb
I’aportacio dels diferents grups d’interes de I’organitzacio.

RESPONSABILITAT, DIGITALITZACIO I TALENT SON ELS PILARS DE L’EMPRESA DEL
FUTUR. L’area d’Empresa, Transformacié i Sostenibilitat de I’'IL3-UB t’ofereix una formacio
dissenyada de manera conjunta amb les companyies i professionals que estan liderant el canvi. La
nostra proposta de formacié ajuda a comprendre com els tltims avengos digitals estan impactant cada
una de les arees del negoci. Oferim una formacié amb un alt component huma, en la qual s’acompanya
els professionals per ser el motor de transformacié: un lider amb valors, amb coneixements técnics i
que compta amb les eines necessaries per impulsar la innovacio i el canvi.

Oportunitat de practiques i laborals:
TALENT HUB
Les teves metes professionals son el nostre objectiu. Es per aixd que vam crear el Talent HUB, un
servei integral i personalitzat per impulsar el talent i I’ocupabilitat dels nostres estudiants, per tal que
trobis la feina que més s’ajusti al teu perfil 1 aspiracions laborals.
Aquest espai et permetra construir un futur prometedor, perque neix amb la vocacié de connectar Talent
— Universitat — Empreses 1 crear un ecosistema de propostes i oportunitats que potenciin la insercio
laboral.
A Talent HUB comptem amb una xarxa de més de 10.000 empreses col-laboradores amb les quals
tindras D’oportunitat de connectar, empreses liders en els seus sectors que busquen incorporar
professionals com tu.

T’acompanyem en el teu creixement professional
*  T’orientarem en el teu sector. Oferim la millor orientaci6 professional perque els nostres assessors
compten amb un coneixement especialitzat en el teu ambit professional.
*  Etposarem en contacte amb experts referents. Tindras 1’oportunitat d’aprendre i millorar les teves
competencies sota el guiatge de grans experts en el desenvolupament del talent.
*  T’acostarem a les millors organitzacions. Podras donar visibilitat al teu talent davant de la nostra
amplia xarxa d’empreses col-laboradores, als espais de trobada que hem dissenyat per a tu.
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|. UNITAT D’IGUALTAT

PrbluaLTar

UNIVERSITAT DE BARCELONA

La creacio de la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona és un compromis del Rectorat, pero
també de tota la comunitat universitaria i per aguest motiu volem posar a |’abast de totes les
persones les informacions i recursos de que disposem, perqué ens ajudin a aconseguir una
convivencia més bona.

Aguesta Unitat d’lgualtat té com a finalitats el suport i seguiment de les politiques de democracia,
justicia, igualtat i solidaritat a tota la comunitat universitaria, i el compliment del que disposa
I'article 4 de I'Estatut de la Universitat de Barcelona.

L'objectiu d’aquesta Unitat és fer que la igualtat entre totes les persones que formem la comunitat
universitaria sigui una realitat. El desplegament del Ill Pla d’igualtat, aprovat pel Consell de Govern
en data 7 d’octubre de 2020, ha de ser un compromis i una eina de tothom per impulsar totes les
accions que s’hi inclouen.

La Comissié d’lgualtat, delegada del Consell de Govern, aprovada el dia 20 d’octubre de 2017 i
actualment presidida pel Rector de la Universitat de Barcelona, Joan Guardia, és I’encarregada
d’assolir les fites tracades per aconseguir I'objectiu de la igualtat entre homes i dones.

La Comissid d’lgualtat té, entre altres competéncies, les de vetllar pel compliment de la legislacio
vigent en materia d’igualtat efectiva i no-discriminacid, a fi i efecte d’aconseguir la igualtat i la no-
discriminaciod per rad de sexe i génere, orientacioé sexual i identitat sexual; coordinar la preparacié,
aplicacio, seguiment i avaluacié dels plans d’igualtat de la Universitat, i promoure mecanismes que
permetin el treball conjunt amb les comissions d’igualtat de centre i les unitats i serveis de la
Universitat, que han de treballar plegades per poder millorar la materialitzacié del principi d’igualtat
a la Universitat.
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J. OBSERVATORI DE L’'ESTUDIANT

Observatori
de I'Estudiant

® rigns v
T

Descripcio:

L'Observatori de I’Estudiant de la Universitat de Barcelona neix de la voluntat d’analitzar les
sensibilitats de I'estudiantat amb la seva participacio i d’informar els organs de govern de la
Universitat perque dissenyin politiques universitaries.

Es, doncs, un projecte ambicids, perd sobretot és una iniciativa pionera en I'ambit estatal. La finalitat
de I'Observatori de I'Estudiant és articular un nou model de participacié d'estudiants per al debat,
la discussio, la reflexié i I'elaboracié d'estudis en un espai d'aprenentatge no formal, per tal
de dissenyar i millorar les politiques universitaries que afecten els estudiants de manera informada
i motivada, facilitant la dimensid social, la inclusid, I’excel-lencia i I’equitat participativa.

L'Observatori rep la participacié activa de I'estudiant i d'especialistes de la Universitat, aixi com
d’altres personalitats de reconegut prestigi. Les seves tasques son, entre d’altres, recollir els
estudis que ja s’han elaborat i els que s’iniciin a partir d’ara, mitjangant la Biblioteca Digital, sempre
gue s’hagin dut a terme amb autonomia i independéncia, de manera que s’asseguri la fiabilitat de
les dades obtingudes i de les conclusions.

Aixi mateix, I'Observatori vetlla per mantenir actualitzada tota la informacié rellevant que es genera
al voltant d’aquesta qliestio tant a la Universitat de Barcelona com en els sistemes universitaris catala,
espanyol i europeu.

L'Observatori rep la participacié activa de I'estudiant i d'especialistes de la Universitat, aixi com
d’altres personalitats de reconegut prestigi. Les seves tasques sén, entre d’altres, recollir els
estudis que ja s’han elaborat i els que s’iniciin a partir d’ara, mitjancant la Biblioteca Digital, sempre
gue s’hagin dut a terme amb autonomia i independéncia, de manera que s’asseguri la fiabilitat de
les dades obtingudes i de les conclusions.
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4. Valoracions del Forum d’Ocupacio

2023 Forum d'Ocupacio: valoracido empreses

Aguesta pagina presenta un analisi dels resultats. Utilitza Afegeix els camps a analitzar per afegir o
treure camps de l'analisi

La Facultat d'Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona emmagatzema i tracta la
informacio facilitada només per a la finalitat prevista. Aquesta informacio no es transfereix a
tercers i s'elimina quan l'activitat o actuacié

En emplenar aquest formulari dono el meu consentiment a la Facultat
d'Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona perque emmagatzemi i
tracti les dades d'acord amb la finalitat prevista. | en el cas que es generin
imatges o videos accepto que la Facultat en pugui fer Us.

Nom de la vostra Empresa o Institucid

En blanc 2
L'usuari ha introduit un valor 23
Longitud mitjana en paraules (excepte blancs) 3.48

Valora de I'1 (molt negativament) al 10 (molt positivament) els segiients aspectes:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A.- Atencio rebuda els dies
previs al Forum

B.- Atencio rebuda a
I’arribada al Forum (accés
a la Facultat,
estacionament, etc.)

C.- Recepcié amb 'equip
Deganal de la Facultat

D.- Pagina Web del Cataleg
d'empreses

E.- Esmorzar de mig mati al
Bar

F.- Atencio rebuda per part
dels organitzadors durant 1 0 0 0 0 3 1 4 8 8
el Forum
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G.- Seguretat durant el
Forum.

Valora de I'1 (molt negativament) al 10 (molt positivament) els seglients aspectes:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A.- El nombre de visites a
I’estand per part d’alumnesi
exalumnes ha estat el
previst.

B.- El perfil dels candidats ha
estat el previst.

C.- Interés demostrat per
part dels visitants a I'estand.

D.- Els visitants sabien que
es celebrava el Forum.

E.-Els visitants coneixien
I'empresa o institucid.

Valora de I'1 (molt negativament) al 10 (molt positivament) els seglients aspectes:

A.- En quin grau heu vist cobertes les vostres expectatives.
B.-En quin grau estarieu disposats a tornar a participar en properes edicions del Forum d’Ocupacio.
C.- Valoracio general de I'edicié 2022 del Forum d’Ocupacid (informacid prévia al Forum, inscripcid, diposit d¢

Autoritzacio Fotos

Marca aquesta casella per autoritzar-nos a utilitzar fotografies i imatges en
relacié al Forum on pugui sortir tant I'estand de I'empresa que acudeix a
I’esdeveniment com els seus representants, amb la finalitat d’informar i
publicitar properes edicions del Forum.
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Tractament de dades

La Facultat d'Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona
emmagatzema i tracta la informacid facilitada només per a la finalitat
prevista. Aquesta informacid no es transfereix a tercers i s'elimina quan
I'activitat o actuacié. En emplenar aquest formulari dono el meu
consentiment a la Facultat d'Economia i Empresa de la Universitat de
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50

Barcelona perqué emmagatzemi i tracti les dades d'acord amb la finalitat

prevista. | en el cas que es generin imatges o videos, accepto que la

Facultat en pugui fer Us.
Que estudies?

Administracié i Direccié d'Empreses
Economia

Estadistica

Empresa Internacional

Sociologia

Titol propi
Estaves informat de la celebracié del Forum d'Ocupacié?

Si 44

No 6
Com et va arribar la informacié sobre el Forum d'Ocupacié?

Web de la Facultat

Web de Carreres Professionals
Cartells i pancartes

Correu electronic

Altre via

T has informat préviament sobre les empreses que assisteixen al forum?

Si 30

No 19

Has fet practiques o vols fer practiques? (indica)
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Si, he fet practiques 14
Encara no he fet, pero vull fer practiques properament 31
No he fet i no tinc intencié de fer practiques 3

Quina és la teva valoracié de la Forum d'Ocupacio ?

2 2
3 2
5 1
6 4
7 6
8 17
9 12
10 5

Quina és la teva valoracié del Cataleg Web del Forum d'Ocupacié ?

2 1
3 2
4 2
6 1
7 8
8 13
9 10
10 5

Adequacio del perfil dels estudiants per les empreses assistents?

Si 42

No 4

Quin tipus de forum prefereixes?

Fisicament 46

Mixta (Hibrida) 2

83



Forum d’Ocupacio 2023

L'enfocament cap a la sociologia era molt poc i desmotivador, fins i tot els representants de
les empreses estaven d'acord que és la carrera més dificil de posicionar a la Facultat, o
t'indicaven en principi que buscaven perfiles d'Ade o economia

El que no entenc es que als alumnes durant les clases no sels informi de aquesta posibilitat,
només un correu explicatiu on s'informa de I'hora y el lloc que ni vaig veure. En el meu cas
he tingut que preguntar que oferien les empreses o quina era la finalitat, doncs no sabia res
Estaria millor que s'expliques millor per part de la universitat

Crec que potser s'hauria de tenir més en compte algunes empreses més relacionades amb la
Sociologia, ja que en aquesta carrera també s'han fet assignatures com Estadistica,
Matematiques o Economia, i ens ha donat la sensacié com que la sociologia no hi pintava
molt alla.

olt bona oportunitat per apropar-nos al mon laboral i poder conéixer que és el que realment
busquen les empreses.

Molta varietat d'empreses i sectors.

"Mucho mejor que el afio pasado. Os habéis organizado mas y estaba mas interesante que el
afio pasado.

Quizas hacer mas propaganda, porque muchos alumnos no sabian que iba pasar..."

Gran majoria de practiques eren per a ultim curs.

No hi ha oferta per estudiants de Sociologia

moltes empreses deien que la informacid sobre les practiques estava a la web, hagués
preferit que totes estiguessin preparades per explicrnos quina oferta de practiques tenen.
algunes no tenen oferta de practiques, busquen treballadors directament i aixé no
s'adequava al is meus interessos
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5. Conclusions i millores a fer

Resum executiu
Forum d’Ocupacio 28 de marg de 2023 a la Facultat d’Economia i Empresa

Un any més, s’ha celebrat el Forum d’Ocupacié a la Facultat d’Economia i Empresa organitzat per I'Oficina de
Carreres Professionals.

Celebrat el passat 28 de marg, I'edicié 2023 ha batut el record d’entitats participants. Enguany han assistit un
total de 39 empreses i institucions entre empreses privades (36), entitats publiques (3) i serveis de la propia
facultati de la universitat (10). Al cataleg web es pot consultar el detall de tots els participants i col-laboradors.

Cal destacar el patrocini de APttCB, Danone, Deloitte, Management Solutions Mango i Mazars.
També volem agrair el suport de I’entitat Refresing donat a les empreses particicipants

Un any més és notable I'elevat interés i participacid no només dels estudiants de la facultat, siné també de tot
professorat i personal de la facultat.

La inauguracié va ser a carrec de la Dra. Marta Ferrer, vicerectora d’Estudiants i Participacio, i del Dr. Ramon
Alemany, dega de la Facultat d’Economia i Empresa i Dra. Nuria Rodriguez Avila vicedegana de Relacions
Externes, compromis social i estudiants. Seguidament es van obrir els estands on, de 10h a 17h, els estudiants
van poder estar en contacte directe, sobretot, amb professionals de recursos humans de les diverses entitats
participants. Les entitats patrocinadores van poder realitzar a la facultat les primeres entrevistes als candidats
i candidates que hi van assistir.

Durant tot el mati, les tecniques i els técnics del SAE-UB van donar suport als estudiants oferint assessorament
revisid de CV. Ha estat imprescindible comptar amb la participacié de la resta de serveis de la Universitat de
Barcelona i de la propia Facultat d’Economia i Empresa, per que els nostres estudiants coneguin tot alld que
tenen al seu abast. Ha participat Alumni UB, IL3, Oficina de Carreres Professionals, Oficina de Relacions
Internacionals, Oficina de Masters i Postgraus de formacié permanent, Pla d’Accié Tutorial — PAT, Servei
d’Atencié a I'Estudiant — SAE, StartUB!

La jornada finalitza amb la cloenda per part de la Dra. Nuria Rodriguez, vicedegana de Relacions Externes,
Compromis Social i Estudiants, agraint la participacié a totes les empreses, entitats i serveis que han participat

a I'edicié 2023 del Forum d’Ocupacié, tot obrint nova opcid d’assisténcia el proper any.

Podeu contestar a la enquesta de valoracid dels estudiants del Forum d’Ocupacio
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