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Presentació 
 
 

Un dels trets definidors de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de 

Barcelona és l’aposta decidida que des de fa anys ha fet per la interacció 

Universitat-Empresa-Societat, la qual s’ha materialitzat, fonamentalment, a través 

de les pràctiques externes amb empreses i institucions i amb la participació activa 

d’aquestes entitats en activitats orientades a l’ocupació i al desenvolupament 

professional dels nostres estudiants. En aquest sentit, podem afirmar que la 

Facultat està totalment en línia amb les actuals prioritats establertes per la pròpia 

Unió Europea en l’estratègia Europa 2020 i Educació i Formació 2020 (ET 2020), al 

atorgar a l’ocupació dels nostres titulats un paper clau de l’estratègia formativa.  

 

Pel que fa a les pràctiques externes, la Facultat considera que actualment són una 

prioritat estratègica per varis motius. En primer lloc, perquè permeten 

complementar la formació acadèmica dels estudiants al adquirir competències i 

habilitats que difícilment es poden assolir a l’aula com són, entre d’altres, el poder 

aplicar a la realitat els conceptes teòrics analitzats en les diferents assignatures, 

l’adquisició d’experiència i coneixement de l’entorn professional, el treball en grup i  

l’assumpció de responsabilitat. L’adquisició d’aquestes competències i habilitats 

genera un elevat grau de satisfacció als estudiants, la qual cosa els hi provoca un 

augment de la motivació.  

 

En segon lloc, perquè cada vegada més les empreses i institucions realitzen la 

captació de talent a través de les pràctiques, essent aquestes una de les principals 

vies d’inserció laboral, com així ho constaten les diferents enquestes d’inserció 

laboral realitzades per l’AQU. 

 

En aquest sentit, cal destacar que actualment el perfil formatiu dels estudiants de la 

Facultat, tant de grau com de màster o postgraus, està altament valorat per les 

empreses i institucions, les quals destaquen les competències tant generals com 

tècniques que tenen adquirides els estudiants, la seva capacitat de treballar en 

equip, l’esforç i la resiliència, el domini de terceres llengües, la seva motivació, 

interès, responsabilitat i compromís. Això fa que prop de 1.000 empreses i 

institucions col·laborin cada any amb nosaltres oferint pràctiques i oportunitats de 

treball als nostres estudiants.  
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Ara bé, cara al futur se’ns planteja el repte de dotar als nostres estudiants de les 

competències i habilitats necessàries per a que puguin desenvolupar amb èxit la 

seva carrera professional en un entorn internacional, tant amb empreses i 

institucions nacionals com internacionals. Les pràctiques externes a l’estranger  

poden ser una palanca dinamitzadora per assolir aquest nou repte, la qual cosa ens 

permetrà millorar l’encaix entre el perfil formatiu demandat pels ocupadors i el 

perfil formatiu que ofereixen els nostres estudiants i situar als nostres estudiants en 

posicions capdavanteres en el mercat laboral.  

 

En tercer lloc, perquè disposar d’un potent i ambiciós programa de pràctiques amb 

gran nombre d’alumnes, d’entitats col·laboradores diverses tant en dimensió, com 

en sectors com en àmbits geogràfics, amb implicació, coresponsabilitat i coordinació 

per part de tots els agents que intervenen (tutors acadèmics, tutors de les 

empreses i institucions, així com les seves àrees de recursos humans i estructura 

tècnica de suport), és un element altament rellevant de la valoració de la qualitat 

dels ensenyaments. En aquest sentit, al curs 2013-14, la Facultat amb més de 

2.000 pràctiques i més de 900 entitats col·laboradores va assolir un rècord històric, 

tendència que no només volem consolidar sinó que creiem necessari augmentar. 

 

Per últim, assenyalar que la unitat tècnica que gestiona les pràctiques externes a la 

Facultat és Carreres Professionals, unitat integrada per tècnics amb més de 10 anys 

d’experiència en les àrees de orientació professional, gestió d’esdeveniments i 

relacions institucionals, que donen suport tant a les empreses i institucions, com als 

estudiants. A més, Carreres Professionals és la unitat responsable de Borsa de 

Treball, de les Activitats de Desenvolupament Professional, mitjançant les quals es 

prepara als estudiants per afrontar la cerca de pràctiques i feina, i superar els 

processos de selecció, així com millorar algunes de les seves competències 

transversals, i de la gestió de l’espai co-working, on s’acullen projectes 

emprenedors dels estudiants de la Universitat i es desenvolupen les diferents 

activitats que s’ofereixen als emprenedors. En definitiva, Carreres Professionals és 

l’Àrea de la Facultat que d’una manera integrada interacciona amb les empreses i 

institucions per afavorir la ocupabilitat dels nostres estudiants.  
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1. Pràctiques externes en xifres 

 
1.1. Xifres globals 
 

Número de pràctiques  

Al curs acadèmic 2013-14, la Facultat d’Economia i Empresa va assolir 

un rècord històric en nombre de pràctiques externes1 al realitzar-se un 

total de 2.042 pràctiques, xifra que suposa 200 pràctiques més que el curs 

anterior, és a dir, s’ha produït un increment del 11%2. D’aquestes, 902 van ser 

amb reconeixement de crèdits (pràctiques curriculars), el que suposa un 44% del 

total, mentre que 1.140 van ser-ho sense reconeixement (extracurriculars), és a 

dir, un 56%. Aquesta és una composició que s’ha mantingut força estable durant 

els darrers cursos acadèmics. Val a dir, també, que al curs 2013-14 s’ha assolit 

el nombre màxim de practiques extracurriculars, si bé aquestes van augmentar 

un 8% en relació al curs anterior mentre que les curriculars ho van fer en un 

14%, situant-se com el segon any amb les dades més elevades (gràfic 1). 

Gràfic 1 

  

                                                           
1 S’entén com a número de pràctiques externes el número de projectes formatius. 
2 Fins al curs 2011-12 només es computen les pràctiques de primer i segon cicle de LRU, per tant no 
s’inclouen les pràctiques de màsters, doctorats i títols propis.  
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Pràctiques per ensenyaments 

Per ensenyaments es constata el gran nombre de pràctiques realitzades 

pels alumnes de graus i dels antics ensenyaments, al suposar al curs 2013-

14 un 83% del total, segueixen els màsters oficials amb el 10% i els títols propis 

amb un 7%. Cal destacar, però, que durant els darrers tres cursos el pes 

relatiu de les pràctiques de graus i LRU s’ha reduït lleugerament mentre 

que les pràctiques en màsters oficials han augmentat. En concret, mentre 

que les primeres han passat de representar el 89% al curs 2011-12 a suposar el 

83% al 2013-14, les pràctiques en màsters han passat a suposar el 5% al 10% 

en aquest mateix període (quadre 1). 

 

En termes absoluts, es constata aquest important augment de les pràctiques de 

màsters,  doncs s’han més que duplicat en els darrers tres cursos.  

 

L’evolució per ensenyaments també constata, com és obvi, el canvi de pes 

específic de les pràctiques a graus en relació a les antigues titulacions de primer i 

segon cicle (LRU). Així, les pràctiques a graus en tres cursos acadèmics han 

passat de 92 a 1.212, mentre que les realitzades per alumnes que cursaven 

antigues titulacions s’han reduït de 1.550 a 484.  

 

Quadre 1 

 

 

Pràctiques Externes per ensenyaments

2011-12 2012-13 2013-14 2012-13 2013-14 2011-12 2012-13 2013-14

Graus i LRU 1.642 1.583 1.696 -4% 7% 89% 86% 83%

LRU 1.550 1.192 484 -23% -59% 84% 65% 24%

Graus 92 391 1.212 325% 210% 5% 21% 59%

Màsters 97 141 202 45% 43% 5% 8% 10%

Doctorat 13 6 11 -54% 83% 1% 0% 1%

Títols Propis 95 112 133 18% 19% 5% 6% 7%

TOTAL 1.847 1.842 2.042 0% 11% 100% 100% 100%

Nombre Inc. Anual Estructura
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Pràctiques curriculars i extracurriculars 

La composició de les pràctiques evidencia que en el cas dels graus i màsters el 

pes de les pràctiques sense reconeixement de crèdits és equivalent a les 

pràctiques amb reconeixement. Pel que fa referència a les pràctiques de 

doctorat i títols propis la totalitat són extracurriculars, ja que els seus plans 

d’estudis no contemplen la realització de pràctiques amb reconeixement de 

crèdits (quadre 2). 

 

D’altra banda, és important ressaltar que les pràctiques extracurriculars dels 

Graus i Màsters tot i que no són susceptibles de reconeixement de crèdits, no 

impliquen una inferior qualitat en les tasques realitzades durant la pràctica. Així, 

l’elecció d’una pràctica curricular o extracurricular rau, no tant en el nivell de 

qualitat de l’activitat realitzada, sinó d’una banda, en el número mínim d’hores 

exigit per fer efectiu el reconeixement de crèdits i, d’altre, en el número 

d’assignatures/crèdits que el seu pla d’estudis contempla per la realització de les 

pràctiques externes. De manera que si hi ha estudiants que ja tenen coberts tots 

els crèdits optatius per les pràctiques o d’altres assignatures i tot i així volen 

continuar realitzant pràctiques, l’única manera que tenen per poder fer-ne de 

noves és a través de convenis sense reconeixement de crèdits. Per tant, és 

equívoc suposar que totes les pràctiques sense reconeixement de crèdits 

tenen un menor nivell acadèmic. 

 

Quadre 2 

 

 

Pràctiques Externes per ensenyaments i naturalesa de les pràctiques

ARC SRC Total ARC SRC Total ARC SRC Total

Graus i LRU 794 848 1.642 719 864 1.583 798 898 1.696

LRU 747 803 1.550 548 644 1.192 196 288 484

Graus 47 45 92 171 220 391 602 610 1.212

Màsters 33 64 97 70 71 141 104 98 202

Doctorat 0 13 13 0 6 6 0 11 11

Títols Propis 0 95 95 0 112 112 0 133 133

TOTAL 827 1.020 1.847 789 1.053 1.842 902 1.140 2.042

ARC: Amb Reconeixement de Crèdits (curriculars)

SRC: Sense Reconeixement de crèdits (Extracurriculars)

2013-142011-12 2012-13
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Empreses i institucions col·laboradores 

Les 2.042 pràctiques externes que s’han realitzat durant el curs acadèmic 2013-

14 s’han dut a terme a 907 empreses i institucions. Aquestes empreses i 

institucions han signat 1.001 convenis de col·laboració3 amb la Facultat, 

convenis que poden incloure varis projectes formatius. Un dels aspectes més 

positius de la Facultat és la gran diversificació de l’oferta de pràctiques de que 

disposa, la qual cosa permet adaptar molt bé les pràctiques a les preferències 

dels alumnes. Tal i com es pot observar en el quadre 3, les empreses i 

institucions que han acollit alumnes durant el curs acadèmic 2013-14 són de tot 

tipus en quan a activitat, sector, dimensió, localització, etc. A títol d’exemple, hi 

ha hagut alumnes que han realitzat les seves pràctiques a les principals 

empreses auditores, consultores, a empreses dels sectors agroalimentari, 

distribuïdores, logístiques, financeres, d’hostaleria i restauració, culturals, 

esportives, asseguradores, etc. També en entitats públiques com ajuntaments, 

departaments de la Generalitat o altres organismes públics i, en entitats del 

tercer sector de l’àmbit social, sanitari o cooperatiu. 

 

En el quadre 3 es detallen les 907 empreses i institucions amb les que s’ha 

signat conveni de pràctiques durant el curs 2013-14. 

 

                                                           
3 La xifra de convenis és més elevada que la d’empreses i institucions perquè una mateixa entitat 
col·laboradora pot signar diferents convenis segons diferents modalitats (graus, màsters, EUS, etc.). 
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Quadre 3 

 

Empreses i Institucions col·laboradores, curs 2013-14

181 Distribucions SL ARSA GESTION ASESORAMIENTO,S.L. CaixaCapitalRisc SGECR De Chazal de Mee Consulting Ltd FINCAS ANZIZU,S.L. H.LOEWENTHAL GROUP, S.L.

1Global JPPI, S.L. Ascensores Ersce SA CAJA RURAL DE ARAGON DECAL ESPAÑA, S.A.U. FinConsum EFC S.A.U. Habeas Legal Company Abogados y Mediadores Internacionales SLP

3R DAPERS, S.L.U ASCIDEA S.L. Caliman,S.L. DECATHLON ESPAÑA, S.A.U. finques balista SLU hamilton investigacion estrategica, s.l.

A Portada Comunicació S.L. ASISTENCIA DENTAL EUROPEA S.A.U. Camalize SL Decoreb Grafics SL Fiona Capdevila Cugat HEALTHCARE PROVIDERS S.L.

Abalit Technologies ASLE SERVICIOS GL SL Cámara de Comercio Alemana para España DEGUSTABOX, SL. FIRME CONSULTING BCN, S.L. Helvetia Compañía Suiza, S.A.

ABERALIA AUDITORS, S.L. Assamblea per la Comunicació Social Cámara de Comercio, Industria, Turismo y Cultura HispanogambianaDELGADOI CANUDAS ASSOCIATS SLP First Class Education SL HENKEL IBÉRICA S.A.

Abertis Infraestructuras, S.A. Assesoria Felix Sola S.L CAMBRA OFICIAL DE COMERÇ, INDÚSTRIA I NAVEGACIÓ DE BARCELONADeloitte Advisory SL Flexitub S.L. HEROI SERVICIOS PROFESIONALES, S.L.P.

ABGAM GRUPO SEGULA TECHNOLOGIES, S.A.ASSESSORIA ORBA, S.L. CAMIL VILA CASAS Deloitte Asesores Tributarios SL FOMENT DE CIUTAT VELLA SA HIBISCUS TOWN, S.L.

ABINITIO CONSULTING ASSESSORIES SERRA MAYANS SLP Capamundo Comunicacion SL. Deloitte Consulting Forest Partners, Estrada y Asociados, S.L.P.HILARION CUSTODIO BAREA NIETO

ABS Informàtica, S.L ASSESSORS 37, S.L. CARGO CLUB FORWARDERS Deloitte SL FORSEL ETT GRUPO NORTE S.A HILSIN, S.A.

Acade S.A. ASSOCIACIO BARCELONA GLOBAL CARLOS MARTINEZ JIMENEZ DELONGHI ELECTRODOMESTICOS ESPAÑA, S.L.FORWARD ECONOMICS, S.L.P. hispania legal credit claim s.a.

Accenture, S.L.U. Associació Benestar i  Desenvolupament Carns Buxeda S.L. Denier, S.L. Fossil  SL Honda Motor Europe, Sucursal en España

ACNielsen Company SL Associació d'Àntics Alumnes d'ESADE Casa da Horta Departament d'Economia i  Coneixement de la Generalitat de CatalunyaFranchise Development Services España S.L.HOSTELERIA UNIDA S.A.

Acos Accounting Solutions, S.L. ASSOCIACIÓ DIVERJOC FONT D'EN FARGUESCASA ESLAVA Departament d'Interior FRANCISCO ALBERO, S.A.U. Hotelbeds Spain S.L.U.

ACR AUDITECNIA SL Associació Memòria Contra la Tortura Casal dels infants per a Derby Hotels Collection Freixenet, SA HOTELES DE NAVARRA, S.A

Actua Desenvolupament S.L. Associació per al Desenvolupament Associatiu a CatalunyaCasual Magazines, S.L. DERMOFARM FRESENIUS MEDICAL CARE SERVICES CATALUNYAHoteles Turísticos Unidos

ACZEDA S.L Associazione di volontariato Priscil la CAT, DESENVOLUPAMENT DE CONCESSIONS CATALANES, S.L.DESPACHO DE PROFESIONALES DE LA SOSTENIBILIDAD, SLFULLCOLOR PRINTCOLOR, S.L. HOTUSA HOTELS S.A.

ADARA SENIORS SERVICE S.L. ASTON IDIOMAS EN EL MUNDO SL CBCN SOLUCIONES Y EQUIPOS MULTIFUNCIONALES SLDEUTSCHE BANK S.A.E Fund. Hospital Universitari Vall  d'Hebron- Institut de RecercaHUNE RENTAL, S.L.

ADDIENS ASESORES, S.L. ATENEROM SL Celtic Consulting s.l Deutsche Zurich Pensiones, Entidad Gestora de Fondos de Pens.S.AFundació Aroa IALE Tecnologia,S.L.

AddVANTE Economistas & Abogados, S.L.P.Atlas Sport Consulting S.L. CEM Exclusivas Maquinaria S.L. Dexma Sensors SL Fundació Bosch i Gimpera IBERCAJA BANCO S.A.U.

ADKNOMA HEALTH RESEARCH, SL Attittud Consulting SL CEMENTIRIS DE BARCELONA,S.A. DHL GLOBAL FORWARDING SPAIN S.L.U Fundació Catalunya- La Pedrera IBERIC PREMIUM SL

ADMINISTRACIÓ DE FINQUES GESTCOM, S.L.AUDIAXIS AUDITORES, S.L.P. Centre Tecnològic de l 'Aigua CETaqua, Fundació PrivadaDICOEL S.L Fundació ESADE iContainers Solutions SL

ADTEL SISTEMAS DE TELECOMUNICACION, S.L.AUDITIA Centro Iberoamericano de Desarrollo Estratégico UrbanoDIESEL IBERIA S.A Fundació Hospital Asil  de Granollers Idom, Ingeniería y Consultoría, S.A.U.

ADVANCED LOGISTIC PROCESS ENGENEERING & CONTROLAUDITING ABOGADOS Y ECONOMISTAS SL CEO Collaborative Forum DIFEFAC PHARMA S.L FUNDACIÓ INSTITUT CATALÀ DE LA CUINA I DE LA CULTURA GASTRONÒMICIERP MOTOBUYKERS S.L.

ADVANCED NANOTECHNOLOGIES, S.L. AUDITSIS, S.L. CESPA GR S.A. DIGINEWSPRESS SOLUTIONS S.L. FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA EN ENERGIA DE CATALUNYAIL LUSTRE COL LEGI D'ADVOCATS DE BARCELONA

Advergaming Technologies, SL AULACEC S.L CESPA S.A. DIVERSEY ESPAÑA SERVICES, S.L. FUNDACIÓ INSTITUT D'INVESTIGACIO BIOMEDICA DE BELLVITGEImaginart

ADYMUS ENERGY SL AUTOMOCIO 2000 BCN SA Chapa Perforada S.A Dr. Oetker Ibérica, S.A. Fundació Internacional de la Dona EmprenedoraIman Seguridad S.A.

AERTEC Ingeniería y Desarrollos S.L.U. Autoritat Catalana de la Competència Chiesi España S.A. Dronas 2002 S.L.U. Fundació Jaume Bofil l IMO DOS SLP

Affinity Petcare S.A.U AUTORITAT PORTUÀRIA DE BARCELONA Chili  Technologies SL Durán-Sindreu, Asesores Legales y Tributarios, SLPFundació Mediterrània, Fira d'Espectacles d'Arrel TradicionalIndra Sistemas S.A.

AGC NEWTRAL,S.A A-VER MULTIMEDIA, S.L. Cía. Internacional para la Financiación de la Distribución SAE.S.SAUS S.A. Fundació Navegació Oceànica BarcelonaINET INST SL

Agència de Salut Pública de Barcelona Avis Budget Group CINESA EAGERTECH 21, SLU. Fundació Parivada Parc d'Innovació Tecnològica i  empresarial LaINFAIMON, S.L.

Agencia Maritima Condeminas, S.A AXA Seguros Generales S.A. de Seguros y ReasegurosCIT UPC ECLER LABORATORIO DE ELECTRO-ACUSTICA, SAFundació per a la  Universitat Oberta de CataluyaInfinitec Activos SL

Agincourt 2008, SL Azeus UK Limited CITADEL, S.L. Ecomgrow SL Fundació Privada Claror Information Resources España, S.L

Agrupa Asesores Bacardi España S.A. CITY STYLE MODA SLU ECOVERITAS,S.A. Fundació Privada Ficat INGENIERIA DE ENVASADO VERTICAL S.L

AGS, Aguilar Gestión de Seguros.com Baker & McKenzie Barcelona, S.L.P. Clever Instruments, S.L. Ecovis Consultores S.A. Fundació Privada l 'Esquerda Ingram Micro, s.l.

Aguas FontVella y Lanjarón S.A. Baker Til ly Fabregas Mercadé Satorra, S.L.PClient Development Intell igence Editorial Planeta S.A FUNDACIO PRIVADA MAS ALBORNA Iniciativas Profesionales y Publicitarias SL

Aida Centre, S.L. BANC DE SABADELL, S.A. CloudGuide S.L. Eduardo Zurera Fundació Privada Sagrera INICIATIVAS VIRTUALES, S.A.

Aigües de Barcelona, EMGCIA, SA Banc de Sang i Teixits CLUB CATALA DE CULTURA S.L Educa-training Fundación Miaportación INMA SL

Ain Business Center BANC SABADELL D'ANDORRA, S.A. Club Lleuresport de Barcelona EISENMANN INGENIERIA, S.A. FUNDACION PRIVADA ZAMORANO BIEDMAINMOBILIARIA MALUGA, S.L.

Air Products BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA CLUB NÀUTIC GARRAF EISMANN,S.A. FUNDACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA Inmobiliaria Siempre Bril lante, S.L.

Ajuntament de Barcelona BANCO CAIXA GERAL, S.A. Cobra instalaciones y servicios S.A Elecnor SA FUTBOL CLUB BARCELONA INMODUX2012S.L

AJUNTAMENT DE BARCELONA (Districte de Ciutat Vella)BANCO MADRID S.A COFIDIS S.A. Sucursal en España ELITE SPAIN LOGISTIC, S.L. G5C PARTNERS GROUP, S.L. Innovació i  Recerca Industrial i  Sostenible S.L.

Ajuntament de Barcelona (Of. Management i  Pressupost Executiu de la Gerència d'EconomiaBanco Mediolanum S.A. COLLSEROLA SL ElSecredit Gemasa, S.L. GABINETE BALMES,S.L. Innovació Local, S.L.

AJUNTAMENT DE CALAFELL BANCO SANTANDER SA Colomer Beauty and Professional Products, S.L.Elsevier España, S.L. GABINETE MARTINEZ COMIN, S.A. Innovation & Entrepreneurship Business School S.L.

AJUNTAMENT DE CANYELLES BanSabadell Vida, S.A. de Seguros y ReasegurosCOMBALIA AGENCIA MARITIMA, S.A. Emagister servicios de formación S.L. GABINETES DE AUDIOPROTESIS ELECTROMEDICINA Y SERVICIOSINSIEME, S.L.

AJUNTAMENT DE L'ARBOÇ Barcelona Business Landing SL COMBINO PHARM, S.L. EMOZIONAT LAND, S.L. GALIB BRASIL LTDA Instal-lacions i  reparacions Cobo sl

AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL VALLESBarcelona Housing Systems, S.A. Comercio Digital S.A ENALQUILER RENTALONLINE S.L. GALLINA BLANCA S.A. Institut Català de Finances

AJUNTAMENT DE LLINARS DEL VALLES Barcelona Tecnhical Center COMISIÓN NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIAENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. GALLINA CLUECA SL Institut de Cultura de Barcelona (ICUB)

Ajuntament de Mataró BarcelonaForRent apartments S.L. Compañía de danza Mar y Javier, SL. ENDESA ENERGIA S.A. Gama Profit.S.L. Institut de Microelectrònica de Barcelona CSIC

Ajuntament de Salt BARGOSA, SA COMPAÑIA INMOBILIARIA Y DE INVERSIONES S.A.Endesa S.A. Gas Natural SDG, S.A. Institut d'Estadística de Catalunya (IDESCAT)

AJUNTAMENT DE VIC Base Consultoria Empresarial S.L COMPAS PRIVATE EQUITY, S.L. ENDRESS Y HAUSER, S.A. GCA Productions Institut d'Estudis Andorrans

Ajuntament del Prat de Llobregat BASF ESPAÑOLA, S.L. COMPLEMENTS TAR ABITATGE Engrande SL GE Capital Bank S.A.U. INSTITUT ILDEFONS CERDA, FUNDACIÓ PRIVADA

Ajuntament d'Igualada BAYER HISPANIA, S.L. COMPO IBERIA S.L. Eninter Ascensores, S.L. Geadomus S.L.U. Institut Investigació en Ciències de la Salut Germans Trias

Ajuntament Sant Vicenç dels Horts BC NONWOVENS, SL Comptimat92 SL ERNST & YOUNG S.L GEDEON RICHTER IBERICA,s.a. Institut Ramon Llull

Aladinia Networks SL BCNIURIS GLOBAL SERVICES GROUP SL Computer Sciences España, S.A. Escola Da Ponte Gemalto SP S.A Instituto de Estudios Médicos S.L

Alcornordeman SA BDO Auditores S.L CONFEDERACIÓ D'AV DE CATALUNYA Escola de Formació del Taxi de Lesseps, SLGEMAP SLP Instituto español funerario s.l.

aldingas BDP IN TERNACTIONAL SPAIN, S.A.U. Consorci CASA ASIA Esfera marketing SL General de Relojería Inteligencia del Negocio Pr3mium S.L.

ALEACIONES, PREALEACIONES Y DESOXIDANTES, S.L.U.BECTON DICKINSON S.A.U Consorci de l 'Auditori i  l 'Orquestra ESGAL HOLDING INVESTMENTS SL Generalitat de Catalunya (Departament de la Presidència)INTELLIGENT SOFTWARE COMPONENTS

Alejandro Fernández Conillera Beverly Hills Editions SLU Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona ESI MOBILE SOLUTIONS, S.L. GESCOBRO COLLECTION SERVICES, S.L Inter Partner Assistance Servicios, S.A.

Alexander Daniels BIOCAT, Fundació BioRegió de Catalunya Consorci Mercat de les Flors E-SONDE Network Monitoring, SL Gesdocument y Gestión, S.A. INTER PARTNER S.A., SUCURSAL EN ESPAÑA

Alfa Metalcraft Corporation SA Biotech Development S.L. Consorci Museu d' Art Contemporani de BarcelonaEsports UB Gesiuris Asset Management, SGIIC, S.A. Interhome SRL

Alfonso Pich Rumeu Bitò Produccions Consulado General del Ecuador en BarcelonaEurocio Freetime s. L GESTIO D'EQUIPAMENTS I SERVEIS LUDIPARC S.L.interiorisme costa&costa S.L

Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros, S.A.BITRON INDUSTRIE ESPAÑA, S.A.U. CONSULTING SERVEIS GENERALS BCN S.L Eurofirms ETT SLU gestion de activos taurus iberica sl IPSOS INVESTIGACION DE MERCADO, S.A.

ALMA CONSULTING GROUP ESPAÑA SL Blackbird Weath Management S.L. Consultoria d'Empreses i  Iniciatives Empresarials RJ i  As. S.L.EUROFRED, SA GESTISER 2002 SL IREP MOTOBUYKERS S.L.

ALMIRALL S.A. Blue Alpha Solutions SL CONTA&FIN, S.L. EUROGRATE ESPAÑA.S.L.U GESTOR ENERGETICO ECONOVA IRTA

ALSTOM RENOVABLES ESPAÑA Bluecap Management Consulting Contact Center Institute EUROPCAR IB, S.A. Gestoria Franco, SL itik consultoria de l 'esport i  el l leure s.l.

ALTADIS SAU boada andreu,s.l. CONTROL INTEL.LIGENT DE L'ENERGIA SCCL Euroways, S.L. GESTORIA FUENTES FERNANDEZ SL Itnig Solutions SL

Altair Management Consultants, S.L. BODAS DE CUENTO BCN, SCP CONVATEC SL EV Barcelona Management S.L. Y CIA, S. COM.GEZE IBERIA SRLU J&A GARRIGUES SLP

Altavista Hotelera S.L. BODEGAS RODA, S.A. COPCISA, S.A. Eventoprix SL GfK Emer Ad Hoc Research JARDIPARC 2002, S.C.P

Altran innovació BOEHRINGER INGELHEIM ESPAÑA S.A. COPERAMA SERVICIOS A LA HOTELERIA, S.L everis spain, SLU GinyComunicació, S.L. JGBR Abogados y Asesores Tributarios

ALUCAN ENTEC, S. A. U. BOMA INPASA, SL COPLOSA, S.A. exicon media sl GJ ECOMM FACTORY, S.L JILONG, S.L.U

AMER SPORTS SPAIN BONACUISTA BGS S.L Co-responsable Import Export SL external financial management sl GLOBALIA SERV CORP. S.L JOAN QUESADA GONZALEZ

American Nike SL Booking Horizon SL CORNEX CAPITAL Externalia GLOBALLY EVENTOS Y COMUNICACIONES S.A.JOAQUIM M HOMEDES BEGUER

AMG ASSESSORAMENT, S.L.P. Boolino, S.L. Corporació Alimentària Guissona EYEE Estudios Empresariales, AIE GRACIA CRISTOBAL CONSULTING S.L. JOSE LUIS COSCULLUELA SIN

AMG Consultoría y Estrategia S.L. Bosch Rexroth, S.L. Corporación Legal 2001, S.L. Factiva Business Information, S.L. GRANT THORNTON SLP Jose S. Mayor Valenciano

Animaling online sl BOSTIK , S.A. CORPORACIÓN MEDICHEM S.L. FAD, Foment de les Arts i  del Disseny GREMI DE FUSTERS, EBENISTES I SIMILARS DE BARCELONAJoventuts Musicals d'Espanya

ANT INTEGRA , S.L. BOVE MONTERO Y ASOCIADOS, S.L. correduria de seguros jtell  sl Family Lovely, S.L. GRIFOLS JSL BUSINESS SERVICES, S.L.

ANTARA INFORMATIC, S.L Brand Space COVERIGHT SURFACE SPAIN, S.A. FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS SL Groupalia Compra Colectiva S.L KERRY LOGISTICS SPAIN S.A.U.

ANTONIO PUIG SA BRANDED IDEA, SL. CREAPOLIS PARC DE LA CREATIVITAT SA FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORS ESPAÑA, S.AU.Grup Henao 2010 S.L. KH LLOREDA, S.A.

APLICCA IDENTITY SOLUTIONS SL bronze factory s.l Credti Suisse AG Sucursal en España Faurecia Bloc Avant GRUPARPA, S.L. KIC InnoEnergy Iberia SL

APROTECNIC Y PERITOS S.L Brose, S.A. Creu Roja Catalunya Fdcion. IES. B GRUPO AC MARCA, S.L. Kigo rental Systems

ARAG S.E. SUCURSAL EN ESPAÑA Btech Software Solutions Cristal Palace Gestión Hotelera, S.L FDS Consulting Grupo Alimentario Argal, S.A. King-eClient

Arbol Finance SL Business Key, S.L. Criteria CaixaHolding, SA Federació d'Associacions de veïns i  veïnes de BarcelonaGRUPO CONSTANT SERVICIOS EMPRESARIALESKNOW CAPITAL BA S.L.

ArcelorMittal BUSINESS SIZING, S.L.N.E. criven s,a federacio farmaceutica s.coop.c.l. Grupo Electro Stocks SL KNOWTECH HYPERCONNECTED WORLD S.L.

Archroma Iberica, S.L. BUZZ MARKETING NETWORKS, SL CSP ANDRZEJ WRONA FERRER & OJEDA ASOCIADOS, CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.GRUPO GENERAL CABLE SISTEMAS, S.L.U KPMG, S.A

Areacross BV SUPERSTORE VILANOVA, S.L. CTC Externalización SLU Ferrocarril  Metropolità de Barcelona, S.AGRUPPO LA PERLA FASHION ESPANYA.S.A. KUEHNE NAGEL

AREAS, S.A C DE B, SL CUATRECASAS, GONÇALVES PEREIRA SLP FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYAGSM AUTOMOCIO 2006 S.L. Kuo Experience Research S.L.U.

Arian International Projects Caixa d'Enginyers D.A.S. Internacional S.A. FIATC-MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJAGuican Company SCP KWS Services Mediterranean, S.L.

ARIBAU S.L. CAIXA RURAL VINARÒS S.C.C.V. D.E COFFEE & TEA SOUTHERN EUROPE, S.L.U FIESTA HOTELS & RESORTS GVC Gaesco Valores S.V., S.A. LA BRUIXA NETEGES GENERALS I MANTENIMENTS S.L.

Arola Aduanas y Consignaciones, S.L. CaixaBank, S.A. DANONE S.A. FIJACIONES NORMA SAU GYD IBÉRICA S.A. LA FACTORIA DE VINOS S.L.
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Empreses i Institucions col·laboradores, curs 2013-14

LA SEDA DE BARCELONA, S.A. NEGOCIANTS SL RENT4DAYS, S.L Team 2000 Asesores Factor Humano SL Zinco Business Solutions, S.L.

La Wash Laundry SL NEOTRONIC, S.A. REPSOL SA Teambox Technologies S.L. Zitzània S.L.

Laboratorios Diafarm, S.A Nestlé España S.A. Reservas de Restaurantes, S.L. Teatro de los Sentidos SLU ZIV COMMUNICATIONS, S.A.U.

LABORATORIOS GENESSE, S.L. NESTLE PURINA PETCARE ESPAÑA S.A RETEVISION I SAU Tech Data España SLU Zodiac Pool Ibérica, S.L.U

Laboratorios Rubio, S.A. Netip Consulting RHENUS LOGISTICS, S.A.U Tech Data Europe Services&Operations ZURICH INSURANCE, PLC, SUCURSAL EN ESPAÑA

LaComunity del Alquiler Inteligente NETONE 2002, S.L. Ribé Salat Broker, C.S., S.L. TECNOCOM TELECOMUNICACIONES Y ENERGIAZurich Services A.I.E.

LACTEAS DEL JARAMA,S.A. Netquest Iberia SLU Ricoh España SLU Tempo Consultoria Integral ZURICH VIDA, CIA. SEG., S.A.

LAES NEXIA AC. S.L. Netretina S.L Riegos Iberia Regaber, S.A. The Benedict

LALLEMAND BIO, S.L. newrest servair RIERA & ROIGE, S.L. The Click Lab, S.L

lauson sl Nextel Engineering Systems S.L. ROCA SANITARIO S.A THUYA SL

LEADER B2B SL Nextret,S.L ROCHE DIAGNOSTICS S.L. Tick Training

Lear Corporation Holding Spain S.L.U NH Hoteles España, S.L Rockwool Peninsular S.A.U. Ticket Bureau SL

LED A PORTER, S.L. NNERGIX ENERGY MANAGEMENT, S.L. ROMAN Y ASOCIADOS S.A TICKETBIS, SL

LEF INGENIEROS, S.L. NOBEL BIOCARE IBERICA S.A. ROUSAUD COSTAS DURAN, S.L.P. TNS Investigacion de Mercados y Opinion SL

L'Espectacleria Noble Fortune SL RSM Correduría de Seguros S.A. TONOPRO Music, S.L.

LetsBonus s.l. NOU ARAUCO SL RSM GASSO AUDITORES, SLP Top Team

LIDERGEST ITF CONSULTING Nova Cadira, S.L. S.A Damm Torns Enterprises

Lidl Supermercados, S.A.U. Nubalia Cloud Computing S.L. Saba TORRAS ABOGADOS Y ECONOMISTAS ASOCIADOS, S.L.P.

Life Vascular Devices Biotec S.L. Nuevo Taller de Joyería, S.L. Sagaci Research Spain SLU Total Petrochemicals Iberica S.l.u

Lleal Tulsà Asssociats Nutrexpa SAGARDOTEGUI SL TOTÉ VIGNAU SL

LLOP GESTIO ESPORTIVA SL NUTRIGER SOLUTIONS, SL. SAGATU ASOC. COM. HOT., S.L. TOUS & TOUS COMPLEMENTS, SLU

LOANBOOK CAPITAL, S.L. NV FINANCERA SCP Saint-Gobain Idaplac, S.L. Tradeinn Retail  Services, S.L.

Loftus Bradford Group, SL NYLSTAR, S.A. Salvador Ordóñez Valdés TRADISA LOGICAUTO SL

LOGGOSS MS O2 CENTRO WELLNESS Salvetti & Llombart, S.L. TRADISA SERVICIOS CORPORATIVOS SL

L'Oreal España, S.A. OCEAN TRANSPORT SAM Sensory and Marketing International GmbHTranportes y Navegacion Ramirez Hermanos S.A.

Lucas Trading S.L. offerum s.l SAN PATRICK S.L.U TRANSGLORY, S.A

LUGANO INVEST, S.L. Offshoretech SL Sanitas S.A. De Hospitales TRANSPORTES FRANCISCO SANZ, SL

LUNDBECK ESPAÑA Oficina de Relacions Internacionals (Fac. Economia i  Empresa)Sanofi-Aventis Transportes Internacionales Inter Tir S.L.

LVMH IBERIA SL DIVISION LOUIS VUITTONOLIVIA SISTEMAS, S.L. Sant Joan de Déu Serveis Socials Transports de Barcelona, SA

LYRECO ESPAÑA, SA Omega Pharma España, S.A. Sarbacán Software S.L TravelClick Europe S.L.

MADERAS DEL ALTO URGEL, S.A. OMNIX PHARMA S.L. SARIA TRAVELLENCE

Maite Felices Pérez ONEDIRECT COMUNICACIONES SL SARRIAS ASSESSORS CONSULTING SL TREA CAPITAL PARTNERS S.V. S.A.

Managent Research Organization Open Camp SL SCA Hygiene Products S.L. Trebol Soluciones Energeticas

Manel Lage Julià opinometre sl SCHINDLER, S.A. TRES COMERCIAL, S.A.

Mannol Lubricantes SL Oraclium S.L. Schneider Electric Tres per 3

MANUM TRAINING & DEVELOPMENT SL Orange Fish S.L. Scytl Secure Electronic Voting, S.A. Triángulo Marketing Services & Consulting S.L

MAPFRE FAMILIAR, S.A P & J TRANS EUROPEAN, SL SEASUN PRODUCTIONS SL trnd

MARCA CEYS INTERNACIONAL, S.L. Pablo Ayguavives SEAT, S.A. Trovit Search SL

Marfina Bus S.A.U. PALLADIUM SOUTHMED S.L. Securitas Direct T-Systems ITC Iberia SAU

MARITIMA DEL MEDITERRANEO Panalpina Transportes Mundiales, S.A. Seguros Catalana Occident UBS BANK, S.A.

MARKETING & CONSULTANCY ENVIRONMENT S.L.Panificadora Berga-Valldan S.A. Seidor S.A. ULABOX SL

MARSH, S.A. PAPELES ANOIA, SA SELLBYTEL Group Ulises Interactive SL

Martinez Moche Consultores S.L Paqueteria y Courier Global Express EspañaSemart 99, S.L. Unicoop Cultural S.C.C.L.

MARTRAT 4P, S.L. PARATUS AMC ESPAÑA SA SEMICONDUCTORES Y SISTEMAS, S.A Unilever Espana S.A

MASALA CONSULTORS ENGINEERING CONSULTANCY, SLPPARTYFIESTA Servei d'Atenció a l 'Estudiant Union Químico Farmaceutica, S.A

Masvisión Grupo Óptico S.A. PENTALEGIS SLP SERVEI D'ENSENYAMENT I ASSESSORAMENT ESPORTIU S.A.UNIPOST S.A.

MATELCO, S.A. PEPE JEANS, S.L. Serveis de Gestió Bàsica, SL UNIT ELEMENTS SL

MATMAX ON LINE, S.L. Perfect Sun Travel SL SERVEIS INTEGRALS MSCROUS UNIVERSAL GLOBAL LOGISTICS, S.A.

Maurice Ward Logistics Peroxidos Farmaceuticos, SA servicios exclusivos inmobiliarios s.l. Universitat Politècnica de Catalunya

MECAPLAST IBERICA SAU PETROLIS DE BARCELONA Servicios Nauticos en Internet, S.L. University of Southampton

Media Markt Saturn Administración España SAUPETRONIEVES, S.L. SERVIHABITAT GESTION INMOBILIARIA, S.L.U.URBAN EXPLORER, S.L.

Mediaclick Conversión S.L. Philinks Comunica, S.L. Servihabitat Servicios Inmobiliarios, S.L.USABSIGMA, S.L.

MEDIOS Y SERVICIOS TELEMATICOS PHILIPS IBÉRICA, S.A.U. Serviland Immobiliaria Integral S.L. UTI IBERIA SA

Mediterranean Industrial Trade, S.L. PICH Y ASOCIADOS, SLP SEUR LOGISTICA VALEO CLIMATIZACIÓN

Mediterranean Shipping Company España, S.L.U.PIMEC SHILIANG LU VAN AMEYDE ESPAÑA, S.A.U.

MEDONE SERVEIS, S.L. Pixtachio Solutions SLNE SHOWROOM MARINA ROBLES Varta Remington Rayovac Spain SL

Melia Hotels International PLANETA SISTEMAS Y OPERACIONES SL Shs europe slu Vector 5, Excel.lència i  Sostenibil itat, SL

MENFIS GRUP, SCP Planrefroma,sl SIARS IBERICA, S.L. VENTAS INTERNACIONALES, S.A.

Mercados de Abastecimientos de Barcelona, S.A.PLUS ULTRA SEGUROS SIEMENS SA VENTEO A & C CONSULTORES ASOCIADOS S.L.

MESERCO,S.L. Polyplicity, s.l SILLIKER IBERICA, S.A. SOC. UNIPERSONAL Ventrevista España S.L.

METTLER TOLEDO,SAE Prayan Solutions, SL silvia.moreno@grupo-norte.es vesismin sl

MEWA SERVICIO TEXTIL, S.L. Precocinados Ortega S.L. SIMON BRICO SL VF Jeanswear España S.L.

MGS SEGUROS Y REASEGUROS S.A. PREPARADOS ALIMENTICIOS S.A Simon Lighting S.A. Viajes NT Bookings S.L

MICROARQUITECTURA S.L. PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. SkyNet Worldwide SL VIDACAIXA S.A.

Miguel Torres S.A Primavera Sound s.l SMARTBOX IBERIA Slu Viladecans Qualitat, SL

MILLWARD BROWN SA PRIVALIA VENTA DIRECTA SA SMARTHOLIDAYS SAS Vileda Ibérica, S.A., Sdad. en Comandita

Minerva Consulting 2013 Project Bike SL So Good BCN SCP VIMA Admin Systems, S.L.

Minoryx Therapeutics Promocio Laboral Soccer Services Barcelona SL Vita Liberata ltd

MIQUEL SEGU I ASSOCIATS, S.L. PROMOCION, EXPORTACION Y SERVICIOS S.A.Sociedad de Explotación Turística Pierre Vacances España SlVIVACHINA, S.L

MITSUBISHI ELECTRIC EUROPE, B.V. PROOPTIM SL Sociedad Española de Radiodifusion VIVARTE MODA

Mixing barcelona Protein Solutions SLU Sol picó cia de danza S.L. vlex networks s.l.

Moisés Castil lo Costa PROVISIONES Y TENENCIAS, S.L. SOLUCINES INTEGRALES CONTROL MEJORA Y ANALISIS, S.L.VOLKSWAGEN FINANCE

Mol-Matric SCCL PUMA SPORTS SPAIN SOLVENTO CONSULTING PARTNER, S.L. Volkswagen-Audi España, S.A.

Mondelez España Services SLU PUNTO FA, S.L Sorea, Sociedad Regional Abastecimiento de Aguas, S.A.VUELING AIRLINES S.A.

MONEREO MEYER MARINEL-LO RESOLVENZ, S.L.P.Qimeng Global SL SPLIO SPAIN, SL WEB 93 BCN, S.L.

MORALES E HIJOS, S.A. QRENTA AGENCIA DE VALORES, S.A. Stanton Wallace Wedding Planner S.L.

mtconsulting QUARCK ABOGADOS, S.L staring Werox Invest SL

Mujeres pa'lante quid cualitativo Starman Hoteles España, S.L. Will is S&Cc. Correduría de Seguros y Reaseguros

MULTILABOR RECURSOS Quipu App SL Students Racing Team Winche Redes Comerciales, S.L.

Multiproducts, sl RABANAL ECONOMISTA, SL superfranchise slu WOLVERINE BV EUROPE

mundiest93 Raiña Lupa S.L. SWAROVSKI IBERICA, S.A. Woodys Barcelona slu

Músics de Girona, sccl Ramells Ramoneda Associats,SL SYG Consultores de Empresa y Patrimonio S.L.WORLD TRADE CENTER HOTEL, S.L.

MUTUA UNIVERSAL MUGENAT M.A.T.E.P.S.S. N10RANCHO HOTEL, S.A SYLMAR EVENTS WorldSensing S.L.

Muy Import SL RANDSTAD EMPLEO ETT,S.A.U SYNCREON SPAIN SAU Worth Global Style Network

Myrco Sport, S.L. REAL ACADEMIA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERASSynthon Hispania s.l. WURTH ESPAÑA, S.A

Nae Comunicacions, S.L REALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y SERVICIOS ENERGÉTICOSSYSMEX ESPAÑA, S.L. XXL Comunicación

NAMASTECH S.L. Reclam Station TABACS ELABORATS S.A Yaiza Enterprise, S.L

NATURA ACTIVA DESTRUCCION CONFIDENCIAL, S.L.U.REITER SYSTEMS S.A. Tactic Key Consulting, S.L. Ynicia tu negocio ya, S.L.

Nautica Comarruga, SL Relevance Marketing SL tandem wellness sl ZARDOYA OTIS, S.A.

NEEDFUL, S.L. Rent car bages sl TAYLOR NELSON SOFRES Ziggurat Language Services, SL
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Ofertes publicades 

Ara bé, el número d’ofertes publicades ha estat superior al número d’empreses o 

institucions en les que s’han establert convenis de col·laboració. En concret, al curs 

2013-14 es van publicar un total de 1.309 ofertes (1.023 per a graus i 286 per a 

màsters). Cada una d’aquestes ofertes la realitza una empresa o institució i pot 

comportar varis llocs de pràctiques. A banda d’aquestes ofertes, n’hi ha que no es 

publiquen, normalment això succeeix quan és l’alumne qui troba la pràctica o en el 

cas dels màsters quan són els coordinadors o tutors els que fan una recerca activa 

de pràctiques. Tampoc les beques corresponents a programes concrets com per 

exemple, les beques Santander o les del programa EUS es publiquen, ja que tenen 

un procediment específic. Per tant, es pot afirmar que al curs 2013-14 l’oferta de 

pràctiques va superar a la demanda.  

 

Un altre fet a destacar és que el total d’ofertes publicades ha crescut de manera 

molt important en els darrers cursos, tal i com es posa de manifest en el quadre 4, 

passant de 560 al curs 2011-12 a 1.309 el curs 2013-14. 

 

Quadre 4 

 

 

 

Gestió de les pràctiques 

La gestió de les pràctiques externes de la Facultat la duu a terme el servei de 

Carreres Professionals, aquesta s’encarrega de realitzar totes les accions 

necessàries per a que els alumnes puguin desenvolupar amb èxit les seves 

pràctiques. Un indicador per mesurar l’activitat que es desenvolupa en aquesta 

unitat és el nombre de pràctiques o projectes formatius gestionats per dia 

laborable4. En aquest sentit, durant el curs 2013-14 es van gestionar 9,4 

pràctiques al dia, la qual cosa suposa un índex d’eficiència molt elevat si es té 

                                                           
4 S’han considerat 217 dies laborables que són els que el servei de carreres professionals de la Facultat 
va estar oberta.  

Ofertes Publicades 

2011-12 2012-13 2013-14 2012-13 2013-14

Grau 546 898 1.023 64% 14%

Postgrau 14 102 286 629% 180%

TOTAL 560 1.000 1.309 79% 31%

Nombre Inc. Anual
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en compte tots els agents que intervenen en una pràctica (alumne, 

empresa/institució, àrea acadèmica de la Facultat i unitat de pràctiques). 

 

 

Pràctiques internacionals 

Un altre aspecte a considerar és la localització on es desenvolupa la pràctica. En 

concret, analitzar el nombre de pràctiques realitzades a la resta de l’Estat 

espanyol i a altres països. Pel que fa a les pràctiques a la resta de l’estat, 

aquestes han estat 9 al curs 2013-14. Duran els darrers tres cursos la xifra s’ha 

situat entre 7 i 12 pràctiques. Els principals destins són la C. Valenciana, les Illes 

Balears, el País Basc i Madrid.  

  

Pel que fa a les pràctiques internacionals, al curs 2013-14 se’n van realitzar 13, 

augmentant de manera considerable en relació al curs passat, que només n’hi 

van haver 5. Els principals destins són Andorra, França, Regne Unit, Itàlia, 

Alemanya i Holanda.  

 

En conjunt, les pràctiques que es realitzen a fora de Catalunya no arriben al 

1,5% del total de les pràctiques realitzades. Aquest sens dubte, és un punt 

important a millorar en els propers cursos, especialment les pràctiques 

internacionals. 

 

En aquest sentit, al curs 2014-15 s’han dut a terme dos tipus d’actuacions. D’una 

banda, s’ha realitzat una tasca de posicionament de la Facultat a nivell 

internacional, en concret, als països anglosaxons i especialment pel que fa a 

Irlanda en l’àmbit de les tecnologies de gran consum (google, amazone, ...) i a 

Anglaterra en l’àmbit de la banca d’inversió. A la vegada, la Facultat participa a 

la Xarxa europea IRUN (International Research Universities Network) amb qui 

està desenvolupant un projecte conjunt per la millora de les competències 

d’ocupabilitat dels estudiants a nivell internacional. Es crearà un portal web amb 

continguts relacionats amb les competències de cerca de feina per països i es 

crearà un catàleg de  webminars i entrevistes sobre com desenvolupar aquestes 

competències tenint en compte les especificitats dels mercats laborals dels països 

integrants de la xarxa. 

 

D’altra banda, s’estan duent a terme tota una sèrie d’activitats pels alumnes amb 

l’objectiu que puguin aplicar amb èxit a pràctiques internacionals. Entre 
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aquestes, destaquen la contractació de la plataforma I-agora, la realització de 

tallers per explicar als estudiants aquest aplicatiu,  sessions d’assessorament de 

currículums en l’àmbit internacional, sessions d’International Career 

Development, oferir informació a tot l’alumnat dels procediments de recruitment 

de grans empreses a nivell internacional, etc. 

 

Quadre 5 

 

 

 

Pràctiques i inserció laboral 

Un aspecte fonamental de les pràctiques, a part de que permeten als estudiants 

adquirir experiència i habilitats que difícilment poden obtenir a l’aula, és el fet 

que afavoreixen la inserció laboral. En aquests moments no es disposa 

d’informació directa sobre aquest indicador, només informació a través del que 

els estudiants han manifestat al seu tutor. En aquest sentit, la informació 

obtinguda és que hi ha hagut pràctiques que han acabat amb un oferta laboral. 

No obstant, no podem quantificar-les. Així a partir d’una enquesta realitzada a 66 

estudiants que van fer pràctiques no curriculars durant el curs 2013-14, el 30% 

(20 estudiants) van acabar la seva relació a l’empresa després de finalitzar el 

conveni de pràctiques; en canvi, el 44% (29) van continuar treballant a la 

mateixa empresa a partir d’un nou conveni de pràctiques, i el 26% restant (17) 

van aconseguir finalment un contracte laboral. Aquestes dades tot i no ser 

extrapolables i malgrat la situació de crisi actual, sí ofereixen certa evidència de 

que les pràctiques són de gran utilitat a l’hora d’ajudar als estudiants en la seva 

inserció laboral. 

 

Una altra font d’informació alternativa que es pot utilitzar per analitzar aquesta 

qüestió, és l’enquesta d’inserció laboral de l’AQU. En concret, resulta 

interessant analitzar quin és el percentatge d’alumnes que han trobat feina a 

través de les pràctiques a l’enquesta del 2014 en relació a la del 2011. Doncs, bé 

Pràctiques a la resta de l'estat espanyol i internacionals

2011-12 2012-13 2013-14 Principals destins

A la resta d'Espanya 7 12 9 C. Valenciana, Illes Balears, País Basc, Madrid

Internacionals 12 5 13 Andorra, França, Regne Unit, Itàlia, Alemanya i Holanda

Total pràctiques fora de Catalunya 19 17 22

% sobre el total pràctiques 1,0% 0,9% 1,2%
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els resultats constaten que en tots els ensenyaments que s’ofereixen a la facultat 

el percentatge d’alumnes que han trobat feina a través de les pràctiques 

externes ha augmentat de manera significativa, sobretot en determinats 

ensenyaments. Així, per exemple, en el cas d’estadística el percentatge ha 

passat del 6% al 20%, a sociologia del 10% al 13%, a ITM del 12% al 24%, a 

CAF del 17% al 52%, a Economia del 9% al 16% i a ADE del 18% al 19%. 

S’evidencia, així, que les pràctiques són una via d’accés a la inserció laboral cada 

vegada més important. Cal tenir en compte, com s’ha comentat anteriorment, 

que no tots els alumnes fan pràctiques, per la qual cosa, si aquests percentatges 

es calculessin en relació al nombre d’estudiants que realitzen pràctiques serien 

molt més elevats (quadre 6). 

 

Quadre 6 

Vies d'accés a la primera feina dels estudiants a través de les pràctiques externes
En percentatge sobre el total

Enquesta 

AQU 2011

Enquesta AQU 

2014

ADE 18,1% 19,4%

Economia 9,0% 16,0%

Sociologia 9,7% 13,0%

Estadística 6,0% 20,0%

C. Empresarials 6,5% 8,0%

ITM 12,0% 24,0%

Actuarials 17,0% 52,0%
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1.2. Xifres per ensenyaments  

 

Graus i antics ensenyaments de primer i segon cicle (LRU) 

Pel que fa als graus, s’observa que a ADE es van realitzar 987 pràctiques 

externes durant el curs 2013-14, xifra que suposa quasi bé triplicar les 

realitzades el curs anterior. Segueix el grau en Economia amb 172 alumnes, que 

també ha més que triplicat el nombre de pràctiques en relació al curs anterior i 

Estadística amb 29 quan el curs passat se’n van realitzar 10. Òbviament, una 

part important de l’augment es deriva de l’extinció de les antigues titulacions i de 

l’assentament dels nous graus, però tot i tenint en compte aquest fet, els 

alumnes que fan pràctiques en el grau d’ADE i dobles titulacions i en les antigues 

titulacions d’ADE, C. Empresarials, ITM i Actuarials el curs 2013-14 superen en 

un 11% al nombre d’alumnes que ho van fer en 2012-13. A Economia, en canvi, 

el nombre d’alumnes totals de grau i llicenciatura baixa un 9% el curs 2013-14 

en relació al 2012-13, situació que també succeeix a sociologia mentre que a 

Estadística el nombre puja de manera important (quadre 7 i gràfic 2). 

 

En el grau d’ADE les pràctiques realitzades es distribueixen de manera molt igual 

entre les curriculars i les extracurriculars, a Economia tenen un major pes les 

extracurriculars, mentre que a Sociologia i Estadística succeeix el contrari. Això 

es degut, en gran mesura, al fet que el pla d’estudis del grau d’economia només 

contempla una assignatura optativa de pràctiques, el de sociologia i estadística 

dues, mentre que el d’ADE en contempla tres.  
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Quadre 7 

 

 

Gràfic 2 

Pràctiques Externes en graus i ensenyaments LRU

ARC SRC Total ARC SRC Total ARC SRC Total

Graus 47 45 92 171 220 391 602 610 1.212

ADE 42 44 86 144 189 333 489 498 987

ADE-Dret 0 0 0 0 0 0 0 3 3

ADE- Matemàtiques 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Economia 1 1 2 23 25 48 77 95 172

Sociologia 0 0 0 0 0 0 15 5 20

Estadística 4 0 4 4 6 10 21 8 29

Antics ensenyaments (LRU)747 803 1.550 548 644 1.192 196 288 484

ADE 374 349 723 280 278 558 104 139 243

Economia 181 127 308 162 122 284 63 67 130

Sociologia 25 19 44 24 12 36 8 4 12

Estadística 4 7 11 0 3 3 0 0 0

C. Empresarials 86 167 253 33 98 131 5 25 30

ITM 64 95 159 28 87 115 12 41 53

Actuarials 13 39 52 21 44 65 4 12 16

Total Graus i LRU 794 848 1.642 719 864 1.583 798 898 1.696

ARC: Amb Reconeixement de Crèdits (curriculars)

SRC: Sense Reconeixement de crèdits (Extracurriculars)

2011-12 2012-13 2013-14
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Dins de les pràctiques de LRU i graus, cal diferenciar per la seva especificitat les 

pràctiques realitzades pels alumnes del programa EUS. Els alumnes d’aquest 

programa realitzen 6 mesos de pràctiques en empreses de primer nivell a 

jornada completa,  una vegada han acabat els tres semestres de formació de les 

assignatures dels dos darrers cursos de l’ensenyament.   

 

Al curs 2013-14 70 alumnes van fer pràctiques EUS. Cal dir que cada alumne fa 

dues pràctiques, per la qual cosa en nombre real de pràctiques és de 140. En 

relació al curs anterior destaca l’augment del 38% d’alumnes d’ADE, mentre que 

els d’economia van reduir-se un 20%. Aquest fet fa que l’actual estructura 

d’alumnes o pràctiques sigui un 77% d’alumnes dels grau d’ADE i un 23% 

d’alumnes del grau d’economia (quadre 8). 

 

Quadre 8 

 

 

 

Un altre aspecte a analitzar és l’ús que en fan els alumnes de les pràctiques 

externes. En aquest sentit s’ha calculat un grau de cobertura definit com el 

número de pràctiques en relació al nombre d’alumnes potencials que estan en 

condicions de realitzar pràctiques. Cal assenyalar que l’indicador d’alumnes 

potencials no és del tot exacte, atès que s’ha calculat com el nombre total 

d’alumnes matriculats a l’ensenyament excepte els de nou accés. En aquest 

sentit, aquest nombre d’alumnes potencials és superior al real, doncs hi ha 

alumnes de segon que no tenen les condicions per fer pràctiques, però donada la 

dificultat de conèixer la dada real, s’ha realitzat aquesta aproximació. Tenint en 

compte aquestes limitacions, és de destacar que les pràctiques al grau d’ADE 

cobreixen el 29% dels alumnes potencials. Aquest indicador baixa en el cas de 

les dobles titulacions degut a la naturalesa d’aquests ensenyaments. En el cas 

d’Economia és d’un 17% i en Estadística d’un 19%. A Sociologia és on l’indicador 

pren un valor més baix, situant-se en un 6% (quadre 9). 

Pràctiques EUS

2011-12 2012-13 2013-14 2011-12 2012-13 2013-14 2012-13 2013-14 2011-12 2012-13 2013-14

ADE 42 39 54 84 78 108 -7% 38% 63% 66% 77%

Economia 25 20 16 50 40 32 -20% -20% 37% 34% 23%

TOTAL 67 59 70 134 118 140 -12% 19% 100% 100% 100%

Nombre d'alumnes Inc. Anual EstructuraNombre de pràctiques
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Quadre 9 

 

 

En termes globals, el grau de cobertura és del 23% del total dels alumnes 

potencials. Cal també tenir en compte que hi ha un nombre elevat d’estudiants 

que a la vegada que estudia està treballant i en alguns d’aquests casos, els 

alumnes no tenen interès per realitzar pràctiques. Un altre element a considerar 

és que el nombre de pràctiques no coincideix amb el nombre d’alumnes, ja que 

tal i com s’ha comentat, es comptabilitza com a pràctica tot projecte formatiu 

signat per totes les parts. Això implica, per tant, que hi ha alumnes que poden 

fer dues pràctiques en un curs acadèmic. 

 

Un dels objectius a plantejar-ser per als propers cursos és augmentar aquesta 

ratio de cobertura, especialment en els graus on aquesta és més baixa. En 

aquest sentit, al curs 2014-15 s’estan duent a terme accions de recerca de 

pràctiques per als estudiants de sociologia, estadística i economia tant per part 

del servei de Carreres Professionals com dels respectius caps d’estudi. També, 

s’han dut a terme accions d’informació als alumnes per conscienciar-los de la 

importància de les pràctiques.  

 

Altres accions que s’han dut a terme per poder incrementar el nombre de 

pràctiques en tots els graus són les activitats d’ocupació per facilitar la connexió 

Facultat-Món Laboral. En concret, al curs 2014-15 s’han realitzat accions 

d’orientació als estudiants com el programa de comunicació personal, tallers de 

currículum, de LinkedIn, d’Elevator Pitch, d’innovació i creativitat, presentacions 

de les principals empreses i organitzacions (des de Mc Kinsey a Triodos Bank, 

passant per les big four, Nestlé, Unilever, Danone, Google, La Fura del Baus, 

Grau de cobertura de les pràctiques externes en els graus, curs 2013-14

alumnes 

potencials pràctiques

Grau 

cobertura

ADE 3.457 987 29%

ADE-Dret 149 3 2%

ADE- Matemàtiques 30 1 3%

Economia 1.033 172 17%

Sociologia 338 20 6%

Estadística 152 29 19%

TOTAL 5.159 1.212 23%
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etc.). En aquest sentit, els alumnes participants poden conèixer de primera mà 

les diferents oportunitats que ofereixen aquestes organitzacions, des de 

pràctiques fins a ofertes de treball i interactuar amb ells. A banda dels fòrums 

socials i d’ocupació que es venen realitzant anualment. 

  

Màsters oficials 

Al curs 2013-14 el nombre de pràctiques realitzades per alumnes que cursaven 

estudis de màster oficials va ser de 202, un 43% més que el curs anterior. 

D’aquestes, un 51% van ser amb reconeixement de crèdits i un 49% sense 

reconeixement. Com es pot comprovar en el quadre 10, els màsters amb un 

perfil més professionalitzador i aquells on les pràctiques estan configurades dins 

del pla d’estudis com una assignatura obligatòria són els que aglutinen un major 

nombre de pràctiques. Així, el màster de Màrqueting i Investigació de Mercats 

amb 54 pràctiques és el que presenta una major proporció de pràctiques de 

màster (el 27%), segueixen els màsters en Ciències Actuarials i Financeres amb 

el 18%, el de Gestió Cultural i Internacionalització (16%) i el de Creació i Gestió 

d'Empreses Innovadores i de Base Tecnològica (12%).  

 

Val a dir, que en el cas dels màsters els propis coordinadors o els professors 

responsables de les pràctiques tenen un paper molt actiu en la recerca de 

pràctiques. Tot i així, des del servei de Carreres Professionals, es dona suport i 

també es cerquen pràctiques específiques per aquests màsters. 

 

Quadre 10 

 

 

Pràctiques Externes per màsters i naturalesa de les pràctiques

2011-12 2012-13 2013-14 2011-12 2012-13 2013-14 2011-12 2012-13 2013-14

Economia 0 0 0 4 7 8 4 7 8

Recerca en Empresa, Finances i Assegurances 0 0 0 1 3 1 1 3 1

Sociologia 0 0 0 1 0 2 1 0 2

Història Econòmica 0 0 0 0 5 0 0 5 0

Direcció d'Empreses de l'Esport 5 21 8 13 4 3 18 25 11

Internacionalització 0 0 16 13 14 16 13 14 32

Gestió Cultural 26 16 18 18 19 15 44 35 33

Creació i Gestió d'Empreses Innovadores i de Base Tecnològica2 0 17 14 4 7 16 4 24

Màrqueting i Investigació de Mercats 0 32 32 0 12 22 0 44 54

Ciències Acturials i Financeres 0 1 13 0 3 24 0 4 37

Estadística i Investigació Operativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 33 70 104 64 71 98 97 141 202

AMB RECONEIXEMENT DE CRÈDITS SENSE RECONEIXEMENT DE CRÈDITS TOTALS
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Doctorat i títols propis 

Al curs 2013-14, es van realitzar 11 pràctiques per part d’alumnes de doctorat, 

un 83% més que el curs anterior. Òbviament, en aquest col·lectiu d’estudiants 

totes les pràctiques són sense reconeixement de crèdits. 

 

Pel que fa als alumnes que cursen títols propis, al curs 2013-14, van realitzar un 

total de 133 pràctiques, un 9% més que el curs anterior. De fet, la tendència en 

aquest col·lectiu és d’augmentar any rere any el nombre de pràctiques. 

 

Quadre 11 

 

Pràctiques Externes en doctorats i títols propis*

2011-12 2012-13 2013-14 2012-13 2013-14

Doctorat 13 6 11 -54% 83%

Títols Propis 95 112 133 18% 19%

TOTAL 108 118 144 9% 22%

*En aquests ensenyaments totes les pràctiques són sense Reconeixement de crèdits (Extracurriculars)

Inc. Anual2011-12
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2. Pràctiques externes: Resultats acadèmics 

 
2.1. Resultats acadèmics pel curs 2013-14 dels 
ensenyaments de grau 

 
Al segon semestre del curs 2013-14 es va posar en marxa per primera vegada un 

aplicatiu informàtic que permet dur a terme el procés d’avaluació de les pràctiques 

curriculars dels  graus i a la vegada recopilar tota la informació en una base de 

dades.  

 

Cal recordar que només s’avaluen les pràctiques curriculars i que la nota final de les 

mateixes ve definida de la següent manera: 20% nota de seguiment que qualifica 

el tutor acadèmic, 40% nota de la memòria de pràctiques i 40% nota del tutor de 

pràctiques.  

 

Tal i com es pot comprovar en el quadre 12, el número d’alumnes que es van donar 

d’alta a l’aplicatiu va ser de 402. Ara bé, no tots finalment van ser avaluats ja que 

alguns d’ells van sol·licitar el canvi de pràctiques a no curriculars o finalment no 

van acabar matriculant-se o ho varen fer al curs 2014-15. 

 

Quadre 12 

 
 

Avaluació de pràctiques externes curriculars
Curs 2013-14

Dels ensenyaments de grau

Nota seguiment 

del tutor 

acadèmic

Nota Memòria 

de pràctiques

Nota tutor 

d'empresa

NOTA 

FINAL

Núm. Alumnes a l'aplicatiu 402 402 402 402

Valoració mitjana 9,4 8,7 9,0 8,8

Nota Màxima 10 10 10 10

Nota Mímina 5 4 4 1,6

No contestat 39 39 38 32

% No contestats 11% 11% 10% 9%

Total respostes 365 365 366 372

Qualificació de 10 218 77 136 31

% Nota de 10 60% 21% 37% 8%

Qualificació de =>9 305 236 264 200

% Nota =>9 Excel·lent 84% 65% 72% 54%

Tots els Ensenyaments
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La nota mitjana final dels 372 alumnes avaluats del conjunt dels diferents graus 

va ser de 8,8, obtenint el 54% dels alumnes una qualificació d’excel·lent. Dels 

diferents components, la nota de seguiment és la més elevada amb un 9,4 de 

mitjana, mentre que la nota de la memòria de pràctiques és la més baixa amb un 

8,7. Pel que fa a la valoració del tutor d’empresa, aquesta és qualificada amb un 

9,0 de mitjana, és a dir, d’excel·lent. En concret, els tutors d’empresa van 

qualificar a 136 alumnes amb la màxima nota, un 10, xifra que suposa el 37% 

del total. 

 

Aquesta darrera variable és molt rellevant ja que indica la valoració que el món 

laboral, empreses i institucions, en fan dels nostres alumnes, i obtenir una 

qualificació mitjana d’excel·lent certifica que els nostres estudiants estan molt 

ben posicionats al mercat laboral. Aquest és un punt altament positiu que cal 

mantenir-lo.  

 

Si s’analitzen les qualificacions pels diferents graus s’observa que els graus 

d’Estadística i Sociologia tenen una nota final mitjana de 9,3 (Excel·lent) i ADE i 

Economia de 8,7 i 8,6 (Notable molt alt), respectivament. S’ha diferenciat la 

qualificació dels alumnes d’ADE i Economia del programa d’EUS per l’especificitat 

del programa i s’observa com tenen una qualificació mitjana de 8,9. 
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Quadre 13 

 

Avaluació de pràctiques externes curriculars
Curs 2013-14

Dels ensenyaments de grau

Nota seguiment 

del tutor 

acadèmic

Nota Memòria 

de pràctiques

Nota tutor 

d'empresa

NOTA 

FINAL

Nota 

seguiment del 

tutor 

acadèmic

Nota 

Memòria 

de 

pràctiques

Nota tutor 

d'empresa NOTA FINAL

Nota 

seguiment 

del tutor 

acadèmic

Nota 

Memòria de 

pràctiques

Nota tutor 

d'empresa NOTA FINAL

Nota 

seguiment 

del tutor 

acadèmic

Nota 

Memòria 

de 

pràctiques

Nota tutor 

d'empresa NOTA FINAL

Nota 

seguiment 

del tutor 

acadèmic

Nota 

Memòria 

de 

pràctiques

Nota tutor 

d'empresa NOTA FINAL

Nota 

seguiment 

del tutor 

acadèmic

Nota 

Memòria 

de 

pràctiques

Nota tutor 

d'empresa NOTA FINAL

Núm. Alumnes a l'aplicatiu 402 402 402 402 316 316 316 316 55 55 55 55 15 15 15 15 16 16 16 16 51 51 51 51

Valoració mitjana 9,4 8,7 9,0 8,8 9,3 8,7 8,9 8,7 9,4 8,4 8,9 8,6 9,3 9,3 9,2 9,3 9,7 9,1 9,1 9,3 9,1 9,0 8,8 8,9

Nota Màxima 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Nota Mímina 5 4 4 1,6 5 5 5 2,8 5 4 4 1,6 7 8 5 8 8 9 7 8 6 7 6 6,4

No contestat 39 39 38 32 29 29 30 24 6 6 4 4 3 3 3 3 1 1 1 1 0 0 0 0

% No contestats 11% 11% 10% 9% 10% 10% 10% 8% 12% 12% 8% 8% 25% 25% 25% 25% 7% 7% 7% 7% 0% 0% 0% 0%

Total respostes 365 365 366 372 289 289 288 294 49 49 51 51 12 12 12 12 15 15 15 15 51 51 51 51

Qualificació de 10 218 77 136 31 169 61 103 25 31 8 19 2 6 6 7 2 12 2 7 2 26 17 16 4

% Nota de 10 60% 21% 37% 8% 58% 21% 36% 9% 63% 16% 37% 4% 50% 50% 58% 17% 80% 13% 47% 13% 51% 33% 31% 8%

Qualificació de =>9 305 236 264 200 237 183 207 153 44 28 36 28 10 10 10 8 14 15 11 11 35 38 33 30

% Nota =>9 Excel·lent 84% 65% 72% 54% 82% 63% 72% 52% 90% 57% 71% 55% 83% 83% 83% 67% 93% 100% 73% 73% 69% 75% 65% 59%

Tots els Ensenyaments ADE Economia Estadística Sociologia EUS
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2.2. Opinió dels alumnes 
 

L’opinió dels alumnes de grau es pot obtenir a partir dels dos qüestionaris que 

han d’omplir via aplicatiu mentre fan les pràctiques. El primer durant les 

setmanes inicials de la pràctica i el segon al finalitzar-la.  

 

Al primer qüestionari es pregunta a l’alumne sobre la seva incorporació a 

l’empresa o institució. Tal i com es pot comprovar el 74% valorem amb un 

excel·lent la seva acollida per part del tutor d’empresa o institució. La nota 

mitjana d’aquest ítem és d’un 9,1. En relació a l’acollida dels seus companys, 

aquesta encara ha estat més ben valorada amb una nota mitjana de 9,2. La gran 

majoria d’estudiants s’han incorporat a algun equip de treball ja existent, la nota 

d’aquest ítem és de 8,6, però, evidentment, hi ha empreses que per la seva mida 

u organització no tenen estructurats equips de treball. Això no suposa cap 

problema als estudiants segons han especificat en les observacions. Ans al 

contrari, en aquests casos l’equip de treball el configura tot l’equip directiu. 

 

Una dada important que és desprèn del qüestionari és que les tasques que han 

assignat als alumnes coincideixen amb les establertes en el pla d’activitats. De 

fet, de manera excepcional hi pot haver un desajust, però en aquest cas si es 

detecta per part del tutor acadèmic o l’alumne ho posa de manifest explícitament 

s’intenta corregir aquesta situació amb la màxima celeritat possible. La nota 

d’aquest ítem és d’un 8,8.  

 

A la gran majoria d’estudiants abans d’iniciar les seves tasques l’empresa o 

institució els hi ha proporcionat formació específica. La valoració d’aquest ítem és 

de 8,5.  

 

Pel que fa a la pregunta sobre si consideren que per al desenvolupament correcte 

de les tasques els hi manquen alguns coneixements i capacitats, la valoració ha 

estat de 7,3. Aquest ítem presenta algunes incongruències en la valoració dels 

alumnes, ja que alguns casos la seva argumentació és positiva i en canvi ho 

valoren amb una nota molt baixa. Es tracta d’un problema d’especificació de la 

pregunta. Val a dir, que la gran majoria consideren que tenen els coneixements 

suficients, i que els coneixements que els hi manquen són molt específics de 

l’empresa, del sector, de l’àrea funcional, o del seu funcionament com, per 
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exemple, els diferents programes informàtics de gestió empresarial, però tots 

subratllen que no tenen problema per aprendre-ho.  

 

En relació a la valoració de la utilització de les TIC en l’acompliment de les 

tasques, els alumnes ho puntuen amb un 8,8, la quals cosa demostra que 

actualment les TIC són imprescindibles per qualsevol lloc de treball. 

 

Pràcticament la totalitat dels alumnes compleix amb l’horari establert en el pla 

d’activitats. És l’ítem amb la puntuació més elevada, un 9,5. Això fa que la gran 

majoria no tingui dificultat per compaginar les pràctiques amb el seguiment de la 

resta d’assignatures de grau. Però si que en alguns casos els alumnes posen de 

manifest que en el període d’exàmens els hi manca més temps per estudiar. La 

valoració d’aquest ítem és de 7,7. Val a dir que en aquesta pregunta s’han 

detectat també problemes de congruència entre la resposta oberta i la valoració 

numèrica. 

 

Finalment, la valoració global que en fan els alumnes de la seves primeres 

impressions i valoracions generals respecte a les pràctiques són molt positives, al 

valorar-ho amb un 8,9. Val a dir que el 46% ho ha valorat amb un 10 i un 65% 

amb una puntuació igual o superior a 9. Els comentaris són tots ells molt 

positius, destacant el fet que adquireixen experiència laboral, coneixements, i 

constaten l’aplicació real dels coneixements i habilitats que han adquirit en el seu 

grau.  

Quadre 14 

 

Avaluació de pràctiques externes curriculars
Curs 2013-14

Qüestionari 1. Realitzat per l'alumne

Qüestions

N
Valoració 

mitjana

Nota 

Màxima

Nota 

Mímina

No 

contestat

% No 

contestats

Total 

respostes

Qualificació 

de 10

% Nota de 

10

Qualificació 

de =>9 % Nota =>9

1. Descriu i valora com ha estat la teva acollida a l'empresa o altres organitzacions 

per part del tutor o tutora d'empresa. 402 9,1 10 2 20 5% 384 204 53% 285 74%

2. Descriu i valora com ha estat la teva acollida a l'empresa o altres organitzacions 

per aprt dels companys 402 9,2 10 5 19 5% 385 198 51% 297 77%

3. T'han incorporat en algun equip de treball ja existent? Descriu les característiques i 

funcions d'aquest equip, i quin és el teu paper. 402 8,6 10 1 48 13% 356 153 43% 195 55%

4. Descriu quines són les tasques que t'han estat assignades. Coincideixen amb les 

establertes en el pla d'activitats? 402 8,8 10 3 19 5% 385 169 44% 238 62%

5. Compleixes l'horari establert en el pla d'activitats? En cas negatiu, explicita'n les 

raons. 402 9,5 10 2 22 6% 382 291 76% 325 85%

6. Abans de començar les teves tasques, ¿t'han proporcionat algun tipus de formació? 

De quin tipus? 402 8,5 10 2 39 11% 365 156 43% 217 59%

7. Consideres que per al desenvolupament correcte de les tasques encomanades et 

manquen alguns coneixements i capacitats? En cas positiu, especifica quins? 402 7,3 10 1 84 26% 320 75 23% 117 37%

8. Descriu i valora la utilització de les TIC en l'acompliment d'aquestes tasques. 402 8,8 10 2 26 7% 378 171 45% 235 62%

9. Tens dificultats per compaginar les pràctiques amb el seguiment de la resta 

d'assignatures del grau? Raona la resposta. 402 7,7 10 1 128 46% 276 89 32% 121 44%

10. Descriu les primeres impressions i valoracions generals respecte a les práctiques. 402 8,9 10 4 20 5% 384 178 46% 251 65%
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Per titulacions no s’observen grans diferències, és important destacar que tots 

els alumnes de totes les titulacions fan una valoració molt positiva de les 

primeres impressions respecte a les pràctiques, que les qualifiquen 

majoritàriament d’excel·lents.  

 
Quadre 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avaluació de pràctiques externes curriculars
Curs 2013-14

Qüestionari 1. Realitzat per l'alumne
Valoració mitjana

Qüestions Total 

graus ADE ECO EST SOC EUS

1. Descriu i valora com ha estat la teva acollida a l'empresa o altres organitzacions 

per part del tutor o tutora d'empresa. 9,1 9,1 9,4 9,5 9,2 8,9

2. Descriu i valora com ha estat la teva acollida a l'empresa o altres organitzacions 

per aprt dels companys 9,2 9,2 9,4 8,7 8,9 9,2

3. T'han incorporat en algun equip de treball ja existent? Descriu les característiques i 

funcions d'aquest equip, i quin és el teu paper. 8,6 8,5 8,9 8,9 9,2 8,7

4. Descriu quines són les tasques que t'han estat assignades. Coincideixen amb les 

establertes en el pla d'activitats? 8,8 8,7 9,1 9,2 8,9 8,8

5. Compleixes l'horari establert en el pla d'activitats? En cas negatiu, explicita'n les 

raons. 9,5 9,5 9,7 9,9 9,6 8,9

6. Abans de començar les teves tasques, ¿t'han proporcionat algun tipus de formació? 

De quin tipus? 8,5 8,5 8,7 9,1 9,1 8,4

7. Consideres que per al desenvolupament correcte de les tasques encomanades et 

manquen alguns coneixements i capacitats? En cas positiu, especifica quins? 7,3 7,3 7,7 6,2 7,3 8,0

8. Descriu i valora la utilització de les TIC en l'acompliment d'aquestes tasques. 8,8 8,8 8,8 9,5 8,5 9,2

9. Tens dificultats per compaginar les pràctiques amb el seguiment de la resta 

d'assignatures del grau? Raona la resposta. 7,7 7,6 8,3 7,3 6,9 8,6

10. Descriu les primeres impressions i valoracions generals respecte a les práctiques. 8,9 8,9 9,1 9,1 9,1 8,8
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En una segona fase de les pràctiques externes curriculars l’estudiant ha d’omplir 

un segon qüestionari, l’objectiu del qual és anar consignant els avenços assolits  

en el desenvolupament de les pràctiques. 

 

Un dels aspectes millor valorats pels alumnes és la orientació que els hi fa el 

tutor d’empresa o institució assignat, al puntuar-ho amb un 8,7.  

 

En relació a si les matèries que han cursat o estan cursant en el seu 

ensenyament tenen relació amb les pràctiques que estan fent i de quina manera 

els ajuden a desenvolupar aquestes pràctiques, la resposta té una valoració de 

7,1. Les matèries que consideren que tenen més relació amb les pràctiques que 

estan realitzant són molt àmplies. D’entre elles destaquen comptabilitat, 

fiscalitat, màrqueting, organització d’empreses, sistemes d’informació, 

matemàtiques, estadística, direcció d’operacions, macroeconomia, finances 

corporatives, matemàtiques financeres, econometria i recursos humans.  

 

Vinculada a aquesta pregunta es demana als alumnes que valorin si les 

pràctiques els estan ajudant a comprendre millor els conceptes que han vist o 

que estan veient a les diferents matèries del seu ensenyament. La puntuació en 

aquest cas ha estat de 7,8. La majoria considera que pràctiques complementen 

molt bé un currículum, ja que els permet aplicar a la vida real els continguts 

teòrics de les diferents assignatures. També valoren que les pràctiques els hi 

permet copsar com és realment el funcionament intern d’una empresa o 

institució i a adquirir nous coneixements i habilitats.  

 

Un aspecte també interessant és conèixer si els estudiants han hagut d’utilitzar 

terceres llengües al llarg de la pràctica. Aquesta pregunta és la que pren un valor 

més baix, 7,0, ja que hi ha alumnes que no l’han utilitzat. No obstant, un 25% 

l’han qualificat amb la nota màxima i un 33% amb una nota igual o superior a 9. 

Per tant, es constata que tenir coneixements d’idiomes és un fet cada vegada 

més necessari en el món laboral. 

 

La valoració del grau d'acompliment i desenvolupament de les tasques previstes 

en el projecte formatiu és altament positiva amb una nota de 8,6. En aquest 

sentit, dir que la gran majoria d’empreses i institucions són molt estrictes en 

aquest tema. Cal dir també que en aquells casos que es detecten disfuncions 

sempre s’intenten corregir amb gran celeritat. 
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En relació al nivell de responsabilitat que les empreses i institucions assignen als 

alumnes, aquests consideren, en la seva majoria, que és adequat i que 

augmenta en el temps. La puntuació d’aquesta pregunta és de 7,7. Val a dir que 

aquesta pregunta està sotmesa a subjectivitat que es constata quan s’analitzen 

els comentaris que fan els alumnes. 

 

Quan al volum de feina assignada, els estudiants consideren que és molt 

proporcional al nombre d’hores de les pràctiques. Aquesta qüestió ha estat 

puntuada de mitjana amb un 8,4. 

 

La pregunta de com valoren el seu rendiment al llarg de les pràctiques, la 

puntuació ha estat de 8,6. Els estudiants en general consideren que el seu 

rendiment ha estat molt bo, que s’han implicat, esforçat i que han realitzat amb 

èxit les tasques assignades. 

 

Vinculada a aquesta pregunta es demana si podrien haver aportat més a 

l’empresa o institució. La qualificació ha estat de 7,2 i normalment es perquè 

consideren que sempre es pot aportar més, sobretot si es milloren les mancances 

que ells mateixos han detectat com per exemple, les habilitats informàtiques o 

idiomàtiques, però en general estan satisfets amb la feina realitzada.  

 

Finalment, en relació als aspectes positius i negatius de les pràctiques, la 

valoració ha estat de 8,2. Els aspectes positius que més remarquen els 

estudiants són la relació amb el companys i directius, l’ambient de treball, el 

tenir contacte amb la realitat, adquirir experiència i coneixements, tenir 

autonomia, obligacions i responsabilitats. La majoria no troba cap aspecte 

negatiu, i els que n’apunten algun normalment fan referència a la baixa 

remuneració o el fet que en alguns casos han realitzat tasques repetitives. 
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Quadre 16 

  

Per ensenyaments no s’observen grans diferències, si bé destaca el fet que els 

estudiants d’economia valoren amb una puntuació no molt elevada, un 6,3, la 

pregunta corresponen a si les matèries del grau tenen relació amb les pràctiques. 

En canvi, la valoració que en fan de les pràctiques és d’un 8,4. D’altra banda 

destaca que als alumnes EUS les empreses els hi assignen majors nivells de 

responsabilitat i que els estudiants d’estadística valoren molt positivament el 

volum de feina assignada en relació al número d’hores de les pràctiques i el seu 

rendiment. 

Avaluació de pràctiques externes curriculars
Curs 2013-14

Qüestionari 2. Realitzat per l'alumne

Qüestions

N
Valoració 

mitjana

Nota 

Màxima

Nota 

Mímina

No 

contestat

% No 

contestats

Total 

respostes

Qualificació 

de 10

% Nota de 

10

Qualificació 

de =>9 % Nota =>9

1. Creus que el tutor o tutora assignat per l'empresa o altres organitzacions t'ha 

orientat en les tasques? T'ajuda en el teu dia a dia? De quina manera? 402 8,7 10 1 39 10% 363 156 43% 226 62%

2. De les matèries que has cursat o estàs cursant en el teu ensenyament, quines tenen 

relació amb les pràctiques que estàs fent? De quina manera t'han ajudat a 

desenvolupar aquestes pràctiques? 402 7,1 10 1 37 9% 365 51 14% 77 21%

3. Has tingut l'oportunitat d'utilitzar terceres llengües al llarg de la pràctica? 402 7,0 10 1 120 30% 282 70 25% 93 33%

4. Consideres que aquestes pràctiques t'estan ajudant a comprendre millor els 

conceptes que has vist o que estàs veient a les diferents matèries del teu 

ensenyament? Posa'n alguns exemples. 402 7,8 10 1 36 9% 366 106 29% 145 40%

5. Valora el grau d'acompliment i desenvolupament de les tasques previstes en el 

projecte formatiu. Has fet tasques no previstes en el projecte formatiu? Quines? 402 8,6 10 1 44 11% 358 140 39% 205 57%

6. Quin nivell de responsabilitat consideres que t'han assignat? De quin tipus? 402 7,7 10 1 35 9% 369 71 19% 115 31%

7. Creus que el volum de feina assignada és proporcional al nombre d'hores de les 

pràctiques? Has planificat i gestionat correctament el teu temps? 402 8,4 10 1 35 9% 369 123 33% 181 49%

8. Remarca els aspectes positius de les pràctiques dutes a terme i quins són els 

aspectes negatius que caldria millorar. 402 8,2 10 1 35 9% 369 85 23% 155 42%

9. Com valores el teu rendiment al llarg d'aquestes pràctiques? Posa't una nota de 0 a 

10. 402 8,6 10 5 34 9% 370 63 17% 184 50%

10. Podries haver aportat més a l'empresa o altres organitzacions? En quin sentit=? 402 7,2 10 1 58 17% 346 54 16% 94 27%
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Quadre 17 

 

 

 

 

Avaluació de pràctiques externes curriculars
Curs 2013-14

Qüestionari 2. Realitzat per l'alumne
Valoració mitjana

Qüestions Total 

graus ADE ECO EST SOC EUS

1. Creus que el tutor o tutora assignat per l'empresa o altres organitzacions t'ha 

orientat en les tasques? T'ajuda en el teu dia a dia? De quina manera? 8,7 8,6 9,1 8,9 8,6 8,2

2. De les matèries que has cursat o estàs cursant en el teu ensenyament, quines tenen 

relació amb les pràctiques que estàs fent? De quina manera t'han ajudat a 

desenvolupar aquestes pràctiques? 7,1 7,2 6,3 8,3 8,1 6,5

3. Has tingut l'oportunitat d'utilitzar terceres llengües al llarg de la pràctica? 7,0 7,0 6,9 6,4 7,0 7,3

4. Consideres que aquestes pràctiques t'estan ajudant a comprendre millor els 

conceptes que has vist o que estàs veient a les diferents matèries del teu 

ensenyament? Posa'n alguns exemples. 7,8 7,9 7,1 8,0 8,0 7,6

5. Valora el grau d'acompliment i desenvolupament de les tasques previstes en el 

projecte formatiu. Has fet tasques no previstes en el projecte formatiu? Quines? 8,6 8,6 8,6 8,8 8,5 8,6

6. Quin nivell de responsabilitat consideres que t'han assignat? De quin tipus? 7,7 7,7 7,7 7,1 7,8 8,2

7. Creus que el volum de feina assignada és proporcional al nombre d'hores de les 

pràctiques? Has planificat i gestionat correctament el teu temps? 8,4 8,3 8,7 9,3 7,9 7,9

8. Remarca els aspectes positius de les pràctiques dutes a terme i quins són els 

aspectes negatius que caldria millorar. 8,2 8,1 8,4 8,4 8,3 8,1

9. Com valores el teu rendiment al llarg d'aquestes pràctiques? Posa't una nota de 0 a 

10. 8,6 8,5 8,7 9,2 8,7 8,5

10. Podries haver aportat més a l'empresa o altres organitzacions? En quin sentit=? 7,2 7,2 6,8 7,4 7,8 7,5
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2.3 Opinió dels tutors d’empresa o institucions 
 

Els tutors d’empreses o institucions també intervenen en el procés d’avaluació, 

avaluant tota una sèrie de competències bàsiques o generals de la UB, 

competències tècniques específiques del títol i altres continguts del projecte 

formatiu.  

 

Pel que fa referència a les competències bàsiques o generals la valoració és molt 

positiva, destacant la capacitat de treballar en equip com la més ben valorada 

amb una puntuació de 9,0. La segona competència més ben valorada és la de 

compromís ètic amb un 8,8, segueixen les competències vinculades a 

l’aprenentatge i responsabilitat (capacitat d’anàlisi, de síntesis, de visió global, 

d’aplicació de sabers a la pràctica i capacitat tècnica) amb un 8,7. Aquesta 

mateixa puntuació l’obté la capacitat comunicativa de comprensió i expressió 

escrita i oral, domini d’una tercera llengua, etc. A continuació amb un 8,3 es 

situen les competències vinculades a la sostenibilitat i, finalment, es situa la 

competència en capacitat creativa i emprenedora amb un 8,2. Cal destacar que 

el rang que pren la qualificació d’aquestes competències és molt elevat al anar 

de 8,2 a 9,0.  

 

Els comentaris realitzats entorn a aquest grup de competències fan referència 

bàsicament a la bona actitud, predisposició, interès, motivació, responsabilitat i 

compromís dels estudiants. També la bona adaptació, la bona base de 

coneixements i el bon treball realitzat. 

 

Quan a les competències tècniques, la valoració està per sobre de 8, essent la 

capacitat d'analitzar les organitzacions i el seu entorn la més ben valorada amb 

un 8,4. Segueix la capacitat d’actuar en entorn globalitzats amb un 8,2 i 

finalment la capacitat de presa de decisió amb un 8,1. Els comentaris i 

observacions realitzades en aquest bloc valoren de manera positiva la capacitat 

d’aprenentatge, de conèixer l’organització i de prendre decisions dels estudiants. 

No obstant, en aquest darrer aspecte alguns tutors consideren que hi ha alumnes 

que els hi és difícil, però que precisament l’experiència professional els pot 

ajudar a assolir-la. 

 

Finalment, els altres continguts del projecte formatiu han estat tots ells valorats 

entre 9,0 i 9,8. En concret, puntuen amb un 9,8 que l’estudiant hagi fet totes les 
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hores de pràctiques i que aquetes s’han fet dins del període establert. Amb un 

9,6 la puntualitat de l’estudiant. Amb un 9,5 el fet de que s’hagin realitzat totes 

les tasques previstes dins del projecte formatiu. Amb un 9,3 la implicació i 

motivació dels estudiants per la feina i el fet de que els estudiants, en la 

realització de les seves pràctiques, s'hagin ajustat al perfil professional previst. 

També han valorat amb un 9,2 la receptibilitat dels estudiants a les crítiques i la 

seva polivalència. Finalment, la planificació i gestió del temps ha estat valorada 

amb un 9,0. 

 

Quadre 18 

 

 

 

Avaluació de pràctiques externes curriculars
Curs 2013-14

Qüestionari realitzat per l'empresa o institució

Qüestions

N

Valoració 

mitjana

Nota 

Màxima

Nota 

Mímina

No 

contestat

% No 

contestats

Total 

respostes

Qualificació 

de 10

% Nota 

de 10

Qualificació 

de =>9 % Nota =>9

CB. COMPETÈNCIES BÀSIQUES O GENERALS DE LA UB

CB.A. Competències de compromís ètic: capacitat crítica, actitut coherent amb 

concepcions ètiques i deontològiques… 402 8,8 10 3 39 11% 365 130 36% 229 63%

CB.B. Competències d'aprenentatge i responsabilitat: capacitat d'anàlisi, de sítesi, de 

visió global, d'aplicacio dels sabers a la pràctica, capacitat tècnica… 402 8,7 10 5 38 10% 366 112 31% 215 59%

CB.C. Treball en equip: capacitat de col·laborar i contribuir a un projecte comú, de 

treballar en equips interdisciplinaris i multiculturals… 402 9,0 10 5 39 11% 365 148 41% 267 73%

CB.D. Capacitat creativa i emprenedora: capacitat de formular, dissenyar i gestionar 

projectes, de cercar i integrar coneixements… 402 8,2 10 2 40 11% 364 74 20% 164 45%

CB.E. Sostenibilitat: capacitat de valorar l'imacte social i mediambienta de les 

actuacions en què treballa, de manifestar visions integrades i sistèmiques… 402 8,3 10 5 39 11% 365 90 25% 166 45%

CB.F. Capacitat comunicativa: capacitat de comprendre i expressar-se oralment i per 

escrit en català i castellà, domini i capacitat d'expressió en una tercera llengua, comini 

del llenguatge especialitzat, de cercar i integrar informació… 402 8,7 10 5 38 10% 366 112 31% 205 56%

C.E. COMPETÈNCIES TÈCNIQUES ESPECÍFIQUES DEL TÍTOL

CE.A. Capacitat de presa de decisió 402 8,1 10 5 38 10% 366 61 17% 142 39%

CE.B. Capacitat d'analitzar les organitzacions i el seu entorn: grau de coneixement de 

la dimensió interna de l'empresa o altres organitzacions, dels agents econòmics 

(stakeholders), de la cultura organitzativa, de l'entorn econòmic, legal, polític, 

sociològic... 402 8,4 10 5 38 10% 366 77 21% 185 51%

CE.C. Capacitat d'actuar en entorns globalitzats: capacitat de valorar les estratègies 

d'internacionalització de l'empresa o altres organitzacions, grau de comprensió o 

anàlisi de les implicacions de les polítiques governamentals… 402 8,2 10 5 43 12% 361 64 18% 152 42%

ALTRES CONTINGUTS DEL PROJECTE FORMATIU

1. L'estudiant ha complerta amb puntualitat l'horari. 402 9,6 10 3 38 10% 366 285 78% 328 90%

2. L'estudiant ha fet la totalitat de les hores de pràctiques 402 9,8 10 1 38 10% 366 324 89% 350 96%

3. Les pràctiquess'han fet dins del període establert. 402 9,8 10 1 39 11% 365 329 90% 346 95%

4. L'estudiant ha dut a terme les tasques previstes dins del projecte formatiu. 402 9,5 10 4 38 10% 366 269 73% 316 86%

5. L'estudiant, en la realització de les seves pràctiques, s'ha ajustat al perfil 

professional previst. 402 9,3 10 3 38 10% 366 232 63% 289 79%

6. L'estudiant s'ha mostrat implicat i motivat per la feina. 402 9,3 10 5 38 10% 366 237 65% 296 81%

7. L'estudiant s'ha mostrat receptiu a les crítiques. 402 9,2 10 5 38 10% 366 204 56% 284 78%

8. L'estudiant ha estat polivalent. 402 9,2 10 5 38 10% 366 216 59% 282 77%

9. L'estudiant ha planificat i gestionat adequadament el temps. 402 9,0 10 4 38 10% 366 185 51% 251 69%
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Quan a la valoració dels tutors externs per ensenyaments no es constata cap 

diferència significativa.  

 

Quadre 19 

 

 

Per últim, assenyalar que els comentaris u observacions finals que han fet els 

tutors externs han estat molt positius, en molts casos han posat de manifest que 

l’estudiant ha estat per sobre de les expectatives. També han valorat molt 

positivament el fet que els estudiants puguin realitzar pràctiques dins del seu 

itinerari curricular, ja que aquest és un factor que els prepara per iniciar-se al 

món laboral amb gran èxit. 

 

 

 
 

Avaluació de pràctiques externes curriculars
Curs 2013-14

Qüestionari realitzat per l'empresa o institució
Valoració mitjana

Qüestions Total 

graus ADE ECO EST SOC EUS

CB. COMPETÈNCIES BÀSIQUES O GENERALS DE LA UB

CB.A. Competències de compromís ètic: capacitat crítica, actitut coherent amb 

concepcions ètiques i deontològiques… 8,8 8,8 8,9 8,9 8,8 8,7

CB.B. Competències d'aprenentatge i responsabilitat: capacitat d'anàlisi, de sítesi, de 

visió global, d'aplicacio dels sabers a la pràctica, capacitat tècnica… 8,7 8,6 8,9 9,3 8,6 8,7

CB.C. Treball en equip: capacitat de col·laborar i contribuir a un projecte comú, de 

treballar en equips interdisciplinaris i multiculturals… 9,0 9,0 9,2 8,8 8,6 8,9

CB.D. Capacitat creativa i emprenedora: capacitat de formular, dissenyar i gestionar 

projectes, de cercar i integrar coneixements… 8,2 8,3 8,2 8,6 8,1 8,2

CB.E. Sostenibilitat: capacitat de valorar l'imacte social i mediambienta de les 

actuacions en què treballa, de manifestar visions integrades i sistèmiques… 8,3 8,3 8,4 9,1 8,1 8,2

CB.F. Capacitat comunicativa: capacitat de comprendre i expressar-se oralment i per 

escrit en català i castellà, domini i capacitat d'expressió en una tercera llengua, comini 

del llenguatge especialitzat, de cercar i integrar informació… 8,7 8,7 8,8 8,3 8,4 8,5

C.E. COMPETÈNCIES TÈCNIQUES ESPECÍFIQUES DEL TÍTOL

CE.A. Capacitat de presa de decisió 8,1 8,1 7,9 8,8 8,0 8,2

CE.B. Capacitat d'analitzar les organitzacions i el seu entorn: grau de coneixement de 

la dimensió interna de l'empresa o altres organitzacions, dels agents econòmics 

(stakeholders), de la cultura organitzativa, de l'entorn econòmic, legal, polític, 

sociològic... 8,4 8,4 8,3 9,0 8,3 8,4

CE.C. Capacitat d'actuar en entorns globalitzats: capacitat de valorar les estratègies 

d'internacionalització de l'empresa o altres organitzacions, grau de comprensió o 

anàlisi de les implicacions de les polítiques governamentals… 8,2 8,2 8,0 8,9 7,9 8,3

ALTRES CONTINGUTS DEL PROJECTE FORMATIU

1. L'estudiant ha complerta amb puntualitat l'horari. 9,6 9,6 9,8 9,6 9,5 9,6

2. L'estudiant ha fet la totalitat de les hores de pràctiques 9,8 9,8 9,7 9,6 9,9 9,7

3. Les pràctiquess'han fet dins del període establert. 9,8 9,8 9,6 10,0 9,9 9,7

4. L'estudiant ha dut a terme les tasques previstes dins del projecte formatiu. 9,5 9,5 9,4 9,7 9,3 9,7

5. L'estudiant, en la realització de les seves pràctiques, s'ha ajustat al perfil 

professional previst. 9,3 9,3 9,2 9,6 9,2 9,5

6. L'estudiant s'ha mostrat implicat i motivat per la feina. 9,3 9,3 9,4 9,4 9,1 9,3

7. L'estudiant s'ha mostrat receptiu a les crítiques. 9,2 9,2 9,2 9,4 9,6 9,2

8. L'estudiant ha estat polivalent. 9,2 9,2 9,2 9,2 9,3 9,2

9. L'estudiant ha planificat i gestionat adequadament el temps. 9,0 9,0 9,0 9,2 9,1 8,9
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3. Pràctiques externes: Propostes de millora 
 

A la vista dels resultats assolits és poden definir unes propostes de millora i els 

objectius a assolir per al cursos 2014-15 i 2015-16 

 

1. Augmentar el nombre i qualitat de les pràctiques.  

 

Tot i que des de la Facultat es gestioni un nombre molt important de pràctiques, 

més de 2.000, es considera que cal augmentar-les tant pel que fa al nombre com 

a la qualitat, ja que per una banda permet als estudiants adquirir experiència, 

coneixements i habilitats que difícilment es poden obtenir a les aules i, per altra 

banda, afavoreixen la inserció laboral. 

 

Cal posar especial èmfasi en augmentar el número de pràctiques en els 

ensenyaments on el grau de cobertura és més baix.  

 

Les accions per assolir aquest objectiu són vàries: 

 

a) Fer una campanya informativa i de sensibilització a tots els estudiants 

de la Facultat.  

Aquesta campanya es realitzarà a través de diferents accions. Al curs 2014-15 

s’han dut a terme les següents:  

 Setmana de la visualització: presentacions a tots grups 3er i 4art. de 

tots els graus (del 23 al 27 de febrer) 

 Fòrum d’ocupació 2015 (4 de març) 

 Desenvolupament de xarxes i eines de comunicació i promoció dels 

Serveis de Carreres Professionals 

o Campus virtual   

https://campusvirtual2.ub.edu/course/view.php?id=13682 

o Butlletí setmanal on s’informa de totes les activitats organitzades 

per Carreres Professionals 

o Reforma de la pagina web:  

http://www.ub.edu/CarreresProfessionalsFEE/ 

o Twitter: @CarreresEcoEmUB  

https://twitter.com/CarreresEcoEmUB 

https://campusvirtual2.ub.edu/course/view.php?id=13682
http://www.ub.edu/CarreresProfessionalsFEE/
https://twitter.com/CarreresEcoEmUB
https://twitter.com/CarreresEcoEmUB
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o Facebook https://www.facebook.com/pages/Carreres-

Professionals/1509533449297626 

 

b) Fer accions concretes per posicionar millor els alumnes de la facultat 

davant les ofertes de pràctiques o de contractes 

 Tallers específics per millorar l’èxit de les oportunitats: de CV’s, 

d’oratòria, de com afrontar una entrevista de feina, d’Elevator Pitch, 

d’assesment center, dinàmiques de grup, etc. 

 

 Sessions individuals d’assessorament de currículum 

 

c) Augmentar el nombre de pràctiques de les empreses i institucions que 

ja col·laboren i buscar-ne de noves.  

Aquesta es una tasca que es fa des del servei de Carreres Professionals 

juntament amb totes les activitats programades de millora de l’ocupabilitat. Al 

curs 2014-15 s’estan realitzant les següents: 

 Sortides professionals: Economia i Tercer Sector: (Aposta, FATEC, 

Triodos, Fidem, Fets, Solidaritat UB, Worldcoo, Cooperatives de Treball, 

Fòrum III Sector 

 Sortides professionals: Auditoria i Consultoria, (PwC, Deloitte, 

Accenture, Faura-Casas, BDO, Garrigues, McKinsey, G.Thornton, KPMG, 

Ernst&Young) 

 Sortides professionals: Presentacions d’empreses, (SCA, Google, 

Leroy Merlin, Unilever, Nielsen, Winche, SCA, Danone, Swarovski, Gallina 

Blanca) 

 Sortides professionals: Banca i Finances: (Gaesco, Loanbook, Allianz, 

Universia, Oiko Crèdit, Caser) 

 Dimecres de talent, organitzacions que s’ofereixen a fer tallers de Cv, 

entrevistes, desenvolupament professional, posicionament a les xarxes,  

(Linkedin, La fura dels Baus, Deloitte, Danone, Nestlé) 

 Fòrum de l’ocupació 2015: Enguany, les empreses i entitats que hi han 

assistit són: Universia SA, BDO Auditores, Zurich, LIDL Supermercados 

SAU, SCA Hygiene Products SL, VidaCaixa, KPMG, Accenture, Pepe Jeans, 

Deloitte, Ernst & Young SL, Decathlon, PricewaterhouseCooper, Allianz, 

https://www.facebook.com/pages/Carreres-Professionals/1509533449297626
https://www.facebook.com/pages/Carreres-Professionals/1509533449297626
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Mazars Auditores SPL, Garrigues, AC Nielsen Company, SL, Damm, Leroy 

Merlin, Caser Seguros i PIMEC.  

Pel proper curs es pretén tenir més diversitat d’empreses i institucions per 

tal de poder donar cobertura a tots els ensenyaments de la facultat (tan 

de grau com de màster i títols propis) 

 

Una manera complementària de fidelitzar les entitats col·laboradores i de tenir 

un contacte molt més directe, és ampliant els serveis que des de Carreres 

Professionals se’ls hi ofereixen com per exemple, pre-selecció de candidats 

per determinades ofertes, oferiment d’espais per que les empreses puguin fer 

entrevistes i/o altres proves de selecció, presentacions d’empreses a col·lectius 

concrets amb diferents formats (tallers, assesment center, anàlisis de casos, 

etc.), entre d’altres. 

 

També es durà a terme un seguiment personalitzat de la cartera 

d’empreses i entitats col·laboradores habituals, per mantenir un feed back 

constant i permanent. 

 

d) Cerca personalitzada de pràctiques per estudiants d’ensenyaments 

minoritaris. 

 

 

2. Augmentar el nombre de pràctiques a l’estranger 

 

a) Fer una campanya informativa focalitzada als estudiants: 

• Sortides professionals: Com afrontar una recerca de feina a l’estranger: 

English CV & Cover Letter, Estratègies de recerca online/offline. Xarxes 

Socials (LinkedIn, Facebook, Twiter) i Personal Branding, .... 

• Sessions individuals d’assessorament  

• Taller de presentació de la Plataforma I-agora  

• Informació sobre programes de pràctiques internacionals: Credit 

Suisse, Google Business Intern Programme, MasterCard Europe Graduate 

Development Programme, .... 
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• Informació de la primera edició del Career Virtual Fair, el Dia Online 

Internacional de les Carreres 

 

b) Recerca d’entitats col·laboradores: 

 

• Posicionar la Facultat a nivell internacional, en concret s’han 

realitzat contactes amb països anglosaxons que ja estan donant 

resultats. En concret, amb Irlanda en el sector de tecnologies de 

gran consum (google, amazone) i Anglaterra (banca d’inversió). 

 

 Contractació de plataforma I-agora  

http://www.iagora.com/ubeconomia 

 

• Participació a la Xarxa Europea IRUN, on s’està desenvolupant 

un projecte europeu per la millora de les competències 

d’ocupabilitat a nivell internacional. 

 

• Establir col·laboracions  amb Careers Service d’universitats 

estrangeres per poder oferir pràctiques de manera recíproca.  

 

• Establir contactes amb representants de l’oficina europea 

de selecció de personal (EPSO) per optar a les oportunitats de 

pràctiques i desenvolupament professional que ofereixen les 

institucions europees.  

http://www.iagora.com/ubeconomia
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3. Implementar l’enquesta d’opinió dels estudiants sobre el tutor 

acadèmic, el tutor d’empresa o institució, el servei de pràctiques i la 

pràctica en sí mateixa. D’aquesta manera es podran detectar els punts febles i 

es podran implementar accions de millora. Aquesta enquesta ja ha estat 

implementada al segon semestre del curs 2014-15. 

 

També es demana a la mateixa enquesta si l’entitat col·laboradora li ha 

ofert continuar de pràctiques o un contracte laboral, la qual cosa ens 

permetrà obtenir informació de primera mà sobre el nivell d’inserció laboral que 

proporcionen les pròpies pràctiques. 

 

4. Millorar l’aplicatiu d’avaluació de pràctiques curriculars de grau, acció 

realitzada al curs 2014-15, i pel curs 2015-16 es preveu aplicar-lo també a les 

pràctiques extracurrilars, tant dels  graus com dels màsters oficials. 

 

5. Al curs 2015-16, es canviarà el programa de gestió de pràctiques propi pel 

que proporciona la UB, l’anomenat GIPE on s’unifiquen en una única aplicació 

la gestió del conveni de col·laboració i projecte formatiu, així com la 

publicació d’ofertes de pràctiques.  

 

 

 

 
 

 


