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EXTRACTO

En 2013, a partir de 1a refimdicion de 1alegisladon previa en materia de discapaddad enla mueva
Ley General de Discapacidad, se da un nuevo paso en la indlusion laboral de este colective. E1
presente arficulo muestra, en primer lugar, el desarrollo legislativo en materia de integracidn
laboral en el que s basa la actual ley. En segundo lugar s= explora la valoradon cualificada de
expertos del ambito legal, laboral v del movimients asodative en reladon con la evoludon de
dichas bases juridicas en materia de discapaddad. Por dltimo, se analiza el cumplimiente de la
ley a partir de las actuaciones de la Inspeccdan de Trabajo en Catalufia. Los resultados constatan
com, 51 bien &l mevo ordenamisnto junidico es necesario, este resulta insuficdente para la plena
inchusion laboral del colectivo de personas con discapaddad, requiriendo tambisn un cambio
en las actitodes esterectipadas de la sodedad hacia estas personas.
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