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Davant de les continues demandes del personal auxiliar de serveis amb horari de tarda de poder
cobrir un lloc de treball amb horari de mati, per tal de conciliar la seva vida laboral i familiar,
s’anuncia la cobertura provisional, en comissié de serveis* o adscripcié temporal, d’un lloc de
treball d’auxiliar de serveis, fins la seva cobertura definitiva mitjangant el procediment
reglamentari.

S’obre un termini per tal que les persones interessades presentin les seves sol-licituds.

DESCRIPCIO DE LA PLACA

CODI LLOC DE TREBALL GRUP COMPLEMENT DE COMPLEMENT HORARI ADSCRIPCIO
DESTINACIO ESPECIFIC
Auxiliar de , Esports
6206** : c2 14 21 Mati P
serveis

** La cobertura provisional d’aquest lloc de treball ve motivada per la jubilacié parcial del titular de la
mateixa.

REQUISITS

Esser treballador fix de la UB en situacié d’actiu com a:
e Funcionari C2 Auxiliar de serveis
e laboral grup IV Auxiliar de serveis

PROCEDIMENT DE SELECCIO
e Es valoraran les circumstancies personals, familiars i laborals dels candidats per tal de
facilitar i promoure la conciliacié del treball amb la vida personal i familiar (Annex 1).

COMISSIO DE VALORACIO

e Eldirector d’Esports UB o persona en qui delegui
e Dos representants de I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans
e Un representant de la Junta del PAS i un representant del Comité d’empresa
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SOL-LICITUDS

S’haurad de presentar una instancia i un curriculum adrecats a I'Area d’Organitzacié i
Recursos Humans- Personal d’Administracio i Serveis- durant el termini del 5 a I'11 d’abril
de 2016, ambdds inclosos, manifestant les circumstancies personals, familiars i laborals, les
quals s’hauran d’acreditar documentalment.

Barcelona, 4 d’abril de 2016
La directora d’Organitzacié i Recursos Humans

==

Isabel Ferrer Ale

*Amb un durada maxima de 2 anys segons l'article 104.1 del Decret 123/1997, de 13 de maig.
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Valoracio de les situacions referides a la conciliacio de la vida familiar i laboral

1.- Per cada fill a carrec menor de 12 anys: 3 punts

2.- Per cada fill a carrec amb disminucié fisica, psiquica o sensorial: 4 punts

3.- Per tenir a carrec a un familiar, fins a segon grau, amb una malaltia greu!” o dependent amb
un grau de dependeéncia per a les activitats de la vida diaria que impedeixi la vida autdonoma:
3 punts

4.- En el cas que s’acrediti separacié legal del conjuge, divorci o familia monoparental amb fills
al seu carrec: 3 punts

5.- Per malaltia greu' o discapacitat reconeguda del propi sol-licitant: 4 punts

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a I'antiguitat en la UB, en segon lloc a
I'antiguitat exercint funcions d’auxiliar de serveis de la UB i en darrera instancia s’atendra a la
major edat dels candidats.

Tots els conceptes susceptibles de valoracié al-legats hauran de justificar-se en el moment de la
seva presentacido amb els documents degudament compulsats (llibre de familia, resolucié
judicial, document acreditatiu de la condicié de discapacitat etc...).

@) RD 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestaciéon econémica por cuidado de menores afectados por cdncer u otra
enfermedad grave.



