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1.InTRODUCCIO

El Practicum Il del Master en Formacioé del Professorat de Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d'ldiomes és una assignatura de 9
crédits que implica I'estada a un centre educatiu durant 6 setmanes. Cal situar-la dins
del Bloc de Practiques (Practicum) del Master, tot mantenint una relacié directa amb el
Practicum | i amb les assignatures teoriques de les Didactiques Especifiques impartides.
La responsabilitat principal del Practicum Il és compartida entre la tutoria de la
Universitat de Barcelona i la mentoria del centre formador amb la participacid de la

coordinacié de l'especialitat.

2.08iECTIUS DEL PRACTICUM-II

Continuant la linia de treball iniciada al Practicum |, I'estudiant haura de realitzar les
primeres intervencions d’aula de la seva especialitat, a I'Educacié Secundaria
Obligatoria, el Batxillerat o els Cicles formatius.

Aquestes practiques s’han de realitzar amb I'ajuda i supervisié del professorat mentor
dels Centres de Secundaria i de la Formacié Professional, que coneix en profunditat el
context educatiu. Aquest professorat proporcionara instruments per dissenyar
activitats d’ensenyament i aprenentatge adequades. | amb la supervisié i seguiment de

la tutoria de la Universitat de Barcelona.

D’acord amb les prescripcions oficials, els objectius a assolir durant el Practicum Il sén
els seglients:
1. Planificar, dissenyar i desenvolupar, com a minim, una situacid
d’aprenentatge/nucli formatiu (projectes, treball globalitzat, competéncies,
processos, connexions, aspectes d’avaluacié...) atenent la diversitat de l'aula,
utilitzant recursos digitals i tenint en compte I'especificitat de 'area curricular i
de la seva didactica a ’'ESO i/o Batxillerat i/o Formacid Professional. La durada
orientativa de la Unitat didactica és d’entre 6 i 12 hores.
2. Avaluar i reflexionar sobre la practica del desenvolupament de les
situacions d’aprenentatge o nuclis formatius, i de tots els tipus d’intervencid
educativa que l'alumnat hagi realitzat al centre, emprant les técniques

adequades.



3. Fer propostes de millora sobre la practica d’aula a partir de les reflexions
critiques personals de I'alumnat i les aportades pel professorat tutor.

4, Mostrar una actitud responsable i participativa al centre de practiques i
a les tutories de 'assignatura.

5. Mostrar una actitud respectuosa, ética i amb perspectiva de génere,
utilitzant habilitats comunicatives adequades, verbals i no verbals, amb

I'alumnat, les tutories i les mentories.

3. Metodologia

La metodologia utilitzada a I'assignatura incloura diferents tipus d’'activitats:

A.

Estada en el Centre de Secundaria o de Formacid Professional adjudicat durant
tot I'horari lectiu, realitzant les tasques proposades per la mentoria del centre
formador i per la tutoria de la UB.

Participacio als 8 Seminaris de la Universitat de Barcelona, set grupals i un de
tipus individual.

Elaboracié d’un treball de practiques Il

Seguiment tutorial per part del centre formador i la universitat.

4. Calendari de les practiques Il

Dg
DI Dm Dx Dj Dv Ds
26 27 28 29 1 2 3
| 3] 4| 5| 6 | 7 8 9

10 | 11 | 12 | 13 | 14 15 16

MARC | 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23
24| 25| 26| 27| 28| 29| 30

| 31] 1| 2] 3] 4 5 6

| 7] 8] 9] 10| 1| 12| 13|
MBRIL | 14| 15| 16| 17| 18| 19] 20
21| 22| 23| 24| 25| 26| 27

28] 29| 30 1 2 £

maic |5 6 7 8 5[ 10| 11

12 13 14 15 16 17 18

- Periode Practiques Il i seminari setmanal

Seminari setmanal

Periode de vacances (Setmana Santa)

Lliurament del treball de practiques




5. Desenvolupament de l'organitzacio i els continguts dels seminaris

Al llarg de les practiques Il I'alumnat haura d’assistir a un total de 8 seminaris amb la
persona tutora de referencia, set de forma grupal i un de forma individual. A
continuacié es presenta una proposta d’organitzacié de continguts a treballar al llarg
dels seminaris, sempre tenint present les particularitats i necessitats concretes de cada
especialitat. Per tant, la proposta intenta contemplar marcs generals vinculats a 4 eixos
essencials: professorat, aula, situacions d’aprenentatge/nuclis formatius i practica

reflexiva.

Connexions, reptes i punt de partida de les practiques Il

Objectius del seminari

® Analitzar les expectatives i inquietuds de I'alumnat en relacié amb el Practicum Il i
establir estrategies per abordar els possibles reptes de la seva estada al centre

educatiu.

e Afavorir la connexié entre els coneixements adquirits durant el Practicum | i els nous
reptes del Practicum Il per facilitar la comprensié de la progressié docent i fomentar

una actitud reflexiva en I'alumnat.

Material

® Guia de 'estudiant
e Material de suport emprat pel professorat

e Instrument: entrevista a la mentoria realitzada a les practiques |

Temporitzacié

2 hores

Descripcio de I'activitat

1. Pont cognitiu




Es fara una presentacio grupal a 'alumnat contextualitzant I'escola. S'aprofitara el moment per
realitzar el pont cognitiu amb les practiques | mitjancant una rutina de pensament amb la

finalitat d’elaborar una radiografia de centres i mentories.

2. Desenvolupament del seminari
En aquest primer seminari es proposen tractar els seglients continguts:
I.  Compartir els objectius i les finalitats de les practiques Il
[I.  Presentacié de la guia de I'estudiant com a document de suport al llarg de
I'assignatura.
Ill.  Socialitzacio dels criteris i els instruments d’avaluacid: avaluacié de mentoria, avaluacio
de la tutoria i del treball de practiques.

IV.  Presentacid de 'estructura dels seminaris, calendari i fases.

3. Cloenda: la practica reflexiva

Es presentara el concepte de la practica reflexiva (veure proposta a I'annex 1) i s’introduira el
primer dels blocs tematics dels seminaris: el treball en equip del professorat de I'especialitat.
S’encarregara a I'alumnat una sintesi de la tasca desenvolupada durant la setmana de cara al
seminari 2 (recuperar l'instrument de les practiques 1 i els resultats de I'entrevista a la
mentoria; en cas de no haver-la realitzat, sera el moment d’aplicar-la, veure annex 2). Si la
tutoria ho considera, pot ampliar amb una observacié més especifica del treball en equip del

professorat (veure annex 3).

El treball en equip del professorat

Objectius del seminari

e Deduir la importancia del treball en equip del professorat mitjancant I'analisi de




materials, recursos i entrevistes.
Material

® Guia de l'estudiant
e Material de suport emprat pel professorat
e Instrument: entrevista a la mentoria realitzada a les practiques I.

® Programacions i recursos dels equips de nivell o departament didactic del centre
Temporitzacio
2 hores
Descripcio de I'activitat

1.Pont cognitiu:

Es recuperen les reflexions finals dutes a terme al seminari 1 i es presenta la importancia del
treball en equip als Centres de Secundaria i Formacié professional com a clau per la identitat
docent (si la tutoria ho considera es pot implementar una dinamica per l'analisi del
funcionament dels equips docents, veure annex 4).

2. Desenvolupament del seminari
En aquest segon seminari, i a partir de la socialitzacio de la realitat dels diferents centres, es
proposa tractar els segiients continguts:
I.  Analisi del funcionament dels equips de nivell/ equips de projectes/ departament
didactic.
Il. Disseny d’ambients d’aprenentatge col-laboratiu entre el professorat.

Ill.  Analisi de diferents recursos elaborats per I'especialitat als Centres de Secundaria i
Formacio professional: programacio d’etapa, programacio de curs i situacions
d’aprenentatge/nuclis formatius.

IV.  Analisi dels llibres de text emprats als centres i de la utilitzacié que en fa la mentoria de

I'especialitat.

3. Cloenda: la practica reflexiva



Es dur a terme la dinamica Qué hi ha, queé fem i quée falta? Com exercici reflexiu per la redaccié
del treball de practiques, on detectem el que hem fet al llarg de la setmana i qué millorariem.
S’encarregara a I'alumnat una sintesi de la tasca desenvolupada durant la setmana de cara al
seminari 3 (recuperar l'observacié d’aula realitzada al grup classe durant les practiques |, en

cas de no haver-la realitzat, sera el moment de dur-la a terme, veure annex 5.1 i 5.2).

La identitat docent del professorat de secundaria i formacié professional

Objectius del seminari

e |dentificar la tipologia del professorat de I'especialitat i la seva metodologia docent

mitjangant I'observacié exhaustiva de la seva didactica i rutina d’aula.

Material

® Guia de 'estudiant
e Material de suport emprat pel professorat

e Instrument: observacié d’aula realitzada a les practiques |

Temporitzacio

2 hores

Descripcioé de I'activitat

1. Pont cognitiu
Es recuperen les reflexions finals dutes a terme al seminari 2 i es presenta la importancia

d’identificar la identitat dels docents de I'especialitat.

2. Desenvolupament del seminari




En aquest tercer seminari, i a partir de la socialitzacid de la realitat dels diferents centres, es
proposen tractar els segiients continguts:
I.  Caracteristiques de la mentoria de cada centre: didactica, gestié d’aula i capacitat de
comunicacié verbal i no verbal de la mentoria

[I.  Valorar la funcié de la mentoria en el procés d’aprenentatge de I'alumnat

lll.  Definir les caracteristiques del centre i del grup classe en relacié a la mentoria.
IV.  Identificacié i analisi de les competéencies docents de la mentoria i el professorat de

I'especialitat.

3. Cloenda: la practica reflexiva
Es dur a terme la dinamica Qué hi ha, qué fem i qué falta? Com exercici reflexiu per la redaccié
del treball de practiques, on detectem el que hem fet al llarg de la setmana i qué millorariem

S’encarregara a I'alumnat una sintesi de les situacions d’aprenentatge/nuclis formatius pels

seminaris 4, 5, 6.

SEMINARI 4-5-6

Passem a l'accié: la situacié d’aprenentatge o nucli formatiu

Objectius del seminari

e Dissenyar, aplicar i avaluar les situacions d’aprenentatge o nuclis formatius elaborades

mitjancant el treball col-laboratiu de I'alumnat, la mentoria i la tutoria universitaria

Material

e Guia de l'estudiant
e Material de suport emprat pel professorat

e Plantilla de situacié d’aprenentatge, de la Llei educativa 17/2022 (LOMLOE).




e Plantilla de nucli formatiu

® Recursos didactics de diferent naturalesa
Temporitzacié
2 hores
Descripcio de I'activitat

1. Pont cognitiu
Es recuperen les reflexions finals dutes a terme al seminari 3 i es presenta el disseny general
de la situacié d’aprenentatge compartint les directrius donades pel Departament

d’Ensenyament en la llei 17/2022.

2. Desenvolupament del seminari

En aquests seminaris, i a partir de la socialitzacié de la realitat dels diferents centres, es
proposen tractar els segiients continguts:

I.  Recordatori de la contextualitzacié general de la llei educativa vigent a Catalunya

Il.  Es presenta I'estructura oficial de les situacions d’aprenentatge/nucli formatiu: qué i
com elaborar-les.

lll.  Es proporcionen materials i recursos susceptibles de ser aplicats a 'ambit escolar

IV.  Estreballen els objectius d’aprenentatges, les competéncies i sabers: redaccid i
contingut.

V.  Es desenvolupen les activitats d’ensenyament i aprenentatge de la situacid
d’aprenentatge/nucli formatiu reflexionant sobre les metodologies innovadores més
adients per lI'aprenentatge de la disciplina.

VI.  Esdissenyen criteris i instruments d’avaluacié en coherencia amb els objectius i les
competencies.

VIl.  Esfa especial incidencia al tractament de les mesures a la diversitat.

3. Cloenda: la practica reflexiva



Es dur a terme la dinamica Qué hi ha, queé fem i quée falta? Com exercici reflexiu per la redaccié
del treball de practiques. S'encarregara a I'alumnat que completi 'autoavaluacié de cara als

dos darrers seminaris.

SEMINARI 7

Valoracid i tancament: la practica reflexiva al llarg de les practiques Il

Objectius del seminari

e Avaluar I'aprenentatge assolit al llarg del periode de practiques mitjancant rdbriques

d’autovaluacid, coavaluacio i heteroavaluacio.

Material

® Guia de l'estudiant

e Material de suport emprat pel professorat
® Rdubrica de la mentoria

e Rdubrica de la tutoria

e Fitxa d’autoavaluacio

® Guia de bones practiques

Temporitzacié

2 hores

Descripcid de I'activitat

1. Pont cognitiu
Es recuperen les reflexions finals dutes a terme als seminaris 4-5-6 sobre el disseny i la

implementacié de la situacié d’aprenentatge/nucli formatiu.

2. Desenvolupament del seminari




En aquest seminari, i a partir de la socialitzacio de la realitat dels diferents centres, es proposen
tractar els segiients continguts:
I.  Realitzacié de les activitat d’autoavaluacié del procés i reflexié de la identitat docent
construida.
II.  Es socialitzen les rubriques de mentoria i tutoria com a instruments de suport per
I'autoavaluacié i la redacci6 final del treball de practiques L.
lll.  Construccié d’'un decaleg de bones practiques per I'exercici docent, susceptible de ser
implementat en el seu primer any com a docents en actiu (programa Sensei del

Departament d’Ensenyament).

3. Cloenda: la practica reflexiva
Es fa una valoracié conjunta del recorregut realitzat al llarg dels dos periodes de practiques
establint una connexié entre les dues estades i la seva vinculacié amb les assignatures del

master i el TFM.

SEMINARI 8

Autoavaluacié i revisio del procés

Objectius del seminari

e Explorar la propia autopercepcié com a docent a través de I'analisi de la gestié d’aula, la
motivacié de I'alumnat o la comunicacio entre els agents de la comunitat educativa.
e Reflexionar sobre els aprenentatges adquirits durant les practiques en relacid a les

competencies docents.

Material

e Guia de l'estudiant

o Fitxa d’autoavaluacio




Temporitzacio
30/45 minuts per estudiant
Descripcio de I'activitat

Aguest darrer seminari, a diferencia dels anteriors, sera de caracter individual. La tutoria haura
d’organitzar les diferents reunions amb cada un dels estudiants per fer un tancament
individualitzat del periode de practiques.
Es preveu una trobada entre la tutoria d'universitat, I'estudiant i, a poder ser la mentoria del
centre, per fer una avaluacié formativa de caracter qualitatiu, indicant a I'estudiant qué pot
millorar del treball de practiques i pensar conjuntament els diferents aspectes a tenir en
compte a I'hora d'emplenar la fitxa d'autoavaluacid. Per aquesta trobada caldra tenir presents els
seguents continguts:
I.  Autopercepcié com a docent
II. Aprenentatges adquirits durant les practiques: planificacié i disseny de les situacid
d’aprenentatge/nucli formatiu, avaluacio i reflexid sobre la practica, innovacio i millora
educativa, planificacié d’activitats interdisciplinaries, responsabilitat i participacio al

centre.

El resultat d’aquesta trobada final caldra incorporar-lo al treball de practiques II.



Model d’entrevista a la mentoria

Com ha arribat a la professio de docent (motivacio, itineran formatiu, formacia
inicial 1 formacio continuada).

Quines dificultats ha tingut durant els primers anys de docéncia i com les ha
superades.

El centre de treball el va ajudar en el seu procés.

Quines responsabilitats ha tingut a dins del centre (tutor, coordinador, )|
dins d'institucions educatives.

Qué canviaria de la seva trajectdria professional.

També |i pregunteu sohre les giestions que el poden guiar en la vostra entrevista si voleu donar-hi un punt

més profund.

Com ha de serun professor de secundaria?

Quina és la conducta ética com a professional, considerant els valors
democratics i inclusius de la nostra societat

Es important el desenvolupament professional

Hi ha impacte del paper del professorat tutor/a en els joves ?

Mo heu de fer una transcripcic de 'entrevista sing fer-ne un resum d'alld que ha estat més significatiu

respecte els temes preguntats.

Per fer introduir I'entrevista es poden seguir els segiients passos:

Descriure com heu fet I'entrevista (dia, hora i lloc)

Fer el guid de I'entrevista a prion {la base pot ser el gque us he dit a dalt perd
podeu canviar les preguntes en funcid del que heu observat o del que creieu
que és interessant)

Fer un resum del que ha estat més rellevant de I'entrevista enfocat sobretot
en la formacid, les competéncies docents | el desenvolupament professional.
Es el que se'n diu extraccid de dades i conclusions.

Heu de fer una valoracid de I'entrevista, per una banda la seva planificacid i
per altra banda el seu desenvolupament.




Plantilla per la practica reflexiva

Es proposen seguir els seglients passos:

1. Observacié_)f Queé he observat durant aquesta setmana al centre?_)f Quines
dificultats he detectat en la meva adaptacié o comprensié del context?

2. Identificacié d’arees de miIIora_)( Quins aspectes personals o professionals crec que
puc miIIorar?_)f Queé m’ha generat més dubtes o inseguretats en aquest inici de practiques?
3. Connexié amb experiéncies prévies_)f Com es relaciona aquesta experiéncia amb el

gue vaig viure en el Practicum I?_)f Hi ha alguna estratégia o coneixement que pugui

reutilitzar d’aquella experiéncia?

4, Recollida de retroalimentacié_f Quins comentaris he rebut del meu mentor/a o
altres docents sobre la meva observacié o intervencié?_)( Qué en pensen els meus
companys/es en practiques sobre experiéncies similars?

5. Presa de decisions i actuacié_)( Qué podria fer diferent la proxima vegada?_f Quines
estratégies vull provar per afrontar millor els reptes identificats?

6. Reflexio final_/" Que he apres d’aquesta primera experiéncia?_)f Quins objectius

em marco per a les proximes setmanes de practiques?



Pauta per I'observacio del treball en equip del professorat

Durant aquesta setmana, I'estudiant haura d’observar i prendre notes sobre el treball en equip

del professorat al centre educatiu. Es donaran les seglients preguntes com a guia:

1. Estructura i organitzacié del treball docent_)" Quins son els espais formals de treball

en equip, com reunions de departament, equips de nivell o coordinacions pedagbgiques?_/{

Com es prenen decisions dins del departament o equip docent? Es un procés col-laboratiu o

depen d’un lideratge concret?_)" Existeixen rols diferenciats dins dels equips docents? Hi ha

algun/a professor/a que assumeixi un paper més actiu en la coordinacié?

2. Metodologies de col-laboracié_x Els docents comparteixen materials i recursos per a
les seves cIasses?_)" S'utilitzen plataformes digitals o eines de coordinacié per facilitar el

treball coI-Iaboratiu?_)" He detectat algun exemple concret de bones practiques en el treball

en equip del professorat?

3. Clima i dinamica de treball en equip_){ Quina és la meva percepcid sobre la relacid
entre els docents? Hi ha un ambient de col-laboracié i suport mutu?_)( Com es resolen els

desacords o conflictes dins dels equips docents?_)f Hi ha espais informals on es produeix un

intercanvi de coneixement o col-laboracio entre el professorat?



Dinamica per I'analisi del funcionament dels equips docents

Fase 1: Recollida individual de reflexions
Cada estudiant rep tres posits de colors diferents i escriu una idea en cadascun:_e Un
aspecte positiu del treball en equip observat al centre._e Un repte o dificultat detectat en la

col-laboracio docent._e Una proposta de millora que podria aplicar-se per afavorir la

coordinacié docent.

Fase 2: Creacid del “Mapa del Treball en Equip”

Els estudiants col-loquen els seus poOsits en una cartolina o en una pissarra segons tres

categories:_ @ Fortaleses (aspectes positius) € Dificultats (reptes detectats) € Propostes
de millora (idees per millorar el treball en equip)
Un cop tots els posits estan col-locats, el tutor/a del seminari els llegeix en veu alta, agrupant

els que siguin similars i comentant-ne les idees principals.

Fase 3: Discussio i sintesi conjunta

Es convida els estudiants a fer una breu reflexié oral sobre els patrons que han sorgit en la
dinémica:_i Hi ha aspectes comuns en els diferents centres?_i Quines dificultats es

repeteixen més sovint?_)’ Quines estratégies de millora son viables i aplicables en la
realitat del centre?
Finalment, cada estudiant escriu en un nou posit una accié concreta que podria implementar

en el seu propi procés de practiques per millorar el treball en equip docent.

De cara al treball de practiques les preguntes segiients poden ajudar a estructurar la reflexio:
@ Autoanalisi i connexié amb experiéncies prévies_}f Quin paper crec que tindria jo dins
d’un equip docent en el futur?_  Hiha alguna experiéncia o estrategia de treball col-laboratiu

gue podria transferir a altres contextos educatius?
@ Valoracié critica del treball en equip_)’ Quins son els punts forts del treball en equip al
centre on faig les préctiques?_)" Quins desafiaments o dificultats he detectat en la

col-laboracié entre docents?_)( Com podria millorar-se la comunicacid i coordinacié entre el

professorat?

@ Aplicacié a la propia practica docent_" Quines estrategies o actituds puc comengar a



adoptar per fomentar el treball en equip en la meva futura practica docent?



Annex 5.1

Model d’analisi d’observacié d’aula (seminaris practiques I)

CROGQUIS DE L' AULA [situacio de l' observador, de I'alumnea observat | delarestadelaclasse) . Indica el nimerod'alumnesque hi ha a la
classe. Explica si &5 una agrupacio habitual o nomes per aquesta activitat.

Inici de I"activitat
A Tipus de consigna
Col-lectiva
Per grups
General
Per parts
B La consigna es transmet
Oral
Fiz=arra
Llibre
Format digital (moodle, presentacia, correu electrénic, ..)
C Encercla la resposta correcta.
El mestre espera 3 gue tots els alumnes estiguin asseguts, en silenci | mirant-lo abans de donar |a consigna
El mestre, en donar la consigna, fa referencia a activitats anteriors?
La consigna &5 pertinent amb I'activitat que gexigeix de I'alumne?
El mestre fa alguna comprovacio de la comprensio de la consigna?
El mestre informa als alumnes del temps que disposen per fer Pactivitat?
El mestre indica formes de demanar ajut?

Desenvolupament de I'activitat
A Organitzacio del grup classe
L'activitat &s conjunta, individual, en petits grups
Existeixen activitats diferenciades individuals, en petits grups
Tipus d'activitats predominants al llarg de I'cbservacia. Orals, escrites, altres.
B Actitud general del grup classe
Respon breument aguest guestionari. Ho pots fer responent pregunta 1, resposta 1 o redactat, el que et vagi millor
En les tasques d'escriptura |a majoria dels alumnes estan concentrats | treballen sutenomament i en silenci
En lestasquesoralsla majoria d'alumnes: escolten en silenci, intervenen quan els toca, donen respostes pertinents
La concentracic de |la majoria d'alumnes es manté |la major part del temps que dura la tasca
Hi ha intervencié del mestre per reconduir el nivell de concentracic
El mestre mostra eficacia en les seves intervencions.

Incidents critics
En cas que n'hi hagi fes una petita descripcid

Realitzacio de les activitats
Temps transcorresut desque esdona laconsigna de comencarfinsque acaba el primer alumne .idem I'dltim alumne
S'acompleixen les normes de presentacic de treballs?
El mestra fa intervencions per controlar les tasques?
Aclaridores de |a consigna
Per proporcionar informacions complementaries
Per corregir errors que 5estan produint
Per controlar la disciplina [soroll, moviment)
Per encoratjament
Pe reforcar petits progressos
Altres intervencions [especificar quines)

Final de les activitats
A partir de |a tasca realitzada el mestre remarca els aspectes que considera més rellevants [oralment, oralment amb algun
tipus de suport o esguema, ...}
La correccic &z individual (en el lloc de I'alumne, a la taula del mestre a qualsevol altre lloc)
La correccio &s col-lectiva (amb autocorreccio, altres, |
Ez dona indicacic general de |a tasca ben o mal feta
L'alumne acaba sempre fent practica positiva dels errors.
Hi ha criteris de correccio establerts i fixats per tot el curs/matéria
Els criteris de correccic 2anuncien previament a |a tasca
Qué passa amb els alumnes gue no acaben |a tasca en el temps fixat
Qué passa amb els alumnes que acaben abans
La feina realitzada ='arxiva, es guards, es lliurg, ...




Model d’analisi d’'observacié d’aula
(Assignatura: Context de I'Educacié Secundaria. Sistemes, Models i Estratégies)

Contingut de les observacions
A continuacio us indiguem els elements que us proposem observar, i preguntes que us poden
ajudar a concretar aquests elements. Les preguntes son orientatives.

Gestid d’espai i temps

Espai. Quin Us es fa de I'espai? Disposicid de l'aula, canvis o practica regular; adequacié de
I'espai, mobiliari...

Us del temps. Temps disponible per a la sessié, temps d’instruccions i activitats no propia-
ment d’aprenentatge, temps destinat a I'activitat; estrategies i incidéncies en la gestid de
temps.

Gestio de 'alumnat

Participacio de I'alumnat. Amb quina freqiiéncia participa I'alumnat a la sessié? Com es
distribueix la participacié de I'alumnat (participen tots o només algunes persones)? Que fa
el docent per a promoure la participacié? Quin tipus d’intervencié fan els estudiants? (de
demanda d’ajuda, dialeg entre estudiants, resposta a preguntes del docent...). Hi ha mo-
ments de debat o discussiod col-lectiva? Hi ha torn de paraules?

Normes i limits. Quins problemes es donen a l'aula? Hi ha conductes disruptives? Si és que
si, com i quines? Hi ha unes normes i limits clarament establerts? Sén explicits? Com co-
munica el docent les adverténcies a 'alumnat? (amb assertivitat, amb agressivitat...)? Com
es comuniquen les sancions? Quins recursos utilitza el docent per a prevenir les conductes
disruptives o generar un bon clima?

Atencid a la diversitat. Quines mesures d’atencid a la diversitat heu pogut observar en la
gestid de I'aula? Com es gestiona la diversitat de nivells de comprensié i competéncia dins
I'aula? Si es fa treball en petits grups, com es configuren els grups? Si hi ha casos d’alumnat
amb necessitats educatives especifiques, quines adaptacions o tractament diferenciat fa el
docent?

Registre de les observacions

DISPOSICIO ESPAI (croquis):

Temps total sessié:

Temps | Minuts inici + interrupcions

Temps en activitat docent

Distribucio

Participacio alumnat Normes i limits Atencio diversitat
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