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TITLUL

SCENARIULUI

Cuvinte cheie

cursantilor

Informatii despre cursanti?

Intervalul de varsta si nivelul

Intalnirea Comitetului de Administratie

Management, oportunitate, decizie, conflict, negociere

Persoane care participa la curs de management decizional (peste 15 ani)

Caracteristici speciale ale
cursanului

Persoane care urmeaza cursul de Management decizional pentru reintegrarea pe

piata muncii

Accentul in invatare?

Subiectul Lectiei/
domeniu/ aptitudini

Disciplina: Management decizional
Domeniu: Management
Abilitati: Negociere, munca in echipa, management, contabilitate.

Obiective Specifice

Accentul in predare?

Stiluri de invatare care pot
sprijini obiectivele

Achizitia

» Cursanti vor dobandi cunostinte specifice managementului decizional si
comunicarii.

» Cursantii vor fi capabili sa rezolve un conflict (de exemplu rezolvarea unei
situatii dificile intr-o firma.)

> Cursantii vor sti sa negocieze si sa comunice intr-un grup extins.

Rate 0-5
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Imitarea
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Descoperirea
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Participare
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Experimentarea Ogoogg

Descrierea jocului

Descrierea
narativa a
actiunii
jocului

efectuare a extinderii.

Jocul se concentreaza pe sedinta propusa de managerul general
pentru a decide care este solutia oportuna pentru extinderea
activitatii intreprinderii.

Sedinta va reprezenta o negociere intre diversele departamente ale
societatii, fiecare dintre ele sustinand o anumita modalitate de

Relatiile de serviciu sunt complexe, intre diversele departamente

unul dintre departamente sa fie incriminat.
Se vor alege 6 cursanti fiecare dintre acestia interpretand rolul unuia
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are anumite caracteristici, pe care cursantii vor trebui sa le respecte.
Ceilalti cursanti vor urmari desfasurarea simularii indeplinind rolul de
observatori.

Profesorul va avea rolul de observator fara a consilia participantii
avand posibilitatea de a interveni in schimbarea parametrilor si
introducerea de noi indici.

La final trebuie aleasa o decizie din cele patru formulate la inceput.

Alegerea variantei optime pentru dezvoltarea firmei si convingerea

Scopuri . .
celorlalte personaje ca aceasta decizie este corecta.
Personaie Jucatorii: Managerul general, managerul financiar, inginerul sef,
j managerul de vanzari, managerul de resurse umane, seful logisticii.
Scene Sala de consiliu a societatii cu raspundere limitata Baraganul.

Vedic de e
- finvitare @ estimat

Tnainte de joc:

Se vor reaminti cursantilor cunostinte si concepte de

baza despre gestionarea conflictelor si managementul 20 min
decizional. Prezentarea aplicatiei EUTOPIA, alegerea
personajelor pentru fiecare sesiune in parte.
n timpul jocului:
Descrierea narativa a . Cel mult
activitatilor de invitare - pas | In timpul jocului profesorul supravegheaza sesiunile de _
cu pas organizare si structurd | joc intervenind doar in cazuri de importanta majora 60 min
pentru cursul discutiilor
Dupa joc:
Sesiune de debriefing. Analiza deciziei luate, atitudini si 40 min
comportamente in spatiul jocului, analiza discutiilor
avute.
Total: 120
min

Cum voi evalua cursantii?

> Inregistrarea sesiunii
> Monitorizare pe perioada jocului

Metode de evaluare

Care sunt nevoile studentilor pentru a putea atinge obiectivele invatarii?

Cunostinte management decizional
Cunostinte anterioare Cunostinte de baza ale utilizarii calculatorului
Rezolvarea conflictului
» Laborator informatic cu tabla si cate un calculator per cursant
: » Jocul ,Intalnirea Comitetului de Administratie”

De ce instrumente sunt necesare pentru a implementa scenariul?

Spatiu si materiale

» <EUTOPIA>
_ » Conturi pe serverul EUTOPIA
Optional -

Aplicatii Obligatoriu

i implicate
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Conexiune la Internet

Un computer per cursant

Un computer pentru instructor
Un video proiector

élnfrastructuré/ Obligatoriu
_echipament

Optional

Resurse web

Cursul de negociere in afaceri

Filmulete pe teme conexe

Un laborator cu calculatoare conectate la Internet

] Timp estimat: aproximativ 120 minute.
Alte aspecte care trebuie luate in considerare

Tip de resurse de invatare

Resurse de Timp / Spatiu

VVIVVYV YVVY

Jocul este unul foarte complex, putand fi adaptat unor context de invatare diferite dar si unor subiecte diferite: de
la management decizional, la managementul conflictului, negociere si comunicare.

Este recomandat sa se realizeze in cel putin doua sesiuni, la inceputul cursurilor si la finalizarea acestora.

Personajele se pot schimba, iar instructorul poate lua rolul de observator, lasand total in sarcina cursantilor
medierea acestei discutii prin numirea unui manager general. Jocul poate fi reluat de mai multe ori si se pot
realiza sesiuni simultane.

Este foarte util in comunicarea la distanta, atunci cand cursantii sunt in locuri diferite.
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