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INTRODUCCIO

Es proposa I'articulacio de la transversalitat als quatre cursos del Grau de Treball social
continuant amb la implementacié d’actuacions fruit del diagnostic col-lectiu que es va
realitzar per la millora de la formacié del Grau del Treball Social el 2017. Fernandez et al.
(2000) plantegen com la transversalitat constitueix un treball que permet l'intercanvi, la
integracio de continguts i el treball col-laboratiu entre les estudiants, els i equips docents
i tambeé la comunitat.

Amb aqguest projecte d’'innovacido docent volem donar coheréncia a la transversalitat
amb un fil conductor entre les diferents assignatures del mateix curs, i al llarg dels
quatre cursos amb un itinerari continuat. Plantejarem el fil conductor de cada curs en
relacid amb aconseguir una mirada global de la formacidé i professié del Treball Social: 1r
curs: Jo i la societat, 2n curs: La intervencio. El métode integral, 3r curs: El diagnostici les
relacionades professionals, i 4t curs: La construccio del rol professional.

En aquest cas ens hem centrat en avaluar les accions de la Transversalitat de 3r curs, on

s'ha pogut aprofundir en la importancia dels pilars de la intervencié social: Diagnostic,
Planificacio i Intervencio.

PLANIFICACIO INTERVENCIO
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Per altra banda, cal esmentar que aquest projecte s'enquadra en les segUents linies
d'innovacio docent:

- Competéncies transversals: Capacitat per a demostrar competéencia professional en
relacidé amb el seguiment per curs de l'itinerari construit al grau de treball de social, amb
Passoliment a 4t curs de la construccio del rol professional.

- Equip docent: Treball conjunt dels coordinadors dels cursos per fer un seguiment de la
coherencia del fil conductor de cada curs, i de la seva planificacid en els continguts i
evidéncies comunes entre les diferents assignatures.

Per altra banda, el treball conjunt del professorat de les diferents assignatures en la
planificacio de les linies tematiques a treballar a cada curs, i de la planificacid dels
continguts i evidéncies comunes de 1r, 2n, 3r i 4t curs.

- Metodologies actives per I'aprenentatge: Aprenentatge col-laboratiu entre professors i
estudiants, i entre estudiants: Els continguts de les jornades transversals seran treballats
amb els estudiants a laula, i els estudiants participaran en grups en els espais
transversals contribuint a la distribucid de rols, responsabilitats i tasques pel que fa al
desenvolupament d’aquestes activitats.

Per Ultim, a la part final del informe es pot trobar I'avaluacid del grup motor i de les
coordinadores de 1r i 2n semestre, on s'observen les valoracions del professorat amb
elements de propostes per millorar la transversalitat del curs 2021/22.
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METODOLOGIA

Per a la realitzacié de l'informe s'ha utilitzat un
questionari d’avaluacié que recull les 3 accions
realitzades durant el desenvolupament de les
Jornades Transversals. Aquest consta de
preguntes tancades a excepcio d'algunes
puntuals que son obertes, és a dir, que no es
regeixen 4 una resposta concreta sind que
busqguen l'expressiod lliure de I'alumnat.

En relacid als resultats obtinguts, només
s’especifiquen en aquests les respostes que
ofereixen una informacidé diferent entre torns,
sempre que hi hagi diferéncies significatives,
sind succeeix aquesta situacio, es tracten les
respostes de tot els/les participants de forma
conjunta.

S’ha considerat oportUu analitzar les respostes
segons tematiques, agrupades per a facilitar
la classificacié d’aquestes al llarg de I'informe,
amb la finalitat d'observar de forma directa
els resultats segons el nostre punt de la
investigacio.

Per Ultim, s'ha realitzat dos espais de reflexid
amb el grup motor del Ir semestre i les
coordinadores del 2n semestre.

Qtiestionari
d'avaluacio amb
preguntes
tancades a
excepcio
d'algunes
puntuals que no
es regeixen a una
resposta concreta
sino que busquen
I'expressio lliure

de l'alumnat.

Espais de reflexio

amb professorat.
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DADES GENERALS

TORN DEL CURS

Més de la meitat dels estudiants que han realitzat I'enquesta
pertanyen al torn de mati.

TOTAL 45 PERSONES

Grafica 1: Torn dels estudiants participants

Mati 30
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Font: Resposta de 45 estudiants
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DADES GENERALS

GENERE

La gran majoria de les persones participants pertanyen al génere

femeni.

TOTAL 94 PERSONES

Grafica 2: Genere de les persones participants
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Font: Resposta de 94 estudiants

Especificant el genere de cada persona participant, podem observar com la gran majoria
d’alumnes sén del génere femeni, és a dir, un 88% de les participants a la jornada. En canvi
en la resta de percentatges es divideix en genere masculi, amb un 10% i el génere sense
especificar, amb un 2%, les quals s’han classificat com a AGENERE i GENERE FLUIT.
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DADES GENERALS

DATA DE NAIXEMENT / EDAT

Grafica 3: Alumnes per edat - Torn mati
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Font: Elaboracio propia. Resposta de 58 estudiants

Grafica 4: Alumnes per edat - Torn tarda
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Font: Elaboracioé propia. Resposta de 36 estudiants
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DATA DE NAIXEMENT / EDAT

Més de la 3 part dels participants, han nascut després del 1996, és a
dir, tenen menys de 25 anys.

Grafica 5: Edat de les persones participants
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Font: Elaboracio propia. Resposta de 94 estudiants.

En relacio a la data de naixement i a 'edat de cada alumne, fent el tall en una edat

mitja de 25 anys, podem veure que d’'un total de 94 respostes, 78 persones (85%) han

nascut després del 1996, és a dir tenen menys de 25 anys, en canvi, 14 persones (15%)
han nascut abans del 1996, és a dir, tenen més de 25 anys.
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DATA DE NAIXEMENT / EDAT

Al torn de tarda augmenta el percentatge de les persones més grans

de 25 anys.

TOTAL 94 PERSONES

Grafiques 6 i 7: Edat de les persones participants (Mati i Tarda)
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Font: Elaboracio propia. Resposta de 94 estudiants.

En el torn de mati, amb un total de 58 respostes, el percentatge d’alumnes menors de 25 anys, és
molt superior al percentatge contrari. En canvi, tot i que en el torn de tarda continua
predominant el percentatge de menors de 25 anys, la diferencia entre ambdds és menor.

Per tant es pot observar com al torn de tarda la mitjana d’edat és major que al mati. Aquestes
dades poden estar relacionades amb la situacio laboral de cada persona, on es pot considerar
que les persones amb cdarregues laborals escullen el torn de tarda per necessitats laborals.
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RESULTATS

DADES GENERALS

SITUACIO LABORAL

Parlant de la 1? accid, al torn de mati, el 50% dels alumnes es troben en
situaciod activa, el 22,4% es troben inactius i un 27,6% es troben aturats
pero en recerca activa de treball.

Al torn de tarda, el 66,7% dels alumnes es troben en situacidé activa, el
22,2% es troben inactius i un 11,1% es troben aturats.

Grafiques 81 9: Activitat laboral 12 accié (Mati i Tarda)
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Font: Elaboracio propia. Resposta de 94 estudiants

Tot i que mantenen percentatges similars, cal tenir en compte que el grup de tarda compta amb
menys alumnes i els resultats molstren un major nUmero de persones en actiu.
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SITUACIO LABORAL

Seguint amb la 2° accid, al torn de mati, el 48% dels alumnes es troben
en situacidé activa, el 24,4% es troben inactius i un 27,6% es troben

aturats.

Al torn de tarda, el 61,1% dels alumnes es troben en situacié activa, el
19,4% es troben inactius i un 19,4% es troben aturats.

Grafiques 10 i 11: Activitat laboral 2° accié (Mati i Tarda)
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Font: Elaboracio propia. Resposta de 94 estudiants

Es pot observar com l'activitat laboral que realitzaven els/les alumnes entre la 1a i 2a accié no ha
realitzat cap canvi considerable.

Les grafiques en relacié a I'activitat laboral de
la 3a accidé no corresponen a un percentatge
valid per a poder avaluar en el present
informe.
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RESULTATS

DADES GENERALS

PRACTIQUES

Gairebé el 50% dels participants estan realitzant practiques. La resta indica
una NS/NC, que pertany suposadament a una categoria no especificada com
el seminari de practiques ofert en el context de la COVID-19.

Grafiques 12 i 13: Situacié de Practiques dels alumnes (Mati i Tarda)

PRACTIQUES | PRACTIQUES I
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28; 48% 29; 50%
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Font: Elaboracio propia. Resposta de 94 estudiants

D’un total de 94 respostes, 43 persones comenten haver realitzat les practiques de 3r curs, vers
2 persones que comenten no haver realitzat les practiques, les altres respostes es troben
classificades en la resposta NS/NC.

Possiblement a la tarda no hi ha tant llocs de practiques, i a causa de la situacio
COVID-19 han disminuit i per tant molts estudiants es van acollir a la modalitat de
seminari de practiques.
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PRACTIQUES

En relacid a la valoracio dels alumnes en relacio al seu procés de practiques, podem
observar la predominanga de les valoracions positives (41/43 respostes).

“Molt bona experiencia, he aprés molt i la tutora de referencia ha
confiat molt en mi i m'ha donat for¢a llibertat”

“Molt positivament. Estic podent lligar-les amb els aprenentatges del

2]

grau aixi com adquirint coneixements especifics de I'admbit

En canvi, hi ha dues persones que no han tingut una bona experiencia en relacié a les
practiques de 3r curs per motius de la propia entitat en relacio a la manca de Treball
Social al centre...

“Doncs no hi havia la figura del TS i per tant, he tingut una
experiencia molt dolenta. Sento que he perdut les meves
practiques.”
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AVALUACIO

AVALUACIO DE LES DIFERENTS ACCIONS
TRANSVERSALS - 1a ACCIO

VALORACIO

Grafica 14: Valoracid de la 1a accid transversal

M No han estat interessants ni han contribuit a comprendre els aprenentatges transversals
W Han estat interessants perd no he pogut establir connexions amb els aprenentatges transversals

B M'han ajudat a visualitzar el meus aprenentatges transversals

Las dinamiques I—_
La participacio dels | de les professionals I-
Les mostres dels treballs dels i de les estudiants I _

100% 0% 100%

Font: Resposta de 94 estudiants

A la grafica es pot observar la predominanga d’una visié positiva per part de I'alumnat,
on la valoracio “M'han ajudat a visualitzar el meus aprenentatges transversals” és el
major percentatge amb meés d’un 65% en els tres aspectes avaluats.

Seguidament, un percentatge inferior al ha avaluat la 1* accié amb la valoracio
“Han estat interessants perd no he pogut establir connexions amb els aprenentatges
transversals”, on alguns alumnes no han pogut observar la connexid de la jornada amb
els aprenentatges.

Per ultim, aproximadament un 5% dels alumnes, han valorat de forma menys positiva la
jornada amb I'opcid de “No han estat interessants ni han contribuit a comprendre els
aprenentatges transversals”. Aquesta opcié mostra la necessitat de millorar certs
aspectes en la programacio de les properes jornades.

NOTA MITJANA 1a ACCIO
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ASPECTES POSITIUS DE LES JORNADES

ACTIVITATS | DINAMIQUES

. Laimplicacio i les dindmiques

. La realitzacio de les activitats en grup

. Les dindmiques i les intervencions dels professionals son molt Utils per al
tancament de les assignatures.

. Que han estat sessions dindmiques i d'aquesta manera podies estar atent.

. Les activitats que és van fer per part de la Lorena i Jordi

. Les dindmiques en grup, tot i que hi ha moltes persones que no participen, no
se si es gque no estan connectats realment perd fan molt pobres les
dindmiques en grup si només participem sempre les mateixes persones.

. Destacaria la dinamitzacié de 'activitat

. Interés y motivacion de las profesoras, dindmicas participativas y originales

ESPAIS DE TREBALL EN EQUIP

. Intercanvi d'opinions

. Espai de trobada i reflexio

. Espai de treball i d’escolta

. El fet de treballar en petits grups i posar els aprenentatges extrets de les
entrevistes en comu.

. Aportacions dels companys sobre els treballs realitzats

. Coneixer opinions d'altres estudiants

. La reflexido que es dona entre els companys en el moment de valorar els
aprenentatges adquirits i la situacid que han viscut durant els mesos de
COVID-19

. Destacaria el fet de compartir els treballs dels diversos alumnes els quals
m'han permés coneixer altres aspectes no tractats en les divers3s
assignatures.

. Compartir coneixements amb els demés companys.
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ASPECTES POSITIUS DE LES JORNADES

PARTICIPACIO

. La participacio dels alumnes com a organitzadors de les jornades fa que sigui
mes interessant, més de tu a tu

. la participacio i posada en comu dels estudiants sobre les situacions que
s'han desenvolupat a consequencia de la covid-19

. La participacio dels alumnes i professorat

. Implicacié dels/les docents i companys/es

. El poder compartir coneixements entre tots els alumnes

. Les diferents presentacions que van realitzar els companys i companyes de
classe. Molt interessants.

. Poder coneixer i posar en valor el treball de les companyes, aixi com
relacionar-lo amb els propis aprenentatges.

. La guiai la participacio dels docents per ajudar als alumnes a complementar
I'activitat

. Laintervencio del professorat que ens havia fet classe i de les companyes

PROFESSIONALS

. L'actitud i l'entusiasme dels i les professores

. Les presentacions dels i les professionals.

. El fet de poder comptar amb experiencies de professionals

. Els relats dels professionals en primera persona

. Sobretot poder coneixer la realitat dels i les professionals del Treball Social en
la Covid, com han viscut la crisi, els dilemes etics que s'han trobat i com al
final, van reflexar la professido com un agent de canvi constant front les
adversitats.

. La participacioé dels i de les professionals
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ASPECTES POSITIUS DE LES JORNADES

TRANSVERSALITAT

. Lainnovacié de la transversalitat

. Jornades de reflexio i posada en comu per avaluar com ha anat el semestre

. EI fet de conéixer i saber identificar la transversalitat de les diferents
assignatures del curs.

. Vam poder veure tota la transversalitat de les assignatures que hem fet, i aixo
t'ajuda a tenir una visio més dmplia i a veure de que te'n recordes del que has
estudiat, el que t'ha sigut Util.

. Entendre de forma més profunda els efectes que ha tingut la pandémia per a
la practica del Treball Social i nous enfocs per a palliar els efectes de la
mateixa.

. Importancia de la reflexid a un nou context que, vulguem o no, marcard la
nostra futura professio

. Va ser una primera introduccio al fenomen de la transversalitat, a traves de
tots els professionals corresponents. Quina és la situacio del treball social
durant tot aquest Ultim any de pandemia i poder treballar en diferents admbits
de l'accioé social.

APRENENTATGES

. La vinculacié de les assignatures i dels coneixements de tots els cursos

. Com el treball social s'ha hagut d'adaptar a aquesta nova situacio.

. Em va agradar perqué va ser una aproximacio a la realitat explicada per les
treballadores socials, a més del recull de tots els coneixements de les
diferents assignatures que em va anar bé per fer un repds i adonar-me'n de
tot alldo que sabia.

. Els canvis que s'han generat a causa de la COVID i en les intervencions

. La connexio entre els elements tedrics de les diverses assignatures

. Lesinnovacions i els reptes als quals s'hi ha anat d'afrontar la professio.

. Lareflexid i relacio sobre la professio i la pandemia que continuem patint

. Repassar i conéixer com va avangar les assignatures i conéixer el que
s'estudiard aquest curs
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ASPECTES A MILLORAR DE LES JORNADES

ASPECTES TECNOLOGICS

. Distorsions del micro

. El fet de fer-ho online

. El fet de dur a terme tota la feina telemdaticament ha creat molts obstacles

. El fet de ser online, les activtats costaven més i molta gent no estava atenta.
. Conexions entre alumnes

TEMPORALITZACIO DE LA JORNADA

. Les jornades massa llargues

. L'extensid de la jornada crec que ha sigut una mica llarga

. Jornada massa intensa que ha dificultat totes aquelles persones que estaven
treballant o que per x motius no han pogut connectar-se.

. Tants dies seguits i tantes hores feien perdre 'atencio.

PARTICIPACIO

. Falta de participacio d'alguns companys

. La participacié dels companys en les dindmiques era una mica baixa, com a
consequUéncia de fer-ho online o crec que també de vegades la falta
d'implicacio, o les dificultats d'horaris d'alguns.

. Crec que es feia una mica feixuc haver d'exposar sis © més grups les mateixes
activitats i a vegades, no donava temps a fer les activitats grupals.

. Mantenir I'atencié activa durant tota la jornada.

. La participacio en les dindmiques grupals; no ha participat molta gent i ha
estat incomode



B8 UNIVERSITATos
il BARCELONA

AVALUACIO DE LES DIFERENTS ACCIONS
TRANSVERSALS - 1a ACCIO

ASSISTENCIA

Més d’una tercera part dels participants van assistir de forma
complerta a lala accidé

Grafica 15: Assisténcia a la 1a accid transversal

. Vaig assistir practicament a to... 73 \‘
@ \Vaig assistir a més o menys la ... 16 |

@ Vvaig assistir a menys de lamei.. 3

. Vaig estar connectat, pero no... 2

Font: Resposta de 94 estudiants

Aquest percentatge mostra que la disposicio participativa de I'alumnat és elevada
sobre la mitja.
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AVALUACIO

AVALUACIO DE LES DIFERENTS ACCIONS
TRANSVERSALS - 2a ACCIO

VALORACIO

Grafica 16: Valoracid de la 2a accid transversal

M No ha estat interessant ni ha contribuit a comprendre I'aprenentatge transversal des de I'ética en treball social
M Ha estat interessant perd no he pogut establir connexions amb I'aprenentatge transversal des de I'&tica en treball social

W M'ha ajudat a visualitzar el meu aprenentatge transversal des de 'ética en treball social

La conferencia d'emmarcament I _
La exposicio dels casos étics en tres ambits
d'intervencio del Treball Social...
El debat dels casos amb les supervisores I _
100% 0% 100%

Font: Resposta de 94 estudiants

A la grafica es pot observar la predominanga d’una visié positiva per part de I'alumnat,
on la valoracio “M'han ajudat a visualitzar el meus aprenentatges transversals” és el
major percentatge amb meés d’'un 70% en els tres aspectes avaluats.

Seguidament, un percentatge inferior al ha avaluat la 1* accié amb la valoracioé
“Han estat interessants perd no he pogut establir connexions amb els aprenentatges
transversals”, on alguns alumnes no han pogut observar la connexid de la jornada amb
els aprenentatges.

Per Ultim, aproximadament un 3% dels alumnes, han valorat de forma menys positiva la
jornada amb I'opcid de “No han estat interessants ni han contribuit a comprendre els
aprenentatges transversals”. Aquesta opcié mostra la necessitat de millorar certs
aspectes en la programacio de les properes jornades.

NOTA MITJANA 2a ACCIO
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ASPECTES POSITIUS DE LES JORNADES

CONFERENCIA

. Molt bona dinadmica Molt bona organitzacio

. La conveferenia va ser molt interessant

. La forma de fer les ativitats ja que més gent s'anima a participar

. Els coneixements que es va explicar era molt interessant i necessari per la
practica del treball social

. Els diversos aspectes que hem de tenir en compte per intervenir en els nostre
futur professional

. Contingut aplicable en I'actualitat, sobretot en les primeres practiques

. Que hem de saber gestionar el tarannd de les entitats amb el nostre per tal
d'efectuar un treball transdisciplinar plegats

. Poder aprofundir el I'ética de forma general, pero també de forma meés
professional

. La ponéncia de Begofia ja que considero que és una professional molt potent
que ens ha aportat molt

ETICA | VALORS ADQUIRITS

. Destaco el dilema étic que vaig exposar jo mateixa, ja que era referent a la
salut i el tacte amb els pacients. Em va fer reflexionar.

. El debat del final. -La visid d'una professional , i sobretot en I'€tica, aspecte
complicat en la professio, sempre serd enriquidor i educatiu.

. La activitat de reflexid dels casos escollits pels estudiants ja que qix0 ens
ajuda a entendre millor un diléma étic o un problema étic que molts cops no
som conscients a I'hora de diferenciar. Fer les activitats amb els grups reduits
de supervisio

. Relfexionar sobre la importancia de I'etica en la practica professional amb
exemples.

. M'ha ajudat a comprendre millor I'etica dins del treball social.

. No tenia molts coneixements de l'etica, I'accidé m'ha ajudat a saber identificar-
la millor i saber de que parlo quan parlen d'etica. Fer participar l'estudiant
sempre és molt positiu.
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ASPECTES A MILLORAR DE LES JORNADES

TEMPORALITZACIO DE L’ACTIVITAT

. Potser era massa llarga

. Considero que la ponent iba molt rapida i que online perd molt

. La velocitat en la que es van exposar els conceptes

. La conferéncia no es va acabar d'entendre, parlava molt rapid i era dificil
d'entendre tots els conceptes que deia.

. Larapidesa d'exposicio dels professionals

. Se realizan durante los ultimos dias de clase que es cuando estamos mds
qgquemadas y con mds trabajos y exdmenes.... junto con nuestra vida personal

VIRTUALITAT | DIFICULTATS TECNOLOGIQUES

. Format telematic

. Al realitzar-los de manera virtual, els espais on es fan xerrades llargues costa
de seguir-les, ja que a través de

. La virtualitat ha propiciat que la jornada no fos tant profitosa com ho hagués
estat de forma presencial.

. La virtualitati la falta de compromis d'alguns estudiants

. Massa hores davant la pantalla.

. La virtualitat es fa molt pesada
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AVALUACIO DE LES DIFERENTS ACCIONS
TRANSVERSALS - 3a ACCIO

ASSISTENCIA

Més d’una tercera part dels participants van assistir de forma
complerta a la 3a accidé

Grafica 17: Assistéencia a la 3a accid transversal

@ Vaig assistir practicamentato.. 76
@ Vaig assistir amés o menysla... 15
@ Vaig assistir a menys de lamei... 1

@ \Vaig estar connectat, pero no ... 2

Font: Resposta de 94 estudiants

Aquest percentatge mostra que la disposicio participativa de I'alumnat és elevada
sobre la mitja.
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AVALUACIO

AVALUACIO DE LES DIFERENTS ACCIONS
TRANSVERSALS - 3a ACCIO

VALORACIO

Grafica 18: Valoracio de la 3a acciod transversal

W Mo han estat interessants ni han contribuit a comprendre els aprenentatges transversals
M Han estat interessants perd no he pogut establir connexions amb els aprenentatges transversals

W W'han ajudat a visualitzar el meus aprenentatges transversals

Las dinamiques

El debat de les dinamiques . _

L'avaluacio de la transversalitat (tancament final)

100% 0% 100%

Font: Resposta de 94 estudiants

A la grafica es pot observar la predominanga d’una visié positiva per part de I'alumnat,
on la valoracio “M'han ajudat a visualitzar el meus aprenentatges transversals” és el
major percentatge amb més d’un 65% en els tres aspectes avaluats.

Seguidament, un percentatge inferior al ha avaluat la 1° accié amb la valoracié
“Han estat interessants perd no he pogut establir connexions amb els aprenentatges
transversals”, on alguns alumnes no han pogut observar la connexid de la jornada amb
els aprenentatges.

Per Ultim, aproximadament un 10% dels alumnes, han valorat de forma menys positiva la
jornada amb l'opcid de “No han estat interessants ni han contribuit a comprendre els
aprenentatges transversals”. Aquesta opcié mostra la necessitat de millorar certs
aspectes en la programacio de les properes jornades.

NOTA MITJANA 3a ACCIO
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1a Accio + 2a Accio + 3a Accio =

6,71+ 7,26 + 6,85 =

/
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VALORACIO

EXPERIENCIA DEL PROJECTE

La majoria d’experiéncies mostren un cardacter positiuv en relacié al

desenvolupament de les jornades,

“La participacio dels alumnes com a organitzadors de les jornades fa
que sigui més interessant, mes de tu a tu”

“La veritat es que no tenia moltes expectatives pero ha estat bastant
aprofitos”

“Ha sigut una bona experiencia tot i que a vegades I'horari feia que
s'hagi de suspendre alguna assignatura”

“Ha estat molt profitos, m'ha permes veure tot I'apres de manera meés
practica a les activitats i veure que en el fons hem aprés molt totes.”

“En ocasions una mica pesat per la llarga durada, pero molt positiu per
possar en comu amb els docent i companys ja que es l'espai on
compartim mes persones juntes. Pots conéeixer companys i docents amb
els que no has compartit mai.”

Font: Resposta de 94 estudiants

Com a valoracidé qualitativa de la jornada, s’ha decidit recollir les experiéncies dels

alumnes que han participat en la jornada, les quals serveixen com a guia per a

orientar la viabilitat i la futura continuitat del projecte, observant la opinid més

subjectiva dels estudiants participants.
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VALORACIO

SUGGERIMENTS DE MILLORA

Els alumnes han realitzat propostes constructives, que ajuden a millorar
la qualitat en futures sessions

“Més participacio dels estudiants”

“Incloure I'assignatura de practiques”

“Considero que, en algunes ocasions,
podrien ser més dindmiques i no tant
llargues.”

“Relacionar els continguts treballats amb la
nostra funcidé com a treballadores socials”

“Més marge per aquelles persones que no es poden connectar”

“Introduir ambits del Treball Social per orientar a I'alumnat sobre quin és el més adient
per a cadascu.”

Per Ultim, com a eix clau de I'avaluacio, s’ha donat un espai
per a que els alumnes puguin reflectir les seves propostes de
millora per a poder tenir en compte en futures jornades. Es
considera fonamental que els propis receptors puguin
expressar les seves opinions amb la finalitat de poder
millorar els aspectes que menys han agradat i reforcar els
aspectes que més han destacat.
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GRUP MOTOR|
COORDINADORES

AVALUACIO DE LA 1a ACCIO

Aquest espai de reflexid del grup motor de la Transversalitat de 3r curs, van participar tot
I'equip docent de I'assignatura d'Investigacio Aplicada, una professora convidada de Xile, la
coordinadora de 3r curs i la persona becaria del Grup Trans@net, encarregada com a

suport al Projecte Transversal.

Que ha funcionat?

- BONA COMUNICACIO ENTRE L'EQUIP
- BONA COORDINACIO | COHESIO PROFESSIONAL
EQUIP MOTOR ~ COHESIO DE TREBALL EN CRIS
- EQUIP RESOLUTIU DURANT TOTA LA JORNADA
- BONA GESTIO DELS INCONVENIENTS

- S'HA VIST RECONEGUT EL TREBALL DELS ALUMNES.

PRESENTACIO, COHERENCIA | CREATIVITAT

- ELS ESTUDIANTS S'HAN SENTIT PARTICEPIS
- BONA PARTICIPACIO | MOTIVACIO DE PROFESSIONALS | PARTICIPACIé

PROFESSORS/ES
- BONA IMPLICACIO DELS ESTUDIANTS
- COHESIO D'ESTUDIANTS GRACIES A LA POSSIBILITAT DE
VEURENS (VIRTUALMENT)
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Que ha funcionat?
JORNADES
ﬁ
- PROCES DE LES JORNADES (PRE-DURANT-POST) - POSSIBILITAT DE TREBALLAR EN EQUIPS
- ELS TREBALLS HAN GENERAT UN BON MATERIAL PETITS (VIRTUALS)
- DATES DE DESENVOLUPAMENT DE LES JORNADES - FACILITAT A L'HORA DE TREBALLAR AMB ELS
OPORTUNES ASPECTES TECNOLOGICS | VIRTUALS
- POSSIBILITAT DE TORNAR A LO COL-LECTIU - PREPARACIO | EXECUCIO DE LES JORNADES
- FOMENT DE LA PRESENCIA INSTITUCIONAL PER PART DE L'EQUIP | EL CONTINGUT
- BONA DISTRIBUCIO DEL TEMPS EN CADA - BONA ADAPTACIO A LA VIRTUALITAT EN LA
PRESENTACIO JORNADA

- S'HA ENTES L'EIX TRANSVERSAL
- IDEA DE LA TRANSVERSALITAT COM A
EIX TRANSVERSAL

EVIDENCIA

- IDEA DEL SEMESTRE
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Que no ha funcionat?

- FALTA DE TEMPS PER A LA REFLEXIO DE LES DINAMIQUES
- FALTA TEMPS PER AL DIALEG EN LES TAULES
- S'"HA TRACTAT MES CONTINGUT DEL NECESSARI
- HA FALTAT PLANIFICACIO DEL CONTINGUT PER AL PRODUCTE FINAL
- PROFESSIONALS AMB MENYS DINAMISME | POCA TRANSMISSIO
- PROFESSIONALS QUE NO ENTENEN LA TRANSVERSALITAT EN EL SEU AMBIT
- MANCA DE DESENVOLUPAMENT DE LA TRANSVERSALITAT DEL 2N SEMESTRE
- MANCA D'AVALUACIO FORMAL DELS ESTUDIANTS
- MANCA D'AVALUACIO DELS PROFESSORS
- RITME ACCELERAT DE L'EQUIP
- FALTA D'ESPAI ENTRE ELS AMBITS DE TREBALL
- DIFICULTATS COMUNICATIVES AMB PROFESSORS ASSOCIATS (FALTA DE VINCULACIO AMB

ELS PROJECTES)

Propostes de millora

- AJUSTAR LES ACTIVITATS AL TEMPS _ INTENTAR MOTIVAR, INFORMAR |
MARCAT AL PROGRAMA COORDINAR-NOS AMB ELS DOCENTS
- UTILITZAR ELS DISPOSITIUS DIGITALS EN LA ASSOCIATS
PRESENCIALITAT - CANVI DE DATES (ESPAIAR LES JORNADES
- REALITZAR UNA AVALUACIO TOTAL SEGONS NECESSITAT)
FORMAL AL FINAL DE LA 3A ACCIO - PROMOURE SENTIMENT DE PERTINENGCA |
- REALITZAR UNA VALORACIO COL-LECTIVA VINCULACIO DELS PROFESSORS

PER PART DELS PROFESSORS
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GRUP MOTOR|
COORDINADORES

AVALUACIO DE LA 2a | 3a ACCIO

Aquest espai de reflexido van participar la coordinadora de I'assignatura de Supervisio, la
coordinadora de lI'assignatura de Treball Social en les Organitzacions, la coordinadora de 3r
curs i la persona becaria del Grup Trans@net, encarregada com a suport al Projecte

Transversal.

DIAGNOSTIC

- PENSAMENT DIVERSOS D’ALGUNES SUPERVISORES EN RELACIO A TREURE HORES DE SUPERVISIO
PER TRACTAR LA TRANSVERSALITAT. MOLT BONA VALORACIO GENERAL DE LA JORNADA D’ETICA.
- IMPORTANCIA DE LA VISIO CONJUNTA. FER ACTIVITATS COMUNES | RIQUES EN LES DIFERENTS
ASSIGNATURES DEL 1R | 2N SEMESTRE PER A TREBALLAR DE FORMA TRANSVERSAL (UTILITZANT ELS
FORMATS DIGITALS APRESOS - PADLET, JAMBOARD, MENTIMETER...).

- S’HA VIST LA IMPORTANCIA DE L’EIX TRANSVERSAL EN LES ASSIGNATURES | LA COHESIO DELS
DIFERENTS TERMES. AMB ELS EQUIPS DOCENTS ENS HEM APROPAT ALS CONTINGUTS ENTRE LES
DIFERENTS ASSIGNATURES DEL 3R CURS.

- LA JORNADA D’ETICA TE SENTIT EN LA TRANSVERSALITAT, ENCARA QUE SIGUI UNA JORNADA

ANUAL DE SUPERVISIO.
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GRUP MOTOR|
COORDINADORES

Propostes de millora

- PLA DOCENT OBERT AMB MES PRESENCIALITAT.
- PROPOSTA QUE LA TRANSVERSALITAT

- FER EVIDENCIES PER ASSIGNATURES |
SIGUI A NIVELL DE TOTS ELS CURSOS, SERIA

EVIDENCIES COMUNES.
IDEAL. S’THA DE VEURE COM UN ESPAI DE

- PROPOSTA PER PLANIFICAR COM TREBALLAR EL ,
CREIXEMENT | APRENENTATGE COMU.

MAPA CONCEPTUAL DE CURS.
- POSSIBILITAT QUE ESTIGUI L’ASSIGNATURA

- PLANIFICAR JUNTES LES DATES DE TOTES LES . .
DE PRACTIQUES EN LA PROXIMA JORNADA

SESSIONS PER A NO DISTORSIONAR LES
DE TRANSVERSALITAT (2021-2022)

ASSIGNATURES.



