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Objetivos  
 Evaluar el nivel de engagement de los educadores/as 
sociales participantes. 

 Evaluar el grado de satisfacción con la vida de los 
educadores/as sociales participantes.  

 Establecer una relación entre el nivel de engagement y 
el grado de satisfacción con la vida de los educadores/as 
sociales de la muestra. 

Muestra  
272 educadores y educadoras sociales de Cataluña que 
han participado voluntariamente en el estudio.  

Instrumentos 
  “Utrecht Work Engagement Scale” (UWES) en la 
versión española de Salanova, Schaufeli, Llorens, Peiro y 
Grau (2000). 

 “Satisfaction With Life Scale” (SWLS) de Diener, 
Emmons, Larsen y Griffin (1985).  

Resultados  

Tabla 1. Nivel de engagement 

Tabla 2. Grado de satisfacción con la vida 

Tabla 4. Correlación entre el nivel de engagement y el grado de 

satisfacción con la vida 

Discusión  

Tabla 3. Nivel de engagement y de satisfacción con la vida en función de 

la variable género 

• Los resultados muestran un nivel alto, tanto en el total de engagement como en cada una de sus dimensiones. Por lo 
tanto, estos profesionales se identifican y se sienten comprometidos con su trabajo, muestran mucha dedicación y en 
general, se involucran intensamente, más allá de lo requerido. 

• La satisfacción con la vida de estos profesionales es elevada. Les gusta su vida y la perciben mayoritariamente de forma 
positiva. 

• Existen diferencias significativas entre hombres y mujeres en el nivel total de engagement, a favor de las mujeres. Sin 
embargo, al analizar las dimensiones del engagement por separado, la única dimensión que muestra diferencias 
significativas es absorción, donde las mujeres también obtienen una puntuación más alta. Los resultados no muestran 
diferencias significativas en la satisfacción con la vida en función del género. 

• La correlación entre el engagement y la satisfacción con la vida es positiva. Estos resultados demuestran que a mayor 
engagement o vinculación con el trabajo mayor satisfacción con la vida presentan los educadores/as sociales 
participantes en el estudio.  
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