
   
 

 

 

 

En el marc d’aquesta línia els membres del GROP s’interessen per l’estudi dels factors i 

processos (cognitius, afectius i socials) que intervenen en l’educació per a la carrera al llarg de 

tot el cicle vital. En aquest marc són diversos els temes objecte d’investigació: els processos de 

presa de decisions professionals, la maduresa vocacional, les competències transversals i 

tècniques pel desenvolupament professional, els interessos professionals, els processos de 

transició i inserció laboral, la formació i empoderament personal en la recerca de feina, el 

desenvolupament dels recursos humans a les organitzacions, etc…. 

La recerca en aquesta línia s’aplica més enllà del context educatiu reglat al context de les 

organitzacions i al context sociolaboral. 

 

Projectes d’investigació 

 

En els últims anys s'han desenvolupat diversos projectes entre els quals destaquem: 

 

 Les competències transversals en els processos de recerca de feina 

 El pràcticum en el desenvolupament de les competències professionals 

 El coaching en l'entorn laboral 

 L'estudi de casos en la formació d'orientadors 

 La inserció laboral en els col•lectius vulnerables davant del mercat laboral 

Orientació professional i inserció laboral 


