Orientacié professional i inserci6 laboral

En el marc d’aquesta linia els membres del GROP s’interessen per l'estudi dels factors i
processos (cognitius, afectius i socials) que intervenen en I'educacié per a la carrera al llarg de
tot el cicle vital. En aquest marc sén diversos els temes objecte d’'investigacié: els processos de
presa de decisions professionals, la maduresa vocacional, les competéncies transversals i
técniques pel desenvolupament professional, els interessos professionals, els processos de
transicié i insercié laboral, la formacié i empoderament personal en la recerca de feina, el

desenvolupament dels recursos humans a les organitzacions, etc....

La recerca en aquesta linia s’aplica més enlla del context educatiu reglat al context de les

organitzacions i al context sociolaboral.

Projectes d'investigacié

En els dltims anys s'han desenvolupat diversos projectes entre els quals destaquem:

®  Les competencies transversals en els processos de recerca de feina

® Elpracticum en el desenvolupament de les competéncies professionals
® Elcoaching en l'entorn laboral

" Lestudi de casos en la formacié d'orientadors

" Lainsercié laboral en els col-lectius vulnerables davant del mercat laboral
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