
   
 

 

En el marco de esta línea los miembros del GROP se interesan por el estudio de los factores y 

procesos (cognitivos, afectivos y sociales) que intervienen en la educación para la carrera a lo 

largo de todo el ciclo vital. En este marco son varios los temas objeto de investigación: los 

procesos de toma de decisiones profesionales, la madurez vocacional, las competencias 

transversales y técnicas para el desarrollo profesional, los intereses profesionales, los procesos 

de transición e inserción laboral, la formación y empoderamiento personal en la búsqueda de 

trabajo, el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones, etc. 

La investigación en esta línea se aplica más allá del contexto educativo reglado, el contexto de 

las organizaciones y el contexto sociolaboral. 

 

 

Proyectos de investigación 

 

En los últimos años se han desarrollado diversos proyectos entre los que destacamos: 

 

 Las competencias transversales en los procesos de búsqueda de empleo 

 El prácticum en el desarrollo de las competencias profesionales 

 El coaching en el entorno laboral 

 El estudio de casos en la formación de orientadores 

 La inserción laboral en los colectivos vulnerables ante el mercado laboral 

Orientación profesional e inserción laboral 


